KARSAN OTOMOTIV SANAYIi VE TICARET A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI
1. AMAG

Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.S. (Karsan veya Sirket) Bilgilendirme
Politikasi’'nin amaci; Sermaye Piyasasi duzenlemeleri ile kamuyu aydinlatma
esaslari ¢ergevesinde, ticari sir niteligi tagsimayan her turla bilgiyi tam, adil, dogru,
zamaninda, anlasilabilir, analiz edilebilir ve duguk maliyetlerle kolay ulasilabilir bir
sekilde tim menfaat sahiplerine esit bir bicimde slrekli, etkin ve seffaf bir iletisim
saglamaktir.

2. DAYANAK

Bu duzenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi
kamuyu aydinlatma duzenlemelerinde vyer alan hukimler c¢ergevesinde
olusturulmustur.

3. YETKi VE SORUMLULUK

Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir,
sermaye piyasasl dizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur ve Sirketin
internet sitesinde yayimlanir.

Bilgilendirme Politikas’'nin olusturuimasi ve takibinden Karsan Mali isler Genel
Mudir Yardimcisi ve Yatirimel iligkiler Birimi sorumludur. Yatirimer iligkileri Birimi,
sirketin daha 6nce kamuya agiklanmis olan her turlu bilgisini tUm pay sahiplerine
esit muamele ederek paylasir.

Pay sahipleri ve menfaat sahipleri ile, bilgilendirme politikasi kapsaminda idari
sorumlulugu bulunan yoneticiler tarafindan yetkilendirilmis kigiler iletisim kurabilir.
Bu kisiler disinda yer alan c¢alisanlarimiz, sirket disindan gelen soru ve bilgi
taleplerine cevap veremezler. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina
iliskin SPK 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi’nin ilgili hikimleri saklidir.

3. BILGILENDIRME YONTEM VE ARAGLARI

Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi’ni uygularken asagidaki yéntem ve araglardan
yararlanir:

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda (KAP) yayimlanan
finansal tablolar, bagimsiz denetgi raporu ve sorumluluk beyanlari

- Ara ddonem ve yillik faaliyet raporlari,

- Sirketin www.karsan.com.tr adresinde bulunan internet sitesi,

- e-YOnet portal ve e-sirket

- KAP Ozel durum agiklamalari

- Ticaret Sicil Gazetesi, gunlik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri



http://www.karsan.com.tr/

4. BILGILENDIRME TOPLANTILARI VEYA BASIN TOPLANTILARINDA
ACIKLANAN SUNUM VE RAPORLARA ILISKIN ESASLAR

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere 6zel durumlara konu
hususlarin duyurulmasinda basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla
kamuya duyurulmak istenmesi durumunda, bu duyurunun Oncesinde veya es
zamanli olarak KAP’ta da agiklama yaplilir ve Sirket internet sitesinde de ayrica
yer verilir.

Sirket yetkililerinin, yatinmcilar ve analistlerle dizenledigi toplantilarda kullanilan
sunum ve raporlar, bilgi esitsizligine yol agmayacak sekilde Sirketin internet
sitesinde yayimlanabilir.

5. BASIN-YAYIN ORGANLARINDA VE iNTERNET SITELERINDE YER ALAN
HABER VE SOYLENTILERIN TAKIBI ILE AGIKLAMA ESASLARI

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari veya diger iletisim
kanallarinda yer alan haber ve soylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip
eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha dnce kamuya duyurulmus bilgilerden
farkli icerikteki haber veya sodylentilerin varligi halinde; Sirketin sermaye piyasasi
araclarinin degerini, fiyatini veya yatirmcilarin yatirrm kararlarina etkisini
degerlendirir ve gerekli gordugu takdirde bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi
konusunda derhal sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan esaslar ¢ergevesinde
kamuya agiklama yapilir.

Basin ve yayin organlari ve diger iletisim yollari ile kamuya ac¢iklanmis bilgilere
dayali yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak Sirket tarafindan
kamuya agiklama yapilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.

Sirket, kendisi hakkinda hazirlanan analist raporlarini veya gelir modellerini
dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz. Buna karsilik bazi belirli ve sinirh
durumlarda ve talep halinde, kamunun yanhs bilgilendiriimesini 6nlemek
amaclyla, sadece kamuya acgiklanmis ve gec¢mise yoOnelik tarihsel bilgileri
kullanmak ve spesifik bir konuyla sinirli olmak kaydiyla, analist raporlari gézden
gecirebilir. Sirket kendisi hakkinda rapor hazirlayan analistleri ve bagh olduklari
kuruluglari kurumsal internet sitesinde kamuya aciklayabilir.

6. IDARI SORUMLULUGU BULUNAN KIiSILERIN BELIRLENMESINDE
KULLANILAN ESASLAR

Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde, Sirketimizde “idari  Sorumlulugu
Bulunan Kisiler’, Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri, CEO/Genel Mudur ve Genel
Muduar Yardimcilari olarak belirlenmigtir.

7. OZEL DURUM AGIKLANMASINA KADAR GIZLILIGIN SAGLANMASINA
YONELIK ALINAN TEDBIRLER

icsel Bilgilere erisimi olan kisiler, i¢csel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yukumliluklerden ve bu bilgilerin kotiye kullanimi ile ilgili
yaptirimlardan yazili olarak haberdar edilirler.

Sirket, mesru c¢ikarlarinin  zarar gérmemesi icin i¢csel bilgilerin  kamuya
aciklanmasini, yatirimcilarin yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli
tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket,
sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek tUzere
her turlU tedbiri alir.



8. GELECEGE YONELIK DEGERLENDIRMELERIN AGIKLAMA ESASLARI

Sirket, gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasinda, SPK 11-15.1 Ozel
Durumlar Tebligi'nin “Gelecegde yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina
veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina
baglanmasi kosuluyla kamuya agiklanabilir.” $Seklindeki 10. maddesinin 1/a fikrasi
hukdmlerine uyumlu hareket eder.

Gelecege yonelik degerlendirmeler Sirket yonetimi tarafindan yilda en fazla dort
defa kamuya aciklanir. Bu acgiklama, 6zel durum acgiklamasi seklinde
yapilabilecegi gibi, yilllk veya ara donem faaliyet raporlari veya KAP’ta
aclklanmasi sartiyla yatirrmcilarin bilgilendiriimesine iligkin sunumlar araciligiyla
da yapilabilir. Kamuya agiklanmis degerlendirmelerde dnemli bir degisiklik ortaya
ciktiginda, sayi sinirlamasina tabi olmaksizin agiklamanin SPK 11-15.1 Ozel
Durumlar Tebligi hukumleri gergevesinde yapilmasi zorunludur. Gelecege yonelik
degerlendirmelere iligkin olarak yapilacak agiklamalarda, daha once kamuya
aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda onemli olgude bir farkhlik
bulunmasi halinde, bu farkhliklarin nedenlerine yer verilir.

9. YURUTME VE DEGISIKLIK

Bilgilendirme politikasinin takibi ve gelistirimesi Yoénetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasi kapsaminda kamunun aydinlatiimasi
sureglerinin etkinligi ve guvenilirligi, Yonetim Kurulu’nun gbézetim ve denetimi
altindadir. Politika metninde degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulunda olup
yapilacak degisiklikler SPK dizenlemeleri cercevesinde kamuya duyurulur ve
kurumsal internet sitesinde yayinlanir.



