KARSAN OTOMOTIiV SANAYii VE TICARET A.S.
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GOREV VE GALISMA ESASLARI

. AMAG

Bu duzenlemenin amaci Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.S. (Sirket)
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
(Komite), gorev ve galisma esaslarini belirlemektir.

. DAYANAK

Bu dlzenleme Sermaye Piyasasi Mevzuati ve dolayisiyla Sermaye Piyasasi
Kurumsal Yonetim llkelerinde yer alan hukumler gergevesinde olusturulmustur.
Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili hiktmleri saklidir.

. YETKi VE KAPSAM

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi yetki ve
sorumlulugu dahilinde hareket eder ve YoOnetim Kurulu'na tavsiyelerde
bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Ydénetim Kurulu’'na aittir.

Komitenin gorevini yerine getirebilmesi icin gereken her turlu kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite gerekli goérdigu yoneticiyi
toplantilarina davet edebilir ve goruglerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili
olarak ihtiyag gordigu konularda bagimsiz uzman goéruslerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina ve bu dizenlemede yer alan esaslara uygun
olarak, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, risk yonetim
sistemlerini gozden gecgirmek Komitenin gorevidir.

. KOMITENIN YAPISI
Komitenin baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir ve
Komite en az iki Uyeden olusur. Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her

olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinden olusur.

Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetim Komitesi ¢alismalarinin etkinliginin
saglanmasi amaciyla ihtiyaca goére kendi Uyeleri arasindan ve/veya harigten
sececekleri Kurumsal Risk Yonetimi konusunda yeterli tecribe ve bilgi sahibi
kisilerden olugan alt ¢aligma gruplari olusturulabilir.

. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Komite 2 ayda bir olmak Uzere yilda en az alti kere toplanir. Komite Uye
sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmiyla toplanir, gogunlugu ile karar alir.
Komite toplantilarinda Sirketin durumunu degerlendirir, varsa tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yodnetilmesi igin
Onerilerini ve alinan kararlar yazili hale getirilir ve saklanir. Komite galigmasi
hakkinda bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporu Yoénetim Kurulu’'na sunar.
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6. SORUMLULUKLAR _
Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim llkeleri gergevesinde,

Komite;

Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustrebilecek tim
risklerin, meydana gelme olasiliklarinin ve etkilerinin degerlendirilerek
tanimlanmasi,

Risk 6lcim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olugturulmasi ve
etkinliklerinin en az yilda bir kez gozden gecirilmesi,

Risklerin Olgllmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar sureglerinde
kullaniimasina yoénelik olarak Yoénetim Kurulu'na bilgi verilmesi ve
gerekli uyarilarda bulunulmasi,

Yonetim Kuruluna risk yonetim uygulamalari ve modellerini iyilestirici
tavsiyelerde bulunulmasi,

Risk yonetimi politikalari ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve
calisanlari tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda
gerekli caligmalarin yapilmasi,

gOrevlerini yerine getirir.

Komite yerine getirdigi tim sorumluluklarin gerektirdigi raporlamalari Yonetim
Kurulu'na sunmakla yakimludur.

YURURLUK

Komitenin gorev ve calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacag: Yonetim
Kurulu karariyla yararluge girer ve kamuya aciklanir.



