KARSAN OTOMOTIV SANAYIi VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESMESI VE TADILLERI
BURSA TiCARET SiCiLi MEMURLUGU
SiCiL NO: 13366/22498

KURULUS GAZETESI: 1.9.1966 TARIH 2845 SAYI



KURULUS
Madde 1-

Bu mukavelenin, sonunda adlari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Turk Ticaret
kanununun Anonim sirketlerinin &ni kurulmalari hakkindaki hukumlerine uygun bir
anonim sirket kurulmustur.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi: 09.05.1980 Tarih ve 394 say.
Dulizeltme:
SIRKETIN ADI

Madde 2-

Sirketin Adi: KARSAN Otomotiv Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 sayu.
Dilizeltme:

AMAC VE KONUSU

Madde 3-

A. Her gesit tasit araclarinin ve bunlarin butin asli ve yedek parcgalarinin imal, montaj,
bakim ve tamirini, dahili ticaretini, ithalat ve ihracatini yapmaktir.

B. Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuata uymak ve
yatirmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalari yapmak kaydiyla, Sirketin faaliyet konusu
cercevesinde ve amaclarini gerceklestirmek icin yapacagi baslica is ve islemlere
asagida yer verilmistir:

1. Mevzuatin yasaklamadidi her tir iktisadi, ticari ve sinai faaliyetlerde bulunabilecegi
gibi bu yolda kurulmusg ortakliklara girip birlikte galismak ve onlarla ticari, mali anlasmalar
yapmak hakkina sahip bulunmaktadir.

Bundan bagka:

2. Faaliyet konusuna giren igler geregi endustriyel hizmet saglamak, yurt icinde ve yurt
disinda satis magazalar tesis etmek ve isletmek ve disarida temsilcilikler kurmak, ithalat
ve ihracat temsilcilik ve komisyon isleri yapmak.

3. Ortuli kazang aktarimina iliskin sermaye piyasasi mevzuati hiikimleri sakli kalmak
ve yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla Sirket kurmak ve/veya
mevcut girketleri devralmak, 6zel hukuka ve kamu hukukuna gore kurulmus kuruluslara,
sirketlere istirak etmek, gercek ve tlzel kisilerle ortakliklar kurmak, bunlari satmak ve
devretmek.

4. Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla, her tur menkul ve
gayri menkul mallari ve varhigi iktisap etmek, kiraya vermek ve kiralamak, satmak,
mulkiyetinde veya zilyetliginde bulundurmak,

5. Rehin, ticari isletme rehni ve ipotek de dahil olmak ancak bunlarla sinirli olmamak
uzere, menkul ve gayrimenkul mallari Gzerinde ayni haklar tesis etmek, bu haklari tapu
katagine ve ilgili sicillere serh ve tescil ettirmek, Sirket lehine tesis edilen rehin ve



ipotekleri kaldirmak ve Sirket lehine alinan her tarli teminattan vazgegmek, sahip
bulundugu menkul ve gayrimenkulleri, ipotek, rehin ve ticari isletme rehni de dahil olmak
uzere ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere gerek kendi borcu icin gerekse 3. Kisiler
lehine her ne nam ve sekilde olursa olsun teminat olarak gdstermek.

Sirketin kendi adina ve 3.kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin  hakki  tesis etmesi  hususlarinda  Sermaye  Piyasasi  mevzuatl
cercevesinde belirlenen esaslara uymak.

6. Ortlli kazang aktarimina iliskin sermaye piyasasi mevzuati hikimleri sakl kalmak
kaydiyla, elektrik enerjisi Ureten, dagitan, pazarlayan, kurum ve kuruluglara katilmak,
yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla istiraklerde bulunmak,
bunlarin pay senetlerini almak ve gerektiginde elden ¢ikarmak,

7. Sermaye Piyasasi Kurulunun dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi, yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi ve yapilacak bagislarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi kaydiyla, sosyal amach kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere
ve benzeri kuruluglara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde
ve kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde yardim ve bagista bulunmak.

8. Sermaye piyasasi mevzuatl ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilmesi ve
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi kaydiyla, mevzuatin 6ngordugu sekil ve
sinirlar icinde, Sirketin kendi paylarini iktisap etmek ve gerektiginde elden ¢ikartmak.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, teminath veya
teminatsiz olarak bankalardan, diger finansman kuruluglarindan veya ilgili mevzuat
hukumleri sakli kalmak kaydiyla diger gercek ve tuzel kigilerden kisa, orta ve uzun
vadeli kredi veya éding (borg) almak ve her tirll senedi tanzim, kabul ve ciro etmek.

C. Kanuna vel/veya esas sOzlesmeye aykiri islemler dolayisiyla sirketin temsilcilerine
ricu hakki saklidir. Su kadar ki Sirket, iyiniyetli olmayan ve islemin isletme konusu
disinda bulundugunu bilen kisilerle yapilan islemlerle bagh olmaz.

D. Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gimruk ve Ticaret Bakanligi
ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi gereklidir.

Tlirkiye Ticaret Sicil Gazetesi 23.07.2014 Tarih ve 8618 say!.
Diizeltme:

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4-

Sirket'in merkezi Bursa’dadir. Adresi Hasanaga Organize Sanayi Bodlgesi, Sanayi
Caddesi Nillfer/Bursa’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Gumruk ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirketler igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket GUmruk ve Ticaret Bakanlidi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sartiyla
yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi: 22.07.2013 Tarih ve 8368 sayu.



Duzeltme:

SURE

Madde 5-

Sirket kesin kurulus tarihinden itibaren suresiz olarak kurulmustur.
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 07.11.2013 Tarih ve 8438 sayu.
Duzeltme:

KAYITLI SERMAYE

Madde 6-

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikdmlerine gbre kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01/02/2001 tarih ve 5 / 113 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 600.000.000.- (Altiytzmilyon) TL olup, her biri 1 (Bir) Kurus
nominal degerde tamami hamiline yazilh 60.000.000.000 (altmismilyar) adet paya
bolunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2016 yih sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamig olsa
dahi, 2016 yilindan sonra Yénetim Kurulu’nun sermaye artinm karari alabilmesi igin;
daha o6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan bes yili gegmemek Uzere yeni bir stre
icin yetki almasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmig
sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 460.000.000.-TL olup, tamami &denmistir. Cikariimis
sermaye her biri 1 (Bir) Kr. nominal degerde tamami hamiline yazili, 3.352.039.857 adet
A Grubu, 42.647.960.143 adet B Grubu olmak tzere 46.000.000.000 (Kirkaltimilyar)
adet paya bélinmustir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hakdmleri ¢cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu 2012 - 2016 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak, gerekli gérdigl zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili
pay ihra¢ ederek, cikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu yeni pay
¢lkariimasina karar verirken,

- imtiyazh pay gikarabilir.
- Nominal dederin Uzerinde veya altinda pay ¢ikarabilir.
- Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini kisitlayabilir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 sayu.



Duzeltme:
BORCLANMA ARACI IHRACI
Madde 7-

Sirket Yonetim Kurulu karariyla, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hukdmleri dahilinde gerek yurt icinde gerekse yurt diginda tahvil, finansman
bonosu ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihrag¢ edebilir.

Borclanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araci ihra¢ yetkisi, yonetim kuruluna
suresiz olarak devredilmigtir.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 23.07.2014 Tarih ve 8618 sayu.
Duzeltme:

YONETIM KURULU

Madde 8-

Sirket’in isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan, Tidrk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikimleri dairesinde secilecek yedi veya dokuz Uyeden olusan bir
Yoénetim Kurulu tarafindan yarataldr.

Yonetim Kurulu’'nun;

- Yedi Uyeden olusmasi durumunda; bes dyesi A Grubu pay sahiplerinin
gOsterecegi adaylar arasindan,

- Dokuz Uyeden olugsmasi durumunda; alti Uyesi A Grubu pay sahiplerinin
gOsterecegi adaylar arasindan,

Sirket Genel Kurulu tarafindan segilir.

A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylardan biri Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim llkelerinde tanimlanan anlamda bagimsizlikla
ilgili esaslara uyularak belirlenir.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri, secimi, gbrev
sureleri, calisma esaslari, gérev alanlari ve benzeri konular Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin
duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine goére tespit edilir.

Yénetim kurulu UGyelerinin pay sahibi olmalari zorunlu degildir.

Tlzel kisiler de yonetim kurulu Uyeligine secilebilir. Bu halde, Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hUkumlerinde yer alan esaslara uyulur.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 20.07.2012 Tarih ve 8116 sayu.
Duzeltme:

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 9-

Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev slresi en fazla Ug¢ yildir. Suresi dolan Uyenin tekrar
segilmesi uygundur. Genel Kurul gerekli gorirse Yonetim Kurulu tyelerini her zaman
degistirebilir.



Yoénetim Kurulu utyeliginin bosalmasi veya Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyesinin bagimsiz
dye niteligini kaybetmesi durumunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulu kanuni sartlari tasityan bir kimseyi gegici
olarak secip ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina sunar ve bu sekilde secilen lye
Genel Kurul toplantisina kadar gorevine devam eder. Su kadar ki, A Grubu hisse senedi
sahiplerince gosterilen adaylar arasindan secilen bir Uyeligin bosalmasi halinde yine A
grubu hisse sahiplerince gosterilecek adaylar arasindan gegici Gye secilecektir.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 23.07.2014 Tarih ve 8618 sayu.
Dulizeltme:

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 10-

Yoénetim Kurulu Sirket isleri gerektirdikgce toplanir. Toplantilar Sirket merkezinde yapilir.
Ancak Yonetim Kurulu karari ile baska bir yerde toplanti yapilmasi uygundur.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tark
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hikdmleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket sdézlesmesinin bu hikmud uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukuimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi
saglanir.

Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Yonetim kurulu
toplantisina uzaktan erisim saglayan her tirli teknolojik ydntemle istirak edilebilir.
Uyelerden biri toplanti yapiimasi talebinde bulunmadikga, bir Uyenin yaptigi éneriye,
diger Uyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yénetim kurulu yedi Gyeden olugsmasi durumunda en az 4 (dort) kisi ile dokuz tyeden
olusmasi durumunda en az 5 (bes) kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
c¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esit oy alan dneri reddedilmis sayilir. Ydnetim kurulunda oylar kabul veya
red olarak kullanilir.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 say!.
Duzeltme:

SIRKETIN TEMSILI

Madde 11-

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilecek butln belgelerin ve imzalanacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarin
Sirketin resmi Gnvani altina konmusg ve Sirketi temsile yetkili iki kisinin imzasini tagimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya muidur olarak
dclincu kisilere devredebilir. Sermaye Piyasasi mevzuati ile Tlrk Ticaret Kanununun 370
- 373 madde hukumleri sakhdir.



Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 sayu.
Duzeltme:

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVLERI

Madde 12-

Yénetim Kurulu her sene Uyeleri arasindan bir bagkan ve en az bir bagkan yardimcisi
secger. Ayrica sirketin temsili ve yonetimi igin Gyeleri arasindan en az bir murahhas Uye
secebilir.

Yonetim Kurulu, kanunen devredilemez yetkileri disindaki yonetim yetkilerinin tamamini
veya bir kismini hazirlayacagi bir i¢ yonergeye gore bir veya birden fazla murahhas
Uyeye velveya Paydas, Yonetim Kurulu Uyesi veya Ust diizey ydnetimin bir pargasi
olmak zorunda olmayan yetkilendiriimis mudire/mudurlere devredebilir. Bu durumda
yonetim yetkileri kismen veya tamamen devredilen bu Kigilerin icra kurulu olarak birlikte
calismalari esastir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde
kurulmasi zorunlu bulunan komiteleri kurmakla yakumladur. Gorev ve sorumluluklarinin
saglikh bir bicimde yerine getiriimesini saglamak Uzere Sirketin gereksinimlerini de
dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ile yeterli sayida sair
komite olusturur.

Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gbérev ve calisma alanlarini yeniden
belirleyebilecedi gibi Uyeliklerinde de gerekli gordugu degisikleri yapabilir. Yonetim
Kurulu, bazi konularda iglerinde yonetim kurulu Gyelerinin de bulunabilecegdi komite
ve/lveya komisyonlar olusturulmasi ve komitelerin/lkomisyonlarin goérev ve vyetKileri,
calisma usul ve esaslarinin belilenmesi icin komite ydnergesi/yonergeleri
hazirlayabilecegi gibi i¢c yonergesine komitelere iliskin konularda hukum de koyabilir.

Komiteler Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetime
iliskin diizenlemeleri cercevesinde vyapilandirilir. Kurumsal Yénetim llkelerinin
uygulanmasi bakimindan onemli nitelikte sayilan iglemlerde ve sirketin her turlG iligkili
taraf islemlerinde ve Uglncu kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine
uyulur.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 20.07.2012 Tarih ve 8116 sayu.
Duzeltme:

YONETIM KURULUNUN UCRETI

Madde 13-

Yonetim Kurulu tyelerine verilecek Ucretleri genel kurul tesbit eder.



Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin Gcretlendiriimesinde sirketin performansina dayali
6deme planlari kullaniimaz.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 sayu.
Duzeltme:

DENETCILER

Madde 14-

Sirketin ve mevzuatta 6ngorulen dider hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatrnin ilgili maddeleri uygulanir.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 say!.
Duzeltme:

DENETGILERIN GOREVLERI

Madde 15-

Denetgi/ler, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda 6ngdrulen gorevleri
yerine getirmekle yukimltdurler.

Tlirkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 say!.
Duzeltme:

GENEL KURUL

Madde 16-

Sirket Genel Kurullar, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine
ve bu esas sdzlesme hikimlerine uygun bir sekilde olagan ve olaganustu olarak toplanir
ve karar alir.

Olagan genel kurul Sirketin faaliyet déneminin sonundan itibaren (g ay iginde ve yilda bir
defa toplanir. Bu toplantilarda sermaye piyasasi mevzuati uyarinca gerekli konular ve
Turk Ticaret Kanunu madde 409 hikmunde belirtilen sekilde yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan glindemdeki konular gorusultp karara baglanir.

Olaganusti genel kurul sirket islerinin gerektirdigi hallerde veya Turk Ticaret Kanununun
410 - 412 nci maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya c¢ikmasi halinde toplanir ve
gerekli kararlari alir.

Su kadar ki suresi dolmus olsa bile ydnetim kurulu genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslari, Genel Kurulun onayindan ge¢mis ve tescil ve
ilan edilmis I¢ Yonerge ile belirlenir.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 sayu.
Duzeltme:



TOPLANTI YERI
Madde 17-

Genel Kurullar girketin idare merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin
elverigli diger bir yerinde toplanir. Ayrica toplantinin davet bicimine gére Yénetim Kurulu
tarafindan uygun goriilmesi halinde genel kurul toplantisi istanbul, Ankara veya izmirde
toplanabilir. Bu durum verilecek ilanlarda belirlenir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik hiakUmleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gorus aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmu uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 say!.
Diizeltme:

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSININ BULUNMASI
Madde 18-

Olagan ve olaganistu genel kurul toplantilarinda GUmrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanlk Temsilcisinin yoklugunda yapilacak genel
kurul toplantisinda alinacak kararlar gegersizdir.

Tlirkiye Ticaret Sicil Gazetesi 20.07.2012 Tarih ve 8116 say!.
Duzeltme:

TOPLANTI NiSABI

Madde 19-

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplar igin, toplantilarin yapildidi tarihte yururlukte
bulunan Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununda 6ngérulen nisaplar
uygulanir.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 sayu.
Diizeltme:
OY HAKKI
Madde 20-

Genel Kurul'da bir Kurug nominal degerdeki bir pay sahibine bir oy hakki verir. Genel
kurul toplantilarinda pay sahipleri, Turk Ticaret Kanununun madde 434 hikmu uyarinca,
sahip olduklari paylarinin toplam nominal degeri ile orantili olarak oy kullanirlar.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 sayu.



Duzeltme:
TEMSILCI TAYINI
Madde 21-

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya
harigten tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylari
kullanmaya yetkilidirler.

Vekaleten oy kullanma konusunda Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili dizenlemelerine ve
sermaye piyasasl mevzuati hikimlerine uyulur.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 20.07.2012 Tarih ve 8116 sayu.
Duzeltme:

ILAN

Madde 22-

Sirkete ait ilanlar Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun ilgili dizenlemeleri sakli kalmak sarti ile, Sirketin internet sitesinde yapilir.

Genel Kurul toplantilarina ¢agr ilanlarinin ilan ve toplanti gunleri harig, toplanti
vaktinden en az (i¢ hafta énce yapilmasi lazimdir. ilanda Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yénetim ilkelerinde duyurularda zorunlu olarak bulunmasini éngérdigi tim
hususlara yer verilir. lilanlarla ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
dizenlemelerine uyulur.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 say!.
Duzeltme:

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 23-

Genel kurul toplantilarinda oylar Turk Ticaret Kanunu’na uygun olarak olusturulan genel
kurul ic yonergesine gore kullanilir. Elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina
iliskin mevzuat hiktumleri sakhdir.

Genel kurul toplantilarinda oy kullaniimasi konusunda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 say!.
Diizeltme:

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 24-

Esas sOzlesme degisikligine Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan, Gumrik ve Ticaret
Bakanligi'ndan 6n izin alindiktan sonra ilgili mevzuat ve bu Esas S6zlesme hikimlerine
uygun olarak davet edilecek genel kurulda Kanun, kurul mevzuati ve esas sozlesmede
belirtilen hikimler cercevesinde karar verilir. Esas sdzlesmedeki degisiklikler usuliine
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uygun olarak tasdik ve Ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan edilir. Degisiklik karari
Uclncu kisilere karsi tescilden dnce hikim ifade etmez.

Esas sdzlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda,
genel kurul kararinin imtiyazl pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 sayu.
Duzeltme:

FINANSAL TABLO VE RAPORLAR

Madde 25-

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi 6ngérilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetim raporu, Turk Ticaret Kanunu’'nun ilgili hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar dairesinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 sayu.
Dilizeltme:

FAALIYET DONEMI

Madde 26-

Sirketin faaliyet dénemi Ocak ayinin birinci gini baslar ve Aralik ayinin sonuncu gunu
biter.

Tlirkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 say!.
Diizeltme:

KAR DAGITIMI

Madde 27-

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
sirket tuzel kigiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler dislldikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goérulen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin digulmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci
temetta aynilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu
dyeleri ile memur, mustahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.
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ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar digtikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temetti pay! olarak dagitmaya
veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan, % 5 oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadik¢a, esas s6zlesmede pay
sahipleri icin belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitiimadikga;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payl dagitiminda
yoénetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timane, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu
konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hikumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
geri alinamaz.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dizenlemeler gergevesinde ortaklarina ilgili yil
ile sinirli kalmak Uzere temettl avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kuruluna verilen temettli avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir.
Bir 6onceki yilin temettl avanslari tamamen mahsup edilmeden, ek bir temettii avansi
verilmesine ve temettl dagitiimasina karar verilemez.

Tlirkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 say!.
Dlzeltme:

KARIN DAGITIM TARIHi

Madde 28-

Ortaklara dagitiimasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak Y&énetim Kurulunun o6nerisi Uzerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir.

Esas sozlesme hukumlerine uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 sayu.
Duzeltme:

GENEL KANUNI YEDEK AKCELER

Madde 29-

Sirket tarafindan ayrilan genel kanuni yedek akceler ve yedek akgelerin kullanimi
hakkinda Turk Ticaret Kanunu'nun 519 uncu maddesi hikimleri uygulanir.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 14.04.2000 Tarih ve 5024 say!.
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Dulizeltme:
Bakanliga Gonderilecek Mukavele
Madde 30-

Sirket bu esas mukaveleyi bastirarak hissedarlara verecegdi gibi bir nishasini Sermaye
Piyasasi Kurulu’na ve on nushasini da Ticaret Bakanl§ina gonderecektir.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 20.07.2012 Tarih ve 8116 say:.
Dulizeltme:

KANUNi HUKUMLER

Madde 31-

Bu esas sOzlesmede hikim bulunmayan hallerde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimleri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI
MADDE 31/A-

Sirket ve organlari Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyar. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir. Zorunlu
olmayan ilkelere uyulmamasi halinde, bu durum gerekgesiyle birlikte Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporu ile kamuya agiklanr.

AZLIK HAKLARI
MADDE 31/B-

Mevzuat ve isbu sobzlesmede &ngdrilmis azlik haklarinin  kullanilabilmesi igin
sermayenin ylzde besinin temsil olunmasi yeterlidir.

Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi 22.07.2013 Tarih ve 8368 say!.
Duzeltme:
Madde 32-

Yonetim Kurulu Gyelerinin sirket konusu dahilinde ticari faaliyetlerde bulunmasi bu konu
ile ilgili sirketlerin sorumlulugu sinirlandiriimamis ortagi olmasi, sirketle ticari iliskide
bulunmasi Tlrk Ticaret kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine goére
hareket edildigi takdirde mimkundar.

Madde 33-

Bursa Oto Montaj ve Kardseri Sanayii Anonim girketi kurucularinin ad soyad, ikametgah
adresleri asagidadir:

1- M. Kemal Cogkunéz : inénli caddesi No: 201/7 Bursa

2- Hasan Demirciler : Uluyol alt Tan sokak No: 16 Bursa

3- Huseyin Hicdurmaz : Garaj civari Yeni Yalova Yolu bila No Bursa
4- Mithat Yildirim : Uluyol alti Tan sokak No:8/A Bursa
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5- Rusti Ayma : Uluyol alti Abdal caddesi No:110 Bursa
6- M. Merih Kaynakgioglu  : Selgukhatun mah. Hamam sokak No: 5/5 Bursa

7- N.Yilmaz Tursucular : Uluyol alti No: 9 Bursa

8- ismail Biir : Uluyol alti bila no. Bursa

9- Kemal Avar : Kasap Huseyin mah. Gonul Sokak No: 5 Bursa
10- Adem Gdzikara : Kasap Huaseyin Mah. Gonul sokak No: 34 Bursa

Bes milyon iki ylGz elli bin lira sermayeli ve bes bin iki yiz elli adet hisseli Bursa Oto
Montaj ve Karas6r Sanayii Anonim Sirketi esas mukavelenamesi altindaki imzalarin
sahis ve huviyetleri dairemce taninmis bulunan ve kendi namlarina asaleten ve
dairemdeki 6zel dosyasinda mevcut vesikalara istinaden ilisik listede acik adres ve
haviyetleri yazil iki yiz altmis dokuz kisi namina hareketle imza eden mutesebbis
kurucular M. Kemal Coskundz, Hasan Demirciler, Hiseyin Hicdurmaz, Mithat Yildirim,
Rustu Ayma, M. Merih Kaynakgioglu, N. Yiimaz

Tursucular, ismail Bir, Kemal Avar ve Adem Géziikara’ya ait oldugunu ve ilisik listede
yazili 269 kisinin 18 yasini ikmal etmis ticari ve ortaklik ehliyetini haiz hakiki ve hukmi
sahislar oldugunun 0©zel dosyada mevcut istirak taahhidtnamelerinin tetkikinden
anlasildigini tasdik ederim.
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