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iINSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Uretimin ve yénetimin her asamasinda “insan Odakli Yaklasim” prensibi ile hareket eden, calisanlari ve
diger tim paydaslari ile birlikte daha da biylimeyi hedefleyen sirketimiz;

e Mevcut ve gelecek insan kaynagi planlamasi dogrultusunda isgilict ihtiyacinin karsilanmasini
saglamayi,

e Yetkinlik bazli miilakat, teknik miilakat, yabanci dil sinavi, kisilik envanteri, referans kontroli
gibi en dogru ve ise en uygun adayi segmeye yardimci olacak teknikleri kullanarak Karsan sirket,
deger ve yetkiliklerine sahip istihdam gerceklestirmeyi,

e istihdam, terfi ve isten ¢ikarmalarda, herhangi bir sekilde ayrimcilik yapmamayi (din, dil, irk,
cinsiyet), isi yapabilme becerilerine gore istihdam etmeyi; lcretlendirme, sosyal yardim ve
terfileri de bu dogrultuda gerceklestirmeyi,

e iscilerin sendikaya lye olma ve toplu pazarlik yapma hakkina saygi géstermeyi,

e 18 yasin altinda is¢i calistirmamayi, genc isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket
etmeyi, zorla ve gonlilsiiz isci calistirmamayi,

e Yasal Mevzuat ve Toplu is Sdzlesmesinde icerisinde belirlenmis olan giinliik ve haftalk
¢alisma ve ara dinlenme sirelerine uymayi,

e Ekip calismasinin desteklendigi, katihmin ve kurumsal farkindaligin saglandigi, seffaf ve
glvenilir iletisim ortami olusturmayi,

o Sirket strateji ve hedefleri dogrultusunda sirekli gelisimi esas alan uygulamalarla insan
kaynagina yatirim yapmayi ve gelisimi izlemeyi,

e Calisanlarin performansinin sistematik ve objektif yaklasimlarla degerlendirilmesini ve
geribildirim ortaminin yaratiimasini,

e Calisanlara kendilerini gelistirecekleri ve kariyer hedeflerini sirket ihtiyaclari dogrultusunda
belirlemelerini saglayan bir ortam saglamayi,

e Ucretlendirme ve &dilllendirme uygulamalarini sistematik ve objektif yaklasimlarla
gerceklestirmeyi,

e Cahsanlarimizin memnuniyet diizeylerini 6l¢iimlemeyi, sirketimizin beklentileri dogrultusunda
surekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi, bu amacla ¢alisan motivasyonuna yonelik uygulamalari
hayata gecirerek tercih edilen bir ¢alisma ortami yaratmayi,

e K Yénetiminde ¢éziim ve sonug odakli yaklasim ile yenilik¢i uygulamalar baslatmayi, sistemler
olusturmayi ve takibini yapmayi,

e Yirirlikteki ulusal yasal diizenlemelere, Uluslararasi is¢i Orgiitii (ILO) tarafindan yayinlanan
standartlara, insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ne, Birlesmis Milletler sézlesmelerine uymayi, bu
uyumun devamliligini saglamayi ve uygulamalari strekli iyilestirmeyi,

insan Kaynaklari ydnetiminin temel prensipleri olarak belirlemistir.
Bu prensipler IK ydnetiminin tiim siireclerinde uygulanmaktadir.



