KARSAN OTOMOTIV SANAYII VE TICARET A.S.
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI



TOPLUMSAL CiNSIYET ESIiTLiGi POLITIKAMIZ

“Karsan’da Pozitif Esitlik” slogani ile Kadinin Glglenmesi Prensiplerine uygun davranmayi taahhiit
ederek, tiim calisanlarimizin sosyal ve is yasamlarinda cinsiyet esitligi konusundaki farkindaliginin
arttirilmasi ve ¢alisma kdltiirliniin bir parcgasi haline getirilmesi igin sirketimiz;

e Toplumsal cinsiyet esitligi calismalarini, sirket blinyesindeki farkli bélimlerin temsilcilerinin
katilimrile olusturulan Pozitif Esitlik Komitesi aracilig ile Pozitif Esitlik Plani’ni uygulamayi,
ylritmeyi ve strdirmeyi,

e Toplumsal cinsiyet esitligini, sirketin tim faaliyetlerinde yatay bir politika alani olarak kabul
etmeyi ve dikkate almayi,

e ise alma, istihdam, terfi, gelisim, kariyer siiregleri ve isten ¢cikarmalarda herhangi bir sekilde
ayrimcilik yapmamayi (din, dil, irk, cinsiyet), isin gereklilikleri ve beceriler ¢ercevesinde
istihdam etmeyi,

e Cinsiyet ayirmaksizin esitlik ilkesine dayanarak “esit ise esit tcret” ve “esit s6z hakki”
prensiplerini uygulamayi ve gelistirmeyi,

e Her tirll siddet, taciz ve tehditten uzak saglkli ve givenli bir ¢calisma ortami saglamayi,

e Kurum ici ve disi kullanilan dilde, cinsiyetgilik ve ayrimciliktan uzak durmayi, ¢alisanlarin
esitlikci dili benimsemesi icin egitim ve farkindalik ¢alismalari yapmayi,

e Calisanlarina ve tedarikgilerine toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitimler ve diger araclar
yoluyla bilin¢clendirme yapmayi, bu alanda farkindaligi artirmayi,

e Calisanlarimiz vasitasi ile ailelerini ve kamuoyunu toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
bilinclendirmeyi, egitimler ve faaliyetler diizenleyerek farkindahgi arttirmayi,

e Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ulusal ve uluslararasi platformlarda faaliyetlerde
bulunmay! ve sektorinde liderlik/ yol gostericilik roli Gstlenmeyi, kamu kurumlariyla, sivil
toplumla ve ilgili kuruluslarla yapici isbirlikleri gelistirmeyi,

ve bu politikaya uymayi, toplumsal cinsiyet esitlig§inde yapisal, sistematik ve davranissal degisimlerin
hayata gegcirilerek strdirilebilirliginin saglanmasini taahhiit eder.



