A. Genel ilkeler

ALl. Strateji, Politika
ve Hedefler

Ortaklik yonetim
kurulu tarafindan
oncelikli gevresel,
sosyal ve kurumsal
yonetim (CSY)
konulart, riskleri ve
firsatlari

Sirket, 2021 yilinda bagladig:
Siirdiiriilebilirlik Projesi kapsaminda CSY
politikalarini gozden gegirmis, riskleri ve

firsatlar1 belirlemistir.
(2021 Y1l Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
44-45)

https://www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

belirlenmistir.
ALl | Ortaklik yonetim Sirket, “Kalite Politikast”, “Tklim ve Cevre
kurulu tarafindan CSY Politikasr”, “Is Saglig1 ve Giivenligi
143 Y- Politikas1”, “Bilgi Giivenligi Politikas, https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/987551
p 011t1ka1ar.1 (Om “Insan Kaynaklar1 Politikas1”, “Toplumsal
Cevre Politikasi, Cinsiyet Esitligi Politikasi”, “Siddete Stfir
Enerii Politikasi, Insan Tolerans Politikas1”, “Enerji Politikas1”,
e o as, insa "Etik Davranig Kurallar1", "Risvet ve
Haklar1 ve Calisan Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi"n1 https://www.karsan.com/tr/kurumsal/karsan-hakkinda/politikalarimiz
1t Yénetim Kurulu kararma baglayarak
Politikast Vb) KAP'ta ve Sirket internet sitesinde kamuya
olusturulmus ve agiklamstrr.
kamuya agiklanmustir.
Y litikalart Sirket kisa ve uzun vadeli hedefler
Cs politikala . dogrultusunda olusturulan uygulama ve
Al.2 | kapsaminda belirlenen eylem planlarmi heniiz olusturmamis ve

kisa ve uzun vadeli

kamuya agiklamamustir.
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hedefler kamuya
agiklanmustir.

A2.
Uygulama/izleme

A2.1

CSY politikalarmin
yiriitilmesinden
sorumlu komiteler
velveya birimler ile
CSY konularyla ilgili
ortakliktaki en iist
diizey sorumlular ve
gorevleri belirlenerek
kamuya agiklanmustir.

Sirket, politikalarinin yiiriitiilmesinden
sorumlu komiteleri/birimleri belirlemis ve
Siirdiiriilebilirlik Raporu'nda kamuya
agiklamugtir.

(2021 Y1l Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
29)

https://www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

Sorumlu komite
ve/veya birim
tarafindan, politikalar
kapsaminda
gerceklestirilen
faaliyetler yil i¢inde
en az bir kez yonetim
kuruluna
raporlanmustir.

2021 Y1l Karsan Yoénetim Kurulu Faaliyet
Raporu

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1008938

https://www.karsan.com/Download/files/Karsan%200tomotiv%20Sanayii%20ve%20T icaret%20A %C5%9E_%20-
%20Faaliyet%20Raporu%202021.pdf

A2.2

CSY hedefleri
dogrultusunda
uygulama ve eylem
planlar1 olusturulmus
ve kamuya
aciklanmustir.

Sirket kisa ve uzun vadeli hedefler
dogrultusunda olusturulan uygulama ve
eylem planlarmi heniiz olusturmamis ve

kamuya agiklamamustir.

A2.3

CSY Kilit Performans
Gostergeleri (KPG) ile
s6z konusu
gostergelere yillar
bazinda ulagma diizeyi
kamuya agiklanmistir.

2021 Y1l Karsan Siirdiiriilebilirlik Raporu;
sayfa 116-119

https://www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

A2.4

Is siireglerine veya
tirlin ve hizmetlere
yonelik
siirdiiriilebilirlik
performansini
iyilestirici faaliyetler
kamuya agiklanmustir.

2021 Yih Karsan Siirdiriilebilirlik Raporu;
sayfa 82-85

https://www.karsan.com/Download!/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda
ortakligin
stirdiiriilebilirlik
performansina,
hedeflerine ve
eylemlerine iligkin
bilgi anlasilabilir,

2021 Yihi Karsan Dijital Faaliyet Raporu;
sayfa 60-64

https://www.karsan.com/Download/files/Karsan%200tomotiv%20Sanayii%20ve%20Ticaret%20A_%C5%9E_%20-
%20Y%C4%B111%C4%B1k%20Faaliyet%20Raporu%202021.pdf
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dogru ve yeterli bir
sekilde verilmistir.

Ortaklik tarafindan,
faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler
(BM) 2030
Surduruleblhr 2021 Yih Karsan Siirdiriilebilirlik Raporu;
A3.2 sayfa 34-37 https://www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%?20TR_compressed.pdf
Kalkinma
Amagclarindan
hangileri ile iligkili
olduguna iligkin bilgi
kamuya agiklanmustir.
CSY konularinda
aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY
politikalar1 agisindan Dénem iginde gevresel, sosyal ve kurumsal
A3.3 | onemli nitelikteki yonetim konularinda aleyhte agilan ve/veya
. . sonuglanan dava bulunmamaktadr.
ve/veya faaliyetleri (2021 Y1l Dijital Faaliyet Raporu, sayfa 84)
onemli 61(;1'ide https://www.karsan.com/Download/files/Karsan%200tomotiv%20Sanayii%20ve%20Ticaret%20A %C5%9E_%20-
. %20Y %C4%B111%C4%B1k%20Faaliyet%20Raporu%202021.pdf
etkileyecek davalar
kamuya agiklanmustir.
A4. Dogrulama
Ortakligin CSY Kilit
Performans olgiimleri Sirket, 2021 il Siirdiiriilebilirlik Raporu
A4.1 | bagimsiz {igtincii faaliyetleri kapsaminda Kurumsal Karbon https://www.karsan.comtr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-raporu
- Ayakizini hesaplamis ve dogrulamistir.
tarafca dogrulanmis ve
kamuya agiklanmustir.
B. Cevresel Ilkeler
Sirket 2004 yilindan itibaren ISO 14001
standardina sahiptir. 2018 yilinda ISO
14001:2015 gegis stirecini tamamlamustir.
Ortakhk, cevre Bu kapsaTda Cl:v]r_clYénctinll_ tS_li<stlcmi’nin
. . . . smirlarmi belirieyen politikalar
yonetimi alanindaki olusturulmustur. Bu kapsamda diizenli
it larak gevre risk ve firsat analizleri
politika ve orarak gev ; !
gergeklestirilmekte ve belirlenen risk ve
uygulamalarini, eylem firsatlara gore aksiyonlar almmaktadr.
planlarlm gevresel Standardin tiim maddeleri ile ilgili https://www.karsan.com/Download/files/KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf
Bl . . ’ .. caligmalar gergeklestirilmektedir. Sirket
yOnetim sistemlerini 2021 yilinda ISO 14001 ve ISO 45001
I 14001 ndardi Yonetim sistemlerini entegre etmistir.
( SO . 00 Sta. dard Ayrica 2021 yili igerisinde ISO 50001
ile bilinmektedir) ve Enerji Yénetim Sistemi kurulmus ve
programlarlm kamuya be]gelendiri].migi-r, Bu s_e_beple Sirket
gevresel etkilerinin enerji boyutlarmi
agiklamsgtir. kontrol altmda tutmay ve siirekli
iyilestirmeyi hedeflemektedir.
(2021 Y1l Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
82-85)
Cevre yonetimine Sirket Temmuz 2021 tarihinde ilk
lhskln bil gﬂerin Siirdiiriilebilirlik Raporunu yaynlamistir.
- R Rapora tiim Karsan tiretim siiregleri dahil
verilmesinde Qs .
edilmistir. Cevresel siiregler olarak
B2 hazirlanan (;evresel incelendiginde Tehlikeli/Tehlikesiz atik https://www.karsan.com/Download/files/ K ARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

raporlara iliskin olarak
raporun kapsami,
raporlama donemi,

yonetim siiregleri, enerji yonetim siiregleri,
sera gaz1 ve diger emisyon siiregleri rapora
dahil edilmistir. Raporlama donemi 2020
olmasma ragmen Karsan 6lgme ve izleme
yapilabilmesi amaciyla son 5 yillik



https://www.karsan.com/Download/files/KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf
https://www.karsan.com/Download/files/Karsan%20Otomotiv%20Sanayii%20ve%20Ticaret%20A_%C5%9E_%20-%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Faaliyet%20Raporu%202021.pdf
https://www.karsan.com/Download/files/Karsan%20Otomotiv%20Sanayii%20ve%20Ticaret%20A_%C5%9E_%20-%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20Faaliyet%20Raporu%202021.pdf
https://www.karsan.com/tr/surdurulebilirlik/surdurulebilirlik-raporu
https://www.karsan.com/Download/files/KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf
https://www.karsan.com/Download/files/KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

raporlama tarihi,
raporlama kosullart ile
ilgili kisitlar kamuya
agiklanmustir.

verilerine raporda yer vermistir. Raporlama
verileri kendi verileri olup GRI onay1
almmus ancak veriler bagimsiz kuruluslar
tarafindan dogrulanmamustir.
(2021 Y1l Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
8)

B3

A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri
(Yo6netim kurulu
tiyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi)
bazinda performans
tesvik sistemleri
kapsaminda
odiillendirme
kriterlerine dahil
edilen ¢evresel
hedefler kamuya
aciklanmugtir.

2022 yilindan itibaren Karsan Kaizen
Sdiillerine stirdiiriilebilirlik kategorisi dahil
edilmigtir (2021 Y1l Siirdiiriilebilirlik
Raporu, sayfa 38-39)

https://www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

B5

Oncelikli olarak
belirlenen gevresel
sorunlarin i
hedeflerine ve
stratejilerine nasil
entegre edildigi
kamuya agiklanmustir.

2021 Yih Sirdiirilebilirlik Raporu, sayfa
34-37

https://www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

B6

A2.4'te verilmistir.

B7

Operasyon siireci
dahil ortaklik deger
zinciri boyunca
tedarikgi ve
miisterileri de
kapsayacak sekilde
cevresel konularin
nasil yonetildigi, is
hedeflerine ve
stratejilere nasil
entegre edildigi
kamuya agiklanmistir.

Pilot ¢aligma
kapsaminda sectigimiz tedarikg¢ilerimiz ile
yesil tedarik uygulamalari
gergeklestirdik ve tedarikgilerimizi bu
dogrultuda denetledik (2021 Yili
Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa 39)

https://www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

B8

Cevre konusunda ilgili
kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslarmin
politika olusturma
siireglerine dahil
olunup olunmadig ve
bu kurum ve
kuruluslarla yapilan ig
birlikleri kamuya
agiklanmustir.

Ust diizey
yonetimden birim ¢alisanlarina kadar
uzanan farkli unvanlardaki 125 sirket
temsilcimiz ve basta tedarikgiler, miisteriler,
finans kuruluslar1 ve STK lar olmak
tizere 50’ye yakin dis paydasimizla birlikte
“etki, risk, firsat ve paydas beklentileri”
perspektifinde degerlendirmeler yaparak
stirdiiriilebilirlik onceliklerimizi belirledik
(2021 Yili Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
30)

https://www.karsan.com/Download!/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf
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Cevresel gostergeler
(Sera gazi emisyonlar1
(Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-
2 (Enerji dolaylr),
Kapsam-3 (Diger
dolayl1), hava kalitesi,
enerji yonetimi, su ve
atik su yonetimi, atik

2022 yilinda Karsan Sera gazi emisyonlarmni
Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam 3 (pilot
olarak) belirlemistir. Bu kapsamda Sera

gaz1 emisyonlar1 3 kapsam tiiriinde de azalis

egiliminde goziikmektedir. Siirdiiriilebilirlik
faaliyetleri kapsaminda Karsan bu

https://www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

B9 .. e siireglerini 2021 yilindan itibaren siirekli
yonetimi, takip etmektedir.
biyoqesitlilik etkileri) (2021 Y1l Surdurglze_zgl)rllk Raporu, sayfa
15181nda gevresel
etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel
olarak
karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya
aciklanmugtir.

Karsan sera gazi emisyonlarini Kapsam 1,

. Kapsam 2 ve Kapsam 3 olarak bagimsiz
Verileri toplamak ve kuruluslardan damsmanlik hizmeti alarak
hesaplamak 1911’1 hes?plat_mm_m Hz_xznl'anan rapor ISO 14064
kullantlan standart yonetim slsterm lslglnda hazirlanmugtir.
B10 & Damsmanlik hizmeti alinan kurulusun da - .y karsan.com/Downloadfiles/K ARSANY20S%C3%BCrd%C3%BCroC3%BClebilirlik620Raporu%20TR_compressed.pdf
1SO 14064
akreditasyonu bulunmaktadir.
protokol, metodoloji Asyom ou L daci
Ayrica 2021 yilina iligkin Siirdiiriilebilirlik
ve baz yll ayr1r1t11ar1 Raporu'nda yer alan veriler igin GRI onay1
alinmstir.
kamuya aglklanmlstlr' (2021 Y1l Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
124-133)
Onceki ylllarla Sirket 2021 yilinda yayimladigi 2020 yilina
karsilastirmali olarak iliskin Siirdiiriilebililik Raporu'nda gevresel
suas
rapor vili icin cevresel gostergelerini yayimlamaya baglamistir.
B11 "pt y ) Q . ¢ t (2021 Y1l Sﬁrdﬁrgllcl;g;rllk Raporu, sayfa | https://www.karsan.com/Download/files/K ARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf
gostergelerinin artig -

Sirket, Carbon Disclosure Project (CDP) https: K D load/files/CDP R t vO.odf
veya azahsl kamuya kapsaminda karbon verilerini yaymnlanustir. DELAMILKAISEN.COMIBOWTOAc IEes. EROT YD
acgiklanmugtir.

Cevresel etkilerini
azaltmak igin kisa ve
zun vadeli hedefler
u U ade edefle Sirket gevresel etkileri azaltmak igin
belirlenmis, bu belirledigi hedefleri heniiz kamuya
1 agiklamamustir. Oniimiizdeki donemlerde
B12 hedefler ve .ge(;mls hedef ¢aligmasi yapilmasi planlanmaktadir.
yillarda belirlenen
hedeflere gore
ilerleme durumu
kamuya agiklanmistir.
Iklim krizi ile o o
. e Sirket iklim krizi ile miicadele stratejisini ve
miicadele strate]lsl eylemlerini heniiz kamuya agiklamamustir.

B13 Olusmmlmus ve "f)nﬁmﬁzdeki _c_li')_ne_mlerde iklim_ k_rizi ile

i S >jisini v

miicadele stratejisini ve eylemlerini kamuya
plan lanan eylemler agiklamay1 yeniden degerlendirilecektir.
kamuya agiklanmustir.
Uriinler Ve/veya S:rke_t S“ﬁrflﬁrﬁl.eb}hrl?k Raporu’nda, . https://www.karsan.com/Download/filess KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf
B14 sundugu triinlerin tiretim asamasindaki

hizmetlerin ¢evreye
potansiyel olumsuz

potansiyel olumsuz etkilerini 6nleme veya
minimize etme prosediirlerini
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etkisini onlemek veya
bu etkileri minimuma
indirmek amaciyla
program ya da
prosediirler
olusturulmus ve
kamuya agiklanmustir.

agiklamaktadir (2021 Y1l Siirdiriilebilirlik
Raporu, sayfa 82-96)

Ugiincii taraflarin
(6rn. tedarikgi, alt
yiiklenici, bayi vb.)
sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve
bu aksiyonlar kamuya
aciklanmugtir.

Sirket, tigiincii taraflarin sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
sadece pilot 6lgekli bir Kapsam 3 ¢aligmast
gergeklestirmis ve siirdiiriilebilirlik
raporunda sonuglarina deginmistir.
Karsan, 2022 yili siirdiiriilebilirlik
¢alismalar1 kapsaminda sorumlu tedarik
¢aligmalar baslatilmistir.

(2021 Y1l Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
82-96)

https://www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

B15

Cevresel etkileri
azaltmaya yonelik
girisim ve projelerin
sagladig1 ¢evresel
fayda/kazang ve
maliyet tasarruflart
kamuya agiklanmustir.

Sirket, hem WCM hem de ISO Cevre ve
Enerji yonetim sistem faaliyetleri
kapsaminda gevresel etkileri i¢in proje
atayarak minimize etmeyi amaglamaktadir.
Ayrica sirket bu aksiyon ve projelerini
gevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflari ile 2021 yili Sitirdiirtilebilirlik
Raporu’nda agiklamistir.

(2021 Y1l Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
84-96)

https://www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

B16

Enerji tiiketimi (dogal
gaz, motorin, benzin,
LPG, komiir, elektrik,
1sitma, sogutma vb.)
verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak
kamuya agiklanmustir.

Sirket, Dogrudan (Kapsam — 1) ve dolaylt
(Kapsam — 2) enerji tiiketim verilerini
Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda karsilastirmal
olarak agiklamistir.

(2021 Y1l Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
86-87)

https://www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

B17

Raporlama yilinda
retilen elektrik, 1s1,
buhar ve sogutma
hakkinda kamuya
aciklama yapilmustir.

Raporlama yilinda enerji tiretim miktar: 0
(s1fir) olup, enerji tiiketim verileri
Siirdiiriilebilirlik Raporunda agiklanmistir.
(2021 Y1li Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
86-87)

https://www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

B18

Yenilenebilir enerji
kullaniminin
artirllmasi, sifir veya
diisiik karbonlu
elektrige gecis
konusunda ¢aligmalar
yapilmis ve kamuya
agiklanmustir.

Sirket, yaptig1
fizibilite raporu sonucunda yaklasik 6,7
MW’lik bir Giines Enerjisi
kurulu gii¢ potansiyeli saptadik ve bu
potansiyeli degerlendirmek
amaciyla ¢alismalara baglamig olup
planlanan proje sayesinde son 3 yilin
ortalama enerji tikketimlerine
bakildiginda kurulu giiciin %100 iinden
yararlanilmasi durumunda
mevcut enerji ihtiyacnin %80’ini bu tesis
ile karsilanabilecegi hedeflenmektedir
(2021 Y1l Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
87)

https://www.karsan.com/Download/files/KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf

B19

Yenilenebilir enerji
iretim ve kullanim
verileri kamuya
aciklanmugtir.

Sirketin yenilenebilir enerji tiretim ve
tiiketimi bulunmamaktadir. Dolayistyla
konu hakkinda herhangi bir agiklama
bulunmamaktadir.
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Enerji verimliligi
projeleri yapilmis ve
enerji verimliligi
projeleri sayesinde

Sirket, Mart 2021 tarihinde 1SO 50001
Enerji Yonetim Sistemini kurmus ve
belgelendirmistir. Bununla birlikte Karsan,
enerji verimliligi projeleri gergeklestirerek
enerji tiiketimlerini ve buna bagh sera gazi
emisyon miktarlarini azaltmaktadir. Proje

B20 ta 1 K ¢ https://www.karsan.com/Download!/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf
elde edilen enerji detaylari, enerji tiiketim ve emisyon tiiketim
. N i bilgileri 2021 yili Siirdiiriilebilirlik
tikketim ve cemisyon Raporu’nda paylagilmugtir.
azaltim miktar1 (2021 Yilu Surdurulgg)lllrhk Raporu, sayfa
kamuya agiklanmustir.
Sirket, 2021 yilina iligkin yayimlamig
. R oldugu Siirdiiriilebilirlik Raporu'nda yer
Su tuketlml, varsa yer altindan veya yer tistiinden gekilen,
kullanilan, geri doniistiiriilen ve desarj
%hl{ldan Veya. yer . edilen su miktarlarin, kaynaklarini ve
iistiinden cekllen, ger1 prosediirlerini raporlamustir. Bununla
Ontistiiriilen i birlikte, Sirketin 2022 yili g6z oniinde
B21 dO. ugtury e. ve desa ] bulunduruldugunda yer alt1 suyu kullanim1
edilen su mlktarlarl, 45.737 m3'tiir. 2022 yilinda geri kazamlan | https://www.karsan.com/Download/files/KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf
ve tekrar kullanilan su miktar1 0 (sifir) olup
kaynak}arl Ye kullamlan suyun tamami Atiksu Aritma
prosediirleri kamuya Tesisinden gegirilerek OSB Miidiirliigii
Atiksu Aritma Tesisine desarj edilmektedir.
aclklanmlstlr' (2021 Y1l Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
94)
Operasyonlar veya
faaliyetlerinin
herhangi bir karbon
ﬁyatlandlrma Sirket karbon fiyatlandirma sistemine dahil
i i i degildir ve konu hakkinda herhangi bir
B22 SI_Stemme_ (Eml_syon agiklamasi bulunmamaktadir.
Ticaret Sistemi, Cap
& Trade veya Karbon
Vergisi) dahil olup
olmadig1 kamuya
aciklanmustir.
Raporlama doneminde Sirket karbon kredisi almamustir.
biriken veya satin Dolaystyla konu hakkinda herhangi bir
B23 alinan karbon kredisi agiklamasi bulunmamaktadir.
bilgisi kamuya
aciklanmugtir.
klik igerisin
Orta geris de Sirkette karbon fiyatlandirmasi
karbon ﬁyatlandlrma51 uygulanmamaktadir. Dolayistyla konu
: hakkinda herhangi bir agiklamasi
B24 | uygulaniyor ise e o
ayrintilar1 kamuya
agiklanmugtir.
Sirket, kamuya agiklamamakla birlikte
¢evresel performans verilerini her yil Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi’na, enerji performans verilerini
de her yil Enerji ve Tabii Kaynaklar
5 Bakanhgi’na bildirir. Ayrica Otomotiv
Ortakhgln gevreselw Sanayicileri Dernegi’ne yillik bazda Cevre
B25 bllgllerlnl aglkladlgl ve Enerji performansi verilerini gonderir. https://www.karsan.com/Download/files/CDP_Report_vO0.pdf

platformlar kamuya
agiklanmustir.

Ancak bu veriler de Cevre ve Enerji
komitesi tiyeleri diginda kamuoyu ile
paylasilmaz. Ancak Karsan 2021 yili
igerisinde sera gazi emisyon verileri
agirlikli olmak tizere tiim siirdiirlebilirlik
gostergelerini Carbon Disclosure Project
(CDP) kapsaminda ve Borsa istanbul
Siirdiirlebilirlik endeksinde agiklamustir.
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C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar1 ve

Calisan Haklar

i Sirketin kamuya agikladig1 insan

Insan Haklarl Evrensel Kaynaklar1 Politikasi, yiiriirliikteki ulusal

BeyannameSI, yasal diizenlemelere, Uluslararast Isci

Tirkive’nin Orgiitii (ILO) tarafindan yaymlanan
urkiye . standartlara, Insan Haklar1 Evrensel

onayladigi ILO Bildirgesi’ne, Birlesmis Milletler

Sozlesmeleri ve diger
ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde
Kurumsal Insan

sozlesmelerine uymay1, bu uyumun
devamliligini saglamay1 ve uygulamalari
stirekli iyilestirmeyi taahhiit eder. Bununla
birlikte Sirket, 2019 yilinda Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ile kadm-erkek
esitliginin gelistirilmesi ve kadin

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/987551

C1.1 | Haklar1 ve Callsan istihdaminmn artirilmasina yonelik
7. protokolii, 2020 yilinda BM Kiiresel Ilkeler https:// K Jtr/ki Ik -hakkinda/politikalarimi
Haklart Politikasi Sozlesmesi (UN Global Compact) ve BM ps://www.karsan.com/tr/kurumsal/karsan-hakkinda/politikalarimiz
olusturulmus, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadmin

A Giiglenmesi Birimi (UN Women)
pOlltlkal’lll’l ortakhgiyla olusturulan 'Kadmin

1lo1li Giiglenmesi Prensipleri'ni imzalamig, 2020
uygulanmamylg llglh, son geyreginde ise 'Toplumsal Cinsiyet
sorumlular belirlenmis Esitligi Politikast' ve 'Siddete Sifir Tolerans

iti i Politikasi'n1 kabul etmistir. 2021 y1li Aralik
ve pOIItlka ile aymda UN Global Compact imzacis1 olmak
sorumlular kamuya igin gerekli bagvurular tamamlanmis ve
a(;lklanmlstlr. kabul alinmustir.
Tedarik ve deger
zinciri etkileri de
gozetilerek adil is
giicii, ¢alisma
standartlarinin
tyilestirilmesi, kadin
istihdami ve
kapsayicilik
konularma (Cinsiyet, Sirkelilfl mevcut insan Kaynaklar1 Politikast

R . . adil is giicii, ¢aligma standarlarmin
dil 1 tandarl
1k, din, dil, medeni iyilestirilmesi, kadin istihdami ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/987551
i imli kapsayicilik konularini igerecek sekilde
dyrum, etmk kimlik, olusturulmustur. Dolayistyla Sirket ise alim
C12 Cms'el yon'elu.n,. o siireglerinde firsat esitligi saglamaktadir. https://wwwv.karsan.com/tr/kurumsal/karsan-hakkinda/politikalarimiz

cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar,
sendikal faaliyetler,
siyasi goriis,
engellilik, sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar vb.
konularda ayrim
yapilmamasi gibi)
calisan haklarina
iligkin politikasinda
yer verilmistir.

- . Sirket, Birlesmis Milletler’in ¢alisma
Belirli ekonomlk, diinyastyla ilgili ihtisas kurulusu olan
gevresel, toplumsal Uluslararasi Cah_srr?a Orgi_jt':'_lIfO) ile

. toplumsal cinsiyet esitliginin

c1.3 faktorlere duyarl gelistirilmesine ve kadn istihdaminm

kesimlerin (disiik
gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya

artirllmasina yonelik imzalanan protokol
kapsaminda cinsiyet esitliginin destek¢isi
olmustur. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar
belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal
faktorlere duyarh kesimlerin haklarinin
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azinlik
haklarinin/firsat
esitliginin gozetilmesi
konusunda deger
zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya

gozetilmesi konusunda alinan 6nlemlere
ornek teskil etmektedir. Ancak belirli

ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktorlere
duyarli kesimlerin (diisiik gelirli kesimler,
kadmlar vb.) veya azinlik haklarinm/firsat

esitliginin gozetilmesi konusunda deger

zinciri boyunca alinan dnlemleri
agiklamamaktadir.

aciklanmugtir.
Sirket, ¢ocuk is¢i galigtirilmamasina yonelik
diizenlemelere uyum ile ayrimciliga,
esitsizlige, insan haklar1 ihlallerine, zorla
o calistirmay1 6nleyici ve diizeltici
AyrlmCIhgl, uygulamalara iliskin diizenlemelere "Karsan

esitsizligi, insan
haklari ihlallerini,
zorla galigtirmay1 ve
cocuk is¢i

Etik Kod (Code of Contact)" , "insan
Kaynaklar1 Politikas1" ve "Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Politikasi"nda yer
vermektedir. Bununla birlikte, s6z konusu
konularla ilgili gelismeleri

raporlamamaktadir. . ; o 0/ 20, 0/ 20, 020, PR o
Cl4 calistmlmasim Toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimerlik https://www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf
.. .. . .. konularinin diginda kalan zorla veya
OI’IICYICI ve diizeltici zorunlu ¢ahstirmanin, ¢ocuk is¢iligin
Ticki engellenmesi gibi temel insan haklar1
uyg,UIamalara lllskll’l konulari da sirket politikalarimiz geregi
gelismeler kamuya faaliyetlerimiz genelinde g6z 6niinde
1iklanmustir. bulundurulan konular olup
agikial $t tedarikgilerimizin de bu konularda benzer
davramslari sergilemesini bekleriz.
2021 Y1l Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa
( p yf
106-109)
Calisanlara yapilan
yatirim (egitim,
lisim litikalar1 Kamuya agiklanmamakla birlikte Sirketin,
ge S, po tikala )’ ¢alisan sikayetleri ve anlasmazliklarmn
tazminat, taninan yan ¢oziimiine iliskin olarak Etik Kurul ve
: Disiplin Kurulu mekanizmalar
haklar’_sendlkalasma . islemektedir. Bununla birlikte, ¢alisan
hakki, ig/hayat dengesi memnuniyetini 8lgmek admna iki senede bir
Ozumleri ve vetenek _ memnuniyet anketi yapilmaktadir.
¢ .. . Y Oniimiizdeki donemde Kurumsal Insan
yonetim konularma Haklar1 ve Cahisan Haklar1 Politikasi'nin
callsan haklarina olusturulmasi planlanmaktadir.
iliskin politikasinda
yer verilmistir.
Cl5 Cahsan Slkayetlen ve Kamuya agiklanmamakla birlikte Sirketin,

anlagsmazliklarin
¢Oziimiine iliskin
mekanizmalar
olusturularak
uyusmazlik ¢6ziim
stiregleri
belirlenmistir.

¢alisan sikayetleri ve anlasmazliklarin
¢oziimiine iliskin olarak Etik Kurul ve
Disiplin Kurulu mekanizmalar1
islemektedir. Bununla birlikte, ¢alisan
memnuniyetini 6lgmek adina iki senede bir
memnuniyet anketi yapilmaktadir.
Oniimiizdeki donemde Kurumsal insan
Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikasi’nin
olusturulmasi planlanmaktadir.

Caligan
memnuniyetinin
saglanmasina yonelik
olarak raporlanan
donem icinde yapilan
faaliyetler kamuya
aciklanmustir.

Kamuya agiklanmamakla birlikte Sirketin,
¢alisan sikayetleri ve anlasmazliklarin
¢oziimiine iliskin olarak Etik Kurul ve

Disiplin Kurulu mekanizmalari
islemektedir. Bununla birlikte, calisan
memnuniyetini lgmek admna iki senede bir
memnuniyet anketi yapilmaktadir.
Oniimiizdeki ddnemde Kurumsal Insan
Haklar1 ve Caligan Haklar1 Politikasi nin
olusturulmasi planlanmaktadir.
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Is saghgi ve giivenligi
politikalari
olusturulmus ve
kamuya agiklanmustir.

Sirket, is saghig: ve giivenligi politikasint
olusturmus ve kamuya agiklamustir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/987551

https://www.karsan.com/tr/kurumsal/karsan-hakkinda/politikalarimiz

Is kazalarin1 6nleme

Cl.6 <1<
ve sagligin korunmasi
amaciyla alinan 2024 Yl Surdirelebilirtk Raporu, sayf | s jwww karsan. com/Downloadfiles/K ARSANY20S%C3%BCra%Ca%BCroC3%BClebilirlik?20Raporu20TR _compressed paf
6nlemler ve kaza
istatistikleri kamuya
agiklanmustir.
. . Sirketin, kigisel verileri koruma ve veri
KISISCI verilerin gizliligini korumak adina Kisisel Verilerin
. K K k da olusturdug
korunmast ve veri prosedit bubinakia ve b prosedis
Cl.7 guvenhgl politikalaﬂ kapsaminda kisisel verilerin korunmasina
lusturul azami 6zen gostermektedir. Ayrica Sirket, https://www.karsan.com/tr/sozlesmeler/kisisel-verilerin-korunmasi
olusturuimug ve Kisisel Verilerin Islenmesi Aydmlatma
kamuya aclklanmlstlr. Metnini kurumsal internet sitesi araciligiyla
kamuya agiklar.
Etik pOhtlkaSI Sirket Etik Davranig Kurallari'nt KAP'ta ve https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/987551
Cl8 olusturulmus ve internet sitesinde kamuya agiklamistir. ) R
kamuya a<;1klanm1$t1r https://www.karsan.com/tr/kurumsal/karsan-hakkinda/politikalarimiz
Cl9
Calisanlara CSY
politikalar1 ve
Sirket, ¢alisanlarina CSY politikalari ve
uyglﬂamalarl uygulamalari konusunda bilgilendirme
C1.10 konusunda toplantilar1 ve egitim programlarini zorunlu
' bilgilendirme tutmaktadr.
toplantilar1 ve egitim
programlari
diizenlenmistir.
C2. Paydaslar,
Uluslararasi
Standartlar ve
Inisiyatifler
Muste.rl §1kayetlerlnln Sirket Etik Kurallar politikasini olusturmug
yonetimi ve ¢dziimiine olup bu politikanin icerisinde Miisteri
iliski iisteri Memnuniyeti ilkelerine yer vermistir. Bu
H1skin mus e_l“l kapsamda Sirket, miisterilerine daha akally,
C2.1 memnumyeﬂ giivenilir ve gevre dostu araglar iiretir. . . . o o
litik dii 1 . Miisterilerimiz 6zelinde en iyi {iriin ve https://www.karsan.com/tr/kurumsal/karsan-hakkinda/etik-kurul-ve-etik-kurul-ile-iletisim-politikasi
politikasi duzenlenmig hizmetler taleplere bagh olarak iiretilir.
ve kamuya Miisterilerimizin dnerilerini ve gikayetlerini
kl t oldukga hizli ve adil bir sekilde
aciklanmistir. cevaplamayi dnemser.
P larla yiirtitiilen
. aydas aria yU. utitle Sirket, paydas iletisimini siirekli ve seffaf
iletisim (hangi paydas, bir sekilde yiiriitmekle beraber, bu iletisim
amaci, konusu, sikligi ya da
C2.2 | konuve Slk.hk,) stirdiriilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen
hakkinda bllgllel‘ gelismeleri kamuya agiklamamaktadir.
kamuya agiklanmustir.
Rap_orlamalarda Sirket, 2021 yilina iligkin Stirdiriilebilirlik
benimsenen Raporu'nu ve raporda kullandigi tim https://www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%205%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf
verileri GRI standardina gére hazirlamis ve
C2.3 | uluslararasi raporlama

standartlari
aciklanmugtir.

GRI onaylarmi almgtir.
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Siirdiiriilebilirlik ile
ilgili benimsenen
prensipler, imzact

2021 Y1l Siirdiiriilebilirlik Raporu, sayfa

C24 veya l'iye olunan 34-37 https:/www.karsan.com/Download/files/ KARSAN%20S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilirlik%20Raporu%20TR_compressed.pdf
uluslararasi kurulus,
komite ve ilkeler
kamuya agiklanmustir.
Borsa Istanbul’un
ve/veya uluslararasi
endeks saglayicilarin
Srediiri Tirli Sirket 2022 Nisan ayindan itibaren BIST
surduruleblhrhk Siirdiiriilebilirlik Endeksinde yer almaya
Cc2.5 endekslerinde yer baglamustir.
"~ | almak i¢in
gelistirmelerde
bulunulmus,
caligmalar
yiiriitiilmiistiir.
D. Kurumsal
Yonetim Ilkeleri
L Sirket menfaat sahiplerine iliskin ilkelere
Surdurilebilirlik uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile
: : iletisimi giiglendirmek amaciyla gerekli
alamq@ak_1 tedbirler ve tedbirleri almaktadir. Bu amagla hazirlanan
Stratej ilerin ve 2014 yili faaliyetlerine iligkin Olagan
H H Genel Kurul’unda ortaklarin bilgisine
D1 bel IrlenmeSI_nde L. sunulan Menfaat Sahipleri Politikasi’na
menfaat sahlplerlnln Sirket internet sitesinden ulagilabilmektedir.
Sriisleri 2021 yili itibartyla stirdiiriilebilirlik
goruslerine alaninda tedbirler ve stratejilerin
bagvurulmustur. belirlenmesine yonelik olarak menfaat
sahiplerinin goriiglerine bagvurulmustur.
Sosya| sorumluluk Sirket, Siirdiiriilebilir Sosyal Sorumluluk
: . projeleri ile topluma ve yerel ekonomiye
projeleri, farkindalik katki saglamaktadir. Sirket, elektrikli
etkinlikleri ve araglar laboratuvari kurulumu gibi projelere
. . destek vermis, Cevre Giinii, Engelliler
egitimler ile Giinii, Otizmliler Haftas: gibi 6zel giinlere
Hrdiiri 1irli iligkin farkindalik etkinlikleri diizenlemistir.
D2 stirddrtlebilirlik Ayrica Siirdiiriilebilirlik Projesi kapsaminda

konusu ve bunun
6nemi hakkinda
farkindaligin
artirllmasi konusunda
caligmalar yapilmistir.

stirdiiriilebilirlik farkindaliginmn artirilmasi
igin ¢aligmalar baslatilmstir. Sirket,
caligmalart ile siirdiiriilebilirlik konusu ve
bunun énemi hakkinda farkindaligin
artirlmasim hedeflemektedir.
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