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Kurulu’'nun 01/02/2001 tarih ve 5 / 113
sayil izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 1.500.000.000.-
(Birmilyar besyiizmilyon) TL olup, her biri
1 (Bir) Kurugs nominal degerde tamami
hamiline yazih 150.000.000.000
(ylizellimilyar) adet paya bolunmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2021-2025
yillart (5 yil) icin gecerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yihndan sonra  Yénetim  Kurulu’nun
sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle genel kuruldan bes yili
gecmemek Uzere yeni bir sure icin yetki
almasi zorunludur.

S6z  konusu  yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin cikariimig sermayesi
900.000.000.-TL olup, tamami édenmigtir.
Cikarllmis sermaye her biri 1 (Bir) Kr.
nominal degerde tamami hamiline yazili,
6.558.338.851,20 adet A  Grubu,
83.441.661.148,80 adet B Grubu olmak
Uzere 90.000.000.000 (Doksanmilyar) adet
paya bolinmustir.

Sirket'in  sermayesi, gerektiginde Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hakimleri cercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Kurulu’nun 01/02/2001 tarih ve 5 / 113
sayil izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermayesi 4.500.000.000.-
(Dortmilyar besyiizmilyon) TL olup, her
biri 1 (Bir) Kurus nominal degerde tamami
hamiline yazih 450.000.000.000
(dortyiizellimilyar) adet paya
bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2025-2029 yillan (5
yil) icin gecerlidir. 2029 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2029 yilindan
sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirim
karari alabilmesi igin; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan bes yili gegmemek

Uzere vyeni bir sure icin yetki almasi
zorunludur.
S6z  konusu  yetkinin alinmamasi

durumunda sirket Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirnmi yapamaz.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi 900.000.000.-
TL olup, tamami &denmistir. Cikariimig
sermaye her biri 1 (Bir) Kr. nominal degerde
tamami hamiline yazili, 6.558.338.851,20
adet A Grubu, 83.441.661.148,80 adet B
Grubu olmak Gzere 90.000.000.000
(Doksanmilyar) adet paya bélinmustur.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hakimleri cercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.




Yonetim Kurulu 2021 - 2025 yillan
arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hukumlerine uygun olarak, gerekli gordugu
zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar hamiline yazili pay ihra¢ ederek,
cikariimis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.
Yoénetim Kurulu yeni pay cikarilmasina
karar verirken,

- imtiyazli pay gikarabilir.

- Nominal degerin Uzerinde veya altinda
pay cikarabilir.

- Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini
kisitlayabilir.

Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi,
pay sahipleri arasinda egitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

temsil
esaslari

Sermayeyi
kaydilestirme
kayden izlenir.

eden paylar
cergevesinde

Yonetim Kurulu 2025 - 2029 yillan
arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu
hidkimlerine uygun olarak, gerekli gérdugu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
hamiline yazili pay ihrac¢ ederek, ¢ikariimis
sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yénetim
Kurulu vyeni pay c¢ikarilmasina karar
verirken,

- imtiyazli pay gikarabilir.

- Nominal degerin Uzerinde veya altinda
pay cikarabilir.

- Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarini
kisitlayabilir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.




