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1. SIRKET PROFILI
1.1 SIRKET BILGILERI

Kizilbiik GYO, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina gore gayrimenkullere, gayrimenkullere dayal sermaye
piyasasi araglarina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali haklara yatirrm yapmak (izere Sinpas
GYO’nun kismi boliinmesi suretiyle 30 Mart 2021 tarihinde kurulmustur.

Kizilblik GYO, Sinpas’in gayrimenkul gelistirmedeki yarim asra yaklasan deneyim ve gliciinl de arkasina alarak nis
bir pazar olan Termal, Devre miilk, Otel, Termal SPA karmasinin bir arada oldugu yatirimlari ile Tiirkiye'de ve
diinya da zincir bir marka insasi gergeklestirecektir.

Kizilblik GYO’nun en 6nemli ve mevcut durumdaki ilk yatirimi Turkiye’nin en 6nemli tatil destinasyonlarindan biri
olan Marmaris icmeler ’de, Ege ile Akdeniz'in kesistigi noktada yer alan Kizilbiik Thermal Wellness Resort
projesidir.

173 donlim arsa Uzerinde gelistirilen karma kullanimli projede gesitli bliyliklikte devre mulkler, 5 yildizli ve 205
oda kapasiteli resort otel, iki adet 6zel kullanimli ve bir adet ana restoran, Termal SPA, AVM, acik ve kapal
Aquapark, macera parki, konferans ve toplanti salonlariile saghk merkezi bulunmaktadir. Proje, yil boyu kesintisiz
faaliyet gosterecek sekilde tasarlanmistir.

Proje icerisinde bulunan devre miilk tiniteleri yil iginde 48 haftalik devreler halinde satisa sunulmustur. Proje’nin
gelistirilmekte oldugu parsellerin milkiyeti Kizilbiik GYO’ya ait olup, devre miilk satin alanlara da devre milk
tapusu ile mulkiyet devri yapilmaktadir. Sirket, envanterinde kalan devre miilkleri misterilere glinlik, haftalk
veya daha uzun donemlerle kiralamayi planlamaktadir. Ayrica, proje kapsaminda gelistiriimekte olan otel, AVM,
termal SPA, Aquapark ve diger ticari alanlarin satilmasi planlanmamaktadir. Bu alanlar kira ve isletme geliri elde
etmek amaciyla Kizilbiik GYO portféyde tutulmaya devam edecektir.

Sirket organizasyonel olarak Yénetim, Proje Gelistirme, Biitge Planlama, Satinalma, Satis-Pazarlama ve Mali isler
gibi temel fonksiyonlari kendi personeli vasitasiyla yiritlrken, diger fonksiyonlar icin disaridan hizmet almayi

tercih etmektedir.

Sirket iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

Sirketin Unvani : Kizilbik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A. S.

Ticaret Sicil No :302819-5

Merkez Adresi : Sinpas Plaza, Dikilitas Mahallesi, Yenidogan Sokak, No:36/1-1 Besiktas — istanbul
Telefon No 1490212 3102700

Kurumsal internet Sitesi : www.kizilbukgyo.com

1.2 TARIHCE
Kizilbiik GYO, Sinpas GYO’ nun kismi béliinmesi suretiyle 30 Mart 2021 tarihinde kurulmustur.

Bu boliinme ile “Marmaris Kizilbiik Thermal Wellness Resort” isimli Kizilbiik Projesinin gelistirildigi Mugla
ili, Marmaris Ilgesi, igmeler Mahallesi’'nde bulunan parseller ile diger varlik ve yiikiimliiliikler Sinpas GYO
tarafindan Kizilbiik GYO’ ya devredilmistir.

Kismi boliinme suretiyle devredilen varlik ve yiikiimliliiklerin net kayith degeri 230.498.169,32 TL olup,
Sinpas GYO ayrica Kizilbiik GYO’ ya 9.501.830,68 TL tutarinda nakit sermaye koymus ve boylece Kizilbiik
GYO sirket paylarinin tamami Sinpas GYO’ ya ait olmak tizere 240.000.000 TL sermayeli olarak kurulmustur.

Kizilbiik GYO, kurulusu sonrasinda halka arz siireci ile ilgili hazirliklarin1 tamamlamis ve Sinpas GYO' nun
sahibi oldugu 240.000.000 TL tutarindaki sermayesini temsil eden 240.000.000 adet paydan, toplam
sermayesinin %25’ine karsilik gelen 60.000.000 adet payin halka arz edilmesi ile ilgili 28 Mayis 2021



tarihinde SPK’ ya basvurusunu gerceklestirmistir. SPK tarafindan yapilan incelemeler sonucunda Kizilbiik
GYO’nun halka arzina iliskin onay 14 Temmuz 2021 tarihli 2021/36 sayili Kurul biilteninde ilan edilmigtir.
Kizilbiik GYO, Sinpas GYO’ nun sahibi oldugu halka arz edecegi paylarina iliskin 04 - 05 ve 06 Agustos 2021
tarihlerinde talep toplama islemini gerceklestirmis ve 12 Agustos 2021 tarihinde %25 halka ag¢iklik oranina
sahip olarak Borsa Istanbul’da islem gérmeye baslamistir.

1.3 SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
Sirketimiz 1.000.000.000 TL kayitli sermaye tavanina sahip olup, 240.000.000 TL sermayeye sahiptir.

Sirketimizin faaliyet raporu tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Pay Sahibi Pay Grubu Pay Tutari (TL) Pay Orani
Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. A 1.000.000 o
B 196.500.000 82,30%
Avni Celik B 7.334.160 3,06%
Diger B 35.165.840 14,64%
TOPLAM 240.000.000 100.00%

A grubu paylarin yonetim kurulu tiye adaylarini belirleme imtiyazi vardir.
Yénetim Kurulu Uye adaylarinin tamami A Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenir ve Genel Kurulda secilirler.

1.4 YONETIM KURULU

Kizilblik GYO Yonetim Kurulu ikisi bagimsiz Giye olmak lzere toplam 6 Gyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu
Uyeleri icerisinde bir gérev dagilimi bulunmamaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri ve 6zge¢misleri asagidaki gibidir:

Yénetim Kurulu Unvani Bagimsiz Uye Gorev Yetki Siiresi
Avni Celik Yonetim Kurulu Baskani Hayir 30.03.2024
Ahmet Celik Yonetim Kurulu Baskan Vekili Hayir 30.03.2024
Mahmut Sefa Celik Yénetim Kurulu Uyesi Hayir 30.03.2024
Dursun \fagar Yénetim Kurulu Uyesi Hayir 30.03.2024
Camurali

Bekir Uzun Yénetim Kurulu Uyesi Evet 30.03.2024
Osman Nuri incedz Yénetim Kurulu Uyesi Evet 30.03.2024

Dr. Avni Celik, Yonetim Kurulu Baskani

1950'de Corum’da dogdu. Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisi insaat
Mihendisligi Bolimi’ni bitirdi. 1974 yilinda Sahil insaat ve Pazarlama Anonim
Sirketi’ni yani Sinpas’i kurdu. Gayrimenkul sektori disinda, sanayi hizmet, yapi ve
enerji sektorlerine de yatirrm yapti. Bugiin 33 sirketi, 2.000’i askin cahlsani ile
Tirkiye’nin 6nde gelen kuruluslarindan Sinpas Holding’i yonetiyor. GYODER Yiksek
istisare Kurulu Baskani, istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesi ve istanbul Ticaret
Universitesi Mitevelli Heyet Uyesi de olan Dr. Avni Celik, birgok mesleki dernegin ve
vakfin baskanidir.




Ahmet Celik, Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Y,

1962 yilinda Corum Alaca da dogan Ahmet Celik 1988 yilinda Gazi Universitesi
iktisadi idari Bilimler Fakiltesi Kamu Yénetimi Boliimiinden mezun olmustur. 1987
—1990 yillari arasinda Sinpas Yapi A.S. de muhasebe bolimiinde gérev yapan Celik,
1992-2001 vyillari arasinda satin alma servisinde Sef Midir ve Genel Mudir
yardimciligi gorevlerinde bulundu. 2001 — 2007 yillari arasinda Genel Mudir
Yardimciligi gérevinin yani sira grup sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini
de yuratti. 2007 yilinda Sinpas Yapi A.S. Genel Miidirligine getirilen Ahmet Celik,
2013 yilindan itibaren Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak
gbrevine devam etmektedir.

Ahmet Celik; Grup Sirketlerinin yani sira, 2009’dan beri istanbul Ticaret Odasi
Meclis Uyesidir. Ayrica Toprak Sektdrii Komite Baskanhg ve Uyeligi, istanbul
Ticaret Odas! insaat ihtisas Komitesi tyeligi, 2008 — 2014 arasi Bogazici Vakfi
Yénetim Kurulu Baskanhg ve Mitevelli Heyet Uyeligi halen devam etmektedir.
2011’den itibaren baslayan Alaca Egitim ve Kultlr Vakfi Yonetim Kurulu Baskanhgi,
Konutder Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gérevlerini faal olarak ylriten Celik,
Fenerbahge Spor Kultibii Kongre Uyesidir.

Mahmut Sefa Celik, Yonetim Kurulu Uyesi

1975 yilinda Ankara'da dogan Mahmut Sefa Celik, 1993'te Kabatas Erkek Lisesi'ni
bitirdi. Celik 1998 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat Fakiiltesinden mezun oldu.
1999- 2001 yillari arasinda Sinpas Aqua City Projesi’nde santiye sefligi, 2002 ve 2004
yillari arasinda Seranit Granit Seramik San. A.S.' de Dis Ticaret Mudur Yardimciligl,
2004-2005 yillari arasinda Seranit Bilecik Fabrikasinda cesitli tevzi yatimlarinin
yoneticiligini yapti. 2005 yilinda istanbul'da Sinpas Genel Merkezinde Proje
Planlama ve idari izin Siireglerinden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcilig’na getirilen
Mahmut Sefa Celik, Sinpas Holding sirketlerinden Saf GYO A.S."de Yonetim Kurulu
Uyesi, Servet GYO A.S.’de Genel Miidiir, Ynetim Kurulu Uyesi, Bati Ege Gayrimenkul
A.S., Yonetim Kurulu Uyesi, Oswe Real Estate Gmbh, icra Kurulu Uyesi, Kat
Gayrimenkul Gelistirme A.S. icra Kurulu Uyesi, Ottoman Gayrimenkul Yatirmlari
A.S.’de Yénetim Kurulu Uyeligi gibi cesitli gérevlerde bulunmustur / bulunmaktadir.
Mahmut Sefa Celik, 2018 yili Kasim ayi itibariyle Sinpas GYO’ da Yénetim Kurulu
Uyesi ve Subat 2021 yili itibariyle de Kizilbiik Gayrimenkul Yatirm Ortakligi A.S.
Genel Midiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Dursun Yasar Camurali, Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Giresun’un Bulancak ilgesinde dogan Dursun Yasar Camurali Anadolu
Universitesi isletme Fakiiltesi’/nden mezun olmustur. 1988 yilinda is hayatina Cemas
Makine Malzeme Sanayi ve Ticaret A.S."de Muhasebe Uzmani olarak baslamistir.
1990 yilinda Sinpas Yapi Endustrisi ve Ticaret A.S."de Muhasebe Uzmani olarak géreve
baslayan Dursun Yasar Camurali, sirasiyla Muhasebe & Finans Sefi, Muhasebe &
Finans Midir Yardimciligi, Muhasebe & Finans Midiirii, Mali isler Genel Miidiir
Yardimciligi ve es zamanli gruba bagl firmalarin Mali isler Koordinatdrliigi gorevini
ylratmastir. Sinpas GYO A.S.’nin kurulus siirecini ve 2007 yilinda halka arz siirecini
ydnetmistir. Ayni zamanda Sirketin Mali isler ve Yatirimci iliskileri Departmanlarinin
olusturulmasini saglamis ve mevzuata uyum konularinin sorumlulugunu tstlenmistir.
2018 yilinda Sinpas Yapi Endustrisi A.S.nin, Sinpas GYO A.S. ¢atisi altinda
birlestirilmesiyle birlikte Sinpas GYO A.S."de Mali isler Grup Baskanhgi / CFO gérevini
ifa etmektedir.

Sirketimizin Yénetim Kurulu Uyeliginin yani sira Sinpas Grup Sirketlerinden Sinpas
GYO A.S., Servet GYO A.S. ve Ari Finansal Kiralama A.S. Sirketlerinde de Yonetim
Kurulu Uyeligi gérevlerini yiiriiten Dursun Yasar Camurali Fenerbahge Spor Kuliibii
kongre Uyesidir.



Bekir Uzun, Bagimsiz Yonetim Kurulu l"Jyesi

1951 yilinda Corum Alaca’da dogdu. ilkégrenimini kdyiinde, orta &grenimini
Ankara Hasanoglan Atatiirk ilkdgretmen Okulu ve istanbul Capa Yiiksek
Ogretmen Okulunda tamamladi. 1974 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden mezun oldu. 1975’ten 1981’e kadar istanbul’da serbest avukatlik
yapti. 1982 yilinda Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi isverenleri
Sendikasinda musavir avukat olarak ¢alismaya basladi. 1983 yilindan Mart 2016
tarihine kadar ayni kurulusta Genel Sekreter olarak gorev yapti. Mart 2016‘da bu
gorevinden kendi istegi ile ayrildi. Halen serbest musavir olarak hayatini
surdirmektedir.

Osman Nuri inceéz, Bagimsiz Yonetim Kurulu ﬁyesi

s 1961 yilinda Tokat Zile’de dogdu. Ilkokul ve Orta 6grenimini Zile'de, Lise
A égrenimini Istanbul Kuleli Askerf Lisesinde tamamladi. 1986 yilinda Giilhane
: Askeri Tip Fakiiltesinden (GATA) mezun oldu. i¢ hastaliklar1 dalinda uzmanlk
& zj :';, ~ egitimi ald1. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde askeri doktor olarak gorev yaptiktan
’g - sonra 2005 yilinda Albay riitbesiyle emekli oldu. 2006 yilindan beri
s Y

istanbul’da Memorial Sisli Hastanesinde I¢ Hastaliklar1 Uzmani olarak gérev
8 yapmaktadir. Evli ve 2 cocuk babasi olup, ingilizce bilmektedir.

1.4.1 YONETIM KURULU KOMITELERI

Komiteler Baskan Uye

Denetim Komitesi Bekir Uzun Osman Nuri incedz
Kurumsal Yonetim Komitesi Bekir Uzun Osman Nuri incedz
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bekir Uzun Osman Nuri incedz

1.5 GENEL KURUL

2021 yilina ait Olaganisti Genel Kurul Toplantisi 09 Haziran 2021 Carsamba saat 14:00’de sirket merkezinde
yapilmistir. Genel Kurul’a ait toplanti tutanagi asagida yer almaktadir.

KIZILBUK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi
09 HAZIRAN 2021 TARIH, SAAT 14:00°'DE YAPILAN
2021 YILI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Kizilbik Gayrimenkul Yatirim Ortaklhigi A.S.’nin 2021 Yili Olaganistii Genel Kurul Toplantisi 09.06.2021
tarihinde, saat 14:00’de sirket merkezi olan Dikilitas Mahallesi, Yenidogan Sokak, Sinpas Plaza, No:36/1-1 Besiktas
istanbul adresinde, T.C. istanbul Ticaret il Miidiirligi{i’niin 08/06/2021 tarih ve E-90726394-431.03-00064525559
sayili yazisiyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Nevin OKTAY’ In gbzetiminde yapilmistir.

Turk Ticaret Kanunu’nun 416’nci maddesine istinaden cagrisiz toplanilmasi istenilen bu toplantida,
sirketin hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirket paylarinin 240.000.000,00-TL olan 240.000.000 adet payinin
asaleten olmak Uzere toplantida temsil edildigi ve boylece gerek Kanun gerekse Esas Sozlesmede ongérilen
asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi tzerine toplanti Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Celik
tarafindan agilarak glindemin géristlmesine gegilmistir.



1- TOPLANTI BASKANLIGI’NA : Mahmutsefa Celik’in
OY TOPLAMA MEMURLUGU’NA 3 Kenan Evren Karakaya’'nin

TUTANAK YAZMANLIGI’'NA : Mehmet Kosek’ in
secilmesine oy birligi ile karar verildi.

2- Genel Kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesine oy
birligi ile karar verildi.

3- 2021 yili finansal raporlarini denetlemek lizere Yonetim Kurulu tarafindan bir yil igin Onerilen
MERSIS numarasi 0443002859800014, istanbul Ticaret Sicil MidurlGgia’nin 206580 sicil
numarasinda kayitli olan Gureli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'nin
bagimsiz denetgi olarak segilmesi Genel Kurulun onayina sunuldu. Oy birligi ile kabul edildi.

4- 2021 yih bagislari igin Ust sinirin, Sirketin 31.03.2021 tarihli finansal tablosunda yer alan aktif
toplaminin %1’i olarak belirlenmesi Genel Kurulun onayina sunuldu. Oybirligi ile kabul edildi.

5- Yénetim Kurulu Baskan’na briit 6.000-TL, Yénetim Kurulu Uyelerine briit 3.000-TL huzur hakki
6denmesi Genel Kurulun onayina sunuldu. Oybirligi ile kabul edildi.

6- Yénetim Kurulu tarafindan olusturulan Ucret Politikasi Genel Kurulun onayina sunuldu. Oy birligi ile
kabul edildi.

7- Genel Kurulun galisma esas ve usulleri hakkindaki i¢c yonerge Genel Kurulda okundu, tutanaga ek
yapilarak oybirligiyle kabul edildi.

8- Dilek ve temenniler baslikl gindem maddesinde kimse s6z almadi.

9- Gundemde gorusulecek baska bir konu kalmadigindan toplantiya oybirligi ile son verildi.

1.5.1 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERININ BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asadida
belirtilen bagimsizhk kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2021 yilinda yapilacak Kizilbiik Gayrimenkul
Yatirim Ortakligi A.S Olagan Genel Kurulunda, yénetim kurulu bagimsiz iiye adayi oldugumu beyan ederim.

Sirket, sirketin yénetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli
olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yénetim hakimiyetine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli
6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarinin %10’undan
fazlasina sahip olunmasi veya 6nemli nitelikte ticari iliskinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz {iye adayi
veya sirketten herhangi birisi icin 6nemli olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dabhil),
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak (izere, yapilan anlasmalar g¢ercevesinde sirketin
faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir b6liiminii yiiriiten sirketlerde ¢alismamis ve yénetim kurulu
iiyesi olarak gérev almamis olmasi,

Son bes yil icerisinde, sirkete dnemli él¢iide hizmet ve (iriin saglayan herhangi birisinde ortak (%10 ve
iizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gérev ve sorumluluklar lstlenecek yénetici pozisyonunda g¢alisan veya
yénetim kurulu lyesi olmamasi,

Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmasi sebebiyle listlenecedi gérevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki
editim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,



Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla lniversite dgretim dlyeleri harig¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iye olarak secildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye’de yerlesmis sayiimasi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ézgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve (istlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

Son 10 yil igcinde yonetim kurulu lyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla icraci olarak yénetim kurulu lyeligi
yapmamis olmasi. Ayni kisinin, holding sirketi ¢atisi altindaki sirketlerde bagimsiz yénetim kurulu lyesi olmasi,
sirket sayisi siniri olmaksizin mimkiindiir. Ancak bagimsiz yénetim kurulu lyesinin son 10 yil icerisinde grup
biinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz liyelik yapmis olmasi gerekmektedir.

Osman Nuri Inceoz Bekir Uzun

1.6 KOMITELER ve CALISMA ESASLARI

1.6.1 KURUMSAL YONETIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

Sirketimizin Kurumsal Yonetim Komitesi 03.04.2021 tarihinde kurulmustur. Komite baskani Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Sn. Bekir Uzun, Komite Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Osman Nuri incedz’ diir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin ¢alisma esaslari asagida yer almaktadir:
Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi
AMAC

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim
ve prensipler cergevesinde, Yonetim Kurulu'nca Sirket’in kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek,
gerektigine bu konuda iyilestirme galismalarinda bulunmak amaciyla kendisine yardimci olmak tzere Uyeleri ve
ilgili departmanlar arasindan secgecegi Kurumsal Yonetim Komitesi'nin olusumunun ve g¢alisma yapisinin
aciklanmasi amaciyla hazirlanmistir.

YETKi ve KAPSAM
Kurumsal yonetimden sorumlu komite:

e  Kurumsal Yonetim ilkelerini Sirket icerisinde gelistirip uygulanmasini saglamak,

e  Yonetim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

e  Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini gézetmek,

e Kurumsal Yénetim ilkelerini de dikkate alarak Yénetim Kurulu Uyelerinin sayisi ve secimine; Yonetim
Kurulu’nun ve ona bagl komitelerin isleyis yapisina ve etkinligine iliskin dnerilerde bulunmak,



e Sirketin faaliyet gésterdigi alanlarda sirketin galismalarini etkilemesi muhtemel risklerin 6ngoérilmesi ve
bu risklerin olasi negatif etkilerini ortadan kaldirici ve/veya distriicli 6nlemler alinmasi konusunda
Yonetim Kuruluna glindem olusturmak,

e Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak Yonetim kurulu Uyelerinin ve (ist diizey yoneticilerin
licretlendirme esaslarini ve olgitlerini belirlemek, bu ¢ercevede Sirket’in tim galisanlarini kapsayacak
sekilde bir insan kaynaklari ve Ucretlendirme politikasi olusturmak ve bu ilkelerin uygulamasini takip
etmek,

e Ucretlendirme politikasi cercevesinde yoénetim kurulu iyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilecek
Ucretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunmak,

e Yillik kurumsal yénetim degerlendirmesini yapip Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani ile Yonetim
Kurulu’nun onayina sunmak

amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket
eder, Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ve gereken durumlarda rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna
gorisiund sunar. Ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kurulu’na aittir.

ORGANIiZASYON

Komitenin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
kamuya agiklanir.

Kurumsal Yonetimden sorumlu komite, en az 2 tiyeden olusur. Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri
arasindan segilir. icra Kurulu Baskani ve Genel Miidiir komitede yer almaz. Komitenin iki {iyeden olusmasi halinde

yonetim kurulu tyelerinden olusur.

Kurumsal Yénetim Komitesi; SPK ilkelerinin 6ngordigi sekilde ve galismalarinin gerektirdigi siklikta Komite
Baskaninin daveti lizerine toplanir. Komite toplantilarinda en az yilda bir kez Sirketin risk yonetim sistemleri
gbzden gegirilir. Komite, galismalari hakkindaki gerekli bilgilendirmeyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlari
Yonetim Kuruluna sunar. Komite, komitede yer almamasina karsin ¢alismalari gergevesinde gerekli gordigi
yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gérislerini alabilir.

GOREV ve SORUMLULUKLAR
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

e Komite, Kurumsal Yénetim ilkelerinin &neminin ve faydalarinin sirket biinyesinde olusturulmasini ve
benimsenmesini saglar. Sirkette verimli ve etkin bir “kurumsal yonetim kiltlrinin” yerlesip
verlesmedigini degerlendirir.

o  Komite, Sirket performansini arttirmayi amaglayan yénetim uygulamalarina yénelik altyapinin saglikli bir
sekilde islemesi, calisanlar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi
konularinda Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur.

e Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger faaliyetleri yerine getirir.

e  Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda Sirketin ve hissedarlarin yararina olacak ve heniiz uygulamaya
konulmamis konular tespit ederek, bahsi gecen konularin hayata gegirilmesi igin 6nerileri yonetim
kuruluna sunar.

e Komite, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatismalarini degerlendirir ve
tespitlerde bulunur. Yénetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici 6nerilerde bulunur.



Yonetimsel Kontrol

e Komite, yonetimsel risk olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi konusundaki
planlar hakkinda yénetimin ve ilgili taraflarin goriistinG alir.

e Komite, yonetim ile ilgili ortakliga ulasan 6nemli sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar ve
¢alisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik gercevesinde yénetime iletilmesini temin eder.

Kamuya Yapilacak Agiklamalar

e Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu ve web sayfasini gbzden gecirerek, burada yer alan
bilgilerin dogru ve tutarli olup olmadigini gbzden gegirir.

e Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, Sirket’in bilgilendirme
politikasina uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir.

ic Diizenlemelere Uyum

e Komite, i¢ diizenlemelerin yazili olmasini ve tiim ¢alisanlara ulasmis olmasini saglar.

e Komite, i¢ diizenlemelerin ve kabul edilebilir davranis bigimlerinin (Etik Kurallar), Sirket Yonetimi
tarafindan uygun bir iletisim yontemi ile calisanlara aktarilip aktarilmadigini degerlendirir.

e Komite, i¢ dizenlemelere uyumun takibi konusunda Sirket yonetimi tarafindan yapilan galismalari
degerlendirir.

e Komite, yonetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda gikabilecek ¢ikar ¢catismalarini ve
ticari sir niteligindeki bilginin kotlye kullanilmasini 6nleyen i¢ diizenlemelere uyumu gozetir.

Yonetim Kuruluna Segilecek Adaylarin Belirlenmesi

e Komite, Yonetim Kuruluna ve Ust Yénetime uygun adaylarin saptanmasi konusunda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yatirimci ve Pay Sahipleri iliskileri

e Yatirima iliskileri ve Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi, ortaklar ve yatirimcilar arasindaki tim iliskileri
izlemek ve bunlarin bilgi edinme haklari gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla
kurulmustur.

e  Yatirimai iliskileri ve Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi;

1- Paysahiplerinin ve yatinnmcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas sdzlesme, kurumsal yonetim ilkeleri
ve bilgilendirme politikasi ¢cercevesinde yerine getirir;

2- Mevzuat, esas sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde yurt
icinde ve yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari diizenler veya diizenlenen
toplantilara katilir.

3- Web Sitesinin, yerli ve yabanci yatirimcilar igin aktif bir iletisim platformu haline getirilmesi
konusunda gerekli galismalari yapar,

4-  Kamuyu aydinlatma ile ilgili stirecin mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gozetir ve izler,

5- Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikh, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglar,

6- Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6ngérdiigii sekilde hazirlanmasini
saglar,

7- Genel Kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder,

8- Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar,

9- Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli calismalari yapar.

Risk Yonetimi

e Kurumsal Yonetim Komitesi, Operasyonel ve Finansal Risklerin Sirket icindeki ilgili departmanlarca
yonetimini takip etmesinin yani sira olusmasi muhtemel diger risklere iliskin ¢calismalarda bulunarakilgili
Departman Ydneticilerini ve i¢ Kontrol faaliyetlerini ydnlendirecek calismalar yapar. Sirketin karsi karsiya



oldugu riskleri tanimlamak, 6l¢mek, analiz etmek, izlemek ve raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol
edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla gerekli durumlarda uyarilarda bulunur.

e Komite, risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun gérisleri dogrultusunda risk
yonetimi politikasini ve uygulama usullerini belirler, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglar.

e  Risk yonetimi slirecinde temel bir arag¢ olan risk dlciim modellerinin tasarimi, secilmesi, uygulamaya
konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilarak, modelleri dizenli olarak gézden gegirir, senaryo
analizlerini gergeklestirerek gerekli degisiklikleri yapar.

e Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tzere gerekli gérildiginde ilgili
birimlerden bilgi, goris ve rapor talep eder.

e  Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan risklerin gbzden gegirir.

Diger Sorumluluklar

e Komite, kurumsal yénetim konusunda literatiirdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin Sirket yonetimi
Gzerindeki etkisini arastirir.

e Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger faaliyetleri yerine getirir.

o Komite, gerekli gordugl takdirde 6zel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde kendisine yardimci
olmak lzere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

e Komite, yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sayisi konusunda oneriler gelistirir.

1.6.2 DENETIM KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

Sirketimizin Kurumsal Yonetim Komitesi 03.04.2021 tarihinde kurulmustur. Komite baskani Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Sn. Bekir Uzun, Komite Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Osman Nuri incedz’ diir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ¢alisma esaslari asagida yer almaktadir:
Denetim Komitesi Yonetmeligi
AMAC

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim
ve prensipler cercevesinde, Yonetim Kurulu'nca gbzetim ve denetim faaliyetlerinin yerine getiriimesinde
kendisine yardimci olmak Uzere Uyeleri arasindan sececegi Denetim Komitesi’nin olusumunun ve c¢alisma
yapisinin agiklanmasi amaciyla hazirlanmistir.

YETKi ve KAPSAM

Denetimden sorumlu komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite kendi yetki ve
sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kurulu’'na tavsiyelerde bulunur ve gereken durumlarda rapor
hazirlayarak Yonetim Kurulu’na goriisiin sunar. Ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yoénetim Kurulu’na
aittir.

ORGANIZASYON

Denetimden sorumlu komite, en az 2 tGiyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinden; ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde tyelerinin gogunlugunun, genel miidir veya
icra kurulu lyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu tGstlenmeyen yonetim kurulu tGyelerinden olusur.



Denetimden sorumlu komite; en az Ui¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az 4 kez toplanir. Denetimden sorumlu
komite, yaptigl tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuglarintigeren raporlari Yonetim Kuruluna sunar.

GOREV ve SORUMLULUKLAR
Mali Tablolar ve Kamuyu Aydinlatma

e Kamuya aciklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunu inceler.

e Bagimsiz denetim kurulusu ile beraber mali tablolari 6nemli dlglide etkileyecek olan muhasebe
politikalari, uluslararasi muhasebe standartlari ve sirketin faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyecek
olan mevzuat degisikliklerini inceler.

e Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gozden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol eder.

Bagimsiz Denetim Kurulusu ve Derecelendirme Kurulusu

e  Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, degisimi, denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
surecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari bu komitenin
gbzetiminde gergeklestirilir.

e Denetimden sorumlu komite, bagimsiz dis denetim kurulusunun bagimsizligini zedeleyecek bir durum
olup olmadigini ve denetgilerin performansini degerlendirir.

e Komite, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan yapilan denetimler esnasinda veya sonucunda tespit
edilen 6nemli sorunlarin ve bu sorunlarin ¢dziime kavusturulmasi ile ilgili 6nerilerinin zamaninda
denetimden sorumlu komitenin bilgisine ulasmasini ve tartisiimasini saglar.

e Kurumsal Yonetim Derecelendirme ve Kredi Derecelendirme kuruluslarinin segimi, sozlesmelerin
hazirlanarak siirecin baslatilmasi komitenin gézetiminde yapilr.

ic Denetim

e Denetimden sorumlu komite, i¢ denetimin gorevini seffaf olarak yapmasi icin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglar.

e ¢ denetimin galisma sistematigin etkinligi ve i¢c denetgilerin calismalarini sinirlayan veya calismalarina
engel teskil eden hususlar hakkinda Yénetim Kurulunu bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

e Komite, i¢ denetim tarafindan yapilan denetimler esnasinda veya sonucunda tespit edilen énemli
sorunlarin ve bu sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi ile ilgili dnerilerinin zamaninda denetimden sorumlu
komitenin bilgisine ulasmasini ve tartisiimasini saglar.

Yasanin Ongordiigii Diizenlemelere Uyum

o Sirket faaliyetlerinin, mali tablo ve dipnotlarinin mevzuat hiikimlerine ve sirket ici dlizenlemelere uygun
olarak ytrGtultp yurittlmedigini kontrol eder.

e Denetimden sorumlu komite, diizenleyici otoriteler tarafindan gergeklestirilen denetim ve sorusturma
sonuglarini gézden gegirir, Yonetim Kuruluna bilgi sunar ve 6nerilerde bulunur.

e Denetimden sorumlu komite, Yonetim Kurulu lyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda ¢ikabilecek
cikar catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kotiye kullanilmasini onleyen sirket ici
dizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.

1.6.3 RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

Sirketimizin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 03.04.2021 tarihinde kurulmustur. Komite baskani Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Bekir Uzun, Komite Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Osman Nuri incedz’ diir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ¢alisma esaslari asagida yer almaktadir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetmeligi
AMAC

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim
ve prensipler cercevesinde, Yonetim Kurulu'nca Kizilbliik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi ‘nin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yapilmasi icin kendisine yardimci olmak Gzere
liyeleri arasindan sececegi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin olusumunun ve galisma yapisinin agiklanmasi
amaciyla hazirlanmistir.

YETKi ve KAPSAM

Komite gorev ve sorumluluklar basligi altinda belirtilen maddeler dahilinde gérev alanina giren konulardaki
degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir. Gerekli gérdigu Sirket ¢alisanlarini
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdiigl konularda, bagimsiz
uzman goéruslerinden yararlanir. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

ORGANIZASYON

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az 2 liyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir. Yonetim Kurulu Bagkani veya Genel Midir Komitede yer alamaz. Komitenin iki Giyeden olusmasi
halinde her ikisi, ikiden fazla liyesinin bulunmasi halinde Uyelerinin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu tyelerinden segilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu liyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer
verilebilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; en az li¢ ayda bir olmak lizere yilda en az 6 kez toplanir. Komite, yaptigi tim
calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglariniiceren raporlari
Yonetim Kuruluna sunar.

GOREV ve SORUMLULUKLAR
Komitenin gérev ve sorumluluklari:

o  Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak,

o Sirketin karliigini ve operasyonlarinin etkinligini artirabilecek firsatlarin belirlenmesi, tespit edilen
firsatlar ile ilgili olarak gerekli calismalarin yapilmasini saglamak ve bunlari zamaninda Yénetim Kuruluna
raporlamak,

e Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun gorusleri dogrultusunda risk yonetimi
politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak,

e Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tzere gerekli gérilduginde ilgili
birimlerden bilgi, goris ve rapor talep etmek,

e  Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan riskleri gézden gecgirmek ve
raporlamak,

e Sirketin hedeflerine ulasmasini etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin Kurumsal Risk Yonetimi
yaklasimi kapsaminda etki ve olasiliga gére tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi
amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olusturmak,

e Riskyonetimive i¢ kontrol sistemlerini Sirket kurumsal yapisina entegre etmek ve etkinligini takip etmek,

e  Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince belirlenen risk unsurlarini ve firsatlari uygun kontroller
gozetilerek 6lgmek ve karar mekanizmalarinda kullaniimasi igin Sirket Yonetim Kuruluna raporlamak,
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e Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen risklerin belirlenmesi ve yonetimi kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirmek.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tlrk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger gorevleri
yerine getirmek.

1.7 KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi igin azami
Ozeni gostermektedir. Kurumsal Yonetim Tebliginde uygulanmasi zorunlu olan ilkeler Sirketimiz tarafindan
uygulanmaktadir. Uygulanmasi zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerinin biiyiik béliimiine uyulmakta olup,
uyulamayanlar konusunda gerekli galismalar yapilmaktadir. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporuna,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1002867 ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1002868 baglantilarindan ulasilabilmektedir.

KAR DAGITIM POLITIiKASI

Sirketimizin kar dagitim politikasi agsagidaki gibidir.

Sirketimiz, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati, diger ilgili mevzuat ile Esas
Mukavelemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar dagitiminin
belirlenmesinde, ilgili tebliglerde gerceklesen degisimler ve gelismeler, uzun vadeli stratejimiz, sirketimizin
sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karllik ve nakit durumu dikkate alinir.

Kar dagrtimi ve yillik temettti 6demesi karari, her yil Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'un onayina sunulacak
bir teklife tabidir. Bu baglamda, Yonetim Kurulu, temettii miktari ile beraber karlarin dagitimini teklif edip
etmeyecegine karar verebilir ve pay sahipleri, genel kurul marifetiyle, bu dneriyi kabul veya reddedebilir.

Yonetim Kurulu karin dagitilmasina karar vermesi halinde ilke olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde
hazirlanan ve bagimsiz denetime tabi tutulan finansal tablolarda yer alan net dénem kari esas alinarak, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat cergevesinde hesaplanan "dagitilabilir donem kari"nin asgari %20'si nakit
veya bedelsiz hisse seklinde dagitilir. Genel Kurul'da alinacak karara bagl olarak dagitilacak temettii, tamami
nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de
belirlenebilir.

Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul, kar dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap
doneminin son glinlini gegmemek sartiyla kar payi dagitim tarihi belirleyebilir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak
dagitihir.

Sirketimiz prensip olarak kar payi avansi dagitmamaktadir.

Yonetim Kurulu, genel kurula yukarida belirtilen oranin altinda temettii dagitmayi veya temettli dagitmamayi
teklif ederse, bu tir bir teklifin dayanagi pay sahiplerine agiklanacaktir.

1.8 YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu

Yénetim kurulu Gyelerine huzur hakki 6denmektedir. Odenecek huzur hakki tutari piyasaya duyarli olacak sekilde
makroekonomik gelismeler de dikkate alinarak, Sirket’in performans ve basarisina bagli olarak tespit edilir, genel
kurul onayi ile uygulamaya konulur ve genel kurul karariyla revize edilir.
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Ust Diizey Yoneticiler

Sirket Ust diizey yoneticilerine rekabetci ve piyasaya duyarl bir lcretlendirme yapar. Mukayeseli isler ve is
sahipleri arasindaki esitligi gézetir. Ucret artislarinda st diizey yoneticilerin performansi, kendilerini gelistirme
cabalari, sektdr ortalamalari ve enflasyon orani dikkate alinir. Ust diizey yoneticilere ticret olarak 12 aylik maas
verilir ve ticret artislar yilda bir kez gergeklestirilir.

1.9 BAGIS POLITIKASI

Sirketimiz kamuya yararli vakiflara, vakiflara ve derneklere, kamu kurum ve kuruluslarina, belediyelere, koylere,
Universitelere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurumlara ve kuruluslara, 6gretim kurumlarina,
ogrencilere ve bu gibi kisi ve kuruluslara; deprem, su baskini, ¢ig gibi dogal afetler neticesinde o bdlgedeki ilgili
kamu kurulusu, il 6zel idaresi ve Kizilay ve benzeri kuruluslara bagis ve yardimda bulunabilir.

Yonetim Kurulu her hesap dénemi igin yapilacak bagis ve yardimlarin Gst sinirina dair 6nerisini olagan genel kurul
toplantilarinda genel kurulun onayina sunar ve Gst sinir genel kurul tarafindan belirlenir.

Sona eren hesap doneminin sonuglarini gériismek tzere toplanan olagan genel kurullarda sona eren hesap
doneminde gerceklesen bagis ve yardimlarla ilgili olarak genel kurula bilgi verilir.

1.10 YATIRIM STRATEJiSI

Sirketimizin oOncelikli stratejisi mevcut durumda yikselen ilk projesi Kizilbik Thermal Wellness Resort’un
gelistirmesini tamamlamak, devre miilk satislarinda ve kiralanabilir alanlarda planlanan hedefleri gergeklestirerek
projeyi tasarlanan takvime uygun olarak kullanima ve isletmeye agmaktir. Sirket ayrica projeyi basarili ve
surdirilebilir kilmak igin isletme ve yonetimi igin bir istirakini veya konusunda uzman bir profesyonel isletme ve
yonetim sirketini gérevlendirecektir.

Sirket, orta ve uzun vadede 6zgiin ‘Kizilblik’ konseptini zincirlestirmeyi disiinmekte ve bu konseptle beraber belli
bir bolge ile sinirlanmayan, llke geneline yayilmis 6nemli sayida devre milk misterisi potansiyeline sahip
olacagina inanmaktadir. Kizilblik projesiyle yakaladigi bu nis pazarda biylmeyi ve termal, devre miilk, otel,
termal SPA fonksiyonlarindan olusan karma konsepti 6zellikle lilkenin diger termal lokasyonlarinda yapacagi
yatirimlarla zincir haline dénustirmeyi planlamaktadir. Yatirim 6nceligi olarak hedefte termal kaynaklari ile 6n
plana gikan Balikesir, Bursa, Denizli, Bolu, Afyon illeri bulunmaktadir. Zincire ilave edilecek yeni tesislerle “Kizilb ik
Dinyasinin” (iyesi olan miisterilere degisim programlari sunulmasi, boylece her yil farkli tesislerde konaklama
alternatifi saglanmasi imkani da dustntlmektedir. Zincirlesme stratejisi ile bir taraftan misteri memnuniyetinin
en Ust dlzeye tasinmasi, diger yandan da Kizilblik GYO'nun sirdirilebilir bir sekilde biiylimesinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Sirket uzun vadede ‘Kizilbiik’ konseptinin dlke igerisindeki zincirlesme potansiyeline bagh olarak mevcut
tecriibelerini de kullanarak diinyanin gesitli bolgelerinde benzer konsepti tasiyarak yatirimlar yapmayi
degerlendirebilir.
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2. PORTFOYDEKI VARLIKLAR

Sirketimizin portféylinde en o6nemli ve mevcut durumdaki ilk yatinmi Tirkiye’'nin en 6nemli tatil
destinasyonlarindan biri olan Marmaris icmeler ‘de, Ege ile Akdeniz’in kesistigi noktada yer alan Kizilbiik Thermal
Wellness Resort projesidir. Sirketimiz portféyiinde yer alan gayrimenkuliin degerleme raporu Lotus Gayrimenkul
Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan hazirlanmigtir. 2021 yili igerisinde olasi yeni varlik alimlarina iliskin
alinacak degerleme hizmeti igin Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlk A.S. ve Reel Gayrimenkul
Degerleme A.S. secilmistir.

Portféyimuzde yer alan Kizilbik Thermal Wellness Resort projesine ait degerleme raporu 6zet bilgileri asagidaki
gibidir:

Diizenleyen
Portfoy Sehir Degerleme Rapor Tarihi Ekspertiz Degeri
Sirketi
Marmaris Otel ve Devremdiilk Projesi Mugla Lotus 07.01.2022 5.865.000.000

2.1 KIZILBUK THERMAL WELLNESS RESORT PROJESI

Kizilbiik GYO’nun ilk projesi Marmaris'in en essiz koylarindan igmeler Kizilkum'da yer almaktadir. Kizilbiik GYO,
1.350 luks devre miilk tinitesi ve 230 oda kapasiteli 5 yildizli bir otel, Termal SPA, Wellness Park, Kongre Merkezi,
Marina AVM’si, 10.500 m? bilyikligiinde devasa bir Aqua & Macera Park ve saglikli yagam hizmetlerinden olusan,
yilin 365 giinli faaliyet gosterecek bu 6zel projesi iginde sayisiz ilkleri barindirmaktadir.

Devre miilk tatil anlayisini thermal wellness konseptiyle bulusturan Kizilbiik Thermal Wellness Resort Projesi,
dmir boyu tatil imkani sunmaktadir. Sifa kaynagi sulari ve dogasiyla, Marmaris icmeler’ deki bu essiz koylarda
dort mevsim, bes yildizli otel konforunda, keyifli, saglikli ve huzur dolu yeni nesil muhafazakar tatil anlayisi vaat
etmektedir. Benzersiz bir uyumla bir araya getirilmis, tekne konseptinden esinlenerek tasarlanmis, liks mobilya,
ankastre, mutfak ve banyo gerecleriyle donatilmis, ihtiya¢ duyulacak her seyi iceren daireler icerdigi yiksek
standartlardaki yasam ile dini hassasiyetlere uygun, yeni nesil bir tatil anlayisi sunmaktadir.

Mugla ili, Marmaris ilgesi, icmeler Mahallesi’'nde yer
alan Kizilblik Projesi dort etap halinde toplam 1.667 adet
bagimsiz bélimde (devremdilk Unitesi) olusturulacak
80.016 adet devre milk, yaklasik 34.250 m?
buylkliginde bir otel, yaklasik 9.870 m? biyukligiinde
AVM, yaklasik 1.110 m2 konferans ve toplanti salonu,
acik ve kapali alanlari ile birlikte 265 m2 alanli iki adet
toplam 530 m2 6zel restoran ve agik ve kapali alanlariile
1.200 m2 ana restoran, 390 m2 lobi teras alani, 7.485
m2 alana sahip termal wellness merkezi ve 150 m2 spor
alani ile diger ticari alanlar ve bunlara ilave olarak
Termal SPA, aquapark ve ortak alanlar gelistirilmesi
planlanmaktadir.
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1.Etap: Otel, Termal SPA, Aquapark & Macera Parki,
AVM ve diger ticari alanlar ile toplam ingaat alani
117.513 m2 olan 26.640 adet devreden olusan 555
devre milk hakkina konu bagimsiz bolimden
olusmaktadir.

2.Etap: Toplam insaat alani 84.627 m2 olan 40.896 adet
devreden olusan 852 adet devre miilk hakkina konu
bagimsiz bélimden olugsmaktadir.

3.Etap: Toplam insaat alani 32.017 m2 olan 80 adet
devre mulk hakkina konu bagimsiz bélimi kapsayan On
The Hills Villa isimli proje alanindan olusmaktadir.
4.Etap: Toplam ingaat alani 42.913 m2 olan 180 adet
devre milk hakkina konu bagimsiz bolimi kapsayan
Secret Valley isimli proje alanindan olusmaktadir.

Proje dort etap halinde inga edilecektir, etaplar igin farkli tamamlama zamanlari hedeflenmis olup, sonuncu etap
olan 4. etabin planlanan tamamlanma tarihi 2027 yilidir.

3. EKONOMIYE iLiSKIN VERILER

Makroekonomik Goriiniim

Kiresel PMI endeksleri ulastiklari tepe noktasina kiyasla gerilerken gerek imalat gerekse hizmet
sektorleri icin 50 esik seviyesinin Uzerinde kaldi. Kiresel iktisadi faaliyette yasanan toparlanma ve asilama
oranlarindaki artisa ragmen salginda yeni varyantlar ve jeopolitik riskler kiiresel iktisadi faaliyet tGzerindeki asag|
yonlu riskleri canli tutuyor ve belirsizlikleri artirmaya devam ediyor. Varyantlara iliskin risklerin canli kalmasi bazi
tlkelerde 2022 yili biylime gérinimiini olumsuz etkiledi ve bliyiime tahminlerinin asagi yonli glincellenmesine
neden oldu. Turkiye’nin ana ticaret ortaklarinda blylime 6ngorileri 2021 yil icin Ekim Rapor dénemine gore
daha ¢ok yukari yonlu glincellenirken, 2022 yili blyliime dngorileri bir miktar asagl yonli glincellendi. Bununla
birlikte, asilanma oranlarinda gelinen diizey ve salgin kosullarinda faaliyetin strdirilmesine iliskin deneyim
sayesinde kiresel iktisadi faaliyet izerindeki risklerin sinirh oldugu degerlendiriimektedir. Bu gelismeler isiginda,
Turkiye’nin dis talep goriinimu olumlu seyrini korumaktadir.

Emtia fiyatlari genel itibariyla yiksek seyrini sirdiriyor. Omikron varyantinin ortaya ¢ikmasi ile kiiresel
emtia talebi belirsizliginin artmasi, ham petrol fiyatlarinin Aralik ayinda gerilemesine neden olsa da fiyatlar Ocak
ayinda tekrar artis gosterdi. Enerji fiyatlan gectigimiz déneme gore gerilerken bu gelismede dogal gaz
fiyatlarindaki disis etkili oldu. Bununla birlikte dogal gaz fiyatlari 2020 diizeylerine gore oldukga yiksek
seyretmektedir. Diger taraftan enerji disi emtia fiyatlari bir 6nceki doneme goére artigini stirdiirmektedir.

Kiresel talepteki toparlanma, emtia fiyatlarindaki yiksek seyir, tedarik teslim sirelerindeki uzama,
kiiresel navlun maliyetlerinin tarihsel olarak yiksek seviyeleri ve arz-talep uyumsuzluklari gibi unsurlarin etkisiyle
kiiresel enflasyonda dikkat ¢ceken artislar gbzlenmektedir. Diinya genelinde gerek manset gerekse ¢ekirdek
enflasyonun hiz kazandigini, 6zellikle gelismis Ulkeler icin 2008 diizeyini de agmasiyla enflasyonun tarihi ylksek
seviyelere ulastigini gérmekteyiz.
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Kiresel enflasyondaki yiikselisin enflasyon beklentileri ve uluslararasi finansal piyasalar tzerindeki
etkileri merkez bankalari tarafindan yakindan takip edilmektedir. Bu ¢ercevede, merkez bankalari iletisimlerinde
enflasyon egiliminin 6ngorilenden daha kalici oldugunu belirtmektedirler. Salginin etkilerinin zayiflamasiyla
ortadan kalkmasi beklenen arz ve tedarik sorunlarinin henlz dizelme egilimine girmedigi ve 6zellikle gelismis
Ulkeler kaynakli olarak enflasyonu artirici yonde etki etmeye devam ettigi degerlendirilmektedir. Gelismis tGlke
Merkez Bankalari arasindaki séylem ayrismasinin ise arttigina sahit olmaktayiz. Varlik alimlari azalarak devam
ederken, mevcut durumda destekleyici goriniim korunmaktadir. Gelismekte olan tlkelerin birgogunda da gerek
giincel enflasyon gerceklesmeleri gerekse enflasyon beklentileri hedefin Gizerinde seyretmektedir.

Gelismekte olan tlkelere son donemde portfdy girisleri oldugunu goézlemlenmektedir. Kasim ayinda
baslayan giris egilimine karsin gelismekte olan tlkelere yonelen portféy akimlari halen salgin dncesi seviyelere
ulasamadi. Gegtigimiz donemlerden farkli olarak Cin disindaki hisse senedi piyasalarina da girisler olmustur. Bu
slirecte Turkiye'ye yonelik sermaye girisleri Kasim ayinda hisse senedi piyasalarinda devam ederken Aralik ayiyla
birlikte hem DIBS hem de hisse senedi piyasalarindan sermaye gikislari gézlenmistir. Salginin seyrine ve gelismis
tilke merkez bankalari para politikalarina iliskin bekleyislerin bundan sonraki donemde de kiresel risk istahi ve
portfoy hareketleri tizerinde etkili olmaya devam edecegi dusiniilmektedir.

2021 yili Gglinct geyreginde milli gelir ceyreklik bazda yizde 2,7, yillik bazda ise ylzde 7,4 oraninda
artmustir. iktisadi faaliyet, s6z konusu dénemde asilamadaki giiclii ivme ile birlikte kisitlamalarin hafifletiimesi ve
turizm faaliyetindeki toparlanmanin belirginlesmesiyle kuvvetli seyrini stirdirmastir. Turizmdeki bu durum ve
guclli ihracat performansi sayesinde net ihracatin yillik blylimeye katkisi %6,8 puan ile olduk¢a yiksek
gerceklesmistir. Turkiye lglincl ¢eyrekte OECD (lkeleri arasinda net ihracatin yillik bliyiimeye en fazla katki
yaptigi tlkeler arasinda yer almistir.

Kapasite kullanim seviyeleri ve diger oncli gostergeler, iktisadi faaliyetin hem dis hem de ig talebin
destegiyle yilin son geyreginde gligli seyrettigini gdstermektedir. Sanayi Uretimi, dordliinci ¢eyrekte de yiikselis
egilimini sirdirmustir. Ozellikle yurt disi ciro endekslerinin yiiksek seviyelerini, yurt disi talebin sanayi Giretimini
dordiinci ceyrekte de desteklemeye devam ettigi yoniinde degerlendiriimektedir.

Asilamanin hizlanmasi, kiiresel ekonomideki toparlanma siirecini desteklemektedir. Tirkiye'de ve tiim
diinyada asilama oranlarinin artmasiyla birlikte salgin tedbirlerinin kademeli olarak kaldirilmasi, dis talebin
iktisadi faaliyete katkisini artiran bir faktor olarak ortaya gikmaktadir. Diger yandan, virlisiin yeni varyantlarinin
ortaya ¢ikmasina bagh olarak vaka sayilarinda artis gézlense de asilamanin yardimiyla izolasyon tedbirleri kiiresel
olgekte daha gevsek tutulmaktadir.

Asilamanin toplumun geneline yayillmasi salgindan olumsuz etkilenen hizmetler ile turizm ve baglantili
sektorlerin glicini korumasina ve iktisadi faaliyetin daha dengeli bir bilesimle sirdarilmesine olanak
tanimaktadir. Perakende satis hacmi ve hizmet ciro endeksleri 6zellikle turizm baglantili kalemlerin destegiyle
artisini sirdirmektedir. Asilamadaki glgli ivme ile birlikte kisitlamalarin hafifletiimesi, turizm faaliyetindeki ve
ilgili hizmet kalemlerindeki toparlanma egiliminin belirginlesmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Nitekim, kartla
yapilan harcamalara iliskin verilere gore, salgindan daha cok etkilenen hizmet sektérlerinde artis oranlarinin daha
yuksek oldugunu gorilmektedir.

Anket verileri, yilin son ¢eyreginde de firmalarin gelecek icin yatirim harcamalarini artirmayi planladigina
isaret etmektedir. Tedarik sorunlarinin Gretim Gzerinde sinirlayici oldugu tasit sektort dislandiginda Kasim ayi
itibariyla dis ticaret ve lretim endeksleri yilin son ¢ceyreginde sabit sermaye mallari talebinin giicli seyrettigini
teyit etmektedir.

Bu dénemde, imalat sanayi kapasite kullanim oraninin salgin 6ncesi seviyesinin de lzerine giktigini
gormekteyiz. S0z konusu ilave kapasite ihtiyacinin dnimiizdeki dénemde de yatirim talebini destekleyebilecek
bir unsur oldugu degerlendirilmektedir. Dolayisiyla, 6zellikle uzun vadeli Tark lirasi cinsinden finansman
imkanlarinin yatirim talebinin karsilanmasi agisindan 6nemli oldugu dustintiimektedir.
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Yuksek frekansli veriler, istihdam goriinimiindeki iyilesmenin ve isglicli piyasasindaki olumlu seyrin
iktisadi faaliyet gériinimiiyle uyumlu olarak siirdiigiine isaret etmektedir. istihdam, turizmdeki olumlu seyrin
etkisiyle hizmetler sektériintin 6nciltgiunde artis egilimini korurken, isglicline katim oraninda sinirli bir yikselis
oldugu gorulmustar.

Dordiinci ¢eyrekte sanayi istihdami giiclii seyreden ihracatin destegiyle, hizmet istihdami ise turizmdeki
olumlu seyirle birlikte artis kaydetmistir. Anketler imalat sanayinde istihdam beklentilerinin yiksek seviyelerde
seyrettigini gostermektedir. Bu c¢ercevede, o6nimizdeki donemde istihdam artisinin devam edecegi
ongoriilmektedir.

ihracat, 2020 yilinin ikinci yarisindan itibaren yakaladigi artis trendini 2021 yilinin son ceyreginde
siirdirmistiir. Ote yandan bu dénemde, reel kurda gdzlenen diisiise ragmen enerji fiyatlarindaki artisin da
etkisiyle ithalat yikselmistir.

Fiyat etkileri dislandiginda, kiiresel talepteki toparlanma ve reel kurun seviyesine bagh olarak ihracat
miktari artis egilimini korumustur. ithalat miktari ise yatay seyretti ve reel dengelenme siirecine devam etmistir.

Asilamanin yayginlasmasini takiben seyahat kisitlamalarinin biyik oranda sonlandiriimasi veya
gevsetilmesiyle baslayan turist sayisindaki artis yilin son geyreginde de siirmistir ve hizmet gelirleri salgin 6ncesi
seviyelerine ulagmistir. Uzun dénemli egilimi gosteren 12 aylik birikimli cari dengedeki iyilesme Kasim ayinda
devam etmekle birlikte bir miktar ivme kaybetmistir. Altin ve enerji hari¢ bakildiginda yillik cari dengedeki
iyilesmenin stirmekte oldugu gorilmektedir.

Cari islemler dengesindeki iyilesmenin giiclenerek devam etmesinin, 6nimizdeki dénemde dis
finansman ihtiyacini azaltarak dlke risk primini olumlu etkilemesi beklenmektedir. Bu ¢ergevede, cari islemler
dengesinin 2022 yilinda fazla verecegi 6ngorilmektedir.

Finansal kosullara bakildiginda, yillik kredi blylmesi yizde 13,8 seviyesine gerilerken thimh bir seyir
izlemistir. Dordincl ceyrekte kredi blylume hizi faizlerdeki distsiin verdigi destekle tarihsel ortalamalara
yaklasmistir. Bu ¢eyrekte firmalara verilen kredilerdeki artis kredi bliyiimesinin en énemli belirleyicisi olmustur.
2021 yil sonu itibariyla kur etkisinden arindirilmis ticari kredi ve tlketici kredisi blylime hizlari sirasiyla yizde
10,9 ve yiizde 20,2 dizeyinde gergeklesmistir. Firma ve konut kredileri ivmelenirken ihtiya¢ kredisi bliylimesi
yatay seyretmeye devam etmistir.

Kapasiteyi artirici ve arz kisitlarini giderici yatinmlar igin ticari kredilerdeki gelismelerin 6nemsendigi
goriulmektedir. Bireysel kredilerin ise gérece daha ihmli bir biylime sergilemesinin, enflasyon gérinima ve dis
denge Uzerindeki riskleri sinirlamak i¢in 6nemli oldugu vurgulanmaktadir.

Enflasyon Goriniimii

Tiiketici enflasyonu 2021 yili sonunda ylUzde 36,08 olarak gergeklesmis ve yillik enflasyonda tim alt
gruplarda artis gozlenmistir. Yilin son g¢eyreginde doviz kuru gelismeleri enflasyondaki yikselisin en 6nemli
belirleyicilerinden birisi olmustur. iktisadi faaliyetin dérdiincii geyrekteki giiclii seyri, ithalat ve uluslararasi gida
fiyatlarindaki artiglarin yani sira tarimsal kurakhk, tedarik stirecindeki aksakliklar ve tasimacilik maliyetlerinde
kismi diizelmeye ragmen devam eden yiiksek seyir gibi arz yonli unsurlar enflasyon gorinimini olumsuz
etkilemeye devam etmistir. Bu baglamda enflasyondaki yiikseliste temel mal, gida ve enerji gruplari éne ¢ikmistir.

Merkez Bankasi biinyesinde takip edilen ¢ikti agigi gostergeleri yilin son geyreginde potansiyelin
Uzerinde bir ekonomik aktiviteye isaret etmeye devam etmektedir. Salgina bagl risklerin azalmasiyla ertelenen
harcamalar lglincl ceyrekte hizli bir sekilde gergeklestirilmistir ve i¢ talep ivmelenmistir. Takip eden (i¢ aylik
doénemde, bir miktar gerilemekle birlikte i¢ talebin olumlu seyrini korudugu gorilmektedir. Bu donemde dis talep
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gerek mal gerekse de hizmet sektorii kaynakli olarak olumlu seyrini korumaktadir. Blyiimenin daha dengeli bir
kompozisyonda gerceklestigini degerlendirilmektedir.

Son ceyrekte doviz piyasasinda yasanan sagliksiz fiyat olusumlarina bagh doéviz kurlarina endeksli
fiyatlama davranislari enflasyondaki yikselisin en 6nemli belirleyicisi olmustur. Bu baglamda, temel mal ve enerji
gruplari 6ne gikarken, gida ve hizmet gruplari iginde kur duyarliligi yiksek olan kalemler olumsuz ayrismaktadir.

Uluslararasi emtia fiyatlarindaki yiksek seyir tim diinyada oldugu gibi Uretici ve tiketici fiyatlar
lizerinde etkili olmaya devam etmektedir. Tarimsal Griin fiyatlan Gglnci ¢ceyrekte ihmli bir seyir izledikten sonra
yeniden ylkselmistir. Uluslararasi enerji ve endistriyel metal fiyatlari Ekim ayindan sonra bir miktar gerilese de
yilin son geyregini artisla tamamlamistir.

Kur gelismelerinin ve artis egilimini koruyan ithalat fiyatlarinin yani sira tedarik zincirlerinde yeniden
belirginlesen aksamalar da Uretici fiyatlarinin yikselmesine neden olmaktadir. Tiirkiye PMI verileri kapsaminda
yayimlanan tedarikgi teslim sirelerine bakildiginda, siiregelen iyilesme egiliminin yilin son aylarinda tersine
dondigini ve teslim surelerinin yeniden uzadigi goriilmektedir. Navlun fiyatlari, bir miktar geri ¢ekilse de yiksek
seviyelerdeki seyrini koruyarak arz yonli sorunlarin stirdigini teyit etmektedir.

Orta Vadeli Tahminler

Para politikasinin etkileyebildigi talep unsurlari, cekirdek enflasyon gelismeleri ve arz soklarinin yarattig
etkilerin ayristirilmasina yonelik analizler degerlendirilmis ve politika faizinde Eylil-Aralik doneminde toplamda
500 baz puan indirim yapilmistir. Aralik ayinda belirtildigi gibi arz yonli ve para politikasi etki alani disindaki arizi
faktorlerin fiyat artislari Gzerinde olusturdugu gecici etkilerin ima ettigi alanin kullanimi tamamlanmistir. Ocak
ayina gelindiginde bir hafta vadeli repo ihale faiz oraninin yizde 14 diizeyinde sabit tutulmasina karar vermistir.
Alinmis olan kararlarin birikimli etkilerini yakindan takip edilmekte ve bu donemde fiyat istikrarinin stirdirilebilir
bir zeminde yeniden sekillenmesi amaciyla TCMB’nin tiim politika araglarinda Turk lirasini oncelikleyen genis
kapsamli bir politika cercevesi gézden gegirme siireci yliritilmektedir.

Orta vadeli tahminler tretilirken, baslangi¢ noktasi olarak simdiye kadar 6zetlenen iktisadi goriiniim esas
alinmistir. ithalat fiyatlari, gida fiyatlari, kiiresel biiyiime ve maliye politikasi gibi dissal unsurlar icin varsayimlari
gbzden gegirilmis ve glincellenmistir.

Uluslararasi emtia fiyatlari gegtigimiz rapor dénemine gore yliksek seviyelerini korumakla beraber,
omikron varyanti kaynakh belirsizliklerle oynak bir seyir izlemistir. Ham petrol fiyatlar, Aralik ayinda salgin
hastaliga yonelik endiselerle diistis gésterirken, Ocak ayinda omikron varyantinin kiresel enerji talebi Gizerindeki
etkilerinin sinirli kalacagi beklentisiyle tekrar ylikselmistir. Bir 6nceki rapor déneminde gorilen artislarin ardindan
gerileyen dogal gaz fiyatlari halen yiiksek seviyelerini korumaktadir. Vadeli fiyat egrileri, ham petrol fiyatlarinin
onimizdeki dénemde Ekim Enflasyon Raporu varsayimlarinin sinirli bir miktar (zerinde kalacagina isaret
etmektedir. Bu dogrultuda, ham petrol fiyatlarina iliskin varsayimlara gore 2022 yilinda ortalama 80,4 ABD
dolarina, 2023 yilinda ise ortalama 74,3 ABD dolari olarak glincellenmistir. Enerji disi emtia fiyatlar arz-talep
uyumsuzlugu, tasimacilik maliyetlerindeki artislar ve tarimsal kurakliga bagh olarak yiikselisine devam etmistir.
ithalat fiyatlarinin genel seviyesine iliskin varsayimlar da yukari yénlii giincellenmistir.

Gida fiyatlarini, basta déviz kuru gelismeleri olmak Uzere uluslararasi gida fiyatlarinda sliregelen
artislarin birikimli etkilerini ve tarimsal kuraklik gelismeleri dikkate alinarak 2022 ve 2023 yillari igin yukari yonli
gincellenmistir.

Karesel iktisadi faaliyet Gzerinde omikron varyanti kaynakli belirsizliklerin artmasina bagli olarak dis
talebe iliskin varsayimlari gectigimiz Rapor donemine gore sinirli bir miktar asagi revize edilmistir. Ayrica, kiresel
enflasyondaki artisa bagh olarak 2022 yilinda finansal kosullarin bir dnceki Rapor doneminde 6ngoérilenden daha
siki olacagi varsayillmaktadir.
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Orta vadeli tahminler tretilirken, makroekonomik politikalarin orta vadeli bir perspektifle enflasyonu
disirmeye odakli, koordineli bir sekilde belirlendigi bir gorinim esas alinmistir.

Temel varsayimlar ve kisa vadeli 6ngoriler gercevesinde, para politikasi durusunun sirdirilebilir fiyat
istikrari hedefi dogrultusunda belirlenecegi bir gorinim altinda, baz etkilerinin de ortadan kalkmasiyla
enflasyonun kademeli olarak hedeflere yakinsayacagi ongorilmektedir. Enflasyon yiikseldik¢e enflasyon
beklentilerindeki dagilim acilmakta, dolayisiyla enflasyonun tahmin edilebilecegi aralik genislemektedir. Bu
durum tahmin patikasina yansitiimistir. Bu ¢ercevede, enflasyon tahmin araligi orta noktalari 2022 yili sonunda
ylzde 23,2, 2023 yil sonunda yizde 8,2 ve 2024 yil sonunda ise ylizde 5,0 seviyelerine tekabil etmektedir.
Boylece, 2022 yil sonu enflasyon tahminini 11,4 puanlik glincellemeyle yilzde 11,8’den ylizde 23,2’e
yukseltilmistir. Bir dnceki Rapor donemine gore Tiirk lirasi cinsinden ithalat fiyatlarina bagli glincelleme enflasyon
tahmini 4,2 puan artirilirken; gida fiyatlari varsayimindaki artistan 2,5 puan katki gelmistir. Diger yandan,
yonetilen/yonlendirilen fiyatlar, blylk 6lctide alkol-titin fiyatlari ile elektrik ve dogal gaz fiyatlarindaki artis
kaynakli olarak yil sonu enflasyon tahminini 3 puan yukari cekmistir. Ayrica, birim is glicii maliyetleri 2022 yili igin
belirlenen asgari licret artisina bagl olarak 2,0 puanhk yikseltici etki yaparken, c¢ikti agigindaki glincelleme ise
tahminleri 0,3 puan asagi cekmistir. 2023 yil sonu enflasyon tahminini de ylizde 7’den yizde 8,2’e yiikseltilmistir.
Baslangig kosullarindaki glincellemenin enflasyonun ana egilimine etkileri, 2023 yil sonu enflasyon tahminini 0,8
puan artirmistir. Diger yandan, gida enflasyonu varsayimindaki giincelleme, tahmini 0,1 puan artirmistir. Turk
lirasi cinsinden ithalat fiyatlari tahmine 0,5 puan ylikseltici yonde katkida bulunurken, ¢ikti agigindaki
glncellemeler 0,2 puan distriict yonde etkilemistir.

Enflasyonda yakin donemde gozlenen yiikseliste; bir slredir kiresel emtia fiyatlarindaki artislar ile
tedarik stireglerindeki aksakliklar gibi arz yonli unsurlar ve talep gelismeleri etkili olmustur. Son aylarda ise
bunlara ek olarak, doviz piyasasinda yasanan sagliksiz fiyat olusumlarina bagli doéviz kurlarina endeksli fiyatlama
davraniglari 6nemli rol oynamistir. Fiyat istikrari ve finansal istikrarin tesisi igin atilan adimlar ile birlikte, sagliksiz
fiyat olusumlarinin zemini ortadan kaldirilmistir. Fiyat istikrari ve finansal istikrarin tesisi igin atilan adimlarin
sonuglarina ek olarak, arz-talep uyumsuzluklari ve tedarik stireglerindeki aksakliklarin kademeli olarak azalmasi
ile 6Gnimuzdeki aylarda dezenflasyon sirecinin baslamasi 6ngorilmektedir.

Kapasite kullanim seviyeleri ve diger 6ncl gostergeler yurt icinde iktisadi faaliyetin, dis talebin de olumlu
etkisiyle glicli seyrettigine isaret etmektedir. Enflasyonu artiran arz-talep uyumsuzluklari ve kapasite kisitlarinin
ortadan kaldirilmasini ve cari islemler dengesindeki egilimin gliglenmesi 6nemsenmektedir. Bu baglamda, ticari
ve bireysel krediler yakindan takip edilmektedir. Ekonomiye saglanan kaynaklarin, etkin bir bicimde, amacina
uygun faaliyetlere yonlendirilmis olmalarini sirdirilebilir fiyat istikrari icin gerekli goriilmektedir.

Alinmis olan kararlarin birikimli etkilerini yeni yilin ilk ceyregiyle birlikte yakindan takip edilmektedir. Bu
donemde fiyat istikrarinin sirdirilebilir bir zeminde yeniden sekillenmesi amaciyla TCMB’nin tiim politika
araclarinda Tirk lirasini 6ncelikleyen genis kapsamli bir politika cercevesi gézden gegirme sireci ylritilmektedir.

Bu kapsamda “Liralasma Stratejisi” TCMB’nin politika gézden gecirme sirecinin asli unsurlarindan
biridir. Raporda bulunan kutu calismamizda yer verdigimiz Gzere “Liralasma Stratejisi” yeni finansal Grinler,
teminat gesitlendirilmesi ve likidite yonetimi uygulamalari vasitasiyla, Tirk lirasinin sistemdeki kullanimini
merkeze alan batincdl bir yaklasimla olusturulmaktadir.

Bu strateji kapsaminda TCMB, bir dizi uygulamayi yakin zamanda hayata gecirmistir. Bilindigi gibi 2021
yili Aralik ayinda yabanci para ve altin mevduatlarin TL'ye dontsimi desteklenerek, TL mevduat tercihinin
giclenmesi yoninde bir adim atilmistir. Hazine ve Maliye Bakanhgi’nin tamamlayici Grindyle birlikte doviz
kurlarinda olusan sagliksiz fiyat olusumlarinin 6ni alinmistir.

Para politikasi aktarim mekanizmasi etkinligi acisindan, fonlama miktari, kullanilan araglar, dagilim, vade
ve teminat yapisi gibi likidite yonetiminin unsurlari 6nem arz etmektedir. Bu cercevede, mevcut Turk Lirasi likidite
yonetiminin temel bilesenleri olan APi ve swap islemlerinin biyiikligi, toplam fonlamadaki paylari, imkan
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bazinda dagilimi ve teminatlandirma yapisi “Liralasma” stratejisi kapsaminda gdzden gegcirilmektedir. Reel
sektore finansal sistem tarafindan saglanan kredilerin belirlenmis amaglarina uygun kullanimi, s6z konusu
bulugsmanin finansal istikrari giiglendirmesi dolayisiyla Tirk lirasinin temellerinin saglamlastirilmasi agisindan
elzemdir.

Bu kapsamda, TCMB ihracati ve yatirimlari reeskont ve Yatirim Taahhitli Avans Kredileri (YTAK) yoluyla
desteklemektedir. Bir yandan hedefli kredilerle ihracat ve cari dengeyi, yatirimlari ve istihdami destekleyerek;
diger yandan kredi blyumesini dengeli bir bilesimle istikrarli kilacak adimlari atarak fiyat istikrarinin sirdtrilebilir
bir zeminde tesis edilmesine katki sunmaktadir.

TCMB’nin politika gézden gegirme sirecinde liralasma stratejisi ¢ercevesinde, yakin, orta ve uzun
vadede devreye alinacak tim uygulamalarin odagi, fiyat istikrarinin sirdirilebilir bir zeminde yeniden
sekillenmesi amaciyla finansal sistemin liralagsmasini saglamak olacaktir.

Ekonomik veriler TCMB 1. Donem enflasyon raporu baz alinarak rapora dahil edilmistir.

4, FAALIYETLERLE ILGILI GELISMELER
4,1 KIZILBUK THERMAL WELLNESS RESORT PROJESI

Sirketimiz mevcut durumda ilk projesi olan Kizilbilk Thermal Wellness Resort’un gelistirmesini tamamlamak,
devre milk satislarinda ve kiralanabilir alanlarda planlanan hedefleri gerceklestirerek projeyi tasarlanan takvime
uygun olarak kullanima ve isletmeye agmayi hedeflemektedir. Ayrica projeyi basarili ve stirdirilebilir kilmak igin
isletme ve yonetimi igin bir istirakini veya konusunda uzman bir profesyonel isletme ve yonetim sirketini
gorevlendirecektir.
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5. KARSILASTIRMALI FINANSAL TABLOLAR

5.1 BILANCO TABLOSU

Sirketimizin 31 Mart 2022 tarihli Solo Bilango Tablosu karsilastirmali olarak asagidaki gibidir: (Tutarlar

aksi belirtiimedikge Turk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Simirh
Denetimden
Gecmemis
Cari Donem

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis
Onceki Dénem

VARLIKLAR Dipnot 31 Mart 2022 31 Arahk 2021
Donen varhklar 879.995.632 463.386.507
Nakit ve Nakit Benzerleri 3 664.927.309 338.350.082
Finansal Yatirimlar - -
Ticari Alacaklar - -
-Iligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar - -
-iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar - -
Diger Alacaklar 14.129 -
-Iligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 14.129 -
-fligkili Taraflardan Diger Alacaklar - -
Stoklar 3 - -
Pesin Odenmis Giderler 3 168.739.976 97.125.575
-Iligkili Olmayan Taraflara pesin Odenmis Giderler 130.113.908 97.125.575
-fligkili Taraflara pesin Odenmis Giderler 38.626.068 -
Cari Dénem Vergisiyle flgili Varliklar 447.635 125.651
Diger Donen Varliklar 45.866.583 27.785.199
Duran Varhklar 2.354.099.274 2.235.900.978
Diger Alacaklar 43.000 43.000
-Iligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 43.000 43.000
-fligkili Taraflardan Diger Alacaklar - -
Stoklar 3 200.640.190 137.738.240
Kullanim Hakk: Varliklari 4 2.615.505 2.942.443
Yatirim Amagli Gayrimenkul 5 2.148.771.067 2.093.400.000
Maddi Duran Varliklar 1.958.407 1.729.496
Maddi Olmayan Duran Varliklar 47.966 47.799
Pesin 6denmis giderler 3 23.139 -
Diger Duran Varliklar - -
TOPLAM VARLIKLAR 3.234.094.906 2.699.287.485
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Sinirh
Denetimden
Gecmemis
Cari Donem

Bagimsiz
Denetimden
Gecmis
Onceki Dénem

KAYNAKLAR Dipnot 31 Mart 2022 31 Arahk 2021
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 397.856.956 50.388.974
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 332.583.176 1.220.471
- Tliskili Olmayan Taraflara Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 3 320.701.371 1.220.471
- liskili Taraflara Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlart 3 11.881.805 -
Ticari Borglar 59.449.724 44.318.205
- Tliskili olmayan Taraflara ticari Borglar 42.928.424 32.867.320
- 1liskili Taraflara Ticari Borglar 16.521.300 11.450.885
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 444.890 359.290
Ertelenmis Gelirler 3 27.270 36.360
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 5.351.896 4.454.648
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 626.199.562 455.850.022
Uzun Vadeli Borglanmalar 1.666.180 2.006.502
-iligkili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 3 1.665.763 2.006.502
-Iligkili Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalar 3 417 -
Diger borglar 4.694.843 3.100.202
- Tliskili olmayan Taraflara Diger Borglar 4.694.843 3.100.202
- Tliskili Taraflara Diger Bor¢lar - -
Uzun Vadeli Karsiliklar 17.231 14.144
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kargiliklar 17.231 14.144
Ertelenmis Gelirler 3 619.821.308 450.729.174
- Tliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 54.540 54.540
- Tliskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler 3 619.766.768 450.674.634
OZKAYNAKLAR 2.210.038.388  2.193.048.489
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 2.210.038.388  2.193.048.489
Odenmis Sermaye 240.000.000 240.000.000
Kar veya Zararda Yeniden Siniflanmayacak Birikmis

Diger Kapsaml Gelirler veya (Giderler) (41.149) (43.721)
Tanimlanmis fayda planlart yeniden 6l¢tim kayiplar (41.149) (43.721)
Ortak Kontrol Altindaki isletmeler Arasindaki islemlerin Etkileri 1.857.496.784 1.857.496.784
Gegmis Yillar Karlar1 / (Zararlari) 95.595.426 (9.069.500)
Net Donem Kari / (Zarar) 16.987.327 104.664.926
TOPLAM KAYNAKLAR 3.234.094.906  2.699.287.485
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5.2 GELIR TABLOSU

Sirketimizin 1 Ocak 2022 — 31 Mart 2022 dénemi Solo Gelir Tablosu karsilastirmali olarak asagidaki
gibidir: (Tutarlar aksi belirtiilmedikge Tiirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Sinmirh
Denetimden
Gecmemis
Cari Dénem

Bagimsiz
Denetimden
Gecmemis
Onceki Dénem

Dipnot 1 Ocak-31 Mart 30 Mart -31 Mart
SURDURULEN FAALKilYETLER Referansi 2022 2021
Hasilat - -
Satiglarin Maliyeti (-) - -
BRUT KAR / (ZARAR) - -
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) (9.336.799) (21.293)
Genel Yonetim Giderleri (-) (2.736.143) -
Yatirim Amagh Gayrimenkuller Deger Artislar - -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 15.589.006 -
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (113.085) -
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 3.402.979 (21.293)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler - -
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) - -
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Kar / Zararlarindaki Paylar - -
FINANSMAN GELIRI / (GIDERI) ONCESi FAALIYET KARI / (ZARARI) 3.402.979 (21.293)
Finansal Gelirler 19.650.480 -
Finansal Giderler (-) (6.066.132) -
SURDURULEN FAALIYETLER VERGi ONCESi KARI / (ZARARI) 16.987.327 (21.293)
Siirdiiriillen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) - -
Dénem Vergi Gelir / (Gideri) - -
Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) - -
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) 16.987.327 (21.293)
DONEM KARI / (ZARARI) 16.987.327 (21.293)
Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang (Zarar) 7 0,0707805 (0,0000887)
DiGER KAPSAMLI GELiR KISMI
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacaklar 2.572 -
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglari (Kayiplart) 2.572 -
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacaklar - -
Satilmaya Hazir Finansal Varliklarin Yeniden Degerleme Kazanglari - -
DIGER KAPSAMLI GELiR 2.572
TOPLAM KAPSAMLI GELiR 16.989.899 (21.293)
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5.3 PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUM KONTROLU

Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri

ilgili Diizenleme

31 Mart 2022

31 Arahk 2021

(TL) (TL)
A | Para ve Sermaye Piyasasi Araglart 111-48.1a say1ili Teblig, Md.24/(b) 664.927.309 338.350.082
B | Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayal1 Projeler, 111-48.1a say1li Teblig, Md.24/(a) 2.349.411.257 2.231.138.240
Gayrimenkule Dayal1 Haklar -
C | Istirakler I11-48.1a say1li Teblig, Md.24/(b) - -
Diger Varliklar 219.756.340 129.799.163
D | Toplam Varliklar (Aktif Toplami) 11I-48.1a say1l1 Teblig, Md.3/(k) 3.234.094.906 2.699.287.485
E | Finansal Borglar 111-48.1a say1li Teblig, Md.31 334.249.356 3.226.973
F | Diger Finansal Yiikiimliilikler 111-48.1a say1li Teblig, Md.31 - -
H | fliskili Taraflara Borglar (Ticari Olmayan) 111-48.1a say1l Teblig, Md.23/(f) - -
I | Ozkaynaklar 11I-48.1a say1li Teblig, Md.31 2.210.038.388 2.193.048.489
Diger Kaynaklar 689.807.162 503.012.023
D | Toplam Kaynaklar 111-48.1a say1li Teblig, Md.3/(k) 3.234.094.906 2.699.287.485
Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri P 31 Mart 2022 31 Aralik 2021
Ilgili Diizenleme
(TL) (TL)
Al | Para ve Sermaye Piyasast Araglarinin 3 Yillik 111-48.1a say1ili Teblig, Md.24/(b) -
Gayrimenkul Odemeleri Igin Tutulan Kisim .
A2 | Vadeli / Vadesiz/ Déviz 111-48.1a say1ili Teblig, Md.24/(b) - -
A3 | Yabanci Sermaye Piyasasi Araglart 111-48.1a say1ili Teblig, Md.24/(d) - -
A4 | Yabanci Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali 111-48.1a say1li Teblig,Md.24/(d) - -
Projeler, Gayrimenkule Dayali Haklar
B2 | Atil Tutulan Arsa / Araziler 111-48.1a say1ili Teblig, Md.24/ (c) - -
C1 | Yabancr istirakler 111-48.1a say1li Teblig,Md.24/(d) - -
C2 | Isletmeci Sirkete Tstirakler I11-48.1a sayili Teblig, Md.28 - -
J | Gayrinakdi Krediler 11I-48.1a say1li Teblig, Md.31 - -
K | Uzerine proje gelistirilecek miilkiyeti ortakliga ait 111-48.1a say1li Teblig, Md.22/e
olmayan ipotekli arsalarm ipotek bedelleri - -
p | Tek Bir Sirketteki Para Ve Sermaye Piyasast Araclart | 1y 4¢ 14 sayils Teblig, Md.22/(1) 664.927.309 338.350.082
Yatirimlarinin Toplami1
Asgari/
Portfoy Sinirlamalar ilgili Diizenleme Hesaplama Azami Oran 31 Mart 2022 31 Aralik 2021
1 | Uzerinde proje gelistirilecek miilkiyeti ortakhiga Azami % 10 0,00% 0,00%
ait olmayan ipotekli arsalarin ipotek bedelleri 111-48.1a sayil1 Teblig, Md.22/e K/D
2 | Gayrimenkuller, gayrimenkule dayali
projeler, gayrimenkule dayali haklar 111-48.1a sayil1 Teblig, Md.24/(a),(b) (B+Al)/D Asgari %51 72,65% 82,66%
3 | Para ve sermaye piyasasi araglari ile istirakler 111-48.1a sayili Teblig, Md.24/(b) (A+C-Al1)/D Azami % 49 20,56% 12,53%
4 | Yabanci gayrimenkuller, gayrimenkule dayali
projeler, gayrimenkule dayali haklar, istirakler,
sermaye piyasast araglart 111-48.1a sayil1 Teblig, Md.24/(d) (A3+B1+C1)/D Azami % 49 0,00% 0,00%
5 | Atil tutulan arsa / araziler 111-48.1a sayili Teblig, Md.24/1(c) B2/D Azami % 20 0,00% 0,00%
6 |isletmeci Sirkete istirak 111-48.1a say1l Teblig, Md.28/1(a) C2/D Azami % 10 0,00% 0,00%
7 | Borglanma simrt 111-48.1a say1l Teblig, Md.31 (E+F+GHH+I)/1 Azami % 500 15,12% 0,15%
8 | Vadeli / vadesiz TL / Déviz 111-48.1a say1l Teblig, Md.22/b (A2-A1)/D Azami % 10 0,00% 0,00%
Tek Bir Sirketteki Para Ve Sermaye Piyasasi Araglart
9 | Yatinmlarinin Toplami 111-48.1a sayili Teblig, Md.22/(1) (L/D) Azami % 10 20,56% 12,53%

31 Mart 2022 tarihi itibariyla “Portféy Sinirlamalarina Uyumun Kontrolii” baslikli dipnotta yer verilen bilgiler;
SPK Seri: II, No: 14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya liskin Esaslar Tebligi”nin 16. maddesi
uyarinca finansal tablolardan tiiretilmis 6zet bilgiler niteliginde olup 28 Mayis 2013 tarihinde 28660 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan Seri: 111, No: 48.1 sayili “Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi” ve
23 Ocak 2014 tarihinde 28891 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: I1I, No: 48.1a say1l1 “Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligi” nin portfdy siirlamalarina uyumun
kontroliine iliskin hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanmustir.
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6. HISSE SENEDi PERFORMANSINA iLiSKiN BiLGILER

Sirketimizin halka arz tarihi itibariyle bugiine kadar olusan hisse grafigi asagidaki gibi olusmustur.
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