BAGIMSIZLIK BEYANI

KIZILBUK Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6.da belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

v/ Miflis olmadigimi, konkordato ildn etmis olmadigimi ya da hakkimda iflasin ertelenmesi karari verilmis olmadigini,

v' Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluglarda, bu mieyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden
olmadigimi,

v/ Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yazili suglardan kesinlesmis mahkumiyetimin bulunmadigini,

v’ 14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Giigliigii icinde Bulunan Bankerlerin islemleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve
eklerine gore kendim veya ortagi oldugum kuruluslar hakkinda tasfiye karari verilmemis oldugunu,

v\ 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tlirk Ceza Kanununun 53 (incii maddesinde belirtilen slireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
sugtan dolayi bes yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da devletin glivenligine karsi suglar, anayasaldiizene ve bu
diizeninisleyisine kargi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétlye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesatkarigtirma, edimin ifasinafesatkaristirma, bilisim sisteminiengelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme,
banka veya kredi kartlarinin kétlye kullanilmasi, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kagakgilig
veya haksiz mal edinme suglarindan mahkim olmadigimi,

v' Muaccel vergi borcum olmadigini,

v 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanunda diizenlenen suglardan mahkum
olmadigimi,

v/ Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 101 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca islem yasakl olmadigimi,

Ayrica,

v' Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliint elinde
bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yilicinde dnemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdamiligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

v' Son bes yiligerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanlgi olmak tizere,yapilan anlasmalar gergcevesinde sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet veya Uriin satinaldigi veya sattig
sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigl veya satildig donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

v' Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

v' Bagliolduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Gyeligi harig, lye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanl ¢alismiyor olacagimi,

v/ 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesik sayildigimi,

v Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar gatigsmalarinda tarafsizuigini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

V' Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lglide sirket
islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

V' Sirketin yonetim kurulunda son on yiligerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

v Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin tGigten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almiyor
oldugumu,

v

Yénetim kurulu Gyesi olarak segilen bir tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Kamil Ozkan

(Belgenin aslinda imza bulunmaktadir.)
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