BAGIMSIZ YONETiIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZLIK BEYANLARI
ibrahim KUMSAL

ODTU isletme Béliimiinden lisans, Bahgesehir Universitesi ile Milano-Bicocca Universitesi’nden MBA
derecelerini alan ibrahim Kumsal, 2001 yilinda Giimriik Miistesarligi Risk Analizleri Midurliigi’nde
c¢alisma hayatina baslamis, 2003 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi’'nde sirasiyla
denetci yardimcisi, denetgi, basdenetci, daire baskan yardimcisi ve daire baskani olarak gérev yapmis,
2020 yilindan bu yana Varlik Girisim Finansal Hizmetler AS sirketinde kurucu ortak olarak gérev
yapmaktadir. Ayrica, Altinbas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararasi Hukuk yiiksek lisans
programi icerisinde Sermaye Piyasasi mevzuati dersleri vermistir.

1978 izmit dogumlu, evli ve 2 cocuk babasi olup, ingilizce ve italyanca bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

KOCAER CELiIK SANAYi VE TICARET A.S. Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan 1l-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da
belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontrollni elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak (izere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket'in 6nemli
Olglide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattig sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindig veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tirkiye’de yerlesmis
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lclide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,



g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Saygilarimla,

ibrahim KUMSAL

Fusun Akkal BOZOK

Fiisun Akkal Bozok, akademik egitimini istanbul Universitesi isletme Fakiiltesinden lisans, Bogazici
Universitesi idari Bilimler Fakiiltesi'nden yiiksek lisans derecesi ve istanbul Universitesi isletme
Fakiiltesi'nden doktora derecesi alarak tamamlamistir. is hayatina Arthur Andersen denetim
sirketinde baslamistir.

1983'te Ko¢ Grubu'na katilarak 6nce Denetim ve Mali Grup boliminde Denetim Uzmani ve
Koordinatdr Yardimcisi olarak gorev yapmistir. 1992'de atandigi Denetim ve Mali Grup
Koordinatorligu gorevini 11 yil boyunca strdirmustiir. 2003-2006 yillari arasinda Finansman Grubu
Direktorligi yapan Akkal, Eylal 2004 tarihinden 2019 yilina kadar da Yapi Kredi Bankasi'nda Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmistir. Ford-Otosan, TAT Gida ve Bizim Toptan ve Gozde Girisim
Sermayesi’nde bagimsiz Yonetim Kurulu {yesidir. 2006-2008 Kog¢ Universitesi, 2008-2020 Sabanci
Universitesi'nde Denetim ve Uluslararasi Muhasebe dersleri vermistir. TKYD, TiDE, T. Muhasebe
Uzmanlari Dernegi ve Bogazici Mezunlar Dernegi lyesidir. %30 Kullibli Yonetim Kurulu lyesi ve
Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi mentorlugu yapmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ileri Diizey, Kredi Derecelendirme, Kurumsal Yénetim Derecelendirme ve
Derivativ Uriinler lisanslarina sahiptir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

KOCAER CELIK SANAYi VE TICARET A.S. Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdézlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da
belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontrollni elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket’in dnemli
Olglide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattig sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindig1 veya



satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye'de yerlesmis
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lclide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tGyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Saygilarimla,

Fuasun Akkal BOZOK

Tugrul FADILLIOGLU

Tugrul Fadillioglu, 1982'de Bogazici Universitesi Makine Miihendisligi B6liim{i'nden mezun olmustur.
1982-2002 yillari arasinda sirasiyla Arcelik A.S'de Uriin Gelistirme Miihendisi, Uretim Miihendisi, Kalip
Atolyesi Sefi, Camasir Makinesi isletmesi Teknik Mduri, Camasir Makinesi isletmesi Kalite Glvence
Madird, lzmir Elektrikli Stpirge isletme Mudiri, Kiiclik Ev Aletlerinden Sorumlu Genel Mudir
Yardimcisi, Cerkezkoy Elektrikli Siplirge ve Motor isletmesi Kurucu Direktorii olarak gorev yaptiktan
sonra 2002-2004 vyillari arasinda Tani Pazarlama Hizmetleri A.S'de Operasyon ve Teknolojiden
Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi daha sonra ayni sirkette 2004-2009 vyillari arasinda Genel Mudur
olarak gérev yapmistir.2009 yilinda Zer A.S'ye Genel Midir olarak atanan Fadillioglu bu gérevini 2014
yilinda emeklilikle ayrilana dek strdirmis bu déonemde Tani Pazarlama Hizmetleri A.S'de Yonetim
Kurulu tyeligi gérevinde de bulunmustur.

Tugrul Fadillioglu izmir'de bulundugu 1995-2000 yillari arasinda Tiirkiye Kalite Dernegi izmir Subesi
Kurucu Baskanhgi son yili olan 2000 yilinda da Ege Bélgesi Sanayi Odasi Meclis Uyeligi gérevlerini
Ustlenmistir.

Emekliligi sonrasi 2015-2019 déneminde Hidrotam Ltd Sti Genel Mudiirligi, inci Holding'e bagh I1SM
A.S’de Yonetim Kurulu Uyeligi, KalDer Genel Koordinatérligii, Doga OSGB sirketinde istisari Yonetim
Kurulu tyeligi yapmis, CCA Kurumsal Degisim Akademisi Danismanlik ve Egitim Hizmetleri A.S'nin



Kurucu Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gorevlerinde bulunmus olan Fadillioglu hali hazirda Argelik
Global Yénetim Kurulu Uyeligi ve Sistem Teknik A.S istisari Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini
surdirmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

KOCAER CELIK SANAYi VE TICARET A.S. Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan yayimlanan 1l-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da
belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz iye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontrollni elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iligki
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak (zere, yapilan anlagsmalar gergevesinde Sirket'in 6nemli
Olclide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Uyeligi harig, tiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Tirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar
verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu lyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Saygilarimla,

Tugrul FADILLIOGLU



