1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No

T URKIYE
1 IBRAHIM KOCAER DENIZLi / PAMUKKALE 122 14
CUMHURIYETI

T URKI I Y E
2 GURKAN KOCAER IZMIR / KARSIYAKA 122 32
CUMHURIYETI

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani KOCAER CELIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.
“KOCAER CELIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI"dir. Ana Sézlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.Ana Sézlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

3. AMAC VE KONU

Sirket’in, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) dizenlemeleri ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak suretiyle amaci ve bu amacini gergeklestirmek igin yapacagi baslica igler sunlardir:

a- Sirket, bilumum demir ve gelikten mamul, yari mamul ve hammaddelerin temini, sekillendiriimesi, imalati, depolanmasi, ticareti, dagitimi, pazarlanmasi, nakliyesi, ithalati ve
ihracatini yapabilir.

b-Her ¢esit ham demir, kittik demiri, ¢gelik ve alagimlarini, dokim, dovme ve pres mamullerini, pik dokuam, ¢elik boru ve ek pargalarini, her ¢esit hadde mamullerini, kok ve tali
mahsullerini Uretmek ve/veya istihsal etmek. Celik konstriksiyon, teknolojik teghizat, ving, galvanizli gelik konstriksiyon imal etmek, mekanik ve 1sil igslemlerini yapmak, her nevi
metal isleme ile kaplama tesislerini kurup isletmek, galvaniz tesisi, ¢elik servis merkezi kurmak, her gesit ¢elik konstriksiyon insaat, mihendislik, imalat ve tesis kurma islerini
yapmak ve yaptirmak. Elektroliz veya diger kimyasal sUregler uygulanarak istisnai saflikta demir dretmek, demir ya da ¢elik hurdalarini yeniden ergitmek, kutik veya diger birincil
formlarda gelik Uretmek; ¢elikten yari mamuller Uretmek, gelikten sicak veya soguk ¢ekilmis yassi hadde drtnlerini Uretmek, gelikten sicak haddelenmis bar ve ¢ubuklar Gretmek,
celikten veya kaynakli gelikten agik profiller Gretmek, demir-gelik Gretiminin hammaddesi olarak hurda demir, kitik demir, demir cevheri, bakir, aliminyum, hurda gemi, diger
hammadde ve yardimci maddelerin, tim demir ve demir digi metallerinin alim, satim, ithalat ve ihracatini yapmak.

c- Yukarida yazilh isler i¢in lGizumlu maden cevherlerini ve yardimci maddelerini aramak, bunlari istihnrag etmek veya ettirmek ve igletmek.

d-Enerji Piyasasina iligkin mevzuatina, Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular kanunu ve yonetmeliklerine uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve is1 enerjisi ihtiyacini
karsilamak Uzere Uretim tesisi kurmak (jeotermal, rizgar, gunes, hidrojen, biyokutle vb. sirduralebilir ve yenilenebilir enerji konusunda), elektrik ve 1si enerjisi Uretmek, Uretim
fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat ¢ergevesinde, uUretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tlizel kisilere ve serbest tlketicilere satmak ve
enerji Uretim tesisiyle ilgili tum techizat ve yakitin temin edilebilmesine iligkin faaliyette bulunmak, lisans almak kaydi ile her turlG yenilenebilir ve geri donusturulebilir ener;ji
kaynaginin elektrik enerjisine donusturilmesi i¢in her tir yenilenebilir elektrik enerjisi Uretim tesisini kurmak, igletmek, isletmeye almak, enerji Uretimi konusunda agilacak resmi
ve Ozel yurt ici ve yurt digi ihalelere istirak etmek, ihaleler agmak, bu faaliyet alanina ilgili sirket kurmak. Enerji Gretimi sirasinda ortaya ¢ikacak buhar, sicak su, gaz ve diger yan
urtnleri satmak veya baska yollarla degerlendirmek.

e-Faaliyet alanlariyla ilgili tesisleri kurmak ve igletmek, gerektigi hallerde rihtim, iskele ve liman tesis etmek ve igletmek, satin almak, kiralamak, iskele ve limani gerektigi hallerde
yap-iglet-devret yontemi ile tesis etmek, bu kapsamda lojistik hizmet vermek amaciyla Uretim tesisleri ve depo kurmak, konuyla ilgili sirket kurmak veya istirak etmek, bu amagla
kurulmus sirketlere istirak etmek, hisse almak.

f-Yurt ici ve yurt digi firmalarla lisans, teknik beceri (Know—How) ve benzeri anlagmalari yapmak, fabrika kurulmasi ile ilgili ihale ve taahhutlere girmek, bilgi ve teknoloji almak
veya satin almak.

g- Yurt iginde ve yurt disinda her turli mal ve hizmetin pazarlamasini yapmak, satis deposu, bayilik, temsilcilik, baro, magaza ve ticari muesseseler kurmak, faaliyet alanlari ile
ilgili altyap1 projelerine ortak olmak, sirket kurmak.

h- Gayrimenkul mallar satin alabilir, satin alinan gayrimenkul mallar Gzerinde bina inga ettirip tesisler kurabilir, sahip oldugu gayrimenkullere muteallik fek, tevhit, ifraz, ferag,
ferdilestirme, terk, bedelsiz yola terkin, cins tashihi, isim tashihi kat mulkiyeti tesisi, bagis, hibe, takas (trampa), ivazl ve ivazsiz bagis, irtifak hakki tesisi ve benzeri tim iglemleri
yapmak, Sirket yine maksat ve mevzuunun tahakkuk i¢in gayrimenkul mallar kiralayabilir, tesisler kurabilir.

i- istigal mevzuuna giren igler icin dahilden ve dis piyasadan uzun, orta ve kisa vadeli krediler alabilir, bu nedenle de ilgili miiesseseler ile anlasma yapabilir, Sirket’in ihtiyac
duyacag istikrazlarda bulunabilir, sirket alacaklarini teminat altina almak igin gayrimenkul ipotegi ve menkul rehini alabilir, fek edebilir ve Sirket mevzuundan matevellit borglar
icin gayrimenkul ipotegi ve menkul rehini verebilir, Gergek ya da tlzel Uglncu kigiler lehine her tlrli ayni veya nakdi kefaleti verebilir, alabilir. Hak ve alacaklarinin tahsili ve
temini igin ayni ve sahsi her tarli teminati alabilir veya verebilir ve bunlar Gzerindeki her tirla tasarrufta bulunabilir. Sirket'in kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

j- TTK, SPKn ve ilgili mevzuat hukuimleri dairesinde Sirket'in maksat ve mevzuuna giren isleriyle ilgili yerli ve yabanci sermaye ve ortakliklar ile isbirligi yapabilir, yeni istirakler ve
ortakliklar kurabilir, ayni mevzuu ile istigal eden ortakliklarin aracilik yapmamak kayit ve sarti ile, telif ve ihtira berati, ticaret unvani, fabrikasyon markalari, tescilli markalari gibi
gayri maddi haklarini iktisap edebilir, kullanabilir, devir edebilir, satabilir, ahara, icara verebilir, ahardan kiralayabilir.

k- Yukarida gosterilen konulardan baska, ilerde Sirket igin faydali ve luzumlu gorulecek ve kanunen yasaklanmamig diger her turlu iglere girisilmek istendigi taktirde Ana
Sozlesme degisikligi icin SPK’'nin uygun gorugu ve Ticaret Bakanhdr’'nin izninin alinmasi kosuluyla, Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulunun onayina sunulacak
ve bu yolda karar alindiktan sonra girket bu isleri de yapabilecektir. Ana S6zlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin uygulanmasi igin ilgili mercilerden gereken izin
alinacaktir. Tescil ve ilan ettirilecektir.

Sermaye piyasasl mevzuatinin ortult kazang aktarimina iliskin hukimleri sakl kalmak kosuluyla, Sirket, amag ve konu ile ilgili hususlarin tahakkuk ettirilebilmesi igin her tarlU
sinai, mali ve ticari isler ve muamelelerle istigal etmek Uzere sirketler ve tesisler kurulabilir, yatirrm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla mevcut sirketlerin pay
senetlerini ve tahvillerini, devamli olmamak sarti ile alir ve satar. Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtuli kazang aktarimina iliskin htkimleri sakh kalmak kosuluyla, mevcut veya
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kurulacak Sirketlere igtirak veya bunlari ilhak ve tevhit edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan, gerekli hallerde yatirrmcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen ig, islem ve faaliyetler bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatinin orttlu kazang aktarimina iliskin hukimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen ig, islem ve faaliyetler agisindan Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde, Sirket’in iligkili taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine
uyulur.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi DENIZLI ili MERKEZEFENDI ilgesi'dir.

Adresi GUMUSCAY MAH. MENDERES BLV. NO:45 MERKEZEFENDI / DENIZLI 'dir.
Madde 4

Sirket'in Merkezi

Sirket'in merkezi DENIZLI ili, MERKEZEFENDI ilgesidir. Adresi GUMUSCAY MAH. MENDERES BLV. NO:45 MERKEZEFENDI / DENIZzLi'dir. Adres degisikliginde yeni adres,
Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanhgi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi igcinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, ilgili
mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi’'na ve SPK’ya bilgi vermek ve ilgili resmi kuruluglara bildirmek kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler,
temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri ve burolar acabilir.

5. SURE
Sirketin suresi, kurulugsundan itibaren sinirsiz'dir. Bu sure esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket, SPKn hiukumlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’'nin 14/04/2022 tarih ve 18/589 sayil izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’'in kayitli sermaye tavani 4.500.000.000 (doért milyar bes yuz milyon) Turk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde 4.500.000.000 (doért milyar bes yiz milyon)
adet paya ayrilmigtir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagsilamamis olsa dahi, izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek Uzere yeni bir slre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirket, SPKn hikumlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’'nin 14/04/2022 tarih ve 18/589 sayil izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirket’'in kayitli sermaye tavani 4.500.000.000 (doért milyar bes yuz milyon) Turk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Turk Lirasi itibari degerde 4.500.000.000 (do6rt milyar bes yiz milyon)
adet paya ayrilmigtir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni, 2022-2026 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagsilamamis olsa dahi, izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gegmemek Uzere yeni bir slre igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikariimis sermayesi 657.570.000 (altiytzelliyedimilyonbesylzyetmisbin) Turk Lirasi olup s6z konusu ¢ikarilmis sermayenin tamami muvaazadan ari bir sekilde
tamamen ddenmigtir. Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi, beheri 1 (bir) Turk Lirasi degerinde 119.404.573 adet nama yazil A Grubu, beheri 1 (bir) Turk Lirasi degerinde 119.404.573
adet nama yazili B Grubu, beheri 1 (bir) Turk Lirasi degerinde 418.760.854 adet hamiline yazili C Grubu paya ayrilmis toplam 657.570.000 Turk Lirasi degerindedir. A Grubu
nama yazil paylarin yonetim kuruluna aday gdsterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu nama yazil paylarin genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. C
Grubu hamiline yazili paylarin hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana Sézlesme’nin ilgili yerlerinde belirtiimistir.

Yénetim Kurulu, 2022-2026 yillari arasinda, SPKn hukidmlerine uygun olarak, gerekli gérdiglu zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikariimis
sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay
ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikanllan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni paylar ¢ikarilmaz.

7. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu HUukumleri ¢cergevesinde secilecek en az 5 tyeden en ¢ok 10 Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yUrGtalir.Yénetim Kurulu stresi 3 yildir. ilk Yénetim Kurulu Gyesi olarak 3 yili§ina agsagidakiler segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 122******24 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, HAKAN KOCAER Yoénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 122******14 Kimlik No'lu , DENIZLI / PAMUKKALE adresinde ikamet eden, IBRAHIM KOCAER Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 391******08 Kimlik No'lu , IZMIR / KARSIYAKA adresinde ikamet eden, ORHAN TIMURHAN Y®énetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 139******16 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, RECEP YILMAZ ARGUDEN Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 356******20 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SARIYER adresinde ikamet eden, IBRAHIM KUMSAL Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 307******54 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, FERDA BESLI Yénetim Kurulu Uyesi olarak segcilmistir.
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Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 155******70 Kimlik No'lu , ISTANBUL / KADIKOY adresinde ikamet eden, FATMA FUSUN AKKAL BOZOK Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 137******50 Kimlik No'lu , ISTANBUL / CEKMEKQY adresinde ikamet eden, TUGRUL FADILLIOGLU Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

8. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Madde 8
Sirket’in Yonetimi ve Temsili

Devredilmedigi takdirde, Sirket’in isleri ve yonetimi Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Kanuni hukimler sakhdir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Ana Sézlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde,
Sirket’in isletme konusunun gercgeklestiriimesi icin gerekli olan her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, TTK madde 367 uyarinca duzenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya tguncu kigiye
devretmeye yetkili kilinabilir. Bu i¢ yonerge Sirket’'in yonetimini dizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla
yukdmla oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deder menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yénerge
hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek bitln belgelerin ve yapilacak sdzlesmelerin gecerli olabilmesi igin Sirket tarafindan akdedilecek her tirll s6zlesme ya da belgenin gecerli olabilmesi
icin Sirket Unvani ve kasesi altinda, Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagsimasi sarttir.

Temsile yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi tiglincu kigilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte
kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yonetim Kurulu, TTK madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Gyeye veya mudur olarak tglncu kigilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Ydnetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Ydnetim Kurulu Gyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagl olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak
atayabilir.

Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢ yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur.
Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yénetim Kurulu'nun TTK madde 374’te dizenlenen gorev ve yetkileri ile madde 375’te diizenlenen devredilemez gorev ve yetkileri sakhdir.

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu Gyesi Sirket'in tim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu Gyelerinin
TTK madde 392’den dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz.

Madde 9
Yonetim Kurulu Toplantilar

Yénetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri gerek gosterdikge toplanir. Yonetim Kurulu toplantilari, Sirket merkezinde veya Ydnetim Kurulu cogunlugunun kabul etmesi halinde
Turkiye icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapilabilir. Ancak, ayda en az bir defa toplanmasi zorunludur.

Uyeler, Yonetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegdi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig htukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Ana
Sozlesmesi’nin bu hikmuU uyarinca kurulmus olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hukumlerinde belirtilen gergcevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadidi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis énerisine,
en az Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni onerinin tum Yonetim Kurulu tyelerine yapiimis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timundn Yoénetim Kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara donusturulip karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Ydnetim Kurulu'nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hukdmleri uygulanir.
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Madde 10
Bagimsiz Denetim

Sirket'in ve mevzuatta ongorulen diger hususlarin denetimi ve denetci hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

9. DENETGILER
xrxkxxrsixx Mersis No'lu, merkez adresi MASLAK MAH. SAAT SK. SPINE TOWER SITESI NO: 5 IC KAPI NO: 216 SARIYER / ISTANBUL olan GURELI YEMINLI MALI
MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM HiZMETLERI ANONIM SIRKETI denetgi olarak segilmistir. Faaliyet Tarihleri: 1.1.2023 - 31.12.2023

Denetciler Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapmakla yukamltdur.

10. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

20.4.2025 tarihine kadar Tlrkiye Cumhuriyeti Uyruklu 122******24 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, HAKAN KOCAER (Y&netim Kurulu Bagkani)
Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (EMINE ERGUL KOCAER, ORHAN TIMURHAN)'den Herhangi Birisiyle Mistereken Temsile Yetkilidir.

20.4.2025 tarihine kadar Tlrkiye Cumhuriyeti Uyruklu 391******08 Kimlik No'lu , IZMIR / KARSIYAKA adresinde ikamet eden, ORHAN TIMURHAN (Y&netim Kurulu Bagkan
Vekili) Temsile Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: (EMINE ERGUL KOCAER, HAKAN KOCAER)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

20.4.2025 tarihine kadar Turkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 122******54 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BEYKOZ adresinde ikamet eden, EMINE ERGUL KOCAER Temsile Yetkili olarak
secilmistir.
Yetki Sekli: (HAKAN KOCAER, ORHAN TIMURHAN)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

11. GENEL KURUL
Madde 11
Genel Kurul

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a)Davet Sekli: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukamlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan surelerine iliskin
dizenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak UGzere, toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6nce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hikamlerinde 6ngoérulen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti glnleri hari¢c olmak Uzere, toplanti tarihinden en az ¢ hafta 6nce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulur. Genel Kurul toplantilarina ¢gagri konusunda SPKn’nun 29/1 hikmu saklidir.

b)Toplanti Vakti: Genel Kurullar, olagan ve olaganustu toplanirlar. Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay iginde ve senede en az bir defa; olaganustu
genel kurullar ise, Sirket iglerinin, TTK’'nin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hUkGmlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

c)Oy verme ve vekil tayini: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A Grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir payi 5 (Bes) oy hakki, B Grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir payi 2 (iki) oy hakki ve C grubu pay! sahiplerinin veya vekillerinin her bir payi 1 (Bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir kredi kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay
sahibi Genel Kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir. Vekaletnameler ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina
TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikamleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve énemli nitelikteki islemlerin mizakeresine
iligkin dizenlemelerine uyulur.

d)MuUzakerelerin yapilmasi ve karar nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
SPK’nin genel kurul toplantisinda gliindeme bagdlilik ilkesine uyulmaksizin gériasulmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul gindemine alinmasi
zorunludur. Genel Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati htkimleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ve sair dizenlemelerine
tabidir.

e)Toplanti yeri: Genel kurul, Sirket’in merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f)Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket'in genel kurul toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig hukidmleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hUkmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem

uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukumlerinde belirtilen ¢cergevede kullanabilmesi saglanir.

g)Toplantiya iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Genel kurul toplantisinin isleyis sekli bir ic yénerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuati
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hakUmleri ve i¢ yonergeye uygun olarak yurutulur.

h)Bakanlik Temsilcisi: Olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve goérevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hakumlerine uyulur.

Madde 12
Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve Ilanlar

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme yukumluluklerini yerine getirir. SPK tarafindan diuzenlenmesi ongorulen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari TTK'nin ilgili hUkimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak ve belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir. SPK’'nin duzenlemelerine gore
yapilacak 6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan ongorulecek her tlrlu agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir.

Madde 13

Hesap Donemi

Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin 1. gununden baslar ve Aralik ayinin 31. gunu sona erer.

12. ILAN
YENI METIN

CAGRI:

Madde 13- Sirkete ait ilanlar, Turk Ticaret Kanununun 35 inci maddesinin dérdincu fikrasi hilkmU sakli kalmak kaydiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en
az onbes gun once yaplilir. Mahallinde gazete yayimlanmadigi takdirde ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun 414 Gncu maddesi hUkmuU geredince ilan ve toplanti glnleri hari¢ olmak Gzere en az iki hafta 6nce
yapilmasi ve. ilana toplanti glindeminin eklenmesi zorunludur.

Genel Kurul, Batin paylarin sahipleri veya temsilcileri, aralarindan biri itirazda bulunmadigi takdirde, genel kurula katilmaya ve genel kurul toplantilarinin
yapilmasina iligkin hukimler sakl kalmak sartiyla, ¢agriya iliskin usule uyulmaksizin, toplanabilir. Ve toplanti nisabi var oldugu surece karar alabilirler.

Cagdrisiz toplanan Genel Kurulda, giindeme oy birligi ile madde eklenebilir. (TTK. Madde 416)

13. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. gintnden baglar ve Aralik ayinin 31. ginu sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren basglar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

14. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Madde 14

Karin Tespiti ve Dagitimi

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatl hikimlerine uygun hareket eder.

Sirket’in, faaliyet ddonemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket'in genel giderleri, muhtelif amortismanlar, karsiliklar ve benzeri gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu

olan miktarlar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
dusulmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Sermayenin yuzde yirmisine ulasincaya kadar, yizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Sirket'in kar dagitim politikasi gercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yénetim Kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:
Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen mebladlar dustikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
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TTK’nin 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldukten sonra bulunan tutarin yizde onu,
TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile Ana Soézlesme’de veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi ayrilmadik¢a; bagska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kigilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay
sahipleri igin belirlenen kar payl nakden 6denmedikge bu kisilere kdrdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Isbu Ana Sdézlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari kanunen misaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Madde 15

Kar Payi Avansi

Genel Kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat huktumleri gergcevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hukimlerine uyulur. Kar payi1 avansi dagitilabilmesi i¢in genel kurul karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak tGzere, Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi zorunludur.

15. YEDEK AKCE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukumleri uygulanir.

16. KANUNI HUKUMLER
Madde 16
Sirket'in Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirket'in sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

Madde 17

Paylarin Devri

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

A, B ve C Grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestge devrolunabilir. A Grubu ve B Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem
gorebilir nitelikte paya donusturulmesi igin, bu paylarin C Grubu paya donusumu i¢in Ana Sozlesme degisikligi yapiilmasi ve Ana Sozlesme degisikliginin Genel Kurulca
onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket’'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Madde 18

Sermaye Piyasasi Araci ihraci

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’'nin dizenlemeleri gergevesinde yurticinde ve/veya yurtdisinda satilmak Gzere sermaye piyasasi araglari ihra¢ edebilir.

Sirket’in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikumlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araclari
ihrag etmesi hususunda yonetim kurulu suresiz olarak yetkilidir.

Madde 19

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Ydnetim ilkeleri’/ne uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan igslemler ve alinan yoénetim kurulu kararlari gegersiz olup,
Ana Sozlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in iliskili taraf islemlerinde ve Ugiinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

Madde 20

Bagiglar

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortulu kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi sartiyla, kendi igsletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turlu
bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina Ust sinir
getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun 6rtlll kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hukumlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum acgiklamalari
yapilir ve yil icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Madde 21

Azlik Haklari

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK’'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK duzenlemeleri ve
diger ilgili mevzuatta dizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisittanamaz yahut engellenemez.

Madde 22
Ana Sozlesmenin Degistiriimesi

Sayfa 6 /7



Ana Sozlesme’de yapilacak butin degisiklikler i¢cin 6nceden SPK’nin uygun gorugu ile Ticaret Bakanligr’'nin izni gerekir. Ana Sozlesme degisikligine s6z konusu uygun gorus ve
izinler alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sozlesme hukimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana
Sozlesme’de belirtilen hukumler cergevesinde karar verilir. TTK Madde 479 3/a uyarinca genel kurulda Ana So6zlesme dedgisiklikleri ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilamaz.
SPK’nin uygun gérmedigi veya Ticaret Bakanligi’'nin onaylamadidi Ana Sozlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul gindemine alinamaz ve goérusulemez. Ana Sozlesme’deki
degisiklikler, usuline uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gecerli olur. Ana S6zlesme degisiklikleri Gguncu kisilere karsi tescilden dnce hukum ifade
etmez.

Ana Sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, genel kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Ana Sozlesmede’ki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukiamlilikleri
cercevesinde ilani sarttir.

Kanuni HukUimler
Madde 23

Bu Ana Sozlesme’de hukum bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 iBRAHIM KOCAER TURKIYE CUMHURIYETI
2 GURKAN KOCAER TURKIYE CUMHURIYETI
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