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KOCAER CELIK SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
2024 MALI YILINA iLiSKiN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEMI

Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda Toplanti
Bagkanligina yetki verilmesi,

2024 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun
okunmasi,

2024 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca dénem igerisinde Ydnetim
Kurulu Uyeligine yapilan atamalarin Genel Kurul’un onayina sunulmast,

Yonetim Kurulu {iyelerinin, Sirket’in 2024 yil1 faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmesi,

Yonetim kurulu dye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore se¢im
yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

Sirket’in kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde hazirlanan, Yonetim Kurulu’nun kar dagitimi ile ilgili
teklifinin karara baglanmasi,

Yonetim kurulu tiyelerinin icretleri ile huzur hakk, ikramiye ve prim gibi her tiirli mali haklarmin
Sirket’in Ucretlendirme Politikas1 ger¢evesinde belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu diizenlemeleri geregince yonetim kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetim kurulusu
seciminin onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; Sirket ve/veya bagh
ortakliklar1 tarafindan 2024 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Sirket’in 2024 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda bilgi
verilmesi ve 2025 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in {ist sinirin belirlenmesi,

Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.6 numarali ilkesi dogrultusunda, 2024 yil igerisinde gerceklestirilen,
¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek dnemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

Revize edilen Bilgilendirme Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek ve goriisler.



