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Sami ASLANHAN
Yonetim Kurulu Bagkani

1982 Piitiirge/Malatya dogumlu Sami Aslanhan Marmara Universitesi Elektronik ve Haberlesme
Ogretmenligi boliimiinden 2007 yilinda Lisans derecesiyle mezun olmustur. 2017 yilinda London
School of Economics’te MBA Essentials programina katilmis olup is yogunlugundan dolay1 programi
birakmak zorunda kalmistir. Mercedes Benz Tiirk, TEAK, Formel, REED gibi kurumsal firmalarda
calismistir. 2000-2007 y1llar1 arasinda elektrik, endiistri vb. sektorlerde yurt i¢i ve yurt disi olmak iizere
enerji santrali, rafineri, dogalgaz boru hatti, akilli sehir gibi projelerde proje miihendisi ve proje miidiirii
pozisyonlarinda galismistir. Algoritma gelistirme, gomiilii sistemler, gii¢ sistemleri miihendisligi ve
yakit pilleri alaninda ¢alismalar1 bulunmaktadir. 2008 yilinda Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve
Miihendislik A.S.’nin temellerini atarak kurucu ortaklarindan biri olmustur. 2008 yilindan bu yana
firmanin Yo6netim Kurulu Baskanlig1 gorevini siirdiirmektedir.

Omer UNSALAN
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1981 Piitiirge/Malatya dogumlu Omer Unsalan lise egitimini Istanbul’da tamamlamistir. 1999-2007
yillar1 arasinda aile sirketleri olan Un Yapi firmasinda satig departmaninda goreve baslamistir. Edindigi
tecriibeler dogrultusunda satis ve is gelistirme departmaninin basina gegerek yoneticilik kariyerine adim
atmistir. 2008 yilinda ideallerini gergeklestirmek iizere Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik
A.S’nin temellerini atarak ofis ve pano imalat atSlyesinin kurucu ortaklarindan biri olmustur.
Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik A.S.’de disiplinler arasi koordinasyon ve sirketin i¢
denetim faaliyetlerinden sorumludur. Sirketin gelisiminde 6nemli bir yer tutan ERP sisteminin sirkete
entegrasyonunda onciilitk etmistir. Biitge planlamasi, biitce denetlemesi, mali disiplinlerin saglanmasi
ve gelecek yillarin projeksiyonlarin gikarilmasi, denetlenmesini saglamaktadir.

Murat TANRIOVER

Yonetim Kurulu Uyesi

Marmara Universitesi Ingilizce Isletme Boliimii’nden mezun olan Murat Tanniover, yiiksek lisans
egitimini ise Louisiana State Universitesi’nde finans dalinda tamamlamistir. Tiirk Boston Bank’ta
Analist olarak i yasamina baglayan Tanridver, sirasiyla Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S.’de
Uzman, Yap1 Kredi Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Yo6netmen, Dogan Yayin Holding A.S.’de
Sermaye Piyasalar1 Koordinatérii, Yatirim Finansman Menkul Degerler A.S. ve Garanti Yatirim Menkul
Degerler A.S.’de Genel Miidiir Yardimcilig1 gérevlerini tistlenmistir.

Tanridver, 2013-2020 yillarinda Gedik Yatirim Menkul Degerler A.S.’de Yatirim Bankaciligindan
Sorumlu Genel Miidiir Yardimcilig1 ve Gedik Yatirim Holding A.S.’de Genel Miidiirliik gorevlerinde
bulunmustur. Bu dénemde grubun istirakleri olan Gedik Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S., Orya
Organik Yasam Gida Tekstil Turizm Sanayi ve Ticaret A.S. ve Gedik Yatirim Holding A.S.”de Y 6netim
Kurulu Uyelikleri; Marbas Menkul Degerler. A.S. ve HUB Girisim Sermayesi Yatirim Ortaklig1 A.S.’de
Yonetim Kurulu Bagkanlig1 gorevlerini de yliriitmiistiir.

2010 yilindan bugiine gesitli sirketlerde bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeligi de yapan Tanriver, 2017
yilindan itibaren Ozyasar Tel ve Galvenizleme Sanayi A.S. ile 2020 yilindan itibaren ise Mobiliz Bilgi
ve lletisim Teknolojileri A.S. sirketlerinde halen bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Murat Tanriéver, 5 Kasim 2020 tarihinden itibaren Info Yatirim Menkul Degerler A.S., 16 Kasim 2020
tarihinden itibaren Hedef Girisim Sermayesi Yatirim Ort. A.S., 11 Mart 2022 tarihinden itibaren Zen
Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. ve 28 Nisan 2022 tarihinden itibaren de Kontrolmatik
Teknoloji Enerji ve Miihendislik A.S. Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olup ayrica 14
Eyliil 2021 tarihinden itibaren de Hedef Holding A.S. Genel Midiirii olarak gérev almaktadir.
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1984 yilinda da Marmara Universitesi Elektrik Ogretmenligi Programindan, 2014 yilinda da Gabrovo
Teknik Universitesi Giig Miihendisligi ve Elektrik Sistemleri Bsliimiinden mezun oldu. Doktorasini
1999 yilinda Elektrik Egitimi alaninda tamamladi. 1985-2014 yillar1 arasinda sonradan adi Teknoloji
Fakiiltesi olan Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi'nde galist1. Fakiiltede Dekan Yardimeiligy,
Elektrik ve Mekatronik Egitimi Boliim Baskanliklar1 gérevlerinde bulundu. Egitim amaciyla ABD’de
Purdue ve Indiana Universiteleri, Litvanya’da Kaunas Teknik Universitesi ve Panevezys Mekatronik
Merkezi’nde, Danimarka’da Briiel & Kjaer Akustik Firmas1 Egitim Merkezi’nde elektrik, mekatronik,
robotik ve titresim egitimleri aldi. 2015 yilinda beri Hali¢ Universitesi’nde ¢alisan Tungalp halen MYO
Miidiirlugii yapmaktadir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisit Miidiir Yardimciligi, Elektrik — Elektronik
Miihendisligi Boliim Bagkanlig1 gorevlerinde de bulunmugtur.1 kitabi, 1 uluslararasi 3 makale 6diilii
bulunan Tungalp’in 38 farkli 6nlisans, lisans ve lisansiistii ders vermis olup 4 doktora ve 17 yiiksek
lisans tez danigmanligi yapmuistir. 8 uluslararasi ve ulusal projede yiiriitiicii, koordinator ve arastirmaci
olarak ¢alismis olup Bahgesehir Universitesi Meslek Yiiksek Okulunda da dersler vermistir. 2003-2013
yillar1 arasinda Teknolojik Egitim ile Mesleki Egitim adlarinda dergiler yayimlamistir. Tuncalp, 2018
yilinda Isveg'teki Linneaus Universitesi'nde Erasmus Akademik Degisim Programi'nda kisa siireli ders
vermis olup, 66 uluslararasi ve ulusal makale ve bildirisi bulunmaktadir. Uzmanlik alanlari,
enstriimantasyon, akilli sebekeler, mekatronik sistemler, elektrik enerji 6lgiimii, mesleki ve teknik
egitimdir.

Bikem KANIK

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

25 yili agkin kariyerinde bir ekonomist ve finans profesyoneli olarak ¢ok farkli alanlarda tecriibeler
edinmigtir. Galatasaray Lisesi’nden sonra Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Ingilizce Iktisat
Bolimii’nde lisans egitimini, San Diego National University’de finans {izerine MBA yaparak yiiksek
lisans egitimini tamamlamistir. 2021 yilinda da Istanbul Universitesi’nde Sosyoloji lisans egitimini
tamamlamistir. Bankacilikta basladigi is hayatinda, Hazine ve Kurumsal Finansman alanlarinda gorev
yapmigstir. Yaklagik 12 yillik yatirim bankaciligi kariyerinde; finansal yapilandirma, sirket birlesmeleri
ve girisim sermayesi konularinda uzmanlagsmistir. Uluslararasi Risk Y6netimi danigmanlik sirketlerinde
Uriin Gelistirme ve Is Gelistirme Direktorliigii pozisyonlarinda gorev almistir. Yonetim Kurulu, Icra
Kurullar1 ve Denetleme Kurulu Uyelikleri ile is diinyasmin her iki tarafini deneyimleme firsatin
bulmugtur. Kanik, tekstil sektorii igin siirdiiriilebilirlik danigmanlig1 hizmeti veren Orbit Consulting’de
Icra Kurulu Uyeligi ve Galatasaray Sportif A.S.’de Bagkan Vekili gorevlerini siirdiirmektedir.



KONTROLMATIK TEKNOLOJI ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
YONETIM KURULU’NA,

Kontrolmatik Teknoloji Enerji ve Miihendislik Anonim Sirketi (“Sirket”) yonetim kurulunda bagimsiz yonetim
kurulu iyesi olarak gérev almaya aday oldugumu ve bagimsiz yonetim kurulu iiyesi segilebilmem igin Sermaye

Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin ekinde yer alan 4.3.6 sayilt kurumsal yonetim
ilkesi ger¢evesinde,

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil iginde nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagina
sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket’in 6nemli Slgiide hizmet
veya iiriin satin aldig1 veya sattif sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu
uyesi olmadigim,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanlh
¢aligmayacagim, _

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de yerlesik sayildigimy,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda
tarafsizhgimu koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Slgtide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis oldugumu,
g) Sirket’in veya §irket’in ySnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu
ilyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu kabul, beyan ve taahhiit
ederim.

Sirket Yénetim Kurulu, pay sahipleri ve ilgili tiim kisi, kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.28.04.2022

Saygilarimla,



KONTROLMATIK TEKNOLOJi ENERJi VE MUHENDISLIK A.S.
YONETIM KURULU’NA,
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ilkesi cercevesinde,
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son bes yil icinde &Snemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisi
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e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda
tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik
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Saygilarunla,
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