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GUNDEM Ana Sézlesme Tadili hk.

KARAR Sirket Ana Sozlesmesi hilkiimlerine gére nisabin mevcut oldugu gorildii ve
gindemin gorisiilmesine gegildi.

Sirket Ana Sozlesmesinin asagida gbsteriien maddelerin Sermaye Piyasas

Kurulu'nun ilgili teblig ve hikiimleri dogrultusunda degistirilmesine oy birligi
ile karar verilmistir.
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KOZA ALTIN iSLETMELERI A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENi METIN

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 7.

Yonetim Kurutu bes kisiden ofusur. Bu bes kisiden
dort tanesi (A) grubu nama yazilh hissedarlann
gosterecegi adaylar arasindan bir bagimsiz lye
ise genel kurulda gosterilen adaylar arasindan
Genel kurulca secilir.

Yonetim kurulu iyelerinin ¢ogunlugunun T.C
vatandagi olmalan ve ticaret kanunu ile sermaye
piyasas) mevzuatinda dngorilen sartlar tagimas
gerekir. Yonetim Kurulu her Olagan Genel Kurul
veya Gyelerin se¢iminin 1. inci yaptigi Her Genel
Kuruldan sonraki toplantisinda (A} grubu nama
yazih  Hissedarlann  temsilen gelen  Uyeler
arasindan Baskan ve baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu tyelerinin vefat istifa veya sair
sebeplerden dolayt bosalmasi halinde,Yonetim
Kurulu'nca bogalan  Gyenin  segildigi  grup
hissedarlar arasindan TTK ve Sermaye Piyasas
Kanunda belirtilen kanuni sartlara haiz yeni
Yonetim Kurulu lyesi secilerek keyfiyet ilk
toplanacak Genel Kurul’un tasdiklerine
sunulur.Bu suretle secilen tyeler llk Genel Kurul’a
kadar vazife gériirler ve segimleri Genel Kurulca
tasdik olunca yerine secildikleri iyelerin bakiye
kalan siirelerine ikmal ederler.

YONETIM KURULU TESKiLi VE SURESI
MADDE 7.

Sirketin isleri ve yonetimi, 3((¢) yila kadar gorev
yapmak lizere segilen ve ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan alti dyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitdlir. Yonetim kurulunda icrada
gorevli olan ve olmayan lyeler bulunur. Yonetim
kurulu dyelerinin goguniugunun icrada gorevli
olmayan lyeler olugmasi, ticaret kanunu ile
sermaye piyasasi mevzuatinda 6ngdrillen sartlan
tasgimasi gerekir.

Yonetim Kurulu dyelerinin bagimsiz lyeler
disinda kalan dort lyesi, (A) grubu nama yazih
hissedarlarin  gosterecegi adaylar arasindan
Genel kurulca secilir. A grubu nama vyazl
hissedarlar, bagimsiz Giye adaylar gosterebilir.

Yonetim Kurulunda asgari 2 (iki) bagimsiz
yonetim  kurulu dyesi  bulunur.  Ydnetim
Kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir. Bagimsiz Giyeler Kurumsal Yonetim
diizenlemelerinde belirtilen bagimsizhk esaslan
ve usul cergevesinde Genel Kurul tarafindan
secilir.

Yonetim Kurulu her Olagan Genel Kurul veya
uyelerin se¢iminden sonra yaptigl ilk Genel
Kurutdan sonraki toplantisinda {A) grubu nama
yazih  Hissedarlan temsilen gelen liyeler
arasindan Bagkan ve baskan vekili seger.

Gorev sidresi sona eren lyelerin  Yonetim
Kuruluna yeniden secilmesi mimkiindir,

Yénetim kurulu Gyeliklerinin vefat ,istifa veya sair
sebeplerden dolayi bosalmas: halinde, Y&énetim
Kurulu'nca  hosalan  Oyenin  secildigi  grup
hissedarlar arasindan isbu ana sozlesme, TTK ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen kanuni
sartlara haiz yeni Yénetim Kurulu lyesi secilerek
keyfivet ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina
sunulur. Bu suretle secgilen {yeler ilk Genel
Kurul'a kadar vazife goriirler ve secimleri Genel
Kurulca tasdik olupca yerine secildikleri tiyelerin
l{‘akiye kalan si]re’;"erini tamamlarlar.
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iligkili Taraf islemleri

Madde 7/A

Sirket ile baglh bulunan grup sirketleri, istirakler
ve tum iliskili taraflar ile yapilan sdzlesmeler ve
sirketi  borglandinc  nitelikteki islemler ile
yonetim kurulu tiyeleri ,midirier ve ydneticilerin
sirket ile yapbklan her tiirli borg,avans,alim-

satim, v.b.islemin yonetim kurulunca
onaylanmasi  zorunludur.Yonetim  kurufunun
fliskili taraflarla yapilan islemleri ocnayladig
toplantilanina  ,bagimsiz yénetim  kurulu

uyelerinin katilmasi ve ilgili kararda oy kuilanmasi
{mispet veya menfi) zoruniudur. Sirketimizin
ikiden fazla bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmasi
halinde, Uyelerinin gogunlugunun ilgili yonetim
kurulu toplantisinda bulunmast ve ilgili kararda
oy  kullanmasi (mispet  veya menfi)
zorunludur.Yonetim Kurulu toplantisina konu
olan iliskili taraf isleminde menfaati bulunan
yonetim kurulu tyesinin bu menfaati agiklamasi
zoruntudur.Kararlara muhalif olan yodnetim
kurulu uyeleri muhalefet gerekcelerini yazarak
kararlar Imzalarlar.Bagimsiz  Yonetim Kurulu
{iyeleri, iliskili taraf istemnlerine iliskin oylamalarda
miispet veya menfi yonde oy
kullanabilirler,itirazlarim  belirtebilir ve toplant
tutanaklarina  kaydettirebilirler.itirazlann  ve
menfaat bildirimlerinin, verilen oylarla birlikte
toplanti tutanaklarina kaydedilmesi ve toplant
tutanaklaninin  sirket  nezdinde  saklanmasi
zorunludur.

iliskili Taraf islemleri
Madde 7.1.

Sirketin her tirla iliskili taraf islemlerinde ve
iigiincl kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyuiur.

Sirketin her tirld iliskili taraf istemlerinde ve
uguncil kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin yonetim kurulu kararlarinda
hagimsiz dyelerin ¢ogunlugunun onayi aranr.
Bagimsiz liyelerin g¢ogunlugunun séz konusu
islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme
iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diizenlemeleri gergevesinde kamuya
duyurulur ve islem genel kurul onayma sunulur.
S0z konusu genel kurul toplantitarinda, islemin
taraflann ve bunlarla iligkili  kisilerin oy
kullanamavyacaklari bir oylamada karar alinarak
diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir
kararlara katiimalan saglanir. Bu maddede
belirtilen durumlar igin yapilacak genel kuorul
toplantilarinda toplantt nisaby aranmaz, Oy hakk
bulunaniarin adi coguniugu ile karar alimir. 8u
fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan
yonetim kurulu ile genel kurul kararlarn gecerli
sayilmaz.

Ydnetim Kuruluna Bagl Komiteler
Madde 7/B
Yénetim Kurulu, gorev ve sorumtuluklarinin
saghkh bicimde yerine getirilmesini saglamak
uzere Sirketin gereksinimlerini de dikkate alarak
Denetim Komitesi ile gerektigi takdirde yeterli
sayida sair komite olusturur. Komitelerin
olusturma kararlarinda gorev ve galisma alanlan
isbu Ana Sozlesme hiikliimleri de dikkate alinarak
etrafli olarak beiirlenir.
Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve ishu ana sozlesme hikiimleri
cercevesinde yapdandiriir.  Komite Baskani
Bagimsiz uyeler arasindan segilir.
Komite uyeleri icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu UGyeleri arasindan segilebilir. Komiteler
bagimsiz olarak ¢aligmalanni yiritir ve Yénetim
Kuruluna onerilerde bulunur. Ancak komitelerin
Sirket islerine iliskin olarak icrai karar alma
yetkileri yoktur;komitelerin onerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna
aittir.
Komiteler g¢alismalanm gerektirgigi siklikta ve
Komite Bagkaninin daveti (zerine g\@\planlr T
ve ger%

calismalar,-yazill olarak, strdirili
kayitlar tutulur.Komitelerin  tum y ZgMma~ve |

Yonetim Kuruluna Baglt Komiteler

Madde 7.2.

Yonetim Kurulu, godrev ve sorumluiuklarinin
saghkh bicimde vyerine getirilmesini saglamak
tzere Sirketin gereksinimlerini ve YOnetim
Kurulunun Yapillanmasi da dikkate alarak
Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ile
gerektigi takdirde vyeterli sayida sair komite
olusturur.

Komiteler Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkeleri ve ishu ana sézlesme hiikiimleri
cercevesinde yapilandirihr. Denetim Komitesi
Uyelerinin tamami, diger Komitelerin ise Bagkani
Bagimsiz liyeler arasindan segcilir.

Komite uyeleri icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu iyeleri arasindan  secilebilir.  icra
baskani/Genel Midir komitelerde yer alamaz.

Komiteler c¢alsmalanni gerektirdigi sikhkta ve
Komite Baskanmin daveti Uzerine toplanir. Tim
calismalar yazill olarak slrdlrilur ve gerekli
r tutwlur. Korpiteler galismalan hakkinda
pojjan Yonetim Kuruluna nar.
a ve bilgilendirmef igleri




bilgilendirme igleri Yonetim Kurulu Sekretaryasi
tarafindan yariitGlar,

Yonetim Kurulu tarafindan |

yuritatar.

Sekretaryasi

7.3. KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim Komitesi,Sirkette kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere
tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
gtkar catismalanini tespit eder ve ydnetim
kuruluna kurumsal ydnetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur,Pay sahipleri ile
iligkiler biriminin ¢alismalarim gézetir.

7.4. DENETIM KOMITESI

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas) Kurulu dizenlemeleri ve
yurlrlikte bulunan sair mevzuat hikimlerine
uygun olarak tegkil edilir ve faaliyet gisterir.
Denetimden Sorumlu Komite {iyelerinin tamam
bagimsiz yonetim kurulu (Gyelerinden secilir.
Denetim komitesi ,her turti i¢ ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapiimas
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumlu
olup ozellikle asagida belirtilen hususlarn
gergeklestiriimesinden gérevli ve sorumludur:

a) Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgiterin
kamuya aciklanmasi,bagimsiz  denetim  ve
ortakhgin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gézetimini yapar.

b) Bagimsiz  denetim  kurulusunun  secimi,
begimsiz denetim sodzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin  baslatiimasi ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
galigmalarimin gbzetimini yapar,

c) Sirketin  hizmet alacagi bagimsiz denetim
kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetleri
belirler ve Yonetim Kurulunun onayina sunar,

d) Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile
bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin  incelenmesi,sonuca  baglanmasi,
Sirket c¢alisanlannin, Sirketin  muhasebe ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin
gizlilik ilkesi cergevesinde degerlendirilmesi
konularinda uygulanacak yodntem we kriterleri
belirler,

e) Kamuya aciklanacak vyilhk ve ara donem
finansal tablolarin, Sirketin iziedigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna
iliskin olarak Sirketin sorumlu ydneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin goriiglerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte ydnetim kuruluna
yazili olarak bildirir,

f) Faaliyetleriyie ilgili olarak iftiyag gordugi
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Denetim Komitesi; en az ii¢ ayda bir olmak lizere
yilda en az dért kere toplanir ve toplant:
sonuclan tutanaga baglanarak yonetim kuruluna
sunulur.Denetimden sorumlu komite kendi gorev
ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig tespit
ve dnerileri derhal yonetim kurutuna yazili olarak
bildirir.

Denetim Komitesinin gbrev ve sorumluluguy,
Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunundan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
Denetim komitesi gerekli gordOgii takdirde belirli
hususlari Sirket Genel Kuruluna bildirebitir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 9.

Yonetim Kurulu Baskan ve dyeleri, Genel Kurul
tarafindan kararlastirtlacak aylik, yillik bir 6denek
veya her toplanti igin belirli bir huzur hakki ahirlar.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 9.

Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek (icretler Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikimileri ile kurumsal yénetim
ilkeleri dikkate alinarak Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Denetim Komitesi
Madde 10/A
Denetim Komitesi, Sermaye Piyasast Kanunu,
Sermaye  Piyasasi  Kuruludiizenlemeleri ve
yurirlikte bulunan sair mevzuat hikimlerine
uygun olarak teskil edilir ve faaliyet gosterir.
Denetim Komitesinin  Baskanhgi'm bagimsiz
yonetim kurulu dyesi yapar.

Denetim komitesi ,her tirld i¢ ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmas
icin gerekli tim tedbirlerin alinmasindan sorumlu
olup Ozellikle asagida belirtilen hususlarin
gerceklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

a) Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin
kamuya aciklanmasi,bagimsiz  denetim  ve
ortakhgin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimini yapar.

b} Bagimsiz  denetim  kurulusunun  secimi,
begimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim sirecinin  baslatiimast ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
cahismalarinin gbézetimini yapar,

c) Sirketin  hizmet alacagi bagimsiz  denetim
kurulusu ile bu kuruluslardan alnacak hizmetleri
belirler ve Yonetim Kurulunun onayina sunar,

d) Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile
bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan
sikayetlerin  incelenmesi,sonuca  baglanmas),
Sirket ¢alisanlannin, Sirketin - muhasebe ve
bagimsiz denetim konuiarindaki bildirimlerinin(
gizlilik ilkesi cercevesinde degerl
konlarinda uygulanacak yontem ve
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iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticiieri ve
bagimsiz denetgilerinin gorlslerini alarak, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna
yazili olarak bildirir,

f) Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordigi
konularda bagimsiz  uwzman  gorlslerinden
yararlanabilir. Ihtiya¢ duydugu damismanlik

hizmetlerinin maliyeti sirket tarafindan karsilanir.
Denetim Komitesi; en az tc¢ ayda bir olmak lzere
yilda en az dort kere toplanir ve toplanti
sonuglan tutanaga bagianarak yénetim kuruluna
sunulur, Denetimden sorumiu komite kendi
gorev ve sorumiuluk alanwyla ilgili olarak ulastigs
tespit ve onerileri derhal yonetim kuruluna yazili
olarak bildirir.

Denetim Komitesinin gdrev ve sorumlulugu,
Yonetim Kurulunun Tirk Ticaret Kanunundan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
Denetim komitesi gerekli gérdiigil takdirde belirli
hususlan Sirket Genel Kuruluna bitdirebilir.

GENEL KURUL

MADDE 11.

1. Davet Sekli

Genel Kurullar Olagan ve Olaganisti olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davet de Tirk Ticaret
Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368 nci maddeleri
hakumleri uygulanir.

2. Toplanti Zamant

Olagan genel kurul Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren {i¢ ay igerisinde ve senede en
az bir defa, olaganiistll genel kurullar ise Sirketin
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

3. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedariarin veya yetkililerin bir
hisse icin bir oyu wvardir. Genel kurul
toplantilarinda hissedarlar kendilerini  diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekadleten oy
kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarin sahip oildugu oyian da kullanmaya
yetkilidirier.

4, Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi
Sirket olagan Genel Kurul toplantdannda Tirk
Ticaret Kanunu'nun 369 ncu maddesinde ve
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun yazili hususlan
mizakere edilerek gerekli karartar alinir. Genel
Kurul toplantilan ve bu toplantilardaki karar
nisabi Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
Kanununun 11. maddesinin yedinci fikrasi
hiikiimlerine tabidir.

Bolinme ve hisse degigimi konularimin da genel

kurulda karara baglanmasi sarttir. -

o
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GENEL KURUL

MADDE 11.

1. Davet Sekli

Genel Kurultar Olagan ve Olaganiistii olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davet de Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 355, 365, 366 ve 368 nci maddeleri
hukamleri, Sermaye Piyasast Kanunu ve
Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan usul ve
esaslara gore yapilir.

2. Toplanti Zamani

Olagan genel kurul Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren {c ay igerisinde ve senede en
az bir defa, olaganiisti genel kurullar ise Sirketin
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir,

3. Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilannda
hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin bir
hisse igin  bir oyu wvardir. Genel kurul
toplantilannda hissedarlar kendilerini  diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirier. Vekaleten oy
kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarin sahip coldugu oylan da kullanmaya
yetkilidirier.

4, Mizakerelerin Yapiimasi ve Karar Nisabi
Sirket olagan Genel Kurul toplantilarinda Turk
Ticaret Kanunu'nun 369 ncu maddesinde ve
Sermaye Piyasast Kanunu'nun yazili hususlan
miizakere edilerek gerekli kararlar aimir. Genel
Kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar
nisabi Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
maddesinin yedmcu fikras

i gisimi konularmm dd ge
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acikga ongoriimedikge, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine gore
belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 11. maddesinin
7'nci fikrast uyannca, TTK.’nun 388. maddesinin
ikinci ve Uclincii fikralaninda yazih hususlar igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda TTK.'nun
372. maddesindeki  toplanti  nisaplarinin
uygulanr,

5. Toplanti Yeri

Genel kurul sirketin yénetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir,

Olagan ve olaganustii genel kurul toplantdan ve
toplantilardaki nisaptar, isbu ana sézlesmede aksi
acikca ongorulmedikce, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasl mevzuati hikiimlerine gore
belirlenir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 11. maddesinin
7'nct fikrast uyaninca, TTK.'nun 388. maddesinin
ikinci ve {igiincl fikralarinda yazih hususlar icin
yapilacak genel kurul toplantilarinda TTK.nun
372 maddesindeki  toplanti nisaplarinin
uygulanir.

5. Toplanti Yeri

Genel kurul sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplantr.

MADDE 11.1. — Onemli Nitelikteki islemlerin
Genel Kurulda Goriisiiimesi

Kurumsal  Yénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan Sermaye
Pivasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyuiur.

Sirketlerin; varhklarimin timind veya onemli bir
b6limini devretmesi veya Uzerinde ayni hak
tesis etmesi veya kiraya vermesi, dnemli bir
varhgl devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz
ongormesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya
konusunu degistirmesi, borsa kotundan gikmas
Sermaye Piyasasi Kurumsal Yoénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte islem
sayilir.

Hgili mevzuat uyarinca onemii  nitelikteki
islemlere iliskin genel kurul karar gerekmedikge,
soz konusu islemlere iliskin ydnetim kurulu
kararimin icra edilebilmesi igin bagimsiz liyelerin
coguniugunun  onayinin  bulunmast  gerekir.
Ancak, onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz
iyelerin ¢ogunlugunun onayinim bulunmamasi ve
bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun muhalefetine
ragmen anlan islemlerin icra edilmek istenmesi
halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu
durumda, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
muhalefet gerekcesi derhal kamuya agklanir,
SPK’ vya bildirilir ve yapilacak genel kurul

toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki iglemlere
taraf olanlanin iligkili taraf olmasi durumunda,
genel kurul toplantilannda iliskili taraflar oy
kullanamaz. Bu maddede belirtilen yukimliiogin




11.2.YONETIMIN SIRKET iLE ISLEMLERI

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, (st dizey
yOneticilerin ve bunlann ey ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket ve bagh
ortakliklar ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin genel kurul tarafindan &nceden onay
verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel
Kurulda bilgi verilmelidir.

ILAN

MADDE 13.

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 37.
maddesinin 4. fikrast hikiimleri sakh kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
bir gazete ile en az 15 gin Once vyapihr,
mahallinde gazete yaymlanmadig takdirde ilan
en yakin yerlerdeki gazete ile yapihir.

Ancak genel kurulun toplantiya ¢agnlmasina ait
ilanlarin ilan ve toplanti giinleri harig olmak (izere
en aziki haftaonce yapiilmast zorunludur.
Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin kanunun 397 ve 438. maddeleri hikimleri
uygulanir.

ILAN

MADDE 13.

Sirkete ait ilanlar Tork Ticaret Kanunu'nun 37.
maddesinin 4. fikrasi hiikGmleri sakli kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde c¢ikan
bir gazete ile en az 15 giin &nce yapilr,
mahallinde gazete yayinlanmadigi takdirde ilan
en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir.

Ancak Genel Kurul toplanti ilanlan, mevzuat ile
ongdriillen usullerin yani sira, mimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagmayi saglayacak,
elektranik haberlesme dahil her tirli iletigsim
vasitast ile Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilanlara iliskin | Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerinde

dlizenlemeierine uyulur. belirtilen asgari siireler dikkate alinarak ilan
edilir. Genel kurulun toplantiya cagnlmasina ait
ilanlann, toplant tarihinden asgari ¢ hafta dnce
yapiimasi zorunludur.
Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas
Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hdkilmlerine
uyulur.

KANUNi HUKUMLER KANUNi HUOKUMLER ve KURUMSAL YONETIM
ILKELERI

Madde 18- Bu ana sdzlesmede hikim | Madde 18-

buhfnmayan eDususlar hakkinda Tirk Ticaret
: r

maye Piyasasr-Kanunu'nun ilgili

Y
ulanir. N

/

1. Bu ana sozlesmede hukim bulunmayan
hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili
hikdmleri uygulanir.

2. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamast zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmgksizin_yapilan islemler ve




