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KOZA ANADO

ViZYONUMUZ

Turk madenciligine giic katarak, sektorde en Ust siralarda yer almak.

MiISYONUMUZ

Turkiye’de ve tim diinyada ihtiya¢c duyulan metalik madenleri; tecriibeli ve gilincel literatir bilgilerine sa-

hip uzman kadrosu ile, cevresel ve sosyal sorumluluklari 6n planda tutarak, yore insani ile karsilikli giiven

icinde, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak, tiretmek ve Tiirk ekonomisine kazandirmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Calisanlara ve yoreye deger vermek,

Yaraticilik ve Yenilikgilik,

Sosyal onay,

Takim g¢alismasi ve guigli iletisim,

Mikemmele ulasmayi hedeflemek,

d o Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.
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1 OCAK - 31 MART 2022 TARIHINDE SONA EREN
HESAP DONEMINE AIT 3 AYLIK
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

ICINDEKILER

o Sermaye ve Ortaklik Yapisi

e Yonetim Organizasyon

o Mali G6zden Gegirme

« isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektdr ve Bu Sektor icerisindeki Yeri
« isletmenin Performansi ve Yatirim Politikasi

o Kurumsal Yonetim ilkeleri ve Uyum Raporu

o Finansal Tablolar

SPKr.”nun Seri Il — 14.1 Sayili Tebligine gére hazirlanmistir.
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SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.’nin;

Gikarilmis Sermayesi : 388.080.000 TL

Kayitli Sermaye Tavani : 600.000.000TL

31 MART 2022 iTiBARIYLE ORTAKLIK YAPISI

Ortakhigin 31.03.2022
Ticaret Unvani, Adi Soyadi %

Koza—ipek Holding A.S. 10.462 2,70

Halka Acik Kisim 174.485 44,95

ipek Dogal Eneriji A.S. 202.733 52,25

Diger 400 0,10

Toplam 388.080 100,00

CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARI

Ana Ortaklik Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S., (“Sirket”) Sermaye Piyasasi Kurulunun

02.02.2012 tarih ve 5/10 numarali “Anonim Ortakliklarin Sermaye Artirimi dolayisiyla ihrag Edecekleri Payla-

rin Kayda Alinmasina iliskin Belgesi” ile alinan izin dogrultusunda, 02.02.2012 kayith sermaye tavani icerisin-

de cikarilmis sermayesini, 194.040.000TL'den 388.080.000TL'ye artirmistir.
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Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133{incii maddesinin linci
fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni ydnetim kurulunu olusturmak (izere kayyim atamasi
yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim heyetinin
yonetim kurulu Uyeligine segilmeleri, dnceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski yonetimin

tlim yetkilerinin kaldirilmig oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganistii Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’nin “Kayyimhik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslkli 19. maddesi ile “Bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten énce terér 6rgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Ka-
nununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hdkim veya
mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hikmu
getirilmistir. Bunun {zerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding
blnyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim
atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca dnceki yonetim kurulu lyeleri hakkinda diizenle-
nen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmig
olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi yapilan énceki yénetim ku-
rulu Gyelerine ait olan sirket hisselerinin misaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin yukarida anlatilan kayyim
atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Karar heniiz kesinlesmemistir. Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi
2017/44 E. sayih davasinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan 6nceki yonetim kurulu Gyeleri hakkin-
da ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya lizerinden devamina, yargilama sonuna degin
yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza

Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.
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MALI GOZDEN GECIRME (Konsolide)

1. Gelirler

Sirket’in 2021 yili ilk Gg aylik donemde 877,3 milyon TL olan satis geliri, 2022 yili ayni donemde 1.463,2

milyon TL olarak gerceklesmistir.

2. Satilan Malin Maliyeti

2021 yiliilk Gg ayhk donemde 359,9 milyon TL olan satilan malin maliyeti, 2022 yili ayni dénemde 526,1

milyon TL olarak gergeklesmistir.

*Konsolide mali tablolar dikkate alinmistir.
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3. Satis Pazarlama Maliyetleri

Sirket'in satis ve pazarlama maliyetleri, 2021 yili ilk Gg¢ aylik donemde 1,9 milyon TL iken 2022 yih ay-

ni donemde 2,3 milyon TL olarak gerceklesmistir.

4. Genel Yonetim Giderleri

2021 yilrilk Gi¢ aylik donemde 85,3 milyon TL olan genel yonetim giderleri, 2022 yili ayni dénemde 74,1

milyon TL olarak gerceklesmistir.

5. Arama Maliyetleri

2021 yiliilk Gi¢ aylik dénemde 60,3 milyon TL olan arastirma ve gelistirme harcamalari, 2022 yili ayni d6-

nemde 97,4 milyon TL olmustur.

6. Net Donem Kari

2021 yiliilk Gg aylik dénemde 709,7 milyon TL olan Sirket’in net donem kari, 2022 yili ayni dénemde
984,2 milyon TL olarak gergeklesmistir.

*Konsolide mali tablolar dikkate alinmistir.
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7. Nakit Akisi

Sirketin nakit ve nakit benzerleri ile finansal yatirimlardan olusan donem sonu nakit pozisyonu
31 Mart 2021 tarihi itibariyle 6.912,8 milyon TL iken bu rakam 2.954,3 milyon TL (%42,7) artarak
31 Mart 2022 itibariyle 9.867,1 milyon TL olarak gerceklesmistir. Tahvil ve bono olarak degerlendiri-
len varliklar sonucunda sirketin nakit ve nakit benzerleri ile finansal varliklari arasinda 4.640,1 mil-

yon TL transfer gerceklesmistir.

ORANLAR 31 Mart 2022 31 Mart 2021
Net Satislar 1.463.177 877.324
Faaliyet Kari 796.455 371.106
Net Donem Kari 984.214 709.728

Likidite Oranlari

Cari Oran 8,8 9,2
Likidite Orani 8,3 8,7
Nakit Oran 4,6 8,3

Finansal Yapi Oranlari
Finansal Kaldirag 0,1 0,1

Toplam Yabanci Kaynaklar/Oz Kaynaklar Orani 0,1 0,1

Karhlik Oranlari

Net Kar/Oz Kaynaklar Orani 0,08 0,08
Net Kar/Toplam Varliklar Orani 0,07 0,07
Faaliyet Kari/Net Satislar Orani 0,54 0,42
Dénem Net Kari/Net Satislar Orani 0,67 0,81

*Konsolide mali tablolar dikkate alinmistir.



Sirket, dncelikle mevcut Uretim yerleri ve isletme tesislerinde buyiumeyi, yeni maden sahalarina stratejik yaptirimlar yap-
mayI ve mevcut arama lisanslari dahilinde arama faaliyetlerine agirlik vererek bliyiimeyi ve bu kapsamda tim bu yatirim-
lari 6ncelikle, Uretim yerlerinden elde ettigi nakit girisiyle karsilamayi hedeflemektedir. Kar payi 6demeleri yasal siireleri

icerisinde, esas sozlesmemizde ve Genel Kurul toplantisi sonucunda alinan kararlara gore yapilmaktadir.

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133incii maddesinin
linci fikrasi uyarinca, Sirket’in yénetim organinin tiim yetkilerini kullanmak ve yeni yénetim kurulunu olusturmak tGzere kay-
yim atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan
kayyim heyetinin yénetim kurulu Gyeligine secilmeleri, 6nceki yénetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine devredil-

mesi ve eski yonetimin tiim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganistl Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapil-
masi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslikli 19. maddesi ile “Bu madde-
nin yiriirliige girdigi tarihten énce terér drgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili
Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyim-
larin yetkileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin
gérevleri sona erer.” hikmu getirilmistir. Bunun Gzerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D.
is sayili karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca
onceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek
2017/44 E. sayil dosya ile yargilanmalarina baglanmis olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece
mahkemesi kararinda; yargilamasi yapilan onceki yonetim kurulu lyelerine ait olan sirket hisselerinin miisaderesine karar
verilmistir. Karar kesinlesinceye degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmis-
tir. Karar heniiz kesinlesmemistir. Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44 E. sayil davasinda ayrica, mahkemeye gelme-
dikleri icin yargilamalari yapilamayan 6nceki yénetim kurulu Gyeleri hakkinda ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa
kaydina, yargilamalarin bu dosya {izerinden devamina, yargilama sonuna degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklinde-
ki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2020/20 E. numarasini

almistir.

Bu itibarla Sirket’in kar dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Likidite Riski

ihtiyath likidite riski yonetimi, yeterli élciide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi
islemleri ile fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giliciinii ifade
eder. Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Sirket’in yeterli sayida
ve ylksek kalitedeki kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli
miktarlarda olmasinin siirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir. Sirket, tahsilatlardaki gecikmenin
sirkete finansal herhangi bir ylik getirmemesi icin calismakta ve de bankalarla yapilan ¢alismalar sonu-
cunda Sirket’in ihtiya¢ duymasi halinde kullanima hazir nakdi ve gayri nakdi kredi limitleri belirlemek-

tedir.

Ek olarak, Sirket’in likidite yonetimi politikasi, maden bolgesi bazinda nakit akim projeksiyonlari hazir-
lanmasi, gerceklesen likidite rasyolarinin biitgelenen rasyolar ile karsilastirilarak takip edilmesi ve de-

gerlendirilmesini de icermektedir.

Doviz Kuru Riski

Sirket’in ticari alacaklari fonksiyonel para birimi disinda gerceklesen islemler ve bu islemler sonucunda
olusan alacak ve/veya bor¢ bakiyelerinden dolayi Sirket doviz kuru riskine maruz kalabilmektedir.
Uluslararasi altin piyasasinda altin fiyatlarinin ABD Dolari cinsinden belirlenmesi de Sirket icin doviz
kuru riski dogurabilmektedir. Sirket, kur riskini azaltabilmek icin déviz pozisyonunu dengeleyici bir po-

litika izlemektedir.
Faiz Riski

Mevcut durum itibariyle Sirketin faiz riski bulunmamaktadir. Sirket elindeki nakti genel olarak vadeli

mevduatta degerlendirmektedir.

11
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Fiyat Riski

Sirket’in sahip oldugu en 6nemli operasyonel risk, fiyat riskidir. Sirket’in operasyonel karliligi ve operasyonlarin-
dan sagladigi nakit akimlari, piyasalardaki degerli metal fiyatlarinin degisiminden etkilenmekte olup fiyatlarin Sir-
ket’in nakit bazl operasyonel tretim maliyetlerinin altina diismesi ve belirli bir stire bu sekilde devam etmesi du-
rumunda, Sirket’in operasyonel karhligi azalabilir. Sirket, yakin gelecekte degerli metal fiyatlarinda 6nemli dere-
cede bir degisiklik beklememektedir, dolayisiyla fiyatlarin diismesi riskinden korunmak icin herhangi bir tirev

enstriiman kullanmamistir ve benzer bir anlasma da yapmamistir.

Ayrica Sirket, aktif finansal ve operasyonel risk yonetimi acisindan piyasa fiyatlarini diizenli olarak gézden gegir-
mektedir. Mevcut riskler Yonetim Kurulu’nca yapilan dizenli toplantilarda izlenmekte ve piyasalardaki fiyatlar

yakindan takip edilmektedir.
Kredi Riski

Kredi riski bankalardaki mevduat, iliskili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynaklanmakta olup
finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de tasimakta-
dir. Sirket alacak riskini, yapilan satislarin pesin olmasi, musteri portfoylinin ise az sayida olmasi ve miusterilerin

kurumsal olmalarindan 6tiri, gegmis tecriibeleri de g6z 6niinde bulundurarak etkin bir sekilde yénetmektedir.

12
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10. Tesvikler

Sirketimizde, 5510 sayili yasaya dayali %5°lik sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlaniimaktadir.

ISLETMENIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR VE BU
SEKTOR iCERISINDEKI YERI

Sirket, bagli ortaklik ve istiraklerinin sahip oldugu isletme ve maden arama ruhsat sahalarinda bulunan
altin, gimis ve antimuan konsantre disindaki madenlerin ¢ikarilmasi, yogunlastirilmis hale getirilmesi ve
bu islemlerle ilgili yatirimlarin yapilmasi, ilave maden sahalarinin arastirilmasi ve yeni ruhsatlarin elde edil-
mesi islerinin yapilmasini amaglamaktadir. Koza Anadolu ruhsatlarindaki tim arama ve gelistirme faaliyet-
lerini merkezi bir maden arama stratejisi kapsaminda sozlesme ile Koza Altin’dan hizmet karsiligi almaya

karar vermistir.

ISLETMENIN PERFORMANSI VE
YATIRIM POLITIKASI

Artan rekabet kosullari icerisinde, Sirket’in performansi ve politikasi, satis departmanlarinda goreuvli
personelin performansi ile yakindan ilgilidir. Satis performansi ise saticinin kisisel deneyimi, teknik bilgi-
si, motivasyonu ve Urin ile yakindan alakali oldugu igin, personeline yatirima 6ncelik taninmaktadir. Bu

oncelik, beraberinde misteri memnuniyetini de getirmektedir.
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MADENCILIK FAALIYETLERI

Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.5.2008 yilindan itibaren sahip oldugu ruhsatlarla Tiirkiye'de baz metal
arastirma ¢alismalarina devam etmektedir.

2022 yili Ocak - Mart déneminde ; Ankara Nallihan Anomalisinde, Nigde ili Diindarli Anomalisi, Ciftehan Kéyii bélge-
sinde Esendemirtepe ve ElImali projesinde, Osmaniye Catalmazi ruhsatinda arazi calismasi, Genel Miidirlik’te Konakl
projesi ofis calismalari devam etmistir
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PROJELER

Ciftehan Projesi

Havzanin temeli, birbiriyle tektonik dokanakl Nigde Grubu (Génclioglu, 1977), Aladag Grubu (Tekeli, 1980),
Bolkar grubu (Demirtash ve digerleri, 1975) ve Alihoca Ofiyolitik Kompleksi’nden olusur. Havzanin temelini
olusturan tektonik birimlerden Nigde Grubu metamorfik sedimanter kayalar ile granitoidlerden olusur.
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Esendemirtepe Cevherlesmesi

Esendemirtepe cevherlesmesi K54D/44KB konumlu, yaklasik 25 metre kalinliginda, 75 metre uzunlugunda bir
mostraya sahiptir ve zonlanmalari ile gézlenmektedir. Cevherlesme yer yer damar sekilli yer yerde diizensiz sekil-
de gozlenmektedir. Bu skarn zonun merkezinde manyetit 6-7 metre arasi gézlenmektedir. Bu manyetitli zonun el
ornegi incelendiginde ince taneli 6z sekilli manyetitler gozikmektedir. Kayacin bazi bolimlerinde manyetitlerin
martitlestigi gozlenmektedir. Skarn zonunda merkezde bulunan bu masif manyetit’den dis zonlara dogru acildikca
ilk olarak, yogunluguna gore cevher minerallerini siralayarak isimlendirebilecegimiz manyetit, malakit, kalkopirit,
azurit zonu gozlenmektedir. Bu zonda manyetit daha yogun olmakla birlikte ona kalkopirit eslik etmektedir. Kal-
kopiritler genellikle malakite dontismistir. Cok az miktarda ise azurit bulunur. Gang mineralleri olarak genellikle
kalsit gozlenmekle beraber, az miktarda ¢ubuksu demetler halinde tremolit-aktinolit bulunur. Bu zonlanmanin
altinda manyetit, kuvars, kalsit, kalkopirit zonu bulunur. Bu zonda yapilan makroskobik gézlemler sonucu manye-
tit, kalkopirit, hematit ve az miktarda malakit cevher mineralleri olarak tanimlanmistir. Gang mineralleri olarak
kalsit, kuvars, granat ve az miktarda klorit bulunmaktadir. Yogun bir sekilde gbzlenen iri boyutlu, basing ikizli, ke-
netli kristallerden olusan kalsit mineralleri yer yer 2-3 cm boyutlarina ulagsmaktadir. Kuvarslar ise kristalin ve 6z
sekillli gozlenmektedir. Granat ise 6zsekilli olarak yaklasik 1 cm boyutlarinda gozlenir. Bu zonun disina doguda
manyetit, kalkopirit, granat, kuvars, kalsit zonu bulunur. Bu zonda manyetitlerin yogunlugu azalmakla beraber,
Uzerinde gozlenen kalkopirit'de azalmis bir sekilde gozlenmektedir. Az miktarda epidot ve klorit gézlenmektedir.
Skarn zonlanmasinin en disinda ise yogun epidotlu zon (epidotfels) bulunmaktadir. Bu zonda makroskobik olarak
cevher minerali gbzlenmezken, gang minerallerinden epidota az oranda gozlenen kalsit eslik eder.

Manyetit F]h;ﬁh'ill;lrr'
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2022 Yili Ocak — Mart aylari arasinda;

2022 yili icerisinde yapilan sondaj ¢alismalari ile sahadaki demir-skarn cevheri nispeten genisletilmis
olup sahanin demir cevheri agisindan degerlendirilmesi planlanmaktadir.

EDDHO043 Nolu Sondaj Kuyusunun Uzaktan Gorinimii
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ELMALI MINERALIZASYONU

2022 Yili Ocak — Mart aylari arasinda;

2022 yih igerisinde yapilan sondaj ¢alismalari ile sahadaki demir-skarn cevheri nispeten genisletilmis olup

sahanin demir cevheri agisindan degerlendirilmesi planlanmaktadir.
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KONAK PROJESI

Konak Projesi KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK iSLETMELERI A.S. ile TECK MADENCILIK A.S.
ortakliginda kurulmus olan KONAKLI METAL MADENCILIK SAN. TiC.A.S.'ne ait olup, Giresun ilinin
Alucra ilgesine bagh Tohumluk Kéyi’niin 2 km. kuzeyinde Kizilyar Tepe’de yer almaktadir.

2022 yili Ocak-Mart déneminde;

2021 yilinda yapilan 28 adet gelistirme sondajinda toplam 22134,20m(iptal kuyulari harig)
ile birlikte 4 adet arama sondajinda 1032,8m sondaj ¢alismasi yapilmis olup toplamda
23167m sondaj yapilmis olup calismalardan alinan érneklerin sonuclarinin degerlendirilmesi
calismasi yapilmistir.

Ornek sonuglarinin tamamlanmasiyla gerekli veriler Maden Jeoloji ve Modelleme Birimine teslim
edilmis ve modelleme calismalari devam etmektedir
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Diger Projeler

2022 Yili Sondaj Galigmasi Goriintiisii.

21



KOZA ANADOLU METAL MADENCILIK FAALIYET RAPORU 01 OCAK-31 MART 2022

Diger Projeler

Diindarli Anomalisinde; 2021 yih arazi faaliyetlerimiz dogrultusunda 2022 yil igin sondaj plani yapilmis olup
belirledigimiz 6 lokasyon dahilinde CED yazisi gelmistir. Lokasyonlar mera alaninda bulunmakta olup il Tarim
Midirligi’niin sondaj izinlerini hemen verecegini belirtmesinden dolayi basvuru yapilmistir ve dosya il Ta-
rim Mudirligi’ndedir. izinlerin gelmesiyle birlikte sondaj faaliyetine baslanacaktir. Ayrica sahada 2022 vyili
arazi faaliyetleri kapsaminda anomali takibi ve jeokimyasal 6rnekleme ¢alismasi planlanmistir.

Nallihan Anomalisinde ; 2021 yili arazi faaliyetlerimiz dogrultusunda 2022 yili i¢in sondaj plani yapilmis olup
belirledigimiz 6 lokasyon dahilinde CED yazisi gelmistir. Lokasyonlar mera alaninda bulunmakta olup il Tarim
Mudurligi’niin sondaj izinlerini hemen verecegini belirtmesinden dolayi basvuru yapilmistir ve dosya il Ta-
rim Mudirligi’ndedir. izinlerin gelmesiyle birlikte sondaj faaliyetine baslanacaktir. Ayrica sahada 2022 vyili

arazi faaliyetleri kapsaminda anomali takibi ve jeokimyasal 6rnekleme ¢alismasi planlanmistir.

Osmaniye-Catalmazi anomalisinde; sahada toplam 3 giin ¢alisiimis ve Au sediman anomalisinin elde edildigi
alanine takibi yapilarak toplam 13 adet yiizey kaya 6rnegi ile 1 adet dere sedimani 6érnegi alinmistir. incele-

nen kesimlerin jeoloji haritasi revize edilmistir.
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Koza Altin isletmeleri A.S.: Konsolide kapsaminda yer alan ve Koza Anadolu A.S.nin dolayl istiraki olan Ko-
za Altin A.S., finansal tablolarda toplam varliklarin % 98 ni, Ozkaynaklarin % 99 unu, toplam hasilatin %96 sin
olusturmaktadir.

Konakli Metal A.S.: Sirket Koza Anadolu A.S.'nin %71,74 oraninda bagl ortagidir. Koza Anadolu Metal A.S.’nin
Giresun-Konak projesi i¢in Koza Grubu’nun %60, Teck’in ise %40 oraninda istiraki ile Konakli Metal Madencilik
A.S. kurulmustur. Teck Madencilikle yapilan s6zlesme geregi Sirketimiz Konak Projesi’nin isletmecisi olacaktir.
Konakl Metal ilgili bolgede arama, sondaj ve analiz ¢alismalarini gergeklestirmektedir.

ATP insaat A.S.: Sirket Koza Anadolu A.S.’nin %99,04 oraninda bagh ortagidir. Sirket Koza Grubunun insaat,
muhendislik isleri ile ilgilenmektedir.

- ATP insaat A.S.’nin istirakleri ve konsolidasyon kapsaminda yer alan Sirketler.

ATP Turizm: Sirket Koza Anadolu A.S.’nin %99,04 oraninda bagl ortagidir. Angel’s Marmaris otelin yonetimini
gerceklestirmektedir. Otel 2011 yilinda acilmistir. ilgili otel kiraya verilmistir.

ATP Havacilik: Sirket Koza Anadolu A.S.'nin %98,05 oraninda bagh ortagidir. Sahibi olunan 1 ucakla birlikte
ucagin kiralama ve isletmesini gergeklestiriimektedir. Ek olarak ugak bakim ve hangar kiralama konusunda
hizmet verilmektedir.

ATP Koza Gida A.S:

Sirket Koza Anadolu A.S./nin %99,04 oraninda bagl ortagidir. Bergama /iZMIR lokasyonunda {i¢ adet isletme
bulunmaktadir. Cafe pinea Demircidere Mah., Fistik isletmesi Yukaribey Mah. Siit isleme tesisi Camavlu ma-
hallesi adreslerinde yer almaktadir. Cafe pinea hizmete Kasim/2016 is yilindan bu ayana kapahdir. Fistik Fabri-
kasi 2012 is yiindan bu yana faaliyetini durdurmus Sit isleme tesisinde Uretilen teneke peynirlerin depolan-
masi i¢in soguk hava deposu olarak kullaniimaktadir.

- Camavlu Siit isletme Tesisi

10.000 m2 arazi Uzerine kurulan tesis 3.967 m2 kapali alana sahiptir. Beyaz peynir, Tulum peyniri, Kasar pey-
niri, Lor ve Tereyag! Gretim faaliyetine devam etmektedir. Sit islenme kapasite raporunda giinliik siit islenme
kapasitesi 77 ton olarak hesaplanmistir. Uretim cesitliligine gére kapasite degismektedir. Mevcut durumumu-
za gore glinliik 60 Ton siit islenebilmektedir.
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Sirketin Bagh Ortakliklarina iliskin Bilgiler

Ozdemir Antimuan A.S.: Sirket Koza Anadolu A.S.’nin %99,04 oraninda bagli ortagidir. Ozdemir Antimuan Madenleri
A.S. antimuan ve diger maden kaynaklarinin arastirilmasi, tretilmesi, zenginlestirilmesi islemlerini yapabilen, strekli
olarak gelisimi hedef edinmis kurumsal bir maden sirketidir. Antimuan, insanlar tarafindan ¢ok eski zamanlardan beri
kullanilan ve glinlimiizde stratejik 6nemi olan bir metaldir. Metalurjik olarak demir disi metaller grubunda yer almakta-

dir. Kalay ve kursun gibi metaller, antimuan ilave edilerek bilyiik 6l¢lide sertlestirilebilirler.

Isi ve elektrik gecirgenliginin az olusu, alasimlarda kullanilarak sertlestirici ve korozyonu énlemesi gibi bazi 6zellikleri
nedeniyle bir ¢ok sanayiinin hammaddesi olarak kullaniimaktadir

Tirkiye’de kurulan ve ilk 6zel maden isletmesi kimligine sahip olan isletmemizde, madencilik faaliyetlerine 1933 yilinda
antimuan cevheri iretimiyle baslamistir. 1950 yilindan itibaren izabe ve ardindan 1955 yilinda flotasyon tesislerini faali-
yete gecirerek konsantre cevher, oksit ve metal iretimi yapilmaya baslanmistir. Bugiin itibariyle sadece konsantre anti-
muan lretimi yapilmakta olup, kaliteli konsantre diinya pazarinda %1,5‘luk pazar payina sahip konumdadir.

Turhal isletmesinde toplamda 7.571 hektarlik alanda olmak lizere 8 adet isletme ruhsath saha bulunmakta olup, bu
ruhsatlardan 2’sinde mevcut liretim faaliyetleri yapilmakta, diger ruhsatlarda ise arama-gelistirme calismalari devam
etmektedir. isletmede an itibariyle mevcut 129 mavi yaka personel ve degisik disiplinlerden 22 beyaz yaka personeli
bulunmaktadir.

Sirketimiz ge¢misi ve glinimizde yapmis oldugu ¢alismalari ile Turhal Bolgesinin en 6nemli isletmelerinden olup; beyaz
ve mavi yaka personelimiz, aileleri, ilge esnaflari ve diger kisiler olmak lzere yaklasik 1500 kisiye dogrudan ve dolayh
fayda saglanmaktadir. Yeni projeler ile birlikte bu sayilarin siirekli olarak artacagi 6ngortlmektedir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERI VE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen “Kurumsal Yénetim ilkeleri’ni prensip

olarak benimsemektedir.

Sirket’e ayrica Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133{nci
maddesinin linci fikrasi uyarinca, Sirket’in yénetim organinin tiim yetkilerini kullanmak ve yeni ydénetim kurulunu olusturmak
Uzere kayyim atamasi yapiimistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak
atanan kayyim heyetinin yonetim kurulu Gyeligine segilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine
devredilmesi ve eski yonetimin tim yetkilerinin kaldiriimig oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlan-

mistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganusti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilma-
si Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye’’ bashkli 19. maddesi ile “Bu maddenin
ylirtirliige girdigi tarihten 6nce terér Orgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Mu-
hakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkile-
ri, hékim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona
erer.”” hitkmu getirilmistir. Bunun {izerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile
Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduat Sigorta Fonu’na devrine
karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca dnceki yonetim kuru-
lu tyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya
ile yargilanmalarina baslanmis olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargi-
lamasi yapilan énceki yonetim kurulu tyelerine ait olan sirket hisselerinin miisaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye
degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Karar hentiz kesinlesmemistir.
Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44 E. sayil davasinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan
onceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya tzerin-
den devamina, yargilama sonuna degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmis-

tir. Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

Bu itibarla 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na Sirket tarafindan yazi
vazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurulun 27.11.2015 tarihli ve
32/1489 sayili toplantisinda konuya iliskin SPK mevzuatinda herhangi bir dizenleme bulunmadigi icin Teblig’in Yonetim Kurulu-

na iliskin hiikiimlerinin uygulanmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.
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Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca Sirketimizin Kurumsal Yo-
netim ilkeleri’nden uygulanmasi géniillii olan ilkelere uyum durumunu gésteren “Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF)” 01.03.2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanmistir.

S6z konusu bildirimlere;

https://www.kap.org.tr/Bildirim/1005939 internet baglantisindan erisilebilir.
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Sirket yatirimcilara ulasabilir olmak amaci ile bir “Yatirimci iliskileri Bélimii” olusturmustur. Bu bélim Ya-
tirimai iliskilerinden Sorumlu Midir olarak gérev yapan Sn. Tagmac CUHADAR’in koordinasyonunda faali-
yet gdstermektedir. Birim, temelde ve tam zamanl olarak yurt i¢i ve yurt disi kurumsal ve bireysel yati-
rimcilara tanitim yapilmasi, potansiyel ve mevcut yatirrmcilarin bilgilendirilmesi amacl olarak faaliyet gos-

termektedir.

S6z konusu birim, pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir; yonetim kuruluna rapor-
lama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblige gore, Ortakliklar ile yati-
rimcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iliskileri bolimunin olusturulmasi ve bu bélimin ortakhk
genel midiri veya genel midir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu bulunan yoneticiler-
den birine dogrudan bagli olarak calismasi ve yiritmekte oldugu faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir

kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmasi zorunludur.

Yatirimai iliskileri bélimi yoneticisinin  “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi” ve “Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Uzmanhgl Lisansina” sahip olmasi, ortaklikta tam zamanliyonetici ola-
rak calistyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak gérevlendirilmesi zorunludur. Sirkette Yati-
rimci iliskileri Béliimiinden sorumlu Miidiir olan Sn. Tagmag¢ CUHADAR, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Di-
zey-3 Lisansina, Sermaye Piyasasi Tlrev Araglar Lisansina, Sermaye Piyasasi Temel Diizey Lisansina ve Ku-

rumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansina sahiptir.

Yatirimci iligkileri bolimunidn baslica gorevleri: Yatirnrmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile di-
ger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saglkl, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak, Ortaklik pay
sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sa-
hiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul toplantisinin
ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik ici dizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak
tedbirleri almak, Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli husus da dahil olmak tzere

sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiktumldliklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemektir.
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Sirkette Yatirimci iliskileri Blimiiniin 2022 yilinda yiiriittigii baslica faaliyetler asagidaki gibidir:

e Donem icerisinde birime telefon ve e-posta yoluyla bilgi talebi basvurularini cevaplamak ve yonetilen So-
rulari SPK mevzuati cercevesinde cevaplandirmak,

e Araci kurumlarin analistlerine Sirket hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda diizenli bilgilendirme yapmak,

e Tirkge ve ingilizce olarak Sirket web sitelerini diizenli olarak giincellemek,

e Yillik Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

e MKK (e-yonet- e-sirket) platformlariyla ilgili olarak dokiimantasyonlarin glincel tutulmasini saglamak,

e Ozel durumlarin kamuya aciklanmasi islemlerini koordine etmek,

e Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak tzere, pay sahiple-
rinin sirket ile ilgili yazih bilgi taleplerini yanitlamak,

e Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gézetmek
ve izlemek,

e lcsel bilgilere erisimi olanlar listesinin giincelligini koordine etmek; i¢sel bilgilere erisimi olanlar listesinde
yer alan kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuclarin kamuya aciklanmasina kadar, icsel
bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla bilgilendirmek,

o Sirket ayrica faaliyetlerine iliskin ilgili 5nemli gelismeleri gerekli gérildtgli durumlarda basin biilteni ara-
cihgiyla da kamuoyu ile paylasilmaktadir.

ilgili birime yatirimciiliskileri@koza.com.tr e-mail adresinden ve +90 (312) 587 10 00 numarali telefon ve +90

(312) 587 10 21 numarali fakstan ulasilabilir.
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2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi

Sirkete ait internet sitesinde (http://www.kozametal.com.tr/ ), “Yatirimci iliskileri” bélimiine yer verilmistir.

Pay sahiplerinin, Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gézetmeksizin ulasabilmelerini amaciyla kamuya agik-
lanan tiim bilgiler Sirket internet sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina
esit bir sekilde sunulabilmesi amaglanmaktadir. Yatirimci iliskileri Béliimiine yénlendirilen sézlii ve yazih soru-
lara, kamuya agiklanmis bilgiler kapsaminda en kisa zamanda cevap verilmek (izere bir i¢ isleyis sistemi kurul-

maktadir.

Borsa Istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) aracili-
giyla 6zel durum aciklamalarinda bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapisinda meydana gelen degisiklikler
derhal internet sitesi lizerinden duyurulmakta, yatirrmci sunumlari devamli olarak glincellenmektedir. Yati-
rimet iliskileri Bolimd, 2022 yili boyunca tiim pay sahiplerinin yazili ve sozli bilgi taleplerinin en dogru ve en
hizli sekilde karsilanmasi icin gerekli 6zeni gostermistir. Bilgi almak lzere sirkete basvuran pay sahiplerinin,
bilgi taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplandiriimasina 6zen gosterilmektedir. Sirket yatirimcilarini
zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek lzere internet sitesini Tiirkce ve ingilizce olarak aktif olarak

kullanmakta ve burada yer alan bilgileri strekli glincellemektedir.

3. Genel Kurul Bilgileri

Kayyim atanan ve daha sonra yetkileri TMSF’ ye gecen Sirkette devam eden hukuksal siirecler nedeniyle yillik
olagan Genel Kurul Toplantisi yapilamamistir. Bu sebeple 2022 yilina iliskin Genel Kurul bilgileri ile dokiiman-
lari Faaliyet Raporuna ve Sirket internet sitesine eklenememistir. Sirkette yapilan son Olagan Genel Kurul

Toplantisina iliskin bilgiler asagidaki gibidir.
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08.04.2015 TARIHINDE YAPILAN 2014 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sirket’in 2014 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmak (izere 08.04.2015 tarihinde saat 14:30°da
Wyndham Ankara Oteli Yasam Cad. 4. Sok No:4 Ségiitézii/Ankara adresinde Ankara Valiligi Ticaret il Mudurli-
gi’niin 08.04.2015 tarih ve 7141229 sayili yazilari ile gérevlendirilen Bakanlhk Temsilcileri Sayin ismail KARAKI-
LIC ve Sayin ibrahim SOYSAL gézetiminde toplaniimistir. Elektronik Genel Kurul Sisteminde MKK tarafindan
yetki verilmis olan Sinan OZDEN ve Bulut OGUTCU'niin hazir bulunduklari ve Elektronik Genel Kurulun takibinin

saglandigi anlasildi.

Toplantiya ait davet, TTK’nun 414 ncii maddesi hilkm geregince ve ana s6zlesmede ongorildiga gibi ve glin-
demi de ihtiva edecek sekilde 17.03.2015 tarih ve 8780 sayih Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 151. sayfasinda,
ayrica 16.03.2015 tarihli Millet Gazetesi ve 16.03.2015 tarihli Buglin Gazetesi’nde ilan edilmek suretiyle stresi

icinde duyurulmustur.

TTK’nun 1527 nci maddesi geregince, Sirket’in Elektronik Genel Kurul hazirliklari yasal diizenlemelere uygun

olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden Sirket’in toplam 388.080.000TL sermayesinden fiziki olarak
100.206TL’lik hisseyi temsilen asaleten bir katilimci, 213.634.136,78TL’lik kismi ise vekaleten olmak (izere top-
lam fiziki katilim 213.734.342,78, elektronik ortamda ise 66.387.277TL hisse olmak Uizere toplam
280.121.619,78TL’yi temsil eden hisselerin toplantiya istirak ettigi ve boylece gerek Kanun ve gerekse ana soz-
lesmede 6ngorilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi tGzerine glindem maddelerinin go-

rastlmesine gegilmistir.

1. Genel Kurul Toplantisi Yénetim Kurulu Uyesi ismet KASAPOGLU tarafindan saat 14:34’de acilarak glindemin
gorisilmesine gecilmistir. Divan Heyetinin secimine gecildi ve Koza ipek Holding A.S. temsilcisi ismet SiVRIOG-
LU’nun ve ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S. temsilcisi Okan BAYRAK’in yazil teklifleri tizeri-
ne yapilan oylama sonucunda Toplanti Baskanligina ismet KASAPOGLU, Tutanak Yazmanligina Okan BAYRAK,
Oy Toplama Memurluguna Hiseyin ERDEM’in secilmelerine oybirligi ile karar verildi. Toplanti Baskanligi’'na

Genel Kurul evraklarini imzalamak i¢in yetki verilmesine oybirligi ile karar verildi.
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2. Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2014 yili Faaliyet Raporunun Sirket’in web sayfasinda ve Ka-
muyu Aydinlatma Platformu’nda daha dnceden agiklanmis olmasi sebebiyle okunmamasi énerildi. Onerge,
279.721.619,78 kabul oyu ile oycoklugu ile onaylandi. Sirket Genel mudiri Zafer KARA tarafindan Sirket’in
genel faaliyetleri hakkinda bilgi verildi. Sirket ortagi Ahmet Bahadir Ucar Sirket’in genel faaliyetleri cerceve-
sinde Konakli Projesi ve Medya Grubu hakkinda bilgi talep etti. Konuyla ilgili Sirket yetkilileri Zafer KARA ve
Okan BAYRAK tarafindan bilgi verildi. Faaliyet raporu 279.721.619,78 kabul oyu ile oycoklugu ile onaylandi

(Yonetim Kurulu tyeleri bu maddede oy kullanmadilar). Cekimser oy gorilmedi.
3. 2014 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu okundu. Genel Kurul’a bilgi verildi.

4. 2014 yili hesap donemine iliskin finansal tablolar Okan BAYRAK tarafindan okundu. Gériismeye agildi, s6z

alan olmadi. Yapilan oylama sonucunda madde oy birligi ile kabul edildi.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2014 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri hususu gorisildi ve
yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri ayri ayri 279.721.619,78 kabul oyu ile oy ¢oklugu ile ibra

edildiler (Yonetim Kurulu tyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadilar). Cekimser oy gorilmedi.

6. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in kar dagitim politikasi Okan BAYRAK tarafindan

Genel Kurul’a okundu. Sirket’in kar dagitim politikasi oy birligi ile kabul edildi.

7. Yonetim Kurulunun 2014 yili karinin dagitimina iliskin teklifi, Genel Kurul toplantisindan 21 giin 6nce Sir-
ket'in 2014 yili faaliyet raporu Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik
Genel Kurul Sisteminde ve Sirket’in web sayfasinda duyuruldugu belirtilmis olup Yonetim Kurulu teklifi Okan
BAYRAK tarafindan okundu. 14.561.829,34TL net dénem karindan 728.091,47TL % 5 Birinci tertip yedek ak-
ce ayrilmasi, kalan 13.833.737,87TL’nin dagitilmayarak olagantstii yedeklere alinmasi ve sirket ile istirak ve
bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve finansman politikalari gz énline alinarak kar dagiti-
mi yapilmamasi hususlari 100.206 ret oyuna karsilik, 280.021.413,78 kabul oyu ile oycoklugu ile kabul edildi.

Cekimser oy gorilmedi.

8. Yonetim Kurulu’na A grubu ortaklarimizi temsilen Hamdi Akin iPEK, Cafer Tekin IPEK, Melek iPEK ve Koza
ipek Holding A.S.’nin 29.05.2013 tarihli 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda {i¢ yilligina segilmis olma-
lari sebebiyle gorev siirelerinin devamina, Yonetim Kurulu’na bagimsiz liye olarak, ismet KASAPOGLU ve Yu-
suf KOYCE’nin aday gdsterilmesini ve gdrev siirelerinin bir yil olarak tespiti Genel Kurul’un onayina sunuldu,
yapilan oylama sonucunda 5.397.494 ret oyuna karsilik, 274.324.125,78 kabul oyu ile oy¢oklugu ile adi ge-
cenler Yonetim Kurulu'na secildiler (Yonetim Kurulu Gyeleri bu maddede oy kullanmadilar.). Cekimser oy

gorilmedi.
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9. Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yoneticiler icin “Ucret
Politikasi” ve politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine Okan BAYRAK tarafindan bilgi verildi
ve yapilan oylama sonucunda 70.200 ret oyuna karsilik, 279.651.419,78 kabul oyu ile oy ¢okluguyla kabul edildi

(Yonetim Kurulu tyeleri bu maddede oy kullanmadilar). Cekimser oy gorilmedi.

10. Sirket Yénetim Kuruluna A grubu temsilcileri Hamdi Akin IPEK, Cafer Tekin IPEK ve Melek IPEK’e aylik net
10.000,00TL (ONBINTL) iicret 6denmesine devam edilmesi, Koza ipek Holding A.S. adina atanan ismet SiVRIOG-
LU’na aylik net 1.500,00TL (BINBESYUZTL) iicret édenmesine devam edilmesi ve Yénetim Kurulumuza Bagimsiz
Uye olarak secilen ismet KASAPOGLU ve Yusuf KOYCE’ye 1.500,00TL (BINBESYUZTL) aylik net licret édenmesine
devam edilmesi hususlari Genel Kurulun onayina sunuldu, yapilan oylama sonucunda 70.200 ret oyuna karsilik,

279.651.419,78 kabul oyu ile oy cokluguyla kabul edildi (Yonetim Kurulu Gyeleri bu maddede oy kullanmadilar.).

11. SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina uygun olarak,
Yonetim Kurulu tarafindan, Denetimden Sorumlu Komite'nin gorisi alinarak Sirket 2015 yilina iliskin finansal tab-
lolarinin denetlenmesi icin Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. (A member
of PricewaterhouseCoopers)'nin secilmesi dnerilmis, dneri 3.962.090 ret oyuna karsilik, 276.159.529,78 kabul oyu

ile oy cokluguyla kabul edildi. Cekimser oy gérilmedi

12. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Sirketin “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda Okan BAYRAK

tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi.

13. Uclinci kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler hakkinda ortaklara Okan BAYRAK tarafindan bilgi ve-
rildi.

14. Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in 2014 yilinda yaptigl bagislar hakkinda Okan BAY-
RAK tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi, Sirket’in 2015 yili icerisinde yapilacak bagislarinin Gst siniri olarak 2014
yili konsolide bilangosunun %5’ine tekabil eden 139.100.000TL olmasi hususu Genel Kurul’'un onayina sunuldu,
yapilan oylama sonucunda 61.410.791 ret oyuna karsilik, 218.710.828,78 kabul oyu ile oy gokluguyla kabul edildi,

onaylandi. Cekimser oy gorilmedi.

15. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi yénetim kurulu tyelerine, st diizey yone-
ticilere ve bunlarin es ve Uclincl dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri
dogrultusunda 2014 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi. Ya-
pilan oylama sonucunda 4.010.938 ret oyuna karsilik, 276.110.681,78 kabul oyu ile oy ¢okluguyla izin verilmesi

kabul edildi. Cekimser oy goriilmedi
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Dilek ve temennilerde Sirket ortagi Ahmet Bahadir Ugar s6z aldi. Basin grubu ve kar dagitim politikasi ile ilgili
gorislerini iletti. Sirket adina Yénetim Kurulu Uyesi ismet SiVRIOGLU tarafindan sorulara iliskin bilgi verildi.
Gundemde gorisilecek baska madde kalmadigindan toplanti baskani toplantiyl saat 15:40’da kapatti. Bu

tutanak toplanti mahallinde {i¢ niisha olarak diizenlenerek okunarak imzalandi.

4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirket esas sOzlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetci se¢cimine aday gosterme
konusunda imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri aracihgi ile vekaleten oy kullanmalarina ilis-
kin dizenlemelere uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendirilmekte, acik temsil ilkesi gecerli
olmaktadir. Sirketimizde azinhk haklarinin kullandiriimasina azami 6zen gosterilmekte, azinlik haklari ile ilgili
Turk Ticaret Kanunu ve halka acik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hiikiimleri aynen uygulanmaktadir. Sirket-

te azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tim pay sahiplerine esit muamele edilmektedir.
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Sirket, stratejik hedefleri, buyiime trendi, yatirim politikalari, karlihk ve nakit durumu dahilinde, Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri,
sermaye piyasasi mevzuati, vergi mevzuati ve esas sézlesmesinin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢cergevesinde, esas olarak Sermaye
Piyasas! Kurulunca belirlenmis olan asgari kar dagitim oraninda nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde kar dagitimi yap-
may! hedeflemektedir. Genel Kurulda alinacak karara bagh olarak dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse

seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir.

Yonetim Kurulunca asgari kar dagitim oraninin tstiinde kar dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun onayina sunulmasi mimkiin-
diir. Genel Kurul tarafindan kar payi dagitilmasi karari alindig takdirde 6demeler ilgili mevzuatta 6ngorilen siire igcinde yapilacak-

tir.

Ancak Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133incl maddesinin
linci fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tiim yetkilerini kullanmak ve yeni yénetim kurulunu olusturmak lizere kayyim
atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim
heyetinin yonetim kurulu Uyeligine segilmeleri, dnceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski

yonetimin tiim yetkilerinin kaldirilmig oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Kayyimhik Yetkisinin Devri ve Tasfiye’ bashkli 19. maddesi ile “Bu maddenin yiirtirlii-
ge girdigi tarihten énce terér érgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 133iincli maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri, hdkim veya
mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona erer.” hiikmi
getirilmistir. Bunun {izerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile Koza ipek Holding
blinyesindeki sirketlerde gorev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim
atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca dnceki yonetim kurulu tyeleri hakkinda dizenle-
nen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis
olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi yapilan énceki ydnetim
kurulu Gyelerine ait olan sirket hisselerinin miisaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin yukarida anlatilan kayyim
atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Karar heniiz kesinlesmemistir. Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi
2017/44 E. sayili davasinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri igin yargilamalari yapilamayan 6nceki yonetim kurulu Gyeleri hakkin-
da ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya (izerinden devamina, yargilama sonuna degin
yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza

Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

Bu itibarla Sirket’in kar dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup kamuoyu ile paylasilacaktir.
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6. Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde pay devri ile ilgili 6. Maddesi diizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin devri Tlrk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu ana so6zlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbest-

tir” hilkm yer almaktadir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve s6z konusu Kanun’a iliskin diizenlemeler olmak {izere, Tilrk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger aciklama ve bil-
gilendirmeleri, genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini de gozeterek

yerine getirecek, bu kapsamda ayrintili “Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma Politikasi” glidecektir.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve aciklamalarin pay
sahipleri, calisanlar, misteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasila-

bilir, kolay ve en disiik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Borsa istanbul dii-
zenlemelerine uyum gésterir ve SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim politika-

sini uygulamayi amaglar.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, ortaklarinin, yatirrmcilarin, kamunun ve diger menfaat sahiplerinin, tica-
ri sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, Sirket’in faaliyetleri ve mali durumuna iliskin bilgiler ile
hisselerin fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolay-
ca ulasilabilir sekilde bilgilendirilmesini amaglamaktadir. Bilgilendirme Politikalarinin uygulanmasinda
sermaye piyasasi mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve hisselerin islem gérdiigii Borsa istanbul

diizenlemeleri ile SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Sirket Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi, gozden gecirilmesi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu
sorumlulugundadir. Bilgilendirme Politikasina iliskin uygulamalar yatirimci iliskilerinin koordinasyo-

nunda yurutaltr.
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Yontem ve Araglar

Bilgilendirme Politikasinin uygulanmasinda kullanilan ydontem ve araglar sunlardir:

e Kamuyu aydinlatma platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari

e Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar

o Yilhk Faaliyet Raporlari

e Kurumsal internet sitesi

o Ticaret Sicil Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular
e Yazil ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin aciklamalari

e Veridagitim kuruluslarina yapilan aciklamalar

¢ Sermaye piyasasli katiimcilari, yatirimcilar ve analistlerle yapilan gorlismeler, diizenlenen toplantilar

ve telekonferanslar
o Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araclari

e MKK E-Sirket aracilihgiyla bilgi toplumu hizmetlerinin glincellenmesi

Ozel Durum Agiklamalari

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri: VIII No:54 sayili Tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak hazir-
lanir ve KAP’ ta aciklama yapma yetkisini sahip Sirket yetkilileri tarafindan yayimlanmak lizere KAP’ a
gonderilir. Yonetim kurulunca onaylanan Finansal Raporlar ise ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirlenen
slire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak (izere KAP’ a gonderilir. KAP’ da agiklanan finansal

raporlara Sirketin kurumsal web sitesinde yer verilir.
Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasi-
ni saglayacak ayrintida hazirlanmaktadir. Sirketin faaliyet raporu 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, Gim-
riik ve Ticaret Bakanlig’'nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yoénetmeligi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi ve Kurumsal Yonetim Tebligi dikkate alinarak hazirlanmistir. Faaliyet raporlarina Sirketin kurum-

sal web sitesinde yer verilmektedir.
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Finansal Raporlarin Kamuya Agiklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi diizenlemeleri ¢ercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Stan-
dartlarina gore hazirlanir, yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca denetimden gegirilir. Bagimsiz denetim raporu
ilgili mevzuat hikiimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak Gzere KAP’ ta

yayimlanir.

Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilan ve Duyurular

Sermaye piyasasi mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sirket ana sozlesmesi geregi, genel kurul, ana soz-
lesme degisikligi, sermaye artirimi ve kar payr 6demelerine iliskin duyurular TTSG ve giinliik gazeteler

vasitasiyla yapilmaktadir.

Veri Dagitim Kuruluslarina Yapilan Agiklamalar

Sirket hakkindaki 6nemli gelismeler ve dzel durum agiklamalar Tiirkce ve/veya ingilizce olarak veri da-

gitim kuruluslari vasitasiyla kamuoyu ile paylasilir.

Sermaye Piyasasi Katilimcilari, Yatirimcilar ve Analistlerle Yapilan Gorilismeler,

Diizenlenen Toplantilar ve Telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimcilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi pay

sahipleri birimi tarafindan ylritilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirimcilarla en uygun sekilde
anlatilmasini teminen, Sirket Ust dizey yoneticileri, yatirrm bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin
temsilcileri, analistler ve yatirim profesyonelleri ile toplantilar ve gorlismeler yaparlar. Gerekli gorildi-
gu durumlarda yurtici/yurtdisi roadshow toplantilari ve yatirimci konferanslarina katilim saglanir ve

telekonferans goriismeleri yapilir.
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2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve icerigi

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlamis oldugu 11-17.1 sayi-
[l Kurumsal Yonetim Tebliginin 2.1.1 sayih kurumsal yénetim ilkesinde sayilan hususlari da igerecek sekilde
“Yatirimci iliskileri” bdlimi bulunmaktadir. Yatinmei iliskileri bashgi altinda asagidaki béliimler yer almak-

tadir:
1. Kurumsal Yonetim
2. Ortaklhk Yapisi
3. Yonetim Kurulu
4. Esas Sozlesme
5. Ticaret Sicil Bilgisi
6. Genel Kurul
7. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
8. Hisse Verileri
9. izahnameler ve Halka Arz Sirkiileri
10. Yilhk Faaliyet Raporlari
11. Finansal Raporlar

bu bollimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir.

3. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler faali-
yet raporunda Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve st diizey ydonetiminde gorev alan ve dolayisi ile
iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. Tim calisanlar ve yoneticiler Sirket’e dair
iceriden Ogrenilen bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak kullanmayacaklari gibi bu kisitlama
ve yasaklara uygun sekilde davranacaklardir. icsel bilgilere erisimi olanlar listesi, gerekli durumlarda giin-
cellenerek Sirket tarafindan MKK’ya bildirilmekte ve web sitesinde “Yatirimci iliskileri BoIimi” bashigi altin-

da ilan edilmektedir.
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal diizenlemeler ve karsilikh
sozlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina alir. Sirket g¢alisanlari, ortaklari ve Sirket’in is iliskisi
icinde bulundugu Gglincl sahis ya da kurumlar bu konulardaki éneri ya da ihlalleri dogrudan Sirket yo-

neticilerine iletebilirler.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile bilgi-

lendirilmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yonetime katilimi Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef belir-

leme ve performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapilmaktadir.

3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket’in istihdam politikasi yoreyi kalkindirma onceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimlarinda
maden sahasi yakinindaki koylerden baslayan bir sire¢ yuratiilmektedir. Buna gore ihtiya¢c duyulan
personelin ozellikleri belirlendikten sonra éncelikle madene sinir komsulugu olan kéylerden daha son-
ra ise diger yakin koylerden adaylar degerlendirilmekte, daha sonra sirasiyla en yakin ilceler ve en ya-
kin iller degerlendirmeye alinmaktadir. Yoreden istihdamin mimkin olmadigi hallerde Tirkiye geneli

istihdam olanaklari aranmaktadir.

Bu kapsamda, Sirket’in vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin ¢alisma sartlari, nitelikleri,
ise alinma, ylikselme, licretlendirme, 6dillendirilme, isine son verilme, izin, disiplin islemleri, hak, go-

rev ve sorumluluklari ile diger 6zlik haklarina iliskin diizenlemeler yapilmistir.
Personel ve is¢i Hareketleri

31.03.2022 itibariyle Sirket’te calisan sayisi O kisidir.
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4. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirket’in faaliyet konusu kapsaminda Uretilen degerli metal ve giimis iceren doreler rafine edilmek (izere rafi-
nerilere gonderilmektedir. Tim pazarlama ve satisina yonelik ¢alismalar rafineriler tarafindan yerine getiril-

mektedir.

5. Sosyal Sorumluluk

Sirket, calisana ve yoreye deger vermek, kendini stirekli gelistirmek, teknolojik gelismeleri takip etmek ve uy-
gulamak gibi degerleri gozetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disinda faaliyette bulundugu yorenin toplumsal
sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yonden gelismesinin yani sira sosyal yonden de desteklenmesi igin

bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de devam etmektedir. Sirket, "Sosyal Sorumluluk" geregi, yéreye

en yuksek ekonomik ve sosyal katkiyi saglayacak yaklagimi benimsemistir.
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BOLUM IV — YONETIM KURULU

1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133{nci maddesinin linci
fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak tzere kayyim ata-
masi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim he-
yetinin yonetim kurulu uyeligine segilmeleri, dnceki yonetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski
yonetimin tiim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmigtir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye’’ baslkl 19. maddesi ile “Bu maddenin yiiriir-
liige girdigi tarihten énce terér érgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhake-
mesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkileri,
hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri sona
erer.” hilkmi getirilmistir. Bunun (izerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karari ile
Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduat Sigorta Fonu’na devrine
karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca 6nceki yénetim kuru-
lu Gyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile
yargilanmalarina baslanmis olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargila-
masi yapilan 6nceki yonetim kurulu Uyelerine ait olan sirket hisselerinin miisaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye
degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Karar heniiz kesinlesmemistir.
Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44 E. sayilh davasinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan
onceki yonetim kurulu tGyeleri hakkinda ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya tzerin-
den devamina, yargilama sonuna degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmis-
tir. Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

Bu nedenle 11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirket tarafindan yazi yazi-
larak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve
32/1489 sayili toplantisinda konuya iliskin SPK mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadig icin Tebligin yonetim kuruluna
iliskin olarak hikimlerinin aranmamasina karar verildigi sirkete bildirilmistir.
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Sirketin Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

’ Yonetim Kurulu Baskani ‘

ismail GULER

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Enis Giiglii SiRIN

Yonetim Kurulu Uyesi
Cahit TOKMAK

Yonetim Kurulu Uyesi / CEO
Mahmut GELIK

A v

2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket’in tiim Yonetim Kurulu Gyeleri, sahip olduklar bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle atandiklari gérevi ye-

rine getirebilecek niteliklere sahiptir.

3. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas sozlesme ile belirlenmis hususlar kapsaminda gorev ve

sorumluluklarini yerine getirir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yénetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Genel Midirlagiin
giindeme iliskin Onerilerini icerecek sekilde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan degerlendirilir, gindeme son
sekli verilir. ivedi olarak ortaya cikan ve goriisilmesinde yarar goriilen konular Yénetim Kurulu toplantisi sirasin-

da glindeme alinabilir.
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4. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Misyon

Koza-ipek Holding sirketlerinden Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. bakir, kursun-ginko, de-
mir vb. metalik maden yataklarinin arastiriimasi, gelistirilmesi ve Uretilmesi ile slirekli olarak gelisimi he-

def edinmis bir maden sirketidir. Misyonu ise sektérde en (st sirayr almaktir.

Vizyon

Tirkiye’de ve tim dlnyada ihtiya¢ duyulan metalik madenleri; tecribeli ve giincel literatir bilgilerine sa-
hip uzman kadrosu ile, cevresel ve sosyal sorumluluklari 6n planda tutarak, yore insani ile karsilikh gliven

icinde, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak, Gretmektir.

Degerler

e Calisana ve yoreye deger vermek,

o Kendini siirekli gelistirmeye agik olmak,

« s Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmek,
e Takim calismasinda etkin rol oynamayi ve gicli iletisimi desteklemek,

o Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak.

5. Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

[1-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirket tarafindan
Yonetim Kuruluna iliskin hususlar hakkinda yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z
konusu talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489 sayili toplantisinda konuya
iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi icin Teblig’in Yonetim Kuruluna ilis-
kin hiikimlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir. Bu nedenle sirketimizde heniiz dene-

tim komitesi olusturulamamistir.
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6. Yonetim Kurulu Ueleri’nin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulu’nun yonetim hakki ve temsil yetkileri esas s6zlesmede ve kayyim atamasi yapan kuru-

mun yasal mevzuatinda tanimlanmustir.




Sirket’in esas sézlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagh Komiteler” baslkli 7.1 maddesinde degisiklik yapilmasina iliskin tadil
tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1023-4021 sayih yazisi ile onayla-
nip T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Mudirliigii’niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni alinip

kabul edilmistir.

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133{nci maddesinin
linci fikrasi uyarinca, Sirket’in ydnetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak uzere
kayyim atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak ata-
nan kayyim heyetinin yonetim kurulu Gyeligine secilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine
devredilmesi ve eski yonetimin tum yetkilerinin kaldiriimig oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayim-

lanmistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Dizenlemeler Ya-
pilmasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” bashkli 19. maddesi ile “Bu mad-
denin yiiriirliige girdigi tarihten énce terér érgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayil
Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kay-
yimlarin yetkileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kay-
yimlarin gérevleri sona erer.” hiikkmu getirilmistir. Bunun Uzerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve
2016/4628 D. is sayil karari ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuri-
yet Bassavciliginca dnceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tara-
findan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava ilk derece mahkemesince karara
baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi yapilan énceki yénetim kurulu {iyelerine ait olan sirket hisseleri-
nin misaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin ay-
nen devamina karar verilmistir. Karar henlz kesinlesmemistir. Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44 E. sayili davasinda
ayrica, mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan onceki yonetim kurulu Uyeleri hakkinda ise dosyalarinin
tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya lizerinden devamina, yargilama sonuna degin yukarida anla-
tilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir. Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza Mah-

kemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

2

[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirket tarafindan yazi yazilarak
bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve
32/1489 sayili toplantisinda konuya iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi icin Teb-

lig’in Yonetim Kuruluna iliskin hilkiimlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.
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8. Etik Kurallar

Sirket’in is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

9. Yonetim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek huzur hakki miktar ve lcretini, Genel Kurul tayin ve tespit etmek-

tedir. Kayyim heyetinin haklari ve miktari atamayi yapan kurumun yasal mevzuatinca tespit olunmaktadir.

10. D6nem Icerisinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

Herhangi bir degisiklik yapilmamistir.
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FINANSAL TABLOLAR
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Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri Anonim Sirketi

31 Mart 2022 tarihinde sona eren ara hesap doneme ait
Ozet konsolide finansal durum tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikce bin Turk Liras: (*TL") olarak ifade edilmistir).

Sirmrly Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmemis geemis
Varliklar Notlar 31 Mart 2022 31 Aralik 2021
Denen varhklar 10.115.708 9.753.790
Makit ve nakit benzederi 4 5.278.501 9.172.005
Finansal yatinmiar 5 4.068.792 -
Tican alacaklar
- lsgkili olmayan tarafiardan tican alacakiar 33.617 26788
Diger alacaklar - -
- ligkili olmayan taraflardan difjer alacaklar 78.348 56.095
Stokiar 6 6§51.014 450.317
Canli varliklar 13.820 13177
Pesin odenmig giderier B9.477 28416
Cari dénem vergistyle ilgii varliklar 164 122
Diger dénen varhklar 1.977 872
Duran varliklar 3.136.348 2527 775
Finansal yatnmiar 5 B869.456 283136
Dider alacaklar
- lleskali taraflardan dijer alacaklar 16 179.122 171.155
- lliskili olmayan taraflardan difer alacakiar 3.376 3.250
Yatinm amach gayrimenkuller F 220.2T1 221.882
Kullarum hakki variklan 36.038 43.778
Maddi duran varliklar 8 1.426.319 1.413.438
Maddi olmayan duran varliklar
- Serefiye 9 11.232 11.232
- Difjer maddi olmayan duran varliklar 9 3.840 4 046
Pesin 6denmis giderler 3.581 12.39
Enelenmis vergi varhg 14 250.050 219536
Diger duran varlikiar 131.061 133.931
Toplam varliklar 13.252.054 12.281.565
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Koza Anadolu Metal Madencilik igletmeleri Anonim Sirketi

31 Mart 2022 tarihinde sona eren ara hesap doneme ait

Ozet konsolide finansal durum tablosu

(Tutariar aksi belirtilmedikge bin Tlrk Liras: (“TL") olarak ifade edilmistir).

Smirly Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmemis gegmiy
Kaynaklar Notlar 31 Mart 2022 31 Aralik 2021
Kisa vadeli yUklmilldkler 1.151.887 1.194 037
Kisa vadeli borclanmalar
- Kiralama islemlennden borclar 23.266 20044
Tican borglar
- Iigkili oimayan taraflara tican borglar 166.245 215716
(alisanlara saflanan faydalar kapsaminda borglar 38.211 21.194
Diger borglar
- liegkali taraflara diger borglar 16 - 1625
- liiskili oimayan taraflara difer borglar 18.078 174957
Ertelenmis gelifer 1.881 1.302
Donem kan vergi yOkomiGisgo 14 302618 426 361
Kisa vadeli karsiliklar
- Cahsanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadel karsilhiklar 10 35.042 38.847
- Diger kisa vadeli karsilidar 10 558.707 444 B40
Diger kisa vadeli yukimiaiokder 6.838 6.151
Uzun vadeli ylkimiGllkler 461.67T1 424 009
Uzun vadel borglanmalar
- Kiralama islemlernden borglar 20.324 28978
Diger borglar
-liskili tarafiara diger borglar 2772 -
-liiskili olmayan laraflara dier borglar 80.423 72513
Uzun vadeli karsiliklar
- Cahsaniara saglanan faydalara iliskin uzun vadel kargiliklar 10 63.268 48 919
- Difjyer uzun vadel) karsilikdar 10 294.876 2713.599
Enelenmis Gelirler 8 .
_Ozkaynaklar 11.638.496 10.663.519
Ana ortakh@a ait dzkaynaklar 5.226.785 4830113
Odenmis sermaye 1 388.080 388.080
Paylara iliskin primler 283 283
Kar veya zararda yeniden sinflandinimayacak
birikrmis dijer kapsami gelirler veya giderler
- Cahsanlara sadlanan faydalara iliskin aktoeryal
kazanc/(kayip) fonu {12.972) (8.245)
Kardan aynlan kisittanms yedelder 1 93.928 93.928
Gecmis yillar karlan 4.356.087 3.096.800
Net donem kar 401.399 1.259.267
Kontrol glicli olmayan paylar 6.411.711 5833 408
Toplam yiikimlGllkler ve ozkaynaklar 13.252.054 12.281.565
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Koza Anadolu Metal Madencilik Igletmeleri Anonim Sirketi

31 Mart 2022 tarihinde sona eren ¢ aylik hesap dénemine ait
Ozet konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Bin Tlrk Liras: (“TL") olarak ifade edilmistir).

Simirfy Sty
denetimden denelimaen
gegmemis gepmemis
1 Ocak = 1 Ocak -
Notlar 31 Mart 2022 31 Mart 2021
Hasilat 12 1463177 877324
Sabiglann Maliyeti (-) 12 (526.116) (359.890)
_Brut kar 937.061 517 434
Pazartama, satiy ve daditim gideren (-) (2.289) {1.910)
Genel yonetim glderien (-) (74.084) (B5.252)
Arastirma ve gelistirme giderien (-) {87.337) (60.278)
Ezas faaliyetierden geliner B84.214 BT
Esas faaityetierden diger giderier (-) (51.140) (5.619)
Esas faaliyet kan T596.455 371.106
Yatnm faaliyetlerinden gehner 13 4T3.216 503.881
Yatinm faaliyetierinden giderier (-) 13 (48.085) .
TFRS 9 Uyannca Belinenen Deder DOg0k0f0 Kazanclan (Zararian)
ve Defer DisikINga Zararannin [ptalieri (5.299) -
Finansman gelir ve gideri oncesi faallyet kan 1.216.277 874987
Finansman gelirler! / giderer! (-) (6.96T7) -
Surdurilen faallyetier vergi oncesi kar 1.209.310 874 987
Surdurulen faaliyetier vergi gideri (225.096) (165.259)
- Danem vergl gideri 14 (253.301) {193 .502)
- Ertelenmig vergl gelir / (gideri) 14 28.205 28243
Net donem kan 984.214 709728
Diger kapsamh gelir / (gider) (9.237) (2.834)
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandinimayacak
- Tanimianmig fayda pianian yeniden oicim kazang / (kayip) (11.548) {3.542)
- Tanumilanmis fayda plantan yeniden Gigim kazang / (kayip), vergl
etiisi 2.309 Tos
Toplam kapsami gelir / (gider) 974.977 706,894
Danem karinin dagim
Kontrol giicl oimayan paylan 582.815 367.060
Ana ortakhik paylan 401.3%9 342 668
Kapsaml gelirin dagimi
Kontrol glicl aimayan paylan §78.306 365.489
Ana onakhk paylan 396,672 341.405
100 Pay bagina kazang 15 1.034 0,883
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Koza Anadolu Metal Madencilik igletmaler Anonim Sirketi

31 Mart 2022 tarihinds sona eren (g ayhik hesap donemine sit

Ozet konsolide éxkaynak degigim tablosu

[Tutarfar aksi bulirtiimedikge Bin Tirk Livas: (~TL™) olarak ifade sdilmiyticl

inﬂpl:
Moy -
m—ﬁq% —— L T

Sermays  priebe  (hayp)haceng fon prdehier m han Vigrkairn eyl toplams
I 18k LA [LETL] LIE Y] FALTE ) L EELIETH] LSS TNV
Mol danim kadi . . e 342 668 367 060 ou 720
Dot hupaarmls ke {gides) nasy - 1343) {1571 2 B4
Voplam kagnamh gulif {pder) [LBV] 7 eis i 4 Wk ans Tob 854
Tranaiss - . . : i i 511} . . :
IS S0 Bt s E) [ LF T " N . % N1 117 (ALY N
AV Dicak #077 hakiyesl 88 080 EL) 8245 SIS TeEe  TIBRT AHSATY ARTIADE 108418V
Mol dansm kan . e a1 3 83 415 884 214
Do knpaamb guli (gider) W . (.72 (4510 {9.237)
Tranafesler . . . 1ENT (129987 . - -
31 Mart 2023 bakiyoad BTN ] 75 [LEELF] Fid [RETEY) [T RE:] L s BATLIIT 11638406
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Koza Anadolu Metal Madencilik igletmeleri Anonim §irketi

31 Mart 2022 tarihinde sona eren ara hesap dénemine ait
Gzet konsolide nakit alus tablosu
(Tutariar aksi belirtiimedikge Bin Tirk Liras: {(“TL") olarak ifade edilmigtir).

Sarurly Saurh
denetimden denetimden
pegmemiy Qepmeney

1 Ocak - 1 Ocak -
Mot 3 Mait 2032 31 Man 2021
A Esas iaaiiyetierden kaynakianan nakil akig 360,504 53R
Surduniien faalryetier donem kar B4 714 00728
Donem net kan mutabakal e ligil duzelimeler
Mm“lﬁmnlnlm 13218 39685
it UGG (pkall) ba gl SLraltmabsr 1.607 41
mm-rh
{ﬂm&mmm beargibiidar (iptan)
ile gl Alzelmetar 10 1.725) 15132
-Borg karsihidan e igili dizetimeer 111.396) 5862
-Sajdinel gereksmimier oarcevesinde aytitan karsilikiar g Sol dizelmaler 10 152,601 96 046
Stok defer dlsTidg (iptall) fie gl diceltmeler 10 {48813} -
Vergl (pele) gideri il iigik dizefmeles 14 275,056 165.259
Faiz (desteni Be Bgill dlzeitmeler 4,549 1039
Fﬂwhmw (462.151) (238.911)
Satrs amach inlan duran vamikdann saligindan kaynakdanan kanyiplar do
il Uz (81.280)
Duran vastidann eiden gikanimasindan kaynaklanan kayp/ (kazancar) de ligal
diizeltmeder M M
" Dlizeitmeler topami {66,840 4605
Ticarn sacaldardaki artis e igl dizelimaler (8.528) {6.189)
Faalyeters ol dijer alacaliandald azairs e ligil olzefmeler (22.375) @731)
Stokdardaki artisiar B ilgill dizelimaler L} {51.784) (9.190)
Canh varkddardakd azalis/ (arts) (642) 1.395
Pegin ooenmis g (52.448) (13 045
Tican azaky b gl dizelmeler {49.4M1) {3 458)
Iieshal tarafiarcan faallyelions gl dider alacakiardnls azaley () (7.967) .
Calisaniara sadianan faydalar kapsamenda borclardaki azahs 18.013 (6. 056)
Faalryetier ba il dfer vaiiiardal arhs 1.547 {12 845)
Faaliyetier e iigill dier borclandald arts e Bgill dizeltmeder 8305 6.915
Ertelenms gesrerdeki (azaksy ars 579 1452
Faaiyetierie igii difer yikimiiitiderdakd azals 766 1423
Rehabddasyon sdemelari 10 (6.051) 2517
Calrsankara sadfanan laydalara fiskon karsihkdar Kapsaminda yapdan odemeler 10 (1.860) (1716)
Verp! Sdematen (3T7.084) (130 948)
_lgletme fasliyetierinden sajlanan net nakit {547.870) (185 501)
"B. Yatwsm faaliyetierinden kaynaklanan nakil akisian (4.780.089) 220326
Maddi duran variidann satizindan kaynakdanan nakit ginslen 15.560 3
hadd duran varlk amumdan enmnaldanasn nakil Cikislan a (92.674) (77 955)
s clmayan duran varik slsmindsn kaynakianan nakd ciogtan 9 1360) 2221)
Sabis amach simiflandinlan duran varkkdann sabgindan kaynakianan nakil giriglen . 92 007
atum amach gayrmankul imendan kay nakanan nakt clesan 7 ; (1.438)
Alvnvan tae 204,718 212,379
Finansat yatinmiardaki dedisam {4.488.T61) {310}
Kira sorsesmelenndan kaynakianan borg sdemelenng iliskn nakat ciasian (-) (1.581) (2.139)
_C. Finansman faaliyetlerinde saglanan/ (kullanilan) nel nakit =
Nakil vo nakit benzerlerindek net [arahs) artig (3.910.585) 745218
Decirwern B kit v nakit benzecen 4 2.137.555 6 163 561
4 3,426,810 BO12TIG
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SIRKET GENEL BILGILERI

Sirket Ticari Unvani: Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S.
Ticaret Sicil Numarasi: 58962

Merkez Adres: istanbul Yolu, 10.km No:310, Batikent-ANKARA
Telefon: 0312 587 10 00
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