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Madde 3 — Amag¢ ve Konu

Madde 3 — Amag¢ ve Konu

Sirketin kurulugs amaci gida ve diger ihtiyaclari ve Urdnleri tliketiciye uygun
sartlarda saglamaya calismaktir. Bunun icin Urtnlerin Ureticilerden tiketicilere
aktarilmasina kadar bunlarin maliyetlerine eklenen toplama, yikleme, sevkiyat,
bosaltma, ayirma, paketleme, pazarlama, depolama gibi hizmetlerini en
ekonomik sartlarla yapmak, bozulmalarini ve deger kayiplarini 6nlemek,
tlketiciye Ornek bir pazarlama ve organizasyonu ile arz etmek ve
perakendecilik piyasasinda faaliyet géstermek Sirketin dnemli c¢alisma
konularidir.

Sirket yukarida belirtilen konularla ilgili olarak asagidaki igleri yapabilir;

a. Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklesmesi igin her turlG idari, mali,
ticari faaliyetlerde bulunulmasi,

b. Yurticinde ve yurtdisinda, yas meyve ve sebze dahil, her gesit gida ve aile
ihtiyac maddelerini, sinai, zirai ve ticari her c¢esit Grin ve hizmetleri
perakende ve toptan olarak almak, satmak, ithal etmek, ihra¢ etmek,
Uretmek, Urettirmek,

c. Algveris merkezleri kurmak, isletmek, ydnetmek, depolar kurmak,
magazalar agmak, bu tesislerle birlikte veya mustakilen akaryakit satis ve
servis istasyonlari kurmak, isletmek, gezici satis arabalar isletmek,
muhtelif sahalarda komisyonculuk yapmak, fason is yapmak, yaptirmak,
acentelik ve bayilikler vermek,

Sirketin kurulugs amaci gida ve diger ihtiyaclarn ve Grinleri tiketiciye uygun
sartlarda saglamaya calismaktir. Bunun icin drtnlerin Ureticilerden tuketicilere
aktarilmasina kadar bunlarin maliyetlerine eklenen toplama, yukleme, sevkiyat,
bosaltma, ayirma, paketleme, pazarlama, depolama gibi hizmetlerini en
ekonomik sartlarla yapmak, bozulmalarini ve deger kayiplarini dnlemek,
tuketiciye oOrnek bir pazarlama ve organizasyonu ile arz etmek ve
perakendecilik piyasasinda faaliyet gostermek Sirketin dnemli calisma
konularidir.

Sirket yukarida belirtilen konularla ilgili olarak asagidaki isleri yapabilir;

a. Sirketin maksat ve mevzuunun gergeklesmesi icin her turll idari, mali, ticari
faaliyetlerde bulunulmasi,

b. Yurticinde ve yurtdisinda, yas meyve ve sebze dahil, her g¢esit gida ve aile
ihtiyag maddelerini, sinai, zirai ve ticari her c¢esit Urin ve hizmetleri
perakende ve toptan olarak almak, satmak, ithal etmek, ihra¢ etmek,
uretmek, Urettirmek,

c. Algveris merkezleri kurmak, isletmek, ydnetmek, depolar kurmak,
magazalar agmak, bu tesislerle birlikte veya mustakilen akaryakit satis ve
servis istasyonlari kurmak, isletmek, gezici satis arabalar isletmek,
muhtelif sahalarda komisyonculuk yapmak, fason is yapmak, yaptirmak,
acentelik ve bayilikler vermek,




Acik Urlnler de dahil olmak sartiyla, satis konusu maddelerin cins ve
cesitlerini standardize ederek bunlar saglik kurallarina ve ticari icaplara
uygun sekilde temiz ve ucuz olarak satisa arz etmek,

Yurticinde ve yurtdisinda gida ve ihtiyag maddelerinin gerek uretimi, gerek
alim satim, nakliye, hazirlama, ambalaj ve muhafazasi konularini saglayan
tesisler kurup isletmek, ayni konularda veya Sirketin yararina goérulen diger
faaliyet alanlarinda 6zel ortakliklar ve istirakler viicuda getirmek veya bu
konularda kurulmus bulunan tesebbUs ve ortakliklara istirak etmek,

Sirketle satis baglantilari yapan dreticilerin ve imalat¢i kuruluglarin muhtag
olduklari ham ve yardimci maddelerin tedarikini kolaylastirmak, bunlardan
gerekenleri ithal etmek veya yurt iginde imal ettirmek, Ureticilere tarimsal ve
teknik yardimlarda bulunmak, gerektiginde teminat karsiliginda ve Urtnlerin
alim bedelleri ile mahsup edilmek Uzere avanslar vermek,

Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak ona yardimci ve onu kolaylastirici
bilumum tasarruf ve faaliyetlerde bulunmasi, tesvik tedbirlerinden
yararlaniimasi,

Sirket'in konusuyla ilgili her tarli makine, teghizat, kara ve deniz tagitlar
dahil olmak ve bunlarla sinirh olmamak kaydiyla her tirll arag¢ ve gerecler
ve bunlarin yedek parcalarinin alinip satilmasi, ithal ve ihra¢ edilmesi,
tesislerin ve tesisatin kurulmasi, kiraya verilmesi, kiralanmasi, alim ve
satimi, bu amaglar icin aracilik etmemek kosulu ile Turkiye Cumhuriyeti
sinirlari dahilinde veya yurt digsinda, yeni kurulacak ve kurulmus olan
sirketin hisselerinin iktisap edilmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu. Madde
15/son hikmi sakli kalmak kaydiyla mevcut ya da kurulacak sirketlere
katilma ve bu gibi sirketlere her turla finansal yardim saglama; bu amaclari
gerceklestirmek igin fon 6ding alma ve bu gibi sirketlerin hisselerine sahip
olmak,

. Acik Udrtnler de dahil olmak sartiyla, satis konusu maddelerin cins ve

cesitlerini standardize ederek bunlari saglik kurallarina ve ticari icaplara
uygun sekilde temiz ve ucuz olarak satisa arz etmek,

. Yurticinde ve yurtdisinda gida ve ihtiyagc maddelerinin gerek Uretimi, gerek

alim satim, nakliye, hazirlama, ambalaj ve muhafazasi konularini saglayan
tesisler kurup isletmek, ayni konularda veya Sirketin yararina goérilen diger
faaliyet alanlarinda 6zel ortakliklar ve istirakler vicuda getirmek veya bu
konularda kurulmus bulunan tesebbus ve ortakliklara istirak etmek,

Sirketle satis baglantilari yapan dreticilerin ve imalat¢i kuruluglarin muhtag
olduklari ham ve yardimci maddelerin tedarikini kolaylastirmak, bunlardan
gerekenleri ithal etmek veya yurt icinde imal ettirmek, Ureticilere tarimsal ve
teknik yardimlarda bulunmak, gerektiginde teminat karsiliginda ve GrUnlerin
alim bedelleri ile mahsup edilmek Uizere avanslar vermek,

Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak ona yardimci ve onu kolaylastirici
bilumum tasarruf ve faaliyetlerde bulunmasi, tesvik tedbirlerinden
yararlaniimasi,

Sirket'in konusuyla ilgili her tlrli makine, techizat, kara ve deniz tagitlari
dahil olmak ve bunlarla sinirl olmamak kaydiyla her tlrlu ara¢ ve gerecler
ve bunlarin yedek parcalarinin alinip satilmasi, ithal ve ihra¢ edilmesi,
tesislerin ve tesisatin kurulmasi, kiraya verilmesi, kiralanmasi, alim ve
satimi, bu amaglar icin aracilik etmemek kosulu ile Tarkiye Cumhuriyeti
sinirlart dahilinde veya yurt diginda, yeni kurulacak ve kurulmug olan
sirketin hisselerinin iktisap edilmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu. Madde
15/son hiukmi sakli kalmak kaydiyla mevcut ya da kurulacak sirketlere
katilma ve bu gibi sirketlere her turlu finansal yardim saglama; bu amaclari
gerceklestirmek igin fon 6ding alma ve bu gibi sirketlerin hisselerine sahip
olmak,




Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,
Sirket'in amag ve konusu ile ilgili veya yardimci veya onu kolaylastiric
gayrimenkullerin ve sinirli ayni haklarin iktisabi veya insasi ve s6z konusu
gayrimenkullerin ve sinirli ayni haklarin Uzerlerinde her turli hukuki
tasarruflarda bulunulmasi, Ucglnclu kisiler lehine sinirli ayni hak tesis
edilmesi, kira serhi verilmesi, ipotek karsiigi veya baska bir teminat ile
veya teminatsiz 6ding para ile kredi alinmasi, ticari isletme rehini
akdedilmesi, Uguncu kigilerin borg¢larina kefil olunmasi, ayni ve sahsi her
cesit teminatin verilmesi, Sirket'in mevcut veya ilerde sahip olacagi
malvarhginin tamami veya bir kismi Uzerinde gerek sirket ve gerekse
Uguncu kisiler lehine ipotek ve ipoteklerin, rehin ve rehinlerin ve benzeri
ayni haklarin tesis ve fek edilmesi,

Sirket'in amacg ve konusu ile ilgili faaliyetler icin faydali ihtira haklarinin,
beratlarinin, lisans ve imtiyazlarinin, marka, model, tasarim, resim ve
ticaret unvanlarinin, know-how'i, telif haklarinin ve hususi imal ve istihsal
usullerinin, musavirlik ve muhendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayr
maddi haklarin iktisap edilmesi, Uzerlerinde diger her tirlU tasarruflarda
bulunulmasi ve bu haklarin tescil ve iptal ettirilebilmesi, Tlrk ve yabanci
gercek ve tuzel kisilerle bilumum fikri haklara iliskin anlagmalar
imzalanabilmesi,

Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy yoneticiligi niteliginde olmamak
kaydiyla tahvil ve benzeri her tirli menkul kiymetin ihra¢ edilmesi, alinip,
satilmasi ve Uzerinde her tirli hukuki tasarrufta bulunulmasi, kamu hukuku
ve Ozel hukuk tlzel kisilerine ait hisse senetleri, tahviller, ve sair menkul
kiymetlerin aracilik etmemek kaydi ile alinip, satiimasi,

Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye
Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla,
Sirket'in amag ve konusu ile ilgili veya yardimci veya onu kolaylastirici
gayrimenkullerin ve sinirli ayni haklarin iktisabi veya insasi ve s6z konusu
gayrimenkullerin ve sinirh ayni haklarin Uzerlerinde her tlrli hukuki
tasarruflarda bulunulmasi, Gglncl kisiler lehine sinirli ayni hak tesis
edilmesi, kira serhi verilmesi, ipotek karsiligi veya bagka bir teminat ile
veya teminatsiz odin¢ para ile kredi alinmasi, ticari isletme rehini
akdedilmesi, Ugincl kigilerin bor¢larina kefil olunmasi, ayni ve sahsi her
cesit teminatin verilmesi, Sirket'in mevcut veya ilerde sahip olacagi
malvarhiginin tamami veya bir kismi Uzerinde gerek sirket ve gerekse
Ucuncu kisiler lehine ipotek ve ipoteklerin, rehin ve rehinlerin ve benzeri
ayni haklarin tesis ve fek edilmesi,

Sirket'in amag ve konusu ile ilgili faaliyetler icin faydali ihtira haklarinin,
beratlarinin, lisans ve imtiyazlarinin, marka, model, tasarim, resim ve
ticaret unvanlarinin, know-how'i, telif haklarinin ve hususi imal ve istihsal
usullerinin, masavirlik ve muhendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayri
maddi haklarin iktisap edilmesi, Uzerlerinde diger her tirlli tasarruflarda
bulunulmasi ve bu haklarin tescil ve iptal ettirilebilmesi, Tirk ve yabanci
gercek ve tuzel kisilerle bilumum fikri haklara iliskin anlagmalar
imzalanabilmesi,

Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy yoneticiligi niteliginde olmamak
kaydiyla tahvil ve benzeri her tlrli menkul kiymetin ihra¢ edilmesi, alinip,
satilmasi ve Uzerinde her tirli hukuki tasarrufta bulunulmasi, kamu hukuku
ve Ozel hukuk tizel kisilerine ait hisse senetleri, tahviller, ve sair menkul
kiymetlerin aracilik etmemek kaydi ile alinip, satiimasi,




Yukaridaki iglerle ilgili, pazarlama, ekonomik organizasyon, teknik

musavirlik, fizibilite calismalari konusunda faaliyet gésterilmesi,

. Sirket'in amag¢ ve konusu ile ilgili, ona yardimci veya Kkolaylastirici

faaliyetlerde bulunabilmek icin tizel kisilere istirak edilmesi, yerli ve
yabanci uyruklu gercek kisilerle ortakliklar kurulmasi, aracilik etmemek
kosulu ile kamu hukuku ve 6zel hukuk tizel kisilerine ait paylarin ve
hisselerin alinip satilmasi, Uzerlerinde her tarli hukuki tasarrufta
bulunulmasi,

Kurulacak tesislerin ihtiyaci olan yerli-yabanci teknik ve artistik uzman Kigi
ve gruplari ile hizmet sozlesmeleri yapilmasi, ¢alisma izinlerinin alinmasi
icin bagvurulmasi,

Sirket'in konusu ile ilgili yurt icinde ve disinda mumessillikler, genel
dagiticiik, musavirlikler, komisyonculuklar, distribttérllikler, acente ve
bayilikler verilmesi, alinmasi, devredilmesi, kiralanmasi ve tesis edilmesi,

Sirket'in konusu ile ilgili her turlG egitim faaliyetlerinde bulunulmasi, ilgili
tesekkullerle igbirligi yapilmasi, faaliyetlerine istirak edilmesi,

istigal mevzuunun elde edilebilmesi icin her tirlii teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanilmasi ve bu konuda faaliyet
go6steren gergek kisiler ve kamu hukuku ve 6zel hukuk tizel kisileriyle
isbirligi yapilmasi,

Sirket; sosyal amach kurulus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve
benzeri kuruluslar ile kamu tuzel kisilerine Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunmasidir.

Yukaridaki islerle ilgili, pazarlama, ekonomik organizasyon, teknik

musavirlik, fizibilite calismalari konusunda faaliyet gosterilmesi,

. Sirket'in amag¢ ve konusu ile ilgili, ona yardimci veya Kkolaylastirici

faaliyetlerde bulunabilmek icin tlzel Kisilere istirak edilmesi, yerli ve
yabanci uyruklu gercek kisilerle ortakliklar kurulmasi, aracilik etmemek
kosulu ile kamu hukuku ve 6zel hukuk tlizel kigilerine ait paylarin ve
hisselerin alinip satilmasi, Uzerlerinde her tarli hukuki tasarrufta
bulunulmasi,

Kurulacak tesislerin ihtiyaci olan yerli-yabanci teknik ve artistik uzman Kkigi
ve gruplari ile hizmet sozlesmeleri yapilmasi, ¢alisma izinlerinin alinmasi
icin basvurulmasi,

Sirket'in konusu ile ilgili yurt icinde ve disinda mumessillikler, genel
dagiticiik, muasavirlikler, komisyonculuklar, distribltérlikler, acente ve
bayilikler verilmesi, alinmasi, devredilmesi, kiralanmasi ve tesis edilmesi,

Sirket'in konusu ile ilgili her turli egditim faaliyetlerinde bulunulmasi, ilgili
tesekkillerle isbirligi yapiimasi, faaliyetlerine istirak edilmesi,

istigal mevzuunun elde edilebilmesi icin her tirli teknolojiden ve
rasyonalizasyon tedbirlerinden vyararlaniimasi ve bu konuda faaliyet
gobsteren gergek kisiler ve kamu hukuku ve 6zel hukuk tlzel Kigileriyle
isbirligi yapilmasi,

Sirket; sosyal amacgh kurulus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve
benzeri kuruluglar ile kamu tlzel kigilerine Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunmasi,




Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ilerde Sirket igin faydali ve Iizumlu
gorilecek baska islere girisiimek istendigi takdirde Yoénetim Kurulu'nun Onerisi
Uzerine keyfiyet Genel Kurul'un onayina sunulacak, bu yolda karar alindiktan
sonra o6ngorilen isler yapilabilecektir. Ana Soézlesme degisikligi mahiyetinde
olan bu kararlarin uygulanmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulundan ve Ticaret
Bakanligindan gerekli izin alinacaktir.

Sirket, yukaridaki “i” bendi ya da Ana Sézlesmenin 4. maddesi kapsaminda bir
teminat, rehin veya ipotek verme iglemini; ancak kendi tizel kisiligi veya tam
konsolidasyon kapsamina dahil ettigi bir ortaklik yahutta olagan ticari
faaliyetlerinin  yUrGtilmesi amaciyla diger bir UGglnclu kisi lehine
gergeklestirebilir. isbu Ana Sézlesme’nin “Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne Uyum”
kenar baslikli 35. maddesi saklidir.

Yukarida goésterilen muamelelerden bagka ilerde Sirket icin faydali ve [Gzumlu
gorilecek baska islere girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun énerisi
Uzerine keyfiyet Genel Kurul'un onayina sunulacak, bu yolda karar alindiktan
sonra 6ngorulen isler yapilabilecektir. Ana Soézlesme degisikligi mahiyetinde
olan bu kararlarin uygulanmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulundan ve Ticaret
Bakanhgrndan gerekli izin alinacaktir.

Madde 11 — Genel Kurul Toplantilari

Madde 11 — Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul olagan veya olaganistiu sekilde toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi, her yil bir dnceki mali yilsonundan itibaren en
ge¢ U¢ ay icinde, senede en az 1 defa Sirket Merkezi'nde veya Ydnetim
Kurulu'nun tespit edebilecegdi subelerinin bulundugu baska bir yerde yapilir.

Genel Kurul Toplantisi ile ilgili davetler, Turk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366
ve 368.'nci maddeleri hikimlerine tabidir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina davet Yoénetim Kurulu tarafindan ya da Turk
Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca Genel Kurul'u toplantiya davete yetkili
kisiler tarafindan yapilir ve toplanti gindemi Turk Ticaret Kanunu ve Ana
Sdzlesme hikumlerine uygun olarak belirlenir.

Genel Kurul olagan veya olaganisti sekilde toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi, her yil bir dnceki mali yilsonundan itibaren en
ge¢ U¢ ay icinde, senede en az 1 defa Sirket Merkezi'nde veya Ydnetim
Kurulu'nun tespit edebilecegi, subelerinin bulundugu baska bir yerde yapilir.

Genel Kurul Toplantisi ile ilgili davetler, Turk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366
ve 368.'nci maddeleri hikimlerine tabidir.

Ote yandan nama yazili olarak ihrag edilmis olup da, borsada islem gdren
hisse senetlerinin sahiplerine mektupla bildirim yapilmaz. Bununla birlikte genel
kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoérilen usullerin yani sira, elektronik
haberlesme de dahil olmak Gzere, sirketin imkanlari dahilinde her tarld iletisim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta énceden yapllir.




Olaganustu Genel Kurul Toplantilari Yénetim Kurulu'nun davetiyle ya da Turk
Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca Olaganisti Genel Kurul'u toplantiya
davete yetkili kigiler tarafindan 2 hafta ihbar suresi taniyarak her zaman
yapilabilir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina davet Yénetim Kurulu tarafindan ya da Turk
Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca Genel Kurul'u toplantiya davete yetkili
kisiler tarafindan yapilir ve toplanti gindemi Tirk Ticaret Kanunu ve Ana
Soézlesme hikumlerine uygun olarak belirlenir.

Olaganustu Genel Kurul Toplantilari Yonetim Kurulu’nun davetiyle ya da Turk
Ticaret Kanunu hukimleri uyarinca Olaganisti Genel Kurul'u toplantiya
davete yetkili kisiler tarafindan 3 hafta ihbar siresi taniyarak her zaman
yapilabilir.

Sirketin internet sitesinde yapilacak genel kurul toplanti ilaninda, yasal
mevzuat geregi yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye
Piyasas! Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.2. maddesindeki icerik de
hissedarlara duyurulur.

Madde 11/B- Genel Kurul’un Yetkileri

Tirk Ticaret Kanunu’nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikamleri sakli
kalmak kaydiyla, asagidaki hususlarin karara baglanmasi Genel Kurulun
yetkileri arasindadir.

(i) 6nemli tutardaki maddi/maddi olmayan varlik alim/satimi,

(i) 6nemli tutardaki maddi/maddi olmayan varlik Gzerinde ayni hak tesisi,
bunlarin kiralanmasi veya kiraya verilmesi,

(iii) imtiyaz éngorulmesi,
(iv) mevcut imtiyazlarin kapsam ve konusunun degistiriimesi,

(v) Sirket, yonetim kurulu Uyeleri ya da Ust dizey yoneticiler ile hukuki ya da fiili
baglantisi olan kigilerle yapilan “iligkili igslemler”,

(vi) borsa kotundan c¢ikilmasi.




Ancak yukarida (i), (i), (v) ve (vi) no’lu bashklar altinda yer alan iglemler,
Yénetim Kurulu'nun badimsiz Gyelerinin ¢odunlugunun onayinin bulunmasi
halinde Yénetim Kurulu karari ile de icra edilebilir. S6z konusu islemlerde
bagimsiz Uyelerin gogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi
halinde, islem Genel Kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya aciklanir, SPK’ya bildirilir
ve yapilacak Genel Kurul toplantisinda okunur.

Bu fikra kapsamindaki Genel Kurul toplantilarinda oylama yapilirken ilgili
islemlerin tarafi olmak sartiyla, sirketle iliskili taraflar oy kullanamazlar.
Soézkonusu Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz ve karar, oy
hakki bulunanlarin adi cogunlugu ile alinir.

Madde 16 — Yonetim Kurulu

Madde 16 — Yonetim Kurulu

Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
dairesinde hissedarlar arasindan secilecek 11 (onbir) Uyeden olusan bir
Yoénetim Kurulu tarafindan yGratalir.

Bir tlzel kisinin hissedar oldugu durumda bu tuzel kisiyi temsilen bir veya
birkag kisi Sirket Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilebilir. Bu halde, her Uyenin
bir oy hakki vardir. Bir Uyeligin agilmasi durumunda Yoénetim Kurulu, kanuni
sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak segip ilk toplanacak Genel Kurul'un
onayina sunar.

Yonetim Kurulunun bir Gyeligin 6lum, istifa veya uUyeligin dismesi gibi
nedenlerle bosalmasi halinde, bosalan Gyelik Yonetim Kurulunun Turk Ticaret
Kanununun 315. maddesi uyarinca ve Genel Kurulun onayina sunulmak tzere
yaplilacak secim yapilir. Yeni Uye gorevini yerine ge¢cmis oldugu Uyenin kalan
gorev siresince ifa eder.

Sirket'in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri
dairesinde hissedarlar arasindan secilecek 9 (dokuz) Uyeden olusan bir
Yénetim Kurulu tarafindan yurGtaltr.

Bir tuzel kisinin hissedar oldugu durumda bu tizel kisiyi temsilen bir veya
birkag kisi Sirket Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilebilir. Bu halde, her tyenin
bir oy hakki vardir. Bir Uyeligin agilmasi durumunda Yénetim Kurulu, kanuni
sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak segip ilk toplanacak Genel Kurul'un
onayina sunar.

Yénetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan iyeler bulunur. icrada
gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyesi, Yonetim Kurulu Uyeligi haricinde
sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve sirketin gunlik is
akisina ve olagan faaliyetlerine mudahil olmayan kisidir.




Yonetim Kurulunun goérev, hak, yukumlulik ve sorumluluklari, Bagkan ve
Baskan Vekili secimi, Ucretleri, teminat gdstermeleri ve Ydnetim Kuruluna
iliskin diger hususat Tark Ticaret Kanunu hikimlerine gére yurataldr.

icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri igerisinde, sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan kurallar dairesinde, godrevlerini higbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz tyeler bulunur.

Yénetim kurulu icerisindeki icrada gorevli olmayan ve bagimsiz lGyelerin sayisi,
bunlarin  nitelikleri, secilme usulleri gibi kurallar, Sermaye Piyasasi Kurulu
kurumsal yonetim ilkeleri basta gelmek Uzere sermaye piyasasi mevzuatina
tabidir.

Yénetim Kurulunun bir Gyeligin 6lim, istifa veya Uyeligin dismesi gibi
nedenlerle bosalmasi halinde, bosalan Gyelik Yénetim Kurulunun Tark Ticaret
Kanununun 315. maddesi uyarinca ve Genel Kurulun onayina sunulmak Uzere
secim yapilir. Yeni Uye gorevini yerine gecmis oldugu Uyenin kalan goérev
suresince ifa eder.

Yonetim Kurulunun gorev, hak, yukimluluk ve sorumluluklari, Bagkan ve
Baskan Vekili secimi, Ucretleri, teminat gostermeleri ve Yonetim Kuruluna
iliskin diger hususat Turk Ticaret Kanunu hiikimlerine gére yurtaltr.

Madde 16/A — Komiteler

Yonetim Kurulu, iglerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yénetim
kurulu Uyelerinin de bulunabilecedi komiteler kurabilir.

Bu kapsamda, Ydénetim Kurulu, sinirli sayida olmamakla birlikte, “Denetim
Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi”, “Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi

Komitesi”, “Kurumsal Yénetim Komitesi” ve “Ucret Komitesi” kurabilecektir.




Bu madde c¢ergevesinde olusturulacak komitelerin, kurulug tarzi, Uyelerin
nitelikleri, gérev ve vyetkileri, sorumluluk alanlari ile bunlarin Gyelerine, bu
sifatlari geregince saglanacak mali haklar, Yonetim Kurulunca Turk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun bir sekilde tayin ve
tespit olunur.

Madde 18 — Yonetim Kurulu Toplantisi

Madde 18 — Yonetim Kurulu Toplantisi

Yonetim Kurulu Sirket igleri ve islemleri gerektirdikge toplanir. Toplantiya ait
davet, toplanti tarihi saati yeri ve toplanti glindemi de bildirilerek, toplanti
tarininden en ge¢ 3 gin 6nce faks, mektup veya elektronik posta yoluyla
yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Yonetim Kurulu toplantilar Tlrkiye Cumhuriyeti
sinirlari iginde veya disinda bagka bir yerde yapilabilir. Yénetim Kurulu en az 7
dyenin katilimiyla toplanir ve toplantida bulunanlarin gcogunlugunun oylari ile
karar alinir. Toplanti karar ve nisaplari hakkinda Tdrk Ticaret Kanunu
hakumleri uygulanir.

Yoénetim Kurulu Sirket isleri ve islemleri gerektirdikge toplanir. Toplantiya ait
davet, toplanti tarihi saati yeri ve toplanti gindemi de bildirilerek, toplanti
tarihinden en ge¢ 3 gun 6nce faks, mektup veya elektronik posta yoluyla
yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Yonetim Kurulu toplantilari Tlrkiye Cumhuriyeti
sinirlari iginde veya disinda bagka bir yerde yapilabilir.

Yoénetim Kurulu en az 6 Uuyenin katiimiyla toplanabilir ve toplantida
bulunanlarin gogunlugunun oylari ile karar alabilir.

Madde 21 — Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucreti

Madde 21 — Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti

Yoénetim Kurulu Baskani ve Uyelerinin Ucretleri Genel Kurul'ca saptanir.

Yénetim Kurulu Baskani ve tyelerinin tcretleri Genel Kurul’ca saptanir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin  Ucretlendirmesinde hisse senedi
opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust duzey yoneticilerin Ucretlendiriimesinde,
sermaye piyasasl mevzuatinda yer alan kurallara uyulur.




Madde 32 — Kanuni Hiikiimler

Madde 32 — Kanuni Hiikiimler

Bu Ana Sdzlesme’de hikim bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun hikdmleri uygulanir.

Bu Ana Sdézlesme’de hikim bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret
Kanunu’nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiktmleri uygulanir.

isbu Ana Sozlesme'de kullanilan “sermaye piyasasi mevzuat’” ifadesi, 2499
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu Kanuna dayali olarak gerek Sermaye
Piyasasi Kurulu gerek de diger kurumlar tarafindan c¢ikarilan Tebli§ ve diger
her turll ikincil mevzuat dizenlemelerini ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilke
kararlar ile Sirket agisindan uyulmasini zorunlu tuttugu kurumsal yonetim
ilkelerini karsilar.

Madde 35 — Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan ydénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin her tarlG iligkili taraf islemlerinde ve kendi adina ve
acuncu kisiler lehine garanti, kefalet, teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yodnetime iligkin
duzenlemeleri basta olmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslara uyulur.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yodnetim kurulu
dyelerinin, Ust dlzey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarinin, gsirket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in genel kurul
tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmelidir.
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