MIGROS TICARET
ANONIM SIRKETI

ANA SOZLESMESI

TEMMUZ 2012



MIGROS TICARET ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

istanbul Ticaret Sicili Memurlugu - Sicil Numarasi: 659896

Madde 1 - Kurulus

Asagida adlari, uyruklari ve ikametgah adresleri yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerin ani suretle kurulmalari hakkindaki hikdmleri uyarinca bir anonim sirket (Asagida kisaca “Sirket”
diye anilacaktir.) kurulmustur.

Kurucu Hissedar a. MH Perakendecilik ve Ticaret A.S.
Ahular Sok. No: 15 Besiktas/Istanbul
Uyrugu T.C.

Kurucu Hissedar b. Francesco Conte
Via Brera, 3-20121 Milan, Italya
Uyrugu ltalyan

Kurucu Hissedar c. Stefan_o Feraresi
Via Brera, 3-20121 Milan, Italya
Uyrugu ltalyan

Kurucu Hissedar d. Cedric Brice Dubourdieu
54 Avenue Marceau- 75008

Paris, Fransa

Uyrugu Fransiz

Kurucu Hissedar E. Nicholas Stathopoulos

43-45 Portman Sguare, London, W1H 6DA, Birlesik Krallik
Uyrugu Yunan

Madde 2 - Sirket Unvani

Sirket’in ticaret invani “Migros Ticaret Anonim Sirketi"dir.

Madde 3 - Amac¢ ve Konu

Sirketin kurulug amaci gida ve diger ihtiyaglari ve drinleri tiketiciye uygun sartlarda saglamaya calismaktir.
Bunun icin Urunlerin Ureticilerden tuketicilere aktarilmasina kadar bunlarin maliyetlerine eklenen toplama,
yukleme, sevkiyat, bosaltma, ayirma, paketleme, pazarlama, depolama gibi hizmetlerini en ekonomik
sartlarla yapmak, bozulmalarini ve deger kayiplarini Onlemek, tlketiciye ornek bir pazarlama ve
organizasyonu ile arz etmek ve perakendecilik piyasasinda faaliyet gostermek Sirketin 6nemli ¢alisma
konularidir.

Sirket yukarida belirtilen konularla ilgili olarak asagidaki isleri yapabilir;
a. Sirketin maksat ve mevzuunun gerceklesmesi icin her turlt idari, mali, ticari faaliyetlerde bulunulmasi,
b. Yurticinde ve yurtdisinda, yas meyve ve sebze dahil, her c¢esit gida ve aile ihtiyagc maddelerini, sinai, zirai

ve ticari her gesit trlin ve hizmetleri perakende ve toptan olarak almak, satmak, ithal etmek, ihra¢ etmek,
uretmek, Urettirmek,



c. Aligveris merkezleri kurmak, isletmek, yonetmek, depolar kurmak, magazalar agmak, bu tesislerle birlikte
veya mustakilen akaryakit satis ve servis istasyonlari kurmak, igsletmek, gezici satis arabalan isletmek,
mubhtelif sahalarda komisyonculuk yapmak, fason is yapmak, yaptirmak, acentelik ve bayilikler vermek,

d. Acik Urtinler de dahil olmak sartiyla, satis konusu maddelerin cins ve gesitlerini standardize ederek bunlari
saglik kurallarina ve ticari icaplara uygun sekilde temiz ve ucuz olarak satisa arz etmek,

e. Yurtiginde ve yurtdisinda gida ve ihtiyag maddelerinin gerek Uretimi, gerek alim satim, nakliye, hazirlama,
ambalaj ve muhafazasi konularini saglayan tesisler kurup isletmek, ayni konularda veya Sirketin yararina
gorulen diger faaliyet alanlarinda 6zel ortakliklar ve istirakler viicuda getirmek veya bu konularda kurulmus
bulunan tesebbls ve ortakliklara istirak etmek,

f. Sirketle satis baglantilari yapan Ureticilerin ve imalatgi kuruluslarin muhtac olduklari ham ve yardimci
maddelerin tedarikini kolaylastirmak, bunlardan gerekenleri ithal etmek veya yurt iginde imal ettirmek,
uUreticilere tarimsal ve teknik yardimlarda bulunmak, gerektiginde teminat karsiliginda ve Urlnlerin alim
bedelleri ile mahsup edilmek izere avanslar vermek,

g. Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak ona yardimci ve onu kolaylastirici bilumum tasarruf ve faaliyetlerde
bulunmasi, tesvik tedbirlerinden yararlaniimasi,

h. Sirket'in konusuyla ilgili her tarli makine, techizat, kara ve deniz tasitlari dahil olmak ve bunlarla sinirli
olmamak kaydiyla her tirli arag ve gerecler ve bunlarin yedek pargalarinin alinip satilmasi, ithal ve ihrag
edilmesi, tesislerin ve tesisatin kurulmasi, kiraya verilmesi, kiralanmasi, alim ve satimi, bu amaglar igin
aracihk etmemek kosulu ile Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde veya yurt disinda, yeni kurulacak ve
kurulmus olan sirketin hisselerinin iktisap edilmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu. Madde 15/son hikmu sakli
kalmak kaydiyla mevcut ya da kurulacak sirketlere katiima ve bu gibi sirketlere her tirli finansal yardim
saglama; bu amaglari gergeklestirmek icin fon 6ding alma ve bu gibi sirketlerin hisselerine sahip olmak,

i. Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket'in amag¢ ve konusu ile ilgili veya yardimci veya onu
kolaylastirici gayrimenkullerin ve sinirli ayni haklarin iktisabi veya insasi ve s6z konusu gayrimenkullerin ve
sinirli ayni haklarin Gzerlerinde her tirli hukuki tasarruflarda bulunulmasi, tglncu kisiler lehine sinirli ayni
hak tesis edilmesi, kira serhi verilmesi, ipotek karsilidi veya baska bir teminat ile veya teminatsiz 6diing para
ile kredi alinmasi, ticari isletme rehini akdedilmesi, U¢uncu kisilerin borglarina kefil olunmasi, ayni ve sahsi
her cesit teminatin verilmesi, Sirket'in mevcut veya ilerde sahip olacagr malvarlidinin tamami veya bir kismi
Uzerinde gerek sirket ve gerekse Uglncu kisiler lehine ipotek ve ipoteklerin, rehin ve rehinlerin ve benzeri
ayni haklarin tesis ve fek edilmesi,

j. Sirketin ama¢ ve konusu ile ilgili faaliyetler icin faydali ihtira haklarinin, beratlarinin, lisans ve
imtiyazlarinin, marka, model, tasarim, resim ve ticaret unvanlarinin, know-how’i, telif haklarinin ve hususi
imal ve istihsal usullerinin, musavirlik ve muihendislik hizmetlerinin ve benzeri diger gayri maddi haklarin
iktisap edilmesi, uzerlerinde diger her turli tasarruflarda bulunulmasi ve bu haklarin tescil ve iptal
ettirilebilmesi, Tirk ve yabanci gergcek ve tlzel kisilerle bilumum fikri haklara iliskin anlasmalar
imzalanabilmesi,

k. Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portféy ydneticiligi niteliginde olmamak kaydiyla tahvil ve benzeri her
tirld menkul kiymetin ihra¢ edilmesi, alinip, satilmasi ve Uzerinde her turli hukuki tasarrufta bulunulmasi,
kamu hukuku ve 6zel hukuk tlzel kisilerine ait hisse senetleri, tahviller, ve sair menkul kiymetlerin aracilik
etmemek kaydi ile alinip, satiimasi,

I. Yukardaki iglerle ilgili, pazarlama, ekonomik organizasyon, teknik mdusavirlik, fizibilite c¢alismalari
konusunda faaliyet gosterilmesi,

m. Sirket'in amag¢ ve konusu ile ilgili, ona yardimci veya kolaylastirici faaliyetlerde bulunabilmek igin tiizel
kisilere istirak edilmesi, yerli ve yabanci uyruklu gercek Kigilerle ortakliklar kurulmasi, aracilik etmemek
kosulu ile kamu hukuku ve 6zel hukuk tizel kisilerine ait paylarin ve hisselerin alinip satiimasi, tzerlerinde
her turlt hukuki tasarrufta bulunulmasi,

n. Kurulacak tesislerin ihtiyaci olan yerli-yabanci teknik ve artistik uzman kisi ve gruplari ile hizmet
sbzlesmeleri yapilmasi, ¢calisma izinlerinin alinmasi igin basvurulmasi,



o. Sirketin konusu ile ilgili yurt iginde ve disinda mumessillikler, genel dagiticiik, musavirlikler,
komisyonculuklar, distribltorllkler, acente ve bayilikler verilmesi, alinmasi, devredilmesi, kiralanmasi ve tesis
edilmesi,

p. Sirket'in konusu ile ilgili her tarlt egitim faaliyetlerinde bulunulmasi, ilgili tesekkdillerle isbirligi yapilmasi,
faaliyetlerine istirak edilmesi,

q. lIstigal mevzuunun elde edilebilmesi icin her tiirlii teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden
yararlanilmasi ve bu konuda faaliyet gosteren gercek kisiler ve kamu hukuku ve 6zel hukuk tlizel kigileriyle
isbirligi yapiimasi,

r. Sirket; sosyal amagli kurulus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri kuruluglar ile kamu tiizel
kisilerine Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunmasi,

Sirket, yukaridaki “i” bendi ya da Ana Sdzlesmenin 4. maddesi kapsaminda bir teminat, rehin veya ipotek
verme islemini; ancak kendi tlizel kisiligi veya tam konsolidasyon kapsamina dahil ettigi bir ortaklik yahutta
olagan ticari faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla diger bir clincii kisi lehine gergeklestirebilir. isbu Ana
Sézlesme’nin “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum” kenar baglikli 35. maddesi sakhdir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde Sirket icin faydali ve lizumlu goérilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu'nun onerisi Gizerine keyfiyet Genel Kurul'un onayina sunulacak,
bu yolda karar alindiktan sonra éngorilen igler yapilabilecektir. Ana Sézlesme degisikligi mahiyetinde olan
bu kararlarin uygulanmasi igin Sermaye Piyasasi Kurulundan ve Ticaret Bakanligindan gerekli izin
alinacaktir.

Madde 4 - Tasinir ve Tasinmaz Mallarin iktisabi

Sirket, hedeflerini gerceklestirmek igin ve faaliyet sahalariyla ilgili her tirlG tasinir tagsinmaz mal ve her tirli
ayni hak, motorlu arag, gemi, techizat ve donanimi iktisap edebilir ve/veya kiralayabilir; bu sekilde iktisap
ettigi tasinir ve tagsinmaz mallari baskalarina devredebilir ve bunlar tUzerinde her tirlG tasarrufta bulanabilir;
bunlari bagkalarina tahsis edebilir ve bdlebilir; bunlar Gzerinde kendi veya Gg¢lncu kisiler lehine ipotekler ve
baska ayni haklar tesis ve fekkedebilir ve bu tasinir ve tasinmazlari kismen ya da tamamen baskalarina
satabilir ve kiralayabilir.

Sirket, hedeflerini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritmek amaciyla i¢ ve dis pazarlardan her turli kisa,
orta ve uzun vadeli bor¢ temin edebilir ve her tirli teminat veya kredi alabilir ve bu amagla, gerekirse
tasinmazlari ipotek edebilir ve taginirlari rehnedebilir.

Sirket alacaklarini ve haklarini tahsil etmek ve kullanmak amaciyla her turli ayni ve sahsi teminat verebilir
veya kabul edebilir.

Madde 5 - Merkez ve Subeler

Sirket'in merkezi istanbul’dadir. Adresi Turgut Ozal Bulvari No. 6 34758 Atasehir istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’'na ile Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat, Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket Ticaret Bakanhgina bilgi vermek suretiyle yurt icinde ve kanuni hikimlere uymak sartiyla yurt disinda
subeler acabilir.



Madde 6 - Sure

Sirket suresiz olarak kurulmustur.

Madde 7 - Sermaye

Sirket’in sermayesi 178.030.000 TL (Turk Lirasiydir. Bu sermaye her biri 1 Kurus (Bir Kurus) nominal
degerinde 17.803.000.000 hisseye ayriimigtir. Sirket'in daha dnceki sermayesini tesgkil eden 174.323.340
TL’nin tamami édenmistir.

Bu defa arttirilan 3.706.660 TL’lik sermaye ise Migros Turk T.A.S.’nin 30 Eylil 2008 tarihli konsolide mali
tablolarindaki tum aktif ve pasifinin bir kil halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri: I, No: 31 sayil
Birlesme Islemlerine iliskin Esaslar Tebligi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun devralma yolu ile birlesmeyi diizenleyen
451. maddesi ve ilgili diger maddeleri ile Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20. maddelerine istinaden devir
alinmasi suretiyle gerceklestirilen birlesme sonucunda intikal eden ve istanbul 5. Asliye Ticaret
Mahkemesi'nin 5.12.2008 tarih ve Esas No: 2008/2248 D.is, sayili karari kapsaminda istihsal olunan
7.1.2009 tarihli bilirkisi raporu ve uzman kurulus Ernst Young Kurumsal Finansman Danismanlik A.S.nin
birlesmeye iliskin 15.12.2008 tarihli raporu ile saptanmis 6zvarliklar itibari olarak kargilanmistir.

Birlesme nedeniyle ihra¢ olunacak beheri 1 Kurus nominal degerli 370.666.000 adet nama yazili paylar
birlesme ile infisah edecek Migros Turk T.A.S. ortaklarina Moonlight Perakendecilik ve Ticaret A.$S. paylari ile
degistiriimek Gzere dagitilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢gergcevesinde kayden izlenir.

Ayrica, Yonetim Kurulu Genel Kurul'un iznini almak sartiyla itibari de@erinin lzerinde pay c¢ikariimasi
hakkinda karar alabilecedi gibi, pay sahiplerinin yeni pay almak haklarinin sinirlandiriimasi konusunda da
karar alabilir. Yonetim Kurulu bu yetkisini hissedarlara esit muamele prensibi dogrultusunda kullanir.

Sermayenin bedelsiz olarak artirildigi hallerde her hissedar sirketteki hissesi oraninda bedelsiz yeni paya
sahip olur.

Madde 8 - Hisse Senetleri

Hisse Senetleri nama yazili olup bir (1) veya birden fazla hisseyi temsil eden kupurler halinde basilabilir.

Madde 9 - Hisse ihraci

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak, nama veya hamiline yazili paylar ihra¢ edebilir.

Satilan paylarin bedeli nakden ve pesin olarak alinir. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Madde 10 - Menkul Kiymet Cikarilmasi

Sirket yurticinde ve yurtdisinda gergek ve tlizel kisilere satiimak Uzere, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve yururlikteki sair mevzuat hukimlerine uygun olarak her turli tahvil, finansman bonosu,
katilma intifa senedi, bor¢ senedi, kar ve zarar ortakhdi belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina
uygun olarak kabul edilecek her tirli menkul kiymeti ¢ikartabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca bu madde kapsamindaki menkul kiymetler, Yénetim Kurulu
karari ile gerekli izinler alinmak suretiyle ihrag edilebilir.



Madde 11 - Genel Kurul Toplantilari

Genel Kurul olagan veya olaganustu sekilde toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi, her yil bir dnceki mali yilsonundan itibaren en geg (g ay i¢inde, senede en az
1 defa Sirket Merkezi'nde veya Yonetim Kurulu’'nun tespit edebilecegi, subelerinin bulundugu baska bir yerde

yaplilr.

Genel Kurul Toplantisi ile ilgili davetler, Turk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368.'’nci maddeleri
hakimlerine tabidir.

Ote yandan nama yazili olarak ihra¢ edilmis olup da, borsada islem géren hisse senetlerinin sahiplerine
mektupla bildirim yapilmaz. Bununla birlikte genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngoérilen usullerin yani
sira, elektronik haberlesme de dahil olmak (zere, sirketin imkanlari dahilinde her turlG iletisim vasitasi ile
genel kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nceden yapilir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina davet Yonetim Kurulu tarafindan ya da Tirk Ticaret Kanunu hikdmleri
uyarinca Genel Kurul'u toplantiya davete yetkili kisiler tarafindan yapilir ve toplanti gindemi Turk Ticaret
Kanunu ve Ana Sézlesme hikimlerine uygun olarak belirlenir.

Olaganisti Genel Kurul Toplantilari Yonetim Kurulu’'nun davetiyle ya da Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
uyarinca Olaganusti Genel Kurul'u toplantiya davete yetkili kisiler tarafindan 3 hafta ihbar suresi taniyarak
her zaman yapilabilir.

Sirketin internet sitesinde yapilacak genel kurul toplanti ilaninda, yasal mevzuat geregi yapiimasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim llkeleri 1.3.2. maddesindeki
icerik de hissedarlara duyurulur.

Madde 11/A_- Tutanak ve Eklerinin Bakanliga ve Sermaye Piyasasi Kuruluna
Verilmesi ve llani

Yoénetim Kurulu ve Denetci raporlari ile yillik bilango ve gelir tablosundan, Genel Kurul tutanadindan ve
Hazirun Cetvelinden ikiser adet Genel Kurulun son toplanti giiniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Sanayi ve
Ticaret Bakanligina, birer adet ise gerekli ilanlarla birlikte Sermaye Piyasasi Kuruluna génderilecektir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligina gonderilecek evrakin toplantida hazir bulunan komisere verilmezi de caizdir.

Bilango, gelir tablosu, Yonetim Kurulu ve Denetgi raporlarinin dizenlenmesi ve ilani hakkinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya iligkin tebligleri esaslari uygulanir.

Madde 12 - Oy Kullanma

Her hisse sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak sermayenin %10
(ylzde onunu) temsil eden hissedarlarin veya temsilcilerin talebi halinde gizli oylama mecburidir. Hissedarlar
Genel Kurul Toplantilarinda vekille temsil edilebilirler; vekillerin hissedar olmasi zorunlu degildir. Kendileri de
Sirket'e hissedar olan vekiller kendi oylarinin yani sira temsil ettikleri hissedarlarin oylarini da kullanma
hakkina sahiptirler. Vekaletnameler Turk Ticaret Kanunu Madde 360 uyarinca diizenlenir.

Madde 13 - Baskanlik Divani

Yoénetim Kurulu Baskani, onun yoklugunda Ydénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi, o da mevcut degil ise
¢ogunluga sahip hissedarlarin temsilcisi Genel Kurula Baskanlik eder. Genel Kurul Toplantisi katibi ve oy
toplama memurunun hissedarlar arasindan secilmesi zorunlu degildir. Genel Kurul toplanti tutanaklari,
toplantinin hemen ardindan ingilizceye gevrilerek, Tirkce tutanaklarla beraber Genel Kurul Karar Defteri’'nde
muhafaza edilecektir.



Madde 14 - Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurullarda toplanti ve karar nisaplari TTK’nin ilgili maddelerine tabidir.

Madde 15 - Hikiimet Komiseri

Bitin olagan ve olaganisti Genel Kurul Toplantilarinda, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi tarafindan tayin
edilmis bir Hilkiimet Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin yoklugunda alinan Genel Kurul Kararlari
ve Komiserin imzasini tagsimayan toplanti tutanaklari gegersiz ve hikimsuzdur.

Madde 16 - Yonetim Kurulu

Sirket’in igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikidmleri dairesinde hissedarlar
arasindan segilecek 9 (dokuz) Giyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yarutulir.

Bir tizel kisinin hissedar oldugu durumda bu tlizel kisiyi temsilen bir veya birkag kisi Sirket Yoénetim Kurulu
Uyesi olarak segilebilir. Bu halde, her Gyenin bir oy hakki vardir. Bir tyeligin agilmasi durumunda Ydénetim
Kurulu, kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak secip ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina sunar.

Yénetim kurulunda icrada gérevli olan ve olmayan iyeler bulunur. icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu
dyesi, Yonetim Kurulu Gyeligi haricinde sirkette baskaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve sirketin
gunlik is akisina ve olagan faaliyetlerine midahil olmayan kisidir.

icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu iyeleri igerisinde, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kurallar
dairesinde, gorevlerini hi¢bir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz Gyeler bulunur.

Yénetim kurulu igerisindeki icrada gorevli olmayan ve bagimsiz Uyelerin sayisi, bunlarin nitelikleri, segilme
usulleri gibi kurallar, Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal ydnetim ilkeleri basta gelmek Uzere sermaye
piyasasi mevzuatina tabidir.

Yoénetim Kurulunun bir Gyeligin 6lim, istifa veya tyeligin dismesi gibi nedenlerle bosalmasi halinde, bosalan
tyelik Yonetim Kurulunun Turk Ticaret Kanununun 315. maddesi uyarinca ve Genel Kurulun onayina
sunulmak lzere segim yaplilir. Yeni Gye gorevini yerine gegmis oldugu tyenin kalan gorev suresince ifa eder.

Yonetim Kurulunun gérev, hak, yukimlilik ve sorumluluklari, Bagkan ve Baskan Vekili segimi, Ucretleri,

teminat gostermeleri ve Yonetim Kuruluna iliskin diger hususat Turk Ticaret Kanunu hikidmlerine gore
yuratalar.

Madde 16/A — Komiteler

uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecedi komiteler
kurabilir.

Bu kapsamda, Yonetim Kurulu, sinirli sayida olmamakla birlikte, “Denetim Komitesi’, “Aday Gosterme
Komitesi”, “Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi” ve “Ucret
Komitesi” kurabilecektir.

Bu madde cercevesinde olusturulacak komitelerin, kurulus tarzi, Gyelerin nitelikleri, gérev ve vyetkileri,
sorumluluk alanlari ile bunlarin Gyelerine, bu sifatlari geregince saglanacak mali haklar, Yoénetim Kurulunca
Tark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun bir sekilde tayin ve tespit olunur.



Madde 17 - Yonetim Kurulu’nun Siiresi ve Gorevleri

Yonetim Kurulu Gyeleri, segildikleri Genel Kurul'da daha kisa bir sire tespit edilmemisse en ¢ok U¢ yil igin
secilirler. Gorev suresi sona eren Yoénetim Kurulu Uyesi yeniden segilebilir. Genel Kurul lGzum gérirse
Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri:

Kanunda bu esas mukavelede behemahal Genel Kurul karari mecburiyeti olan muamelelerden gayri bitiin
kararlari almaya Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Asagidaki islemler Yénetim Kurulu karari ile yapilabilir.

a) Genel Madur ve Muavinleri, sirket sinai tesislerinin midurleri, mifettisler ve sirket namina birinci derecede
imza selahiyetli olanlar ve sdzlesme ile angaje edilenlerin ise alinmalari ve isten ¢ikariimalari ile ¢alisma
sekillerinin, Gcretlerinin ve yetkilerinin tespiti; (Ertesi dénem suresini asmamak kaydiyla Yénetim Kurulu kendi
suresini asan hizmet anlasmalari akdedebilir.)

b) Sinai tesisler, istirakler, ortakliklar kurulmasi ve tasfiyesi;

c) Subeler agiimasi ve kapatiimasi;

d) Sirkette uygulanacak yonetmelikler ve sirkulerler;

e) Bankalar ve diger kredi muesseselerinden saglanacak krediler icin menkul ve gayrimenkul teminat
gOsterilmesi;

f) Sirket namina gayrimenkul inga ettiriimesi, alim-satimi, sirket gayrimenkullerinin ipotek edilmesi;

g) 5.000.- TL’'n1 asan ve tahsil imkani gortilmeyen alacak ve haklarin kayitlarinin silinmesi veya bunlara
iliskin sulh ve ibra kararlari;

h) Toplu sézlesmelerle sirketce deruhte edilecek yukimlilik hadlerinin tespiti, toplu sézlesme hukimlerini
asan ikramiye ve tazminatlar, lokavt kararlart;

[) Sirket memur ve hizmetlileri igin Tlrk Ticaret Kanununun 468. Maddesi uyarinca yardim sandigi veya vakif
kurulmasi veyahut benzeri bir vakfa katilinmasi;

j) Senelik is programi, buitge ve kadro ile bunlardaki degisiklikler;
k) Bilanco, kar ve zarar hesabi ve faaliyet raporunun dizenlenmesi, Genel Kurula sunulmasi;

[) Murahhas Aza veya Genel Mudurlikce Yénetim Kurulu kararina baglanmasi gerekli gérilen diger iglerdir.

Madde 18 - Yonetim Kurulu Toplantisi

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve islemleri gerektirdikge toplanir. Toplantiya ait davet, toplanti tarihi saati yeri ve
toplanti gindemi de bildirilerek, toplanti tarihinden en ge¢ 3 glin 6nce faks, mektup veya elektronik posta
yoluyla yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Yonetim Kurulu toplantilari Tarkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde veya disinda
baska bir yerde yapilabilir.

YOnetim Kurulu en az 6 uyenin katihmiyla toplanabilir ve toplantida bulunanlarin gogunlugunun oylari ile
karar alabilir.



Madde 19 - Yonetim Kurulu Toplanti Karar Nisabi

Ydnetim Kurulu’nun toplanti nisabi Gyelerinin yaridan bir fazlasinin mevcudiyeti ile hasil olur.

Yoénetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan tGyelerin gogunlugunun olumlu oyu ile alinir.

Madde 20 - Sirketin Temsil ve llzami

Sirket’in yonetim ve temsili konusunda ydnetim ve temsile Yoénetim Kurulu yetkilidir. Sirket tarafindan
verilecek bitin belgelerin ve akdolunacak sézlesmelerin muteber olabilmesi igin bunlarin sirketin resmi
Unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili iki kisinin imzasini tasimasi lazimdir. Bu konuda sirket
tarafindan tanzim edilecek ve Ticaret Sicili'nde tescil ve ilan edilecek olan sirkiler hikimlerine gore hareket
edilir.

Sirket adina yapilan ve imzalanan sozlesme ve belgeler, Sirket tGinvani altinda, yukarida bahsedilen Sirket
adina imzaya yetKkili kisi ve kisilerin imzasini havi olmadik¢a gegerli sayllmaz.

Yoénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 319. maddesi uyarinca iglerin suUratle yurttlilmesi ve kararlarin
uygulanmasi i¢in haiz oldugu yetkilerden gerekli gorduklerini Uyelerden segecegi bir veya birkag murahhas
azaya veya teskil edecegi bir Icra Komitesine devredebilir.

YOnetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun izin verdigi él¢uler iginde sorumluluk ve goérevlerinin hepsini veya
bir kismini Genel Midiir'e, Genel Midir Vekiline ve Ust Diizey Yéneticilere devredebilir.

icra Komitesinin kurulug tarzi ve vyetkileri ile Murahhas Azalara verilecek licret, prim, tazminat idare
Meclisince tayin ve tespit olunur.

Madde 21 - Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucreti

YOnetim Kurulu Bagkani ve uyelerinin Ucretleri Genel Kurul'ca saptanir.

Bagimsiz ydnetim kurulu tyelerinin tcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullaniimaz.

Yoénetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Gcretlendiriimesinde, sermaye piyasasi mevzuatinda yer
alan kurallara uyulur.

Madde 22 — Murakiplar

Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan, gerek digardan en ¢ok 3 (U¢) yil icin 3 (U¢) murakip secer.

Madde 23 - Murakiplar’in Gorevleri

Murakiplar, Tirk Ticaret Kanununun 353. maddesinde sayilan goérevleri yapmakla yikimlli olmaktan baska,
Sirket’in iyi sekilde yonetiminin saglanmasi ve Sirket ¢ikarlarinin korunmasi hususunda gerekli gérecekleri
butiin tedbirlerin alinmasi i¢in Yénetim Kurulu’na teklifte bulunmaya ve gerektigi takdirde Genel Kurul'u
toplantiya ¢agirmaya ve toplanti gindemini saptamaga, Turk Ticaret Kanunu’nun 354. maddesinde yazili
raporu dizenlemeye yetkili ve gorevlidirler.

Murakiplar, 6nemli ve acele nedenler ortaya ¢iktigi takdirde, bu yetkilerini derhal kullanmak zorundadirlar.
Murakiplar, Turk Ticaret Kanunu ve Ana Sézlesme ile kendilerine verilen gérevleri iyi yapmamaktan dolayi
mustereken ve muteselsilen sorumludurlar.



Madde 23/A - Mali Tablo ve Bagimsiz Denetim

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca Sirketin mali tablolarinin bagimsiz denetimini yapacak bir bagimsiz
denetim kurulusu “Bagimsiz Denetim Kurulusu” Yoénetim Kurulunun Onerisi Gzerine Genel Kurul tarafindan
atanir. Bu Bagimsiz Denetim Kurulusu surekli ve/veya 6zel denetimlerde Sermaye Piyasasi mevzuatina goére
belirlenen sireler kadar gérev yapabilir.

Sirket hizmet aldi§i Bagimsiz Denetim Kurulugundan, bu kurulus tarafindan istihdam olunan personelden, bu
kurulusun yonetim veya sermaye acgisindan dogrudan ya da dolayli olarak hakim bulundugu bir danismanlik
sirketi ve galisanlarindan danismanlik hizmeti alamaz. Bu dizenlemeye Bagimsiz Denetim Kurulusunun
gercek kisi ortaklari ve yoneticileri tarafindan verilen danismanlik hizmetleri dahildir.

Sirketin mali tablolari Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebli§ ve yonetmelik
hidkimlerinin  koydugu standartlara ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standardina uygun olarak
duzenlenir.

Kurulca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda

bagimsiz denetim raporlari, Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul'a goénderilir ve kamuya
duyurulur.

Madde 24 - Murakiplarin Ucretleri

Murakiplar'in Gcreti Genel Kurulca saptanir.

Madde 25 - ilan

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun 37. maddesinin 4. fikrasi hilkm ile ilanlara dair emredici hilkimler
sakh olarak ve Sermaye Piyasasi Kurulunun tebligleri de gozetilerek, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
Sirketin internet sitesinde yapilir.

Genel Kurul'un toplantiya ¢agriimasina iliskin ilanlar Tark Ticaret Kanununun 368. maddesi hukimleri
uyarinca, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tizere en az iki hafta dnce yapllir.

Sermayenin azaltiimasi ve tasfiyeye iliskin ilanlar ise Turk Ticaret Kanunu'nun sirasiyla 397. ve 438.
maddesine uygun olarak yayinlanir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére yapilmasi zorunlu ilanlar hususunda, anilan kanun ve
ilgili teblig hikimlerine uyulur.

Madde 26 - Ana Sozlesme Degisikligi

YOnetim Kurulu’nun Ana Sézlesme’de yapilacak degisikliklere iliskin teklifi Genel Kurul’da géristlmelidir.

Ana Sozlesmede yapilacak degisikliklerin gegerliligi ve uygulanmasi Sanayi ve Ticaret Bakanlidi ile Sermaye
Piyasasi Kurulunun iznine baghdir. Ana Sézlesme’deki s6z konusu degisiklikler, Yénetim Kurulu'nun ilgili
karari ile birlikte, usuline uygun tasdik ve Ticaret Sicil’ne tescil ettirildikten sonra ilan olunur. Ana
Sdzlesmede yapilacak olan degisiklikler ilanlari tarihinden itibaren gecerli olur.
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Madde 27 - Senelik Hesaplar

Sirket'in hesap yili Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin son gini sona erer.

Birinci hesap yili Sirket'in kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve Aralik ayinin son giinii sona erer.

Madde 28 - Karin Dagitimi

Sirket'in 6denen veya gerceklesen her tirll giderleri, amortismanlari ve gesitli karsiliklari, hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geri kalan miktar, Sirket’in vergi dncesi safi karini olusturur.

Bu kardan Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari dogrultusunda oncelikle Sirket tiizel kisiligine terekkip eden
her tarlG vergi, fon payl ve bu mahiyetteki mali yukimlultkler igin karsilik ayrildiktan sonra geriye kalan ve
yillk bilangoda gérilen net kar varsa gegmis yil zararlarinin dugtlmesinden sonra sirasi ile agagida
gOsterilen sekilde tevzi olunur:

- Turk Ticaret Kanunu hikimlerine goére %5 ve sair mevzuatin 6ngérdigu kanuni yedek akge, ve
- Sermaye Piyasas! Kurulu’'nca saptanan oran ve miktarlarda birinci temetti ayrilir.

Bakiyenin kismen veya tamamen fevkalade yedek akgeye ayrilmasina veya dagitiimasina karar vermeye
Genel Kurul yetkilidir. Pay sahiplerine kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk
Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Kar payinin sermaye artirimi suretiyle hisse senedi olarak veya bilangodaki dagitiimamis karlarin sermaye
artirminda kullanilarak bunlar karsihdinda hisse senedi verilmesi durumlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu
kararlar dogrultusunda ikinci tertip yedek akge ayriimaz.

Yasa hikm ile ayrilmasi gereken yedek akcgeler ile Ana Sozlesmede pay sahipleri igin belirtilen birinci
temettl ayriimadik¢a, bagka yedek akcge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve birinci temettl nakden
ve/veya hisse senedi biciminde éddenmedikce Yonetim Kurulu tyelerine, c¢alisanlarina, intifa/kurucu intifa
senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki diizenlemeler gergevesinde ortaklarina temettli avansi dagitabilir.

Kar payl TTK 470 uyarinca safi kardan veya bu gaye igin ayrilan yedek akgelerden dagitilabilir.

Madde 29 - Karin Dagitim Tarihi

Karin 6deme zamani ve seklini Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri gdzetilerek Genel Kurul belirler.

Bu Ana Sézlesme hikumleri uyarinca dagitilan karlar geri istenmez.

Madde 30 - Yedek Akce

Tark Ticaret Kanununun 466. maddesi hukmune gore, Sirket tarafindan her mali yil safi karin %5’i nispetinde
ayrilan Kanuni Yedek Akce sirket sermayesinin %20’sine varincaya kadar ayriimaya devam olunur. Turk
Ticaret Kanununun 466. maddesi hukumleri saklidir.

Kanuni Yedek Akce, Sirket sermayesinin %20’sine esit miktardan herhangi bir sebeple azalacak olursa,

Kanuni Yedek Akge %20’ye varincaya kadar Sirketin safi karinin %5’i yeniden yedek akge ayriimaya devam
olunur.
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Umumi ihtiyat akgesi esas sermayenin yarisini gegmedik¢ge minhasiran ziyanlarin kapatiimasina, iglerin iyi
gitmedigi zamanlarda igletmeyi idameye, issizligin 6niine gegmeye veya neticelerini hafifletmeye elverisli
tedbirler alinmasi igin sarfolunabilir.

Kanuni ve ihtiyari yedek akgelerle, kanun ve bu esas mukavele hikimlerine goére ayrilmasi gereken paralar
safi kardan ayrilmadikg¢a hissedarlara kar dagitiimaz.

Madde 31 - Sirketin Fesih ve Tasfiyesi

Yonetim Kurulu herhangi bir nedenle Sirketin fesih ve tasfiyesi islemlerini veya devamini gérismek Uzere
Genel Kurulu toplantiya davet edebilir. Sirket Tirk Ticaret Kanununda belirtilen sebepler veya mahkeme
karari ile fesholur. Bunun disinda kanuni hikimler gcercevesinde Genel Kurul karari ile fesholunur. Sirket
iflastan baska bir nedenle fesholur veya feshedilirse tasfiye memurlari Genel Kurul tarafindan tayin edilir.
Tasfiyenin sekli, tasfiye islemlerinin yiritilmesi ve tamamlanmasi, tasfiye memurlarinin yetki ve
sorumluluklari kanun hiikkiimlerine gore belirlenir.

Madde 32 - Kanuni Hitkiimler

Bu Ana Soézlesme’de hikim bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hikdmleri uygulanir.

isbu Ana Sézlesme’de kullanilan “sermaye piyasasi mevzuati” ifadesi, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
ile bu Kanuna dayali olarak gerek Sermaye Piyasasi Kurulu gerek de diger kurumlar tarafindan cikarilan
Teblig ve diger her tarli ikincil mevzuat diizenlemelerini ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilke kararlari ile
Sirket agisindan uyulmasini zorunlu tuttugu kurumsal yénetim ilkelerini karsilar.

Madde 33 - Bakanliga Gonderilecek Sozlesme

Sirket bu ana sdézlesmeyi bastirarak hissedarlara verecegi gibi 10 nidshasini da Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na génderecektir.

Madde 34 - Mahkeme Mercii
Sirketin gerek faaliyeti, gerek tasfiyesi zamaninda, Sirket ve hissedarlar arasinda dogabilecek ihtilaflarda
Mahkeme Mercii Sirket idare merkezinin bulundugu yer mahkemeleridir.

Madde 35 — Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecersiz olup esas sézlesmeye
aykiri sayilir, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirketin her turlu iligkili taraf islemlerinde ve kendi adina ve Uglncu kisiler lehine garanti, kefalet, teminat,
rehin ve ipotek veriimesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin
dizenlemeleri basta olmak lzere sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara uyulur.

Yo6netim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin, Ust dizey ydneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢cin genel kurul tarafindan
onceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.
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Gecici Maddeler

Gecici Madde 1

ilk Yénetim Kurulu (iyesi olarak birinci olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere;
1. Sirket ortaklarindan Francesco Conte;
2. Sirket ortaklarindan Nicholas Stathopoulos;

3. MH Perakendecilik ve Ticaret A.S.’yi temsilen Abdi ipek¢i Caddesi, Bostan Sokak No/15, Orjin Han K5,
Nisantasi, 34369 istanbul adresinde mukim T.C. uyruklu Evren Rifki Unver secilmiglerdir.

Sirket her tirli hukuki fiil, islem ve operasyonlardan o6tirl, Yonetim Kurulu dyeleri Francesco Conte,

Nicholas Stathopoulos ve Evren Rifki Unver arasindan herhangi ikisi tarafindan, Sirket Gnvani altina
vazedecedi musterek imza ile en genis sekilde temsil ve ilzam edilir.

Gecici Madde 2

Birinci Olagan Genel Kurul toplantisina kadar bir yil siire ile yapmak lizere asagida belirtilen kisi Murakip
olarak segilmistir.

Adil Oztoprak T.C.

Zekeriyekoy Evleri 11. Cadde 4. Sokak No.5 34450 Sariyer/istanbul

Gecici Madde 3

Sirket’in kuruculari, Sirket kurulusu igin yaptiklari her tirli masraflardan dolay1 Sirket'e riicu edebilirler ve
bunlar Sirket tarafindan yapilmis masraflar olarak kabul edilir.

Kurucu Ortaklar

MH Perakendecilik ve Ticaret A.S.
Adina Vekaleten Metin Kabak
imza

Francesco Conte
Adlna Vekaleten Metin Kabak
Imza

Stefano Ferraresi
Adma Vekaleten Metin kabak
Imza

Cedric Dubourdieu
Adma Vekaleten Metin Kabak
Imza

Nicholas Stathopoulos

_Adlna Vekaleten Metin Kabak
Imza
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TESCIL VE TADILLER

1. Moonlight Perakendecilik ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 19 Mart 2008 tarihinde kuruimasina karar verilmis
ve 32 madde ve 3 gecici maddeden olusan esas mukavele Istanbul Ticaret Sicil Memurlugunca 19 Mart
2008 tarihinde tescil edilerek Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 25 Mart 2008 tarihli ve 7027 sayili nishasinda
ilan edilmistir.

2. Sirket sermayesinin 50.000 YTL’den 100.000 YTL’ye c¢ikarilmasina ve esas mukavelenin sermaye ile ilgili
7. maddesinin tadiline 26 Haziran 2008 tarihli Olagantsti Genel Kurul Toplantis’'nda karar verilmis ve karar
08 Temmuz 2008 tarihinde tescil ettirilerek Ticaret Sicil Gazetesinin 14 Temmuz 2008 tarihli ve 7104 sayih
ndshasinda ilan edilmistir.

3. Sirket sermayesinin 100.000 YTL’den 200.000 YTL'ye ¢ikariimasina ve esas mukavelenin sermaye ile ilgili
7. maddesinin tadiline 13 Adustos 2008 tarihli Olagantsti Genel Kurul Toplantisi’'nda karar verilmis ve karar
14 Agustos 2008 tarihinde tescil ettirilerek Ticaret Sicil Gazetesinin 19 Agustos 2008 tarihli ve 7130 sayil
ndshasinda ilan edilmistir.

4. Sirket sermayesinin 200.000 YTL’den 174.323.340 YTL'ye cikariimasina ve esas mukavelenin sermaye ile
ilgili 7. maddesinin tadiline 21 Kasim 2008 tarihli Olaganusti Genel Kurul Toplantis’'nda karar verilmis ve
karar 27 Kasim 2008 tarihinde tescil ettirilerek Ticaret Sicil Gazetesinin 02 Aralik 2008 tarihli ve 7201 sayili
ndshasinda ilan edilmistir.

5. Esas Mukavelenin Sirket Unvani ile ilgili 2., Amag ve Konu ile ilgili 3., Merkez ve Subeler ile ilgili 5.,
Sermaye ile ilgili 7., Hisse Senetlerinin Devri ile ilgili 9., Tahviller ve Diger Borglanma Senetleri ile ilgili 10.,
Genel Kurul toplantilari ile ilgili 11., Yonetim Kurulu ile ilgili 16., Yonetim Kurulunun Siresi ile ilgili 17.,
Yénetim Kurulu Toplantisi ile ilgili 18., Sirketin Temsil ve ilzam ile ilgili 20., Murakiplar ile ilgili 22., ilan ile
ilgili 25., Ana Sozlesme Degisikligi ile ilgili 26., Karin Dagitimi ile ilgili 28., Karin Dagitim Zamani ile ilgili 29.
Yedek Akgeler ile ilgili 30. ve Sirketin Fesih ve Tasfiyesi ile ilgili 31. maddelerinin degistirimesine ve Esas
Mukaveleye, Tutanak ve Eklerinin Bakanliga ve Sermaye Piyasasi Kuruluna Verilmesi ve ilani ile ilgili 11/A,
Mali Tablo ve Bagimsiz Denetim ile ilgili 23/A, Bakanliga Gonderilecek Sozlesme ile ilgili 33. ve Mahkeme
Mercii ile ilgili 34. maddelerin ilave edilmesine Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 26/03/2009 B.02.1.SPK.0.13-
425/3963 sayih  uygunluk vyazisi ile Sanayi ve Ticaret Bakanlhig’'nin 26/03/2009 tarih ve
B.14.0.iTG.0.10.00.01.401.01.02-59209-38578 - 1726 sayili misadesine istinaden, 28 Nisan 2009 tarihli
Olaganustlu Genel Kurul Toplantisinda karar verilmistir. Bu karar 30 Nisan 2009 tarihinde tescil ettirilerek
Ticaret Sicil Gazetesinin 06 Mayis 2009 tarihli ve 7305 sayili nishasinda ilan edilmigtir.

6. Esas Mukavelenin Amag ve Konu ile ilgili 3., Genel Kurul Toplantilari ile ilgili 11., Yonetim Kurulu ile ilgili
16., Yénetim Kurulu Toplantisi ile ilgili 18., Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucreti ile ilgili 21., ve Kanuni Hikimler
ile ilgili 32. maddelerinin degistiriimesine ve Esas Mukaveleye Komiteler ile ilgili 16/A ve Kurumsal Ydnetim
ilkelerine Uyum ile ilgili 35. maddelerin ilave ediimesine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 20/06/2012 tarih ve
B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1641-6611 sayili uygunluk yazisi ile T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanli§i i¢
Ticaret Genel Midurligi'niin 22/06/2012 tarih ve B.21.0.iTG.0.03.00.01/431.02-59209-622354-4820-4660
sayili misadesine istinaden, 28 Haziran 2012 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda karar verilmistir. Bu
karar 12 Temmuz 2012 tarihinde tescil ettirilerek Ticaret Sicil Gazetesinin 18 Temmuz 2012 tarihli ve 8114
sayill nishasinda ilan edilmistir.
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