MEVCUT (ESKIi) METIN

YENi METIN

Madde 3 — Amag ve Konu

Madde 3 — Amag¢ ve Konu

Sirketin  kurulus amaci gida ve diger
intiyaglari  ve dUrUnleri  tuketiciye uygun
sartlarda saglamaya c¢alismaktir. Bunun igin

drtnlerin ureticilerden tuketicilere
aktarilmasina kadar bunlarin maliyetlerine
eklenen toplama, yukleme, sevkiyat,
bosaltma, ayirma, paketleme, pazarlama,

depolama gibi hizmetlerini ekonomik sartlarla
yapmak, bozulmalarini ve deger kayiplarini
Onlemek, tiketiciye 6rnek bir pazarlama ve

organizasyonu ile arz etmek  ve
perakendecilik piyasasinda faaliyet
gostermek Sirketin onemli galisma
konularidir.

Sirket yukarida belirtilen konularla ilgili olarak
asagidaki isleri yapabilir;

a. Sirketin maksat ve mevzuunun
gerceklesmesi icin her tarld idari, mali,
ticari faaliyetlerde bulunulmasi,

b. Yurticinde ve yurtdiginda, yas meyve ve
sebze dahil, her gesit gida ve aile ihtiyag
maddelerini, sinai, zirai ve ticari her gesit
urin ve hizmetleri perakende ve toptan
olarak almak, satmak, ithal etmek, ihrag
etmek, Uretmek, Urettirmek,

c. Alisveris merkezleri kurmak, isletmek,
yonetmek, depolar kurmak, magazalar
acmak, bu tesislerle birlikte veya
mastakilen akaryakit satis ve servis
istasyonlari kurmak, isletmek, gezici satis
arabalari isletmek, muhtelif sahalarda
komisyonculuk yapmak, fason is yapmak,
yaptirmak, acentelik ve bayilikler vermek,

d. Acik Urinler de dahil olmak sartiyla, satis
konusu maddelerin cins ve c¢esitlerini
standardize  ederek  bunlart  saghk
kurallarina ve ticari icaplara uygun gekilde
temiz ve ucuz olarak satisa arz etmek,

e. Yurticinde ve yurtdiginda gida ve ihtiyac
maddelerinin gerek uretimi, gerek alim
satim, nakliye, hazirlama, ambalaj ve
muhafazasi konularini saglayan tesisler

Sirketin - kurulus amaci gida ve diger
intiyaglari ve UrUnleri  tuketiciye uygun
sartlarda saglamaya c¢alismaktir. Bunun igin

drdnlerin ureticilerden tlketicilere
aktarilmasina kadar bunlarin maliyetlerine
eklenen toplama, yukleme, sevkiyat,
bosaltma, ayirma, paketleme, pazarlama,

depolama gibi hizmetleri ekonomik sartlarla
yapmak, bozulmalarini ve deger kayiplarini
Onlemek, tiketiciye 6rnek bir pazarlama ve
organizasyon ile arz etmek ve perakendecilik
piyasasinda faaliyet gostermek Sirketin
onemli calisma konularidir.

Sirket yukarida belirtilen konularla ilgili olarak
asagidaki igleri yapabilir;

a. Sirketin maksat ve mevzuunun
gerceklesmesi igin her tarld idari, mali,
ticari faaliyetlerde bulunulmasi,

b. Yurticinde ve yurtdisinda, yas meyve ve
sebze ile hazir yemek dahil, her cesit
gida ve aile ihtiyag maddelerini, sinai,
zirai ve ticari her gesit Grin ve hizmetleri
perakende ve toptan olarak almak,
satmak, ithal etmek, ihrag etmek,
Uretmek, Urettirmek, tarla ve bahce ziraati
yapmak, bu maddede bahsi gegen her
tirli madde ve malzemenin imalini,
Uretimini, bagkalarina yaptirilmasi, alim

satimi, ithali ve ihracatini yapmak,
yaptirmak.
c. Alisveris merkezleri kurmak, isletmek,

yonetmek, depolar kurmak, magazalar
agmak, bu tesislerle birlikte veya
mistakilen akaryakit satis ve servis
istasyonlari kurmak, isletmek, gezici satis
arabalari isletmek, muhtelif sahalarda
komisyonculuk yapmak, fason is yapmak,
yaptirmak, acentelik ve bayilikler vermek,
modern ciftlik, ahir, besi ve kesim yerleri,
soguk hava depolari, ekmek fabrikasi,
entegre et kombinasi, reyon, lokanta,
bufe, kafeterya ve satis magdazalari
agmak, hazir yemek satis tanitim ve




kurup isletmek, ayni konularda veya
Sirketin yararina gorilen diger faaliyet
alanlarinda 6zel ortakliklar ve istirakler
vucuda getirmek veya bu konularda
kurulmus bulunan tesebbis ve
ortakliklara istirak etmek,

Sirketle satis baglantilar yapan
ureticilerin ve imalatgi kuruluglarin muhtag
olduklart ham ve yardimci maddelerin
tedarikini kolaylastirmak, bunlardan
gerekenleri ithal etmek veya yurt icinde
imal ettirmek, Ureticilere tarimsal ve teknik
yardimlarda  bulunmak, gerektiginde
teminat karsiliginda ve drinlerin  alim
bedelleri ile mahsup ediimek Uzere
avanslar vermek,

Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak ona
yardimci ve onu kolaylastirici bilumum
tasarruf ve faaliyetlerde bulunmasi, tegvik
tedbirlerinden yararlaniimasi,

Sirket’in konusuyla ilgili her tirli makine,
techizat, kara ve deniz tasitlari dahil
olmak ve bunlarla sinirl olmamak
kaydiyla her tarli ara¢ ve geregler ve
bunlarin  yedek pargalarinin  alinip
satilmasi, ithal ve ihrac edilmesi, tesislerin
ve tesisatin kurulmasi, kiraya verilmesi,
kiralanmasi, alim ve satimi, bu amaglar
icin aracilik etmemek kosulu ile Turkiye
Cumhuriyeti sinirlari dahilinde veya yurt
disinda, yeni kurulacak ve kurulmus olan
sirketin  hisselerinin  iktisap edilmesi,
Sermaye Piyasasi Kanunu. Madde
15/son hukmd sakli kalmak kaydiyla
mevcut ya da kurulacak sirketlere katilma
ve bu gibi sirketlere her tirli finansal
yardim saglama; bu amaglari
gercgeklestirmek icin fon édiing alma ve bu
gibi sirketlerin hisselerine sahip olmak,

Yatirimcilarin - aydinlatiimasini  teminen
6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulunca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla, Sirketin amac¢ ve
konusu ile ilgili veya yardimci veya onu
kolaylastirici gayrimenkullerin ve sinirl
ayni haklarin iktisabi veya ingasi ve s6z

dagitim teskilati ve organizasyonlari
kurmak, kurulu organizasyonlardan
istifade etmek,

. Acik Urtnler de dahil olmak sartiyla, satis

konusu maddelerin cins ve ¢esitlerini
standardize  ederek  bunlar  saglik
kurallarina ve ticari icaplara uygun sekilde
temiz ve ucuz olarak satisa arz etmek,

. Yurticinde ve yurtdisinda gida ve ihtiyag

maddelerinin gerek Uretimi, gerek alim
satim, nakliye, hazirlama, ambalaj ve
muhafazasi konularini saglayan tesisler
kurup isletmek, ayni konularda veya
Sirketin yararina gorilen diger faaliyet
alanlarinda 6zel ortakliklar ve istirakler
vicuda getirmek veya bu konularda
kurulmus bulunan tesebbis ve
ortakliklara istirak etmek,

Sirketle satis baglantilari yapan
Ureticilerin ~ ve imalat¢i  kuruluglarin
muhta¢ olduklari ham ve yardimci
maddelerin  tedarikini  kolaylastirmak,
bunlardan gerekenleri ithal etmek veya
yurt icinde imal ettirmek, Ureticilere
tarimsal ve teknik yardimlarda bulunmak,
gerektiginde teminat karsihginda ve
drinlerin  alim bedelleri ile mahsup
edilmek Uzere avanslar vermek,

Sirketin istigal konusu ile ilgili olarak ona
yardimci ve onu kolaylastirici bilumum
tasarruf ve faaliyetlerde bulunmasi, tesvik
tedbirlerinden yararlaniimasi,

Sirket'in konusuyla ilgili her tirlG makine,
techizat, kara ve deniz tasitlari dahil
olmak ve bunlarla sinirl olmamak
kaydiyla her tirli ara¢ ve geregler ve
bunlarin  yedek pargalarinin  alinip
satilmasi, ithal ve ihrac edilmesi, tesislerin
ve tesisatin kurulmasi, kiraya verilmesi,
kiralanmasi, alim ve satimi, bu amaclar
icin aracilik etmemek kosulu ile Turkiye
Cumbhuriyeti sinirlari dahilinde veya yurt
disinda, yeni kurulacak ve kurulmus olan
sirketlerin hisselerinin iktisap edilmesi,
Sermaye Piyasasi Kanunu madde 21/1
hikmU saklh kalmak kaydiyla mevcut ya




konusu gayrimenkullerin ve sinirli ayni
haklarin Gzerlerinde her tarli hukuki
tasarruflarda bulunulmasi, UGgincl Kisiler
lehine sinirli ayni hak tesis edilmesi, kira
serhi verilmesi, ipotek karsiigi veya
baska bir teminat ile veya teminatsiz
o0din¢ para ile kredi alinmasi, ticari
isletme  rehini  akdedilmesi, Ugilncl
kisilerin bor¢larina kefil olunmasi, ayni ve
sahsi her c¢esit teminatin verilmesi,
Sirket'in mevcut veya ilerde sahip olacagi
malvarhginin  tamami veya bir kismi
Uzerinde gerek sirket ve gerekse Ugilncl
kisiler lehine ipotek ve ipoteklerin, rehin
ve rehinlerin ve benzeri ayni haklarin tesis
ve fek edilmesi,

Sirketin  amag¢ ve konusu ile ilgili
faaliyetler icin faydali ihtira haklarinin,
beratlarinin, lisans ve imtiyazlarinin,
marka, model, tasarim, resim ve ticaret
unvanlarinin, know-how’i, telif haklarinin
ve hususi imal ve istihsal usullerinin,
musavirlik ve muhendislik hizmetlerinin ve
benzeri diger gayri maddi haklarin iktisap
edilmesi, Uzerlerinde diger her tarll
tasarruflarda bulunulmasi ve bu haklarin
tescil ve iptal ettirilebilmesi, Tirk ve
yabanci gergek ve tlzel kisilerle bilumum
fikri haklara iliskin anlasmalar
imzalanabilmesi,

Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
yoneticiligi niteliginde olmamak kaydiyla
tahvil ve benzeri her tirli menkul
kiymetin ihra¢ edilmesi, alinip, satiimasi
ve Uzerinde her tarld hukuki tasarrufta
bulunulmasi, kamu hukuku ve 6zel hukuk
tlzel kisilerine ait hisse senetleri, tahviller,
ve sair menkul kiymetlerin aracilik
etmemek kaydi ile alinip, satilmasi,

Yukaridaki iglerle ilgili, pazarlama,
ekonomik organizasyon, teknik
musavirlik, fizibilite ¢alismalari konusunda
faaliyet gdsterilmesi,

. Sirket'in amag¢ ve konusu ile ilgili, ona
yardimci veya kolaylastirici faaliyetlerde
bulunabilmek igin tlzel Kkisilere istirak

da kurulacak sirketlere katilma ve bu gibi
sirketlere her turli finansal yardim
saglama; bu amaglari gergeklestirmek icin
fon 6din¢ alma ve bu gibi sirketlerin
hisselerine sahip olmak,

Yatirrmcilarin  aydinlatiimasini  teminen
O6zel haller kapsaminda  Sermaye
Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli
aciklamalarin  yapilmasi kaydiyla ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulmasi,
Sirket'in amag¢ ve konusu ile ilgili veya
yardimci veya onu kolaylastirici
gayrimenkullerin ve sinirli ayni haklarin
iktisabi veya insasi ve sb6z konusu
gayrimenkullerin ve sinirli ayni haklarin
uzerlerinde her turli hukuki tasarruflarda
bulunulmasi, Ggclnclu Kisiler lehine sinirli
ayni hak tesis edilmesi, kira serhi
verilmesi, ipotek karsiligl veya bagka bir
teminat ile veya teminatsiz 6dlng para ile
kredi alinmasi, ticari igletme rehini
akdedilmesi, Uguncu Kisilerin borglarina
kefil olunmasi, ayni ve sahsi her cesit
teminatin verilmesi, Sirket'in mevcut veya
ilerde sahip olacagi malvarliginin tamami
veya bir kismi Uzerinde gerek sirket ve
gerekse Uglncu Kisiler lehine ipotek ve
ipoteklerin, rehin ve rehinlerin ve benzeri
ayni haklarin tesis ve fek edilmesi,

Sirket'in  ama¢ ve konusu ile ilgili
faaliyetler icin faydali ihtira haklarinin,
beratlarinin, lisans ve imtiyazlarinin,
marka, model, tasarim, resim ve ticaret
unvanlarinin, isletme adlarinin, know-
how’l, telif haklarinin ve hususi imal ve
istihsal usullerinin, muasavirlik  ve
muhendislik hizmetlerinin ve benzeri diger
gayri maddi haklarin iktisap edilmesi,
uzerlerinde diger her turlu tasarruflarda
bulunulmasi ve bu haklarin tescil ve iptal
ettirilebilmesi, Turk ve yabanci gergek ve
tlzel kisilerle bilumum fikri haklara iliskin
anlasmalar imzalanabilmesi,

Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, tahvil ve
benzeri her tarld menkul kiymetin ihrag
edilmesi, alinip, satilmasi ve Uzerinde her




edilmesi, yerli ve yabanci uyruklu gergek
kisilerle ortakliklar kurulmasi, aracilik
etmemek kosulu ile kamu hukuku ve 6zel
hukuk tizel kigilerine ait paylarin ve
hisselerin alinip satiimasi, Uzerlerinde her
tarla hukuki tasarrufta bulunulmasi,

n. Kurulacak tesislerin ihtiyaci olan vyerli-
yabanci teknik ve artistik uzman kisi ve
gruplari ile hizmet s6zlesmeleri yapiimasi,
calisma izinlerinin alinmasi icin
basvurulmasi,

0. Sirket'in konusu ile ilgili yurt icinde ve
disinda muamessillikler, genel dagiticilik,
musavirlikler, komisyonculuklar,
distributorlUkler, acente ve bayilikler
verilmesi, alinmasi, devredilmesi,
kiralanmasi ve tesis edilmesi,

p. Sirket'in konusu ile ilgili her tarld egitim
faaliyetlerinde bulunulmasi, ilgili
tesekkullerle igbirligi yapilmasi,
faaliyetlerine istirak edilmesi,

g. listigal mevzuunun elde edilebilmesi icin
her tarld teknolojiden ve rasyonalizasyon
tedbirlerinden  yararlaniimasi ve bu
konuda faaliyet gosteren gercek kisiler ve
kamu hukuku ve 06zel hukuk tuzel
kisileriyle igbirligi yapilmasi,

r. Sirket; sosyal amacgh kurulus olan
vakiflara, derneklere, Universitelere ve
benzeri kuruluslar ile kamu tizel kisilerine
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde yardim ve
bagista bulunmasi,

Sirket, yukaridaki “” bendi ya da Ana
So6zlesmenin 4. maddesi kapsaminda bir
teminat, rehin veya ipotek verme islemini;
ancak kendi tuzel Kkigiligi veya tam
konsolidasyon kapsamina dahil ettigi bir
ortaklik yahutta olagan ticari faaliyetlerinin
yuratilmesi amaciyla diger bir Gclncu Kisi
lehine gerceklestirebilir. isbu Ana
Sézlesme’nin “Kurumsal Yoénetim ilkelerine
Uyum” kenar baslkh 35. maddesi saklidir.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka
ilerde Sirket icin faydali ve luzumlu goérulecek

tlrld hukuki tasarrufta bulunulmasi, kamu
hukuku ve 6zel hukuk tizel kisilerine ait
hisse senetleri, tahviller, ve sair menkul
kiymetlerin aracilik etmemek kaydi ile
alinip, satiimasi,

Yukaridaki iglerle ilgili, pazarlama,
ekonomik organizasyon, teknik
musavirlik, fizibilite galismalari konusunda
faaliyet gosterilmesi,

. Sirket'in amag¢ ve konusu ile ilgili, ona

yardimci veya kolaylastirici faaliyetlerde
bulunabilmek icin tlzel Kkigilere istirak
edilmesi, yerli ve yabanci uyruklu gercek
kisilerle ortakliklar kurulmasi, aracilik
etmemek kosulu ile kamu hukuku ve 6zel
hukuk tazel Kigilerine ait paylarin ve
hisselerin alinip satilmasi, tzerlerinde her
trlG hukuki tasarrufta bulunulmasi,

Kurulacak tesislerin ihtiyaci olan yerli-
yabanci teknik ve artistik uzman kisi ve
gruplari ile hizmet s6zlesmeleri yapiimasi,
calisma izinlerinin alinmasi igin
basvurulmasi,

Sirket'in konusu ile ilgili yurt icinde ve
disinda mamessillikler, genel dagiticilik,
masavirlikler, komisyonculuklar,
distribUtorlikler, acente ve bayilikler
verilmesi, alinmasi, devredilmesi,
kiralanmasi ve tesis edilmesi,

Sirket'in konusu ile ilgili her turli egitim
faaliyetlerinde bulunulmasi, ilgili
tesekkllerle isbirligi yapilmasi,
faaliyetlerine igtirak edilmesi,

istigal mevzuunun elde edilebilmesi igin
her tlrlG teknolojiden ve rasyonalizasyon
tedbirlerinden  yararlaniimasi ve bu
konuda faaliyet gosteren gercgek kisiler ve
kamu hukuku ve &6zel hukuk tazel
kisileriyle igbirligi yapilmasi,

Sosyal amagh kurulug olan vakiflara,
derneklere, Universitelere ve benzeri
kuruluglar ile kamu tlazel Kkigilerine
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslar dahilinde, sermaye
piyasasi mevzuatindaki, ortuli kazang




bagska islere girisiimek istendigi takdirde
Yoénetim Kurulu'nun o6nerisi Uzerine keyfiyet
Genel Kurul'un onayina sunulacak, bu yolda
karar alindiktan sonra 6ngdrilen igler
yapilabilecektir. Ana Soézlesme degisikligi
mahiyetinde olan bu kararlarin uygulanmasi
icin Sermaye Piyasasi Kurulundan ve Ticaret
Bakanligindan gerekli izin alinacaktir.

aktarimi diuzenlemelerine aykirilik teskil

etmemesi, gerekli Ozel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde
yapillan  bagiglarin  genel  kurulda

ortaklarin bilgisine sunulmasi sartlariyla
kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde yardim ve bagista bulunulmasi,

s. Otopark alanlarinin kiraya ve/veya alt

kiraya verilmesi, otopark isletmeciligi
yapllmasi  ve otopark igletmeciligi
konusunda Uclncl sahislar ile s6zlesme
yapilmasi,

t. Magaza ve Aligveris Merkezlerinin
otoparklarinda elektrikli veya alternatif
enerjili aracglar icin sarj istasyonlari
kurulmasi, isletilmesi velveya
islettiriimesi,

u. Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata
uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik
ve IsI enerjisi ihtiyacini karsilamak Uzere
otoproduktor lisansi cgergevesinde Uretim
tesisi kurulmasi, elektrik ve Is1 enerijisi
Uretilmesi, Uretim fazlasi olmasi halinde
s0z konusu mevzuat cergevesinde,
uretilen elektrik ve 1si enerjisinin ve/veya
kapasitenin lisans sahibi diger tizel
kisilere ve serbest tlketicilere satiimasi
ve ticari olmamak kaydiyla tesis ile ilgili
tim techizat ve yakitin ithal edilmesi.

[l

Sirket’in, yukaridaki “r’ bendi kapsaminda
yapacag! bagiglarin Ust siniri genel kurul
tarafindan belirlenir. Bu siniri asan tutarda

badis vyapillamaz ve yapilan bagisglar
dagitilabilir kar matrahina eklenir.
Sirket, yukaridaki “I” bendi ya da Ana

Sozlesmenin 4. maddesi kapsaminda bir
teminat, rehin veya ipotek verme iglemini;
ancak kendi tuzel Kkigiligi veya tam
konsolidasyon kapsamina dahil ettigi bir
ortaklik yahutta olagan ticari faaliyetlerinin
yurutilmesi amaciyla diger bir dcuncu Kigi
lehine gerceklestirebilir. isbu Ana
Sézlesme’'nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum” kenar baslkh 35. maddesi saklidir.




Tark Ticaret Kanununun 125. madde hikmi
sakh  kalmak kaydiyla, isbu madde
cercevesindeki her tlrli muameleden baska
ilerde Sirket icin faydali ve lGzumlu gérilecek
baska islere girisiimek istendigi takdirde
Yonetim Kurulu'nun 6nerisi Uzerine keyfiyet
Genel Kurul'un onayina sunulacak, bu yolda

karar alindiktan sonra &ngorilen isler
yapilabilecektir.

Sirketin - ama¢ ve konusunda degisiklik
yapillmasi halinde Gimrik ve Ticaret

Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 5 — Merkez ve Subeler

Madde 5 — Merkez ve Subeler

Sirket'in merkezi istanbul’dadir. Adresi Turgut
Ozal Bulvari No. 6 34758 Atasehir
istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres
Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanligrna ile Sermaye Piyasasi
Kuruluna bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat,
Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini suresi icinde tescil ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Ticaret Bakanligina bilgi vermek
suretiyle yurt iginde ve kanuni hikimlere
uymak sartiyla yurt disinda subeler agabilir.

Sirket'in merkezi istanbul’dadir. Adresi Turgut
Ozal Bulvari No. 10 34758 Atasehir
istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres
Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Gumruk ve
Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi
Kuruluna bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat,
Sirkete yapilmis sayilir. Sirket yasal kurallara
uymak ve gerekli basvurulari yapmak
suretiyle, yurt icinde ve yurt disinda subeler
acabilir.

Madde 7 — Sermaye

Madde 7 — Sermaye

Sirket'in sermayesi 178.030.000.- TL (Tdrk
Lirasi)'dir. Bu sermaye her biri 1 Kurus (Bir
Kurug) nominal degerinde 17.803.000.000
hisseye ayrilmigtir. Sirket'in daha 06nceki
sermayesini teskil eden 174.323.340 TL'nin
tamami 6édenmistir.

Bu defa arttinlan 3.706.660 TL’'lik sermaye
ise Migros Turk T.A.S.’nin 30 Eylil 2008
tarihli konsolide mali tablolarindaki tim aktif
ve pasifinin bir kil halinde Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun Seri: I, No: 31 sayih Birlesme
islemlerine lligkin Esaslar Tebligi, Turk
Ticaret Kanunu'nun devralma yolu ile

birlesmeyi duzenleyen 451. maddesi ve ilgili

Sirket'in sermayesi 178.030.000.- TL (Tdrk
Lirasi)'dir. Bu sermaye her biri 1 Kurus (Bir
Kurug) nominal degerinde 17.803.000.000
paya ayrilmistir. Sirket'in daha o6nceki
sermayesini teskil eden 174.323.340 TL'nin
tamami 6denmistir.

Bu defa arttirlan 3.706.660 TL'lik sermaye
ise Migros Turk T.A.S.’nin 30 Eylul 2008
tarihli konsolide mali tablolarindaki tim aktif
ve pasifinin bir kil halinde Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun Seri: I, No: 31 sayilh Birlesme
islemlerine iligkin Esaslar Tebligi, Turk
Ticaret Kanunu'nun devralma vyolu ile

birlesmeyi duzenleyen 451. maddesi ve ilgili




diger maddeleri ile Kurumlar Vergisi
Kanunu’'nun 19 ve 20. maddelerine istinaden
devir alinmasi suretiyle gergeklestirilen
birlesme sonucunda intikal eden ve istanbul
5. Asliye Ticaret Mahkemesi'nin 5.12.2008
tarih ve Esas No: 2008/2248 D.is, sayil
karari kapsaminda istihsal olunan 7.1.2009
tarihli bilirkisi raporu ve uzman kurulus Ernst
Young Kurumsal Finansman Danismanlik
A.S.’nin birlesmeye iliskin 15.12.2008 tarihli
raporu ile saptanmig 6zvarliklar itibari olarak
karsilanmistir.

Birlesme nedeniyle ihra¢ olunacak beheri 1
Kurus nominal degerli 370.666.000 adet
nama yazili paylar birlesme ile infisah edecek
Migros Turk T.A.$. ortaklarina Moonlight
Perakendecilik ve Ticaret A.S. paylar ile
degistiriimek Gzere dagitilacaktir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

Ayrica, Yonetim Kurulu Genel Kurul'un iznini
almak sartiyla itibari degerinin Gzerinde pay
cikarilmasi konusunda karar alabilecegdi gibi,
pay sahiplerinin yeni pay almak haklarinin
sinirlandiriimasi konusunda da karar alabilir.
Yonetim kurulu bu yetkisini hissedarlara esit
muamele prensibi dogrultusunda kullanir.

Sermayenin  bedelsiz  olarak
hallerde her hissedar sirketteki
oraninda bedelsiz yeni paya sahip olur.

artinldigi
hissesi

diger maddeleri ile Kurumlar Vergisi
Kanunu’'nun 19 ve 20. maddelerine istinaden
devir alinmasi suretiyle gergeklestirilen
birlesme sonucunda intikal eden ve istanbul
5. Asliye Ticaret Mahkemesi'nin 5.12.2008
tarih ve Esas No: 2008/2248 D.is, sayil
karari kapsaminda istihsal olunan 7.1.2009
tarihli bilirkisi raporu ve uzman kurulus Ernst
Young Kurumsal Finansman Danismanlik
A.S.’nin birlesmeye iligkin 15.12.2008 tarihli
raporu ile saptanmis 6zvarliklar itibari olarak
karsilanmistir.

Birlesme nedeniyle ihra¢ olunan beheri 1
Kurus nominal degerli 370.666.000 adet
nama yazili paylar birlesme ile infisah eden
Migros Tirk T.A.$. ortaklarina Moonlight
Perakendecilik ve Ticaret A.S. paylar ile
degistiriimek Uzere dagitiimistir.

Ayrica, Genel Kurul karariyla itibari degerinin
Uzerinde pay cikarilabilir.

Sermayenin  bedelsiz  olarak
hallerde her hissedar sirketteki
oraninda bedelsiz yeni paya sahip olur.

artirildigi
hissesi

Madde 8 — Hisse Senetleri

Madde 8 — Paylar (Hisseler)

Hisse Senetleri nama yazil olup bir (1) veya
birden fazla hisseyi temsil eden kupdurler
halinde basilabilir.

Sermayeyi teskil eden paylarin (hisselerin)
tumu nama yazih olup; kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Madde 9 — Hisse ihraci

Madde 9 — Pay (Hisse) ihraci ve Devri

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hdkimlerine uygun olarak, nama veya
hamiline yazili paylar ihrag¢ edebilir.

Satilan paylarin bedeli nakden ve pesin
olarak alnir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay
cikarilamaz.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hukimlerine uygun olarak,
nama yazil paylar ihrag edebilir.

Satilan paylarin bedeli nakden ve pesin
olarak alnir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay
cikarilamaz.




Sirket hisselerinin devri, Turk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasli mevzuatli hikdmleri
dairesinde yapllr.

Sirketin, yasal sinirlar iginde kalmak sartiyla,
kendi paylarini iktisap veya rehin olarak kabul
etmesi mumkundur.

Madde 10 — Menkul Kiymet Cikarilmasi

Madde 10 — Sermaye Piyasasi Araci ihraci

Sirket yurticinde ve yurtdisinda gercek ve
tlzel kisilere satiimak Uzere, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yuruarlukteki sair mevzuat hikimlerine uygun
olarak her turld tahvil, finansman bonosu,
katilma intifa senedi, bor¢ senedi, kar ve
zarar ortakligi belgesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu mevzuatina uygun olarak kabul
edilecek her turli menkul kiymeti ¢ikartabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati uyarinca
bu madde kapsamindaki menkul kiymetler,
Yénetim Kurulu karari ile gerekli izinler
alinmak suretiyle ihrag edilebilir.

Sirket yurticinde ve yurtdisinda gergek ve
tizel kisilere ya da tlzel kisiligi bulunmayan
kurumlara satilmak Uzere, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yurarlakteki sair mevzuat hikimlerine uygun
olarak her tarli tahvil, finansman bonosu,
varliga dayali senet, katiima intifa senedi,
alma ve degistirme hakkini veren senetler,
kar ve zarar ortakhgl belgesi gibi her turll
intifa senedi ve borglanma senedi ile sermaye
piyasasl mevzuatina uygun olarak kabul
edilecek her tarli menkul kiymet ve diger
sermaye piyasasl araglarini ihrag edebilir.

Yasal izinlerin alinmasi sartiyla, bu madde
kapsamindaki menkul kiymet ve borglanma
araci niteligindeki diger sermaye piyasasi
aracglarinin ihraci hususunda, Yonetim Kurulu
suresiz olarak yetkilidir.

Madde 11 — Genel Kurul Toplantilari

Madde 11 — Genel Kurul Toplantilan

Genel Kurul olagan veya olaganustu sekilde
toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi, her yil bir
onceki mali yilsonundan itibaren en geg Ug¢ ay
icinde, senede en az 1 defa Sirket
Merkezi’'nde veya Yonetim Kurulu'nun tespit
edebilecegi subelerinin bulundugu bagka bir
yerde yapillir.

Genel Kurul Toplantisi ile ilgili davetler, Turk
Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368.'nci
maddeleri hiikimlerine tabidir.

Ote yandan nama yazili olarak ihrag edilmis
olup da, borsada iglem gbren hisse
senetlerinin  sahiplerine  mektupla bildirim
yapilmaz. Bununla birlikte genel kurul toplanti
ilani, mevzuat ile 6ngoérulen usullerin yani
sira, elektronik haberlesme de dahil olmak

Genel Kurul olagan veya olaganistu sekilde
toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi, her yil bir
onceki mali yilsonundan itibaren en ge¢ ¢ ay
icinde, senede en az 1 defa Sirket
Merkezinde ya da merkezin bulundugu
sehrin elverigli bir bagka yerinde veya

Yonetim  Kurulu'nun tespit edebilecedi,
merkezin bulundugu sehir sinirlar iginde
olmasi  sartt  bulunmayan  subelerinin

bulundugu bagka bir yerde yapilir.

Genel Kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret
Kanunu'nun 408 ve 409. maddeleri ile
sermaye piyasasi mevzuati  hikimleri
kapsaminda, gerekli gorulen konularda
muzakereler yapilarak kararlar alinir.




Uzere, sirketin imkanlari dahilinde her tirld
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari 3 hafta 6nceden yapllir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina davet
Yonetim Kurulu tarafindan ya da Turk Ticaret
Kanunu hdkimleri uyarinca Genel Kurul'u
toplantiya davete yetkili kisiler tarafindan
yapilir ve toplantt gindemi Turk Ticaret
Kanunu ve Ana Sdzlesme hiukimlerine uygun
olarak belirlenir.

Olaganustt Genel Kurul Toplantilari Yoénetim
Kurulu'nun davetiyle ya da Turk Ticaret
Kanunu hidkimleri uyarinca Olaganusti
Genel Kurul'u toplantiya davete yetkili kisiler
tarafindan 3 hafta ihbar suresi taniyarak her
zaman yapllabilir.

Sirketin internet sitesinde yapilacak genel
kurul toplanti ilaninda, yasal mevzuat geregi
yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalarin
yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri 1.3.2. maddesindeki icerik de
hissedarlara duyurulur.

Genel Kurul Toplantisi ile ilgili davetler, Turk
Ticaret Kanunu’nun 410 ve devami
maddelerinde yer alan ilgili madde hukumleri
ve sermaye piyasasi mevzuatina tabidir.

Ote yandan nama yazili olarak ihrag edilmis
olup da, borsada islem gbéren hisse
senetlerinin  sahiplerine mektupla bildirim
yapilmaz. Bununla birlikte genel kurul toplanti
ilani, mevzuat ile 6ngorulen usullerin yani
sira, elektronik haberlesme de dahil olmak
Uzere, sirketin imkanlari dahilinde her tarla
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarininden asgari 3 hafta 6nceden yapilir.
Sirketin kurumsal internet sitesi ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen diger yerlerde ilan
yapilmasi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisina davet
Yoénetim Kurulu tarafindan ya da Tirk Ticaret
Kanunu hukumleri uyarinca Genel Kurul'u
toplantiya davete yetkili kisiler tarafindan
yapilir ve toplantt gundemi Turk Ticaret
Kanunu ve Ana Sézlesme hikimlerine uygun
olarak belirlenir.

Olaganustlu Genel Kurul Toplantilari Yoénetim
Kurulu'nun davetiyle ya da Tirk Ticaret
Kanunu huakimleri uyarinca OlaganUsti
Genel Kurul'u toplantiya davete yetkili kigiler
tarafindan 3 hafta ihbar siresi taniyarak her
zaman yapllabilir.

Sirketin internet sitesinde yapilacak genel
kurul toplanti ilaninda, yasal mevzuat geregi
yapilmasi gereken bildirim ve aciklamalarin
yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri 1.3.2. maddesindeki icerik de
hissedarlara duyurulur.

Hissedarlarin olagan ve olaganisti Genel
Kurul toplantilarina  fiziken, elektronik
ortamda, bizzat veya temsilen katilmalari,
oneride bulunmalari, gorus agiklamalari ve oy
verme islemleri; onlarin toplantiya daveti,
glndem ile toplanti sirasinda ve sonrasinda
izlenecek usule iliskin prosedirel kurallar
hususunda, basta Bakanlik Temsilcileri
Hakkindaki Yénetmelik ile Elektronik Genel
Kurul Yonetmeligi ve Elektronik Genel Kurul




Sistemi Tebligi hukimleri olmak Uzere, Turk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasl
mevzuatina uyulur.

Madde 11/A — Tutanak ve Eklerinin
Bakanliga ve Sermaye Piyasasi Kuruluna
Verilmesi ve llani

Madde 11/A Genel Kurul Toplantisina
Elektronik Ortamda Katilim

Yonetim Kurulu ve Denetci raporlari ile yillik
bilanco ve gelir tablosundan, Genel Kurul
tutanagindan ve Hazirun Cetvelinden ikiser
adet Genel Kurulun son toplanti gununden
itibaren en ge¢ bir ay icinde Sanayi ve Ticaret
Bakanlhgina, birer adet ise gerekli ilanlarla
birlikte Sermaye Piyasasi Kuruluna
gonderilecektir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligina goénderilecek
evrakin toplantida hazir bulunan komisere
verilmezi de caizdir.

Bilango, gelir tablosu, Yonetim Kurulu ve
Denetci raporlarinin dizenlenmesi ve ilani
hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Kurulunun konuya iligkin
tebligleri esaslari uygulanir.

Sirketin  genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tark Ticaret Kanununun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket,  Anonim  Sirketlerde  Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin

Yonetmelik hakUimleri uyarinca hak
sahiplerinin  genel  kurul toplantilarina
elektronik ortamda katimalarina, gorus

aclklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecedi gibi bu
amag¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu
hikmU uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiakumlerinde Dbelirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurullara elektronik ortamda katilim,
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan
elektronik ortam Gzerinden gergeklestirilir.

Elektronik ortamda genel kurula katilma ve oy
kullanma, fiziki katilim ve oy vermenin butin
hukuki sonuglarini dogurur.

Madde 12 — Oy Kullanma

Madde 12 — Oy Kullanma

Her hisse sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

Oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak
sermayenin % 10 (ylUzde onunu) temsil eden
hissedarlarin veya temsilcilerin talebi halinde
gizli oylama mecburidir.

Hissedarlar Genel Kurul Toplantilarinda
vekille temsil edilebilirler; vekillerin hissedar
olmasi zorunlu degildir. Kendileri de Sirket'e
hissedar olan vekiller kendi oylarinin yani sira
temsil ettikleri hissedarlarin oylarini da

Genel kurul toplantilarinda, her hissedarin oy
hakki, sahip oldugu paylarin itibari degerleri
toplaminin,  sirket  sermayesinin itibari
degerinin toplamina oranlamasiyla
hesaplanir. Bu baglamda, her hisse (pay),
sahibine 1 (bir) oy hakki verir.

Oylar el kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak
sermayenin % 10 (ylzde onunu) temsil eden
hissedarlarin talebi halinde gizli oylama
mecburidir. Elektronik ortamda yapilan genel
kurullarda oy kullanimina iligkin  yasal
hakamler sakhdir.
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kullanmak hakkina sahiptirler.
Vekéletnameler Turk Ticaret Kanunu Madde
360 uyarinca duzenlenir.

Hissedarlar Genel Kurul Toplantilarinda
vekille temsil edilebilirler; vekillerin hissedar
olmasi zorunlu degildir. Kendileri de Sirket'e
hissedar olan vekiller kendi oylarinin yani sira
temsil ettikleri hissedarlarin oylarini da
kullanmak hakkina sahiptirler. Genel kurula
katilma ve oy kullanma igin temsil yetkisi
veriimesi ve temsilcinin tabi oldugu kurallar
hususunda Tuark Ticaret Kanunu’'nun ilgili
hakaimleri ile bu Kanun uyarinca ¢ikarilan
ikincil mevzuat dizenlemeleri ve sermaye
piyasasi mevzuati uygulanir.

Madde 13 — Baskanlik Divani

Madde 13 — Baskanlik Divani

Yonetim kurulu baskani, onun yoklugunda
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi, o da
mevcut dedil ise ¢ogunluga  sahip
hissedarlarin ~ temsilcisi  Genel  Kurula
Baskanlik eder. Genel Kurul Toplantisi katibi
ve oy toplama memurunun hissedarlar
arasindan secilmesi zorunlu degildir. Genel
Kurul toplanti tutanaklari, toplantinin hemen
ardindan ingilizceye cevrilerek, Tlrkge
tutanaklarla beraber Genel Kurul Karar
Defteri’nde muhafaza edilecektir.

Yonetim kurulu baskani, onun yoklugunda
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, o da
mevcut  dedil ise c¢ogunluga  sahip
hissedarlarin ~ temsilcisi  Genel  Kurula
Baskanlik eder. Genel Kurul Toplantisi katibi
ve oy toplama memurunun hissedarlar
arasindan  secilmesi  zorunlu  degildir.
Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik
islemlerin toplanti aninda yerine getiriimesi
icin toplanti baskani tarafindan uzman kisiler
de gorevlendirilebilir.

Genel Kurul toplanti tutanaklari, toplantinin
hemen ardindan ingilizceye gevrilerek,
Turkge tutanaklarla beraber Genel Kurul
Mizakere ve Karar Defterinde muhafaza
edilecektir.

Genel Kurulun calisma esas ve usullerine
iliskin bir i¢c yobnerge, YoOnetim Kurulu
tarafindan hazirlanir ve Genel Kurul'un
onayinin ardindan tescil ve ilan edilir. Genel
Kurul toplantilari; kanun, ikincil mevzuat ve
Sirket ana sdézlesmesine aykiri olamayacak
olan igsbu i¢ ydnerge hikumleri dairesinde
yarataldr.

Madde 14 — Toplanti ve Karar Nisabi

Madde 14 — Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurullarda toplanti ve karar nisaplari
TTK’nin ilgili maddelerine tabidir.

Genel Kurullarda toplanti ve karar nisaplari
Tark Ticaret Kanunu'nun ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili maddelerine
tabidir.
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Madde 15 — Hikiimet Komiseri

Madde 15 — Bakanlik Temsilcisi

Butin olagan ve olaganusti Genel Kurul
Toplantilarinda, Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
tarafindan tayin edilmis bir HUkumet
Komiserinin hazir bulunmasi sarttir.
Komiserin yoklugunda alinan Genel Kurul
Kararlari ve Komiserin imzasini tasimayan
toplanti tutanaklari gecersiz ve hiikimsutzdur.

Butin olagan ve olaganisti Genel Kurul
Toplantilarinda, Gumruk ve Ticaret Bakanligdi
tarafindan tayin edilmis bir Bakanlik
Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.

Madde 16 — Yonetim Kurulu

Madde 16 — Yonetim Kurulu

Sirket'in igleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu hukdmleri
dairesinde hissedarlar arasindan segilecek 9
(dokuz) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yarutulur.

Bir tazel kisinin hissedar oldugu durumda bu
tlzel Kkisiyi temsilen bir veya birkag kisi Sirket
Ydnetim Kurulu UGyesi olarak segilebilir. Bu
halde, her Uyenin bir oy hakki vardir. Bir
dyeligin acilmasi durumunda Yoénetim Kurulu,
kanuni sartlari haiz bir kimseyi gegcici olarak
secip ilk toplanacak Genel Kurul'un onayina
sunar.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan Uyeler bulunur. icrada gérevli
olmayan Yonetim Kurulu Uyesi, YoOnetim
Kurulu uyeligi haricinde sirkette baskaca
herhangi bir idari gdrevi bulunmayan ve
sirketin gunlik is akisina ve olagan
faaliyetlerine midahil olmayan kisidir.

icrada gérevli olmayan Yoénetim Kurulu
dyeleri icerisinde, sermaye  piyasasl
mevzuatinda yer alan kurallar dairesinde,
gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz uyeler
bulunur.

Yonetim kurulu icerisindeki icrada gorevli
olmayan ve bagimsiz tyelerin sayisi, bunlarin
nitelikleri, segilme usulleri gibi kurallar,
Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal yénetim
ilkeleri basta gelmek Uzere sermaye piyasasi
mevzuatina tabidir.

Yoénetim Kurulunun bir Gyeligin 6lum, istifa
veya Uyeligin dusmesi gibi nedenlerle
bosalmasi halinde, bosalan uyelik Ydnetim

Sirket'in  igleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu hukimleri
dairesinde secilecek 9 (dokuz) Gyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yuratalur.

Bir tlzel kisinin Yonetim Kurulu Gyesi olmasi
halinde, bu tiazel kisi ile birlikte, tlzel Kkigsi
adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen ve onun
tarafindan her an degistirilebilecek olan,
sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur.
Tlzel kisi Uye adina sadece, tescil edilmis
s6z konusu gergcek Kkisi Yénetim Kurulu
toplantilarina katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan Uyeler bulunur. icrada gorevli
olmayan Yonetim Kurulu Uyesi, Yonetim
Kurulu uyeligi haricinde girkette baskaca
herhangi bir idari gdrevi bulunmayan ve
sirketin gunlik is akigina ve olagan
faaliyetlerine midahil olmayan kisidir.

icrada gérevli olmayan Yoénetim Kurulu
ayeleri icerisinde, sermaye  piyasasil
mevzuatinda yer alan kurallar dairesinde,
gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz Uyeler
bulunur.

Yonetim kurulu icerisindeki icrada gorevli
olmayan ve bagimsiz Gyelerin sayisi, bunlarin
nitelikleri, segilme usulleri gibi kurallar,
Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal yénetim
ilkeleri basta gelmek Uzere sermaye piyasasi
mevzuatina tabidir.

Yonetim Kurulunda bir uyeligin, 6lum, istifa
veya kanuni herhangi bir sebeple dismesi
gibi nedenlerle bosalmasi halinde, bosalan
Uyelik Turk Ticaret Kanununun 363. maddesi
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Kurulunun Turk Ticaret Kanununun 315.
maddesi uyarinca ve Genel Kurulun onayina
sunulmak Gzere yapilacak segim yapilir. Yeni
Uye gorevini yerine gecmis oldugu dyenin
kalan gorev slresince ifa eder.

Yonetim Kurulunun gérev, hak, yukimlulik
ve sorumluluklari, Baskan ve Bagskan Vekili
secimi, Ucretleri, teminat gostermeleri ve
Yonetim Kuruluna iligkin diger hususat Turk
Ticaret Kanunu hukdmlerine gére yaratalir.

uyarinca ilk yapilacak Genel Kurulun onayina
sunulmak kaydiyla, Yonetim Kurulunca
yapilacak bir segimle doldurulur. Bu sekilde
segilen Uye, onaya sunuldugu Genel Kurul
toplantisina  kadar gbérev  yapar ve
onaylanmasi halinde yerine gecmis oldugu
Uyenin kalan goérev siresini tamamlar.

Yonetim Kurulunun goérev, hak, yukimlulik
ve sorumluluklari, Bagkan ve Bagkan Vekili
secimi, Ucretleri ve Yonetim Kuruluna iligkin
diger hususat Turk Ticaret Kanunu
hdkUmlerine gdre yaratuldr.

Madde 16/A — Komiteler

Madde 16/A — Komiteler

Yoénetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda rapor
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla iclerinde ydnetim kurulu
Uyelerinin  de  bulunabilecegi  komiteler
kurabilir.

Bu kapsamda, Yonetim Kurulu, sinirli sayida
olmamakla birlikte, “Denetim Komitesi”, “Aday
Gosterme Komitesi”, “Riskin Erken
Saptanmasi ve YoOnetimi Komitesi”,
“Kurumsal Yénetim Komitesi” ve “Ucret
Komitesi” kurabilecektir.

Bu madde cergevesinde olusturulacak
komitelerin, kurulus tarzi, Gyelerin nitelikleri,
gérev ve yetkileri, sorumluluk alanlari ile
bunlarin Uyelerine, bu sifatlari geredince
saglanacak mali haklar, Yénetim Kurulunca
Tark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hukdamlerine uygun bir sekilde tayin
ve tespit olunur.

Yoénetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda rapor
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu
Uyelerinin  de  bulunabilecegi  komiteler
kurabilir.

Bu kapsamda, Yonetim Kurulu, sinirli sayida
olmamakla birlikte, “Denetim Komitesi”, “Aday
Gosterme Komitesi”, “Riskin Erken
Saptanmasi ve YoOnetimi Komitesi”,
“Kurumsal Yénetim Komitesi” ve “Ucret
Komitesi” kurabilecektir. Turk Ticaret Kanunu
geregince, Riskin Erken Saptanmasi ve
Yénetimi Komitesi’nin kurulmasi zorunludur.

Bu madde cergevesinde olusturulacak
komitelerin, kurulus tarzi, Gyelerin nitelikleri,
gbrev ve yetkileri, sorumluluk alanlari ile
bunlarin Uyelerine, bu sifatlari geregince
saglanacak mali haklar, Yonetim Kurulunca
Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatl hukimlerine uygun bir sekilde tayin
ve tespit olunur.
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Madde 17 — Yonetim Kurulu’nun Siiresi ve
Gorevleri

Madde 17 — Yonetim Kurulu’nun Siiresi ve
Gorevleri

Yonetim Kurulu Uyeleri segildikleri Genel
Kurulda daha kisa bir sire tespit
edilmemisse en c¢ok U¢ yil icin segilirler.
Gorev slresi sona eren Yoénetim Kurulu Gyesi
yeniden segilebilir. Genel kurul lGzum goérirse
Yonetim  Kurulu Gyelerini  her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri:

Kanunda bu esas mukavelede behemahal
Genel Kurul karari  mecburiyeti olan
muamelelerden gayri buatlin kararlari almaya
Ydnetim Kurulu yetkilidir.

Asagidaki islemler Yonetim Kurulu karari ile
yapilabilir.

a) Genel Mudir ve Muavinleri, sirket
sinai tesislerinin madarleri, mufettisler
ve sirket namina birinci derecede
imza selahiyetli olanlar ve sdzlesme
ile angaje edilenlerin ise alinmalari ve
isten c¢ikarimalari  ile  calisma
sekillerinin, Ucretlerinin ve yetkilerinin
tespiti;  (Ertesi  ddénem  sdresini
asmamak kaydiyla Yoénetim Kurulu
kendi slresini asan hizmet
anlagmalari akdedebilir.)

b) Sinai tesisler, istirakler, ortakliklar
kurulmasi ve tasfiyesi;

c) Subeler acilmasi ve kapatiimasi;

d) Sirkette uygulanacak yonetmelikler ve
sirkulerler;

e) Bankalar ve diger kredi
muesseselerinden saglanacak krediler
icin menkul ve gayrimenkul teminat

gOsterilmesi;
f) Sirket namina gayrimenkul insa
ettiriimesi, alim-satimi, sirket

gayrimenkullerinin ipotek edilmesi;

Yonetim Kurulu Uyeleri segcildikleri Genel
Kurulda daha kisa bir sire tespit
edilmemisse en c¢ok Ug¢ yil icin segilirler.
Gorev slresi sona eren Yonetim Kurulu Uyesi
yeniden segcilebilir. Genel kurul, glindemde
ilgili bir maddenin bulunmasi veya gindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin
varligl halinde ve IGzum gorirse YoOnetim
Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu, Kanun ve esas s6zlesme
uyarinca Genel Kurul'un yetkisine birakilmig
bulunanlar disinda, sirketin isletme
konusunun gercgeklestiriimesi igin gerekli olan
her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun izin
verdigi  Olguler igcinde  sorumluluk ve
gérevlerinin hepsini veya bir kismini Genel
Muadire, Genel Midir Yardimcis’na ve Ust
Duzey Yoneticilere devredebilir. Bu durumda,
Yonetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu’nun
367/1. maddesine uygun bir ydnerge
duzenler.

Tark Ticaret Kanununun 375. madde hikm
sakli kalmak kaydiyla, asagidaki islemler
ancak Yonetim Kurulu karari ile yapilabilir.

a) Genel Mudir ve Genel Mudur
Yardimcilari ve sirket namina birinci
derecede imza selahiyetli olanlarin
ise alinmalari ve isten ¢ikariimalari ile
calisma sekillerinin, Ucretlerinin  ve
yetkilerinin tespiti ; (Ertesi dénem
suresini agsmamak kaydiyla Yonetim
Kurulu kendi siresini asan hizmet
anlagmalari akdedebilir.)

b) istirakler, ortakliklar kurulmasi ve
tasfiyesi;

c) Sirkette uygulanacak ydnetmelikler ve
sirkulerler;
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g) 5.000.- TL'ni asan ve tahsil imkani
gérilmeyen alacak ve haklarin
kayitlarinin  silinmesi veya bunlara
iliskin sulh ve ibra kararlart;

h) Toplu s6zlesmelerle sirketgce deruhte
edilecek yUkimlalik hadlerinin tespiti,
toplu soOzlesme hikdmlerini asan
ikramiye ve tazminatlar, lokavt
kararlart;

i) Sirket memur ve hizmetlileri i¢in Tark
Ticaret Kanununun 468. Maddesi
uyarinca yardim sandigi veya vakif
kurulmasi veyahut benzeri bir vakfa
katilinmasi;

i) Senelik is programi, butce ve kadro ile
bunlardaki degisiklikler;

k) Bilangco, kar ve =zarar hesabi ve
faaliyet raporunun dizenlenmesi,
Genel Kurula sunulmasi;

[) Murahhas Aza veya Genel
Madurlikge Yonetim Kurulu kararina
baglanmasi gerekli gorulen diger
islerdir.

d) Bankalar ve diger kredi
mulesseselerinden saglanacak krediler
icin menkul ve gayrimenkul teminat

gOsterilmesi;
e) Sirket namina gayrimenkul insa
ettiriimesi, alim-satimi, sirket

gayrimenkullerinin ipotek edilmesi;

f) 5.000.- TL’'ni asan ve tahsil imkani
gérilmeyen alacak ve haklarin
kayitlarinin  silinmesi veya bunlara
iliskin sulh ve ibra kararlari;

g) Toplu sozlesmelerle sirketce deruhte
edilecek yukiumlllik hadlerinin tespiti,
toplu soOzlesme hikdmlerini asan
ikramiye ve tazminatlar, lokavt
kararlari;

h) Sirket memur ve hizmetlileri icin Tark
Ticaret Kanununun 522. maddesi
uyarinca yardim sandigi veya vakif
kurulmasi veyahut benzeri bir vakfa
katilinmasi;

i) Senelik is programi, bltce ve kadro ile
bunlardaki degisiklikler;

i) Bilanco, kar ve zarar hesabi ve
faaliyet raporunun dizenlenmesi,
Genel Kurula sunulmasi;

Yonetim Kurulu, ticari mimessil ve ticari
vekiller atayabilir.

Madde 18 — Yoénetim Kurulu Toplantisi

Madde 18 — Yonetim Kurulu Toplantisi

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve islemleri
gerektirdikge toplanir. Toplantiya ait davet,
toplanti tarihi saati yeri ve toplanti gindemi
de bildirilerek, toplanti tarihinden en ge¢ 3
glin 6nce faks, mektup veya elektronik posta
yoluyla yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Yénetim
Kurulu toplantilari  Tlrkiye  Cumhuriyeti
sinirlari iginde veya diginda baska bir yerde
yapilabilir.

Yonetim Kurulu Sirket isleri ve iglemleri
gerektirdikge toplanir. Toplantiya ait davet,
yonetim kurulu bagkani, veya baskan vekili
tarafindan toplanti tarihi saati yeri ve toplant
glndemi de bildirilerek, toplanti tarihinden en
ge¢ 3 guin once faks, mektup veya elektronik
posta yoluyla yapilabilir. Bunun yani sira
yapilacak bir Yonetim Kurulu toplantisinda, yil
icinde yapilacak Ydnetim Kurulu toplantilari
yillik bir zaman planina baglanabilir. Buradaki
prosedlre veya plana aykirilik, alinan kararin
gegerliligine etki etmez.
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Yonetim Kurulu en az 6 Uyenin katilimiyla
toplanabilir ~ ve toplantida  bulunanlarin
cogunlugunun oylari ile karar alabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Yonetim
Kurulu toplantilari  Tarkiye =~ Cumbhuriyeti
sinirlari icinde veya diginda baska bir yerde
yapilabilir.

Uyelerden  higbirinin  toplanti  yapiimasi
talebinde bulunmamasi kaydiyla, Yoénetim
Kurulunun, Turk Ticaret Kanununun 390.
maddesinin dérdlincu fikrasindaki  sartlar
cercevesinde, karar metninin dolastiriimasi
yoluyla karar almasi da mimkudnddr.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tark
Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari  Diginda  Elektronik  Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hukimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katiimalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturuimus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sdzlesmesinin bu hukmu uyarinca kurulmus
olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtlen haklarini  Teblig
hiklimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu toplantisi, Gyelerden birinin
toplantiya  fiziken katillacagini beyan
etmemesi halinde, tamamen elektronik
ortamda yapilabilecegi gibi, bazi Gyelerin
fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya bir
kisim Uyelerin elektronik ortamda katiimasi
yoluyla da icra edilebilir. Bu durumda igbu
esas sOzlesmenin 19. maddesindeki toplanti
ve karar nisabina iliskin hukim aynen
uygulanir.
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Madde 19 — Yoénetim Kurulu Toplanti Karar
Nisabi

Madde 19-Yoénetim Kurulu Toplanti ve
Karar Nisabi

Yonetim Kurulu'nun toplanti nisabi tyelerinin
yaridan bir fazlasinin mevcudiyeti ile hasil
olur.

Yonetim Kurulu kararlari, toplantiya katilan
dyelerin cogunlugunun olumlu oyu ile alinir.

Yonetim Kurulu en az 5 dyenin katilimiyla
toplanabilir ~ve toplantida  bulunanlarin
¢ogunlugunun oylari ile karar alabilir.

Madde 20 — Sirketin Temsil ve ilzami

Madde 20 — Sirketin Temsil ve ilzami

Sirketin - yonetim ve temsili konusunda
yonetim ve temsile Yoénetim Kurulu yetkilidir.
Sirket tarafindan verilecek batin belgelerin ve
akdolunacak sdzlesmelerin muteber
olabilmesi i¢in bunlarin girketin resmi unvani
altina konmus ve sirketi temsile yetkili iki
kisinin imzasini tagimasi lazimdir. Bu konuda
sirket tarafindan tanzim edilecek ve Ticaret
Sicil’nde tescil ve ilan edilecek olan sirkuler
hukdmlerine gore hareket edilir.

Sirket adina yapilan ve imzalanan s6ézlesme
ve belgeler, Sirket Unvani altinda, yukarida
bahsedilen Sirket adina imzaya yetkili kisi ve
kisilerin imzasini havi olmadikga gegerli
sayllmaz.

Yonetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu’nun 319.
maddesi uyarinca islerin slratle yurutilmesi
ve kararlarin uygulanmasi i¢in haiz oldugu
yetkilerden gerekli gordiklerini Uyelerden
sececegi bir veya birka¢ murahhas azaya
veya teskil edecegi bir icra Komitesine
devredebilir.

Yonetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu’nun izin
verdigi  Olguler icinde  sorumluluk ve
gorevlerinin hepsini veya bir kismini Genel
Miidiire, Genel Miidiir Vekiline ve Ust Diizey
Ydneticilere devredebilir.

icra Komitesinin kurulus tarzi ve yetkileri ile
Murahhas azalara verilecek Ucret, prim,
tazminat idare Meclisince tayin ve tespit
olunur.

Sirketin temsili konusunda Yoénetim Kurulu
yetkilidir. Sirket tarafindan verilecek batin
belgelerin ve akdolunacak sd&zlesmelerin
muteber olabilmesi igin bunlarin girketin resmi
unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili
iki Kisinin imzasini tasimasi lazimdir. Bu
konuda sirket tarafindan tanzim edilecek ve
Ticaret Sicili'nde tescil ve ilan edilecek olan
sirktler hikimlerine gore hareket edilir.
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Madde 21 — Yénetim Kurulu Uyelerinin
Ucreti

Madde 21 — Yonetim Kurulu Uyelerinin
Mali Haklan

Yonetim Kurulu Baskani ve ayelerinin Ucreti
Genel Kurul'ca saptanir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali ddeme
planlari kullaniimaz.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust duzey
yoneticilerin  Ucretlendiriimesinde, sermaye
piyasasi mevzuatinda yer alan Kkurallara
uyulur.

Yonetim Kurulu Gyelerine, tutari ve/veya sekili
Genel Kurul karari ile belirlenmis olmak
sartiyla, huzur hakki, Ucret, ikramiye, prim ve
yillik kdrdan pay 6denebilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari
veya sirketin performansina dayali ddeme
planlari kullaniimaz.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve ust duzey
yoneticilerin  Ucretlendiriimesinde, sermaye
piyasasi mevzuatinda yer alan kurallara
uyulur.

Madde 22 — Murakiplar

Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan,
gerek disardan en ¢ok 3 (ug) yil igin 3 (lg)
murakip seger.

Madde 23 — Murakiplar’in Gorevleri

Murakiplar, Turk Ticaret Kanununun 353.
maddesinde sayllan gorevleri yapmakla
yukumll olmaktan baska, Sirket'in iyi sekilde
yénetiminin saglanmasi ve Sirket ¢ikarlarinin
korunmasi hususunda gerekli gorecekleri
batin tedbirlerin alinmasi igin YOnetim
Kurulu'na teklifte bulunmaya ve gerektigi
takdirde Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmaya
ve toplantt glndemini saptamaga, Turk
Ticaret Kanunu’nun 354. maddesinde yazili
raporu dizenlemeye yetkili ve gorevlidirler.

Murakiplar, dnemli ve acele nedenler ortaya
ciktigr  takdirde, bu yetkilerini derhal
kullanmak zorundadirlar. Murakiplar, Turk
Ticaret Kanunu ve Ana Sodzlesme ile
kendilerine verilen gorevleri iyi yapmamaktan
dolayi mustereken ve miteselsilen
sorumludurlar.
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Madde 23/A — Mali Tablo ve Bagimsiz
Denetim

Madde 22 — Mali Tablolar ve Bagimsiz Dig
Denetim

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca Sirketin
mali tablolarinin bagimsiz denetimini yapacak
bir bagimsiz denetim kurulusu “Bagimsiz
Denetim Kurulusu” Yénetim Kurulunun énerisi
uzerine Genel Kurul tarafindan atanir. Bu
Bagimsiz Denetim Kurulusu surekli ve/veya
0zel denetimlerde Sermaye  Piyasasi
mevzuatina gore belirlenen sureler kadar
gorev yapabilir.

Sirket hizmet aldigi Bagmsiz Denetim
Kurulusundan bu kurulus tarafindan istihdam
olunan personelden, bu kurulusun yénetim
veya sermaye agcisindan dogrudan ya da
dolaylh olarak hakim  bulundugu bir
danismanlik  sirketi ve calisanlarindan
danismanlik hizmeti alamaz. Bu
dizenlemeye Bagimsiz Denetim Kurulusunun
gergek kisi ortaklari ve yoneticileri tarafindan
verilen danismanlik hizmetleri de dahildir.

Sirketin  mali tablolari Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu teblig ve

yonetmelik hikdmlerinin koydugu
standartlara ve  Uluslararasi  Finansal
Raporlama  Standardina  uygun  olarak
dizenlenir.

Kurulca dizenlenmesi 6ngoérilen mali tablo
ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim
raporlari, Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kurul'a gonderilir ve kamuya
duyurulur.

Tark Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi
mevzuatl uyarinca Sirketin mali tablolarinin
ve faaliyet raporlarinin bagimsiz denetimini
yapacak bir “Bagimsiz Denetim Kurulusu”,
Tark Ticaret Kanununun 397 ve devami
maddelerindeki  “denet¢ci” ve  sermaye
piyasasi mevzuatindaki “bagimsiz denetci”
olarak, Yonetim Kurulunun &nerisi Uzerine
Genel Kurul tarafindan, her faaliyet
doneminin dorduncu ayina kadar ve her
halde gorevini yerine getirecegi faaliyet
doénemi bitmeden segilir.

Bu cercevede Sirket, Turk Ticaret Kanununun
400. maddesinde, Kamu Gozetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu
dizenlemelerinde ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan gartlara uygun bir
“‘Bagimsiz Denetleme Kurulugu” atamalidir.

Denetci, ilgili kanun ve ikincil mevzuat
duzenlemeleri cercevesinde, ticaret siciline
tescil ettirilir ve ayrica gerekli bildirim ve
ilanlar yapilir.

Sirket hizmet aldigi Bagimsiz Denetim
Kurulusundan bu kurulus tarafindan istihdam
olunan personelden, bu kurulugun ydnetim
veya sermaye agisindan dogrudan ya da
dolayli olarak  hakim  bulundugu bir
danismanlik  sirketi ve calisanlarindan
danismanlik hizmeti alamaz. Bu
dizenlemeye Bagimsiz Denetim Kurulusunun
gercgek kisi ortaklari ve yoneticileri tarafindan
verilen danismanlik hizmetleri de dahildir.

Sirketin mali tablolari ve faaliyet raporlari,
Tark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda konulan kurallara; bu ¢ercevede
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu’nun belirledigi  kurallar
dogrultusunda Tarkiye Muhasebe
Standartlari, Turkiye Finansal Raporlama
Standartlari ve yorumlari ile Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlarina uygun
olarak duzenlenir ve Turkiye Denetim
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Standartlari ile uluslararasi denetim
standartlarina uygun bir sekilde denetlenir.

Sirketin mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlari, Turk Ticaret Kanununun
524. maddesi ve ilgili diger hikimleri ve
ayrica sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen usul ve esaslar
dahilinde, ilgili makamlara goénderilir ve
kamuya aciklanir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi
Ongorilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagdimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 6ng6rdigl dizenlemeler uyarinca
kamuya duyurulur.

Madde 24 — Murakiplar’in Ucretleri

Murakiplar’in Gcreti Genel Kurulca saptanir.

Madde 25 — ilan

Madde 23 —ilan

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun 37.
maddesinin 4. fikrasi hikmu ile ilanlara dair
emredici hUkimler sakli olarak ve Sermaye
Piyasas! Kurulunun tebligleri de gozetilerek,
Tarkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ve Sirketin
internet sitesinde yapllir.

Genel Kurul'un toplantiya gagrilmasina iliskin
ilanlar Tadrk Ticaret Kanununun 368. maddesi
hikumleri uyarinca, ilan ve toplanti gunleri
hari¢ olmak Gzere en az iki hafta 6nce yapllir.

Sermayenin azaltiimasi ve tasfiyeye iliskin
ilanlar ise Turk Ticaret Kanunu'nun sirasiyla
397. ve 438. maddesine uygun olarak
yayinlanir.

Ayrica Sermaye Piyasasi Kanunu
hakumlerine gore yapilmasi zorunlu ilanlar
hususunda, anilan kanun ve ilgili teblig
hakimlerine uyulur.

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun 35.
maddesinin 4. fikrasi hikmu ile ilanlara dair
emredici Turk Ticaret Kanunu hukimleri sakh
olarak ve sermaye piyasasi mevzuati da
gOzetilerek, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda, Sirketin
kurumsal internet sitesinde ve yasal olarak
gerekli diger mecralarda yapilir.

Sermayenin azaltiimasi ve tasfiyeye iliskin
ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun sirasiyla 474
ile 532 ve 541. maddelerine uygun olarak
yayinlanir.
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Madde 26 — Ana Soézlesme Degisikligi

Madde 24 — Ana So6zlesme Degisikligi

Yoénetim  Kurulu'nun  Ana Sodzlesme'de
yapilacak degisikliklere iligkin teklifi Genel
Kurul'da gérustlmelidir.

Ana Sozlesmede vyapilacak degisikliklerin
gecerliligi ve uygulanmasi Sanayi ve Ticaret
Bakanlhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulunun
iznine baghdir. Ana Soézlesme’deki sz
konusu degisiklikler, Yénetim Kurulu'nun ilgili
karar ile birlikte, usuline uygun tasdik ve
Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra ilan
olunur. Ana Sozlesmede yapilacak
degisiklikler ilanlari tarihinden itibaren gecerli
olur.

Yonetim  Kurulu'nun Ana Soézlesme’de
yapilacak degisikliklere iligkin teklifi Genel
Kurul'da goérasular.

Ana Sozlesmede yapilacak degisikliklerin
gegcerliligi ve uygulanmasi Gimrik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulunun
iznine baghdir. Ana Soézlesme’deki sz
konusu degisiklikler, Yénetim Kurulu'nun ilgili
karan ile birlikte, usuline uygun tasdik ve
Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra ilan
olunur.

Esas sdzlesme degisiklikleri tglncu kisilere
karsi tescilden sonra hikim ifade eder.

Madde 28 — Karin Dagitimi

Madde 26 — Karin Dagitimi

Sirket'in 6denen veya gerceklesen her tirll
giderleri, amortismanlari ve c¢esitli karsiliklari,
hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden
indirildikten sonra geri kalan miktar, Sirket’in
vergi dncesi safi karini olusturur.

Bu kérdan Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari
dogrultusunda déncelikle Sirket tlzel kisiligine
terekklip eden her turll vergi, fon payi ve bu
mahiyetteki mali yukimlalUkler icin karsilik
ayrildiktan sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gorulen net kar varsa gecmis yil
zararlarinin dusulmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

- Turk Ticaret Kanunu hikimlerine gére %5
ve sair mevzuatin 6ngérdigl kanuni yedek
akce, ve

- Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan
oran ve miktarlarda birinci temettu ayrilir.

Bakiyenin kismen veya tamamen fevkalade
yedek akceye ayrilmasina veya dagitiimasina
karar vermeye Genel Kurul yetkilidir. Pay
sahiplerine kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi kararlastirimis olan kisimdan
6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi
dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tark Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.
fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Sirketin  faaliyet dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
amortisman gibi sirketce o6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlzel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
duslldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangcoda goérilen net ddénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin dustlmesinden sonra,
siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek
kar dagitim politikasi gercevesinde ve ilgili
mevzuat hukumlerine uygun olarak birinci
temettt aynilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, ké&r payindan, yénetim kurulu
dyeleri ile memur, miustahdem ve iscilere,
cesitli amagclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara belli oranda
dagitim yapmaya karar verme hakkina
sahiptir.
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Kar payinin sermaye artirimi suretiyle hisse
senedi olarak veya bilangodaki dagitiimamis
karlarin sermaye artinminda kullanilarak
bunlar karsihdinda hisse senedi verilmesi
durumlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu
kararlari dogrultusunda ikinci tertip yedek
akge ayrilmaz.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ile Ana Sézlesmede pay sahipleri igin
belirtilen birinci temetti ayriimadik¢a, bagka
yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar
aktariilmasina ve birinci temetti nakden
ve/veya hisse senedi biciminde ddenmedikce
Yonetim Kurulu Gyelerine, calisanlarina,
intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli
pay sahiplerine, c¢esitli amaclarla kurulmus
olan vakiflara ve benzer nitelikteki Kkisi
ve/veya kurumlara kardan pay dagitiimasina
karar verilemez.

Mevzuatindaki
ortaklarina

Sirket  Sermaye Piyasasi
duzenlemeler cercevesinde
temettl avansi dagitabilir.

Kar payl TTK 470 uyarinca safi kardan veya
bu gaye icin ayrilan yedek akcelerden
dagitilabilir.

Ikinci Temettii:

d) Net doénem kérindan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtlen meblaglar dustukten
sonra kalan kismini, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temetti payi olarak
dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521
inci maddesi uyarinca kendi istedi ile yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce (ikinci tertip):

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan
kisimdan, pay sahiplerine 6denen % 5
oraninda kar pay! disuldikten sonra bulunan
tutarin  ylzde onu, TTK'nin 519uncu
maddesinin  2'nci  fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ayriimadikgca, esas sdzlesmede
hissedarlar icin belirlenen kar payi ve bagka
yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payl dagitiminda
yonetim kurulu tyeleri ile memur, mustahdem
ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
pay! dagitiimasina karar verilemez.

Kér payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timune, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarinleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Sirket sermaye piyasasi mevzuatindaki
dizenlemeler cercevesinde ortaklarina
temettl avansi dagitabilir. Temettl avansi
dagitilabilmesi icin genel kurul karariyla, ilgili
yilla sinirli olmak Uzere ydnetim kuruluna
yetki verilmesi zorunludur.

Madde 29 - Karin Dagitim Tarihi

Madde 27 - Karin Dagitim Tarihi

Karin 6deme zamani ve seklini Sermaye
Piyasasi Kurulu tebligleri gozetilerek Genel
Kurul belirler.

Bu Ana Soézlesme hukiamleri
dagitilan karlar geri istenmez.

uyarinca

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim
sekli ve zamani, ydnetim kurulunun bu
konudaki teklifi Gzerine genel kurul tarafindan
kararlagtirilr.

Bu ana sozlesme hukumlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.
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Madde 30 — Yedek Akge

Madde 28 — Genel Kanuni Yedek Akge

Tark Ticaret Kanununun 466. maddesi
hukmine gore, Sirket tarafindan her mali yil
safi karin %9%’i nispetinde ayrilan Kanuni
Yedek Akcge sirket sermayesinin %Z20’sine
varincaya kadar ayrilmaya devam olunur.
Tark Ticaret Kanununun 466. maddesi
hdkUmleri saklidir.

Kanuni Yedek Akge Sirket sermayesinin
%20’sine esit miktardan herhangi bir sebeple
azalacak olursa, Kanuni Yedek Akce %20’ye
varincaya kadar Sirketin safi karinin %5’i
yeniden yedek akge ayrilmaya devam olunur.

Umumi ihtiyat akcesi esas sermayenin
yarisini ge¢cmedikge munhasiran ziyanlarin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin
onlne gegmeye veya neticelerini hafifletmeye
elverigli tedbirler alinmasi igin sarfolunabilir.

Kanuni ve ihtiyari yedek akgelerle kanun ve
bu esas mukavele hikimlerine gore
ayriimasi gereken paralar safi kardan
ayrilmadikca hissedarlara kar dagitiimaz.

Tark Ticaret Kanununun 519. maddesi
hikmune gore, Sirket tarafindan her mali yil
yillik karin %5’i nispetinde ayrilan Genel
Kanuni Yedek Akcge sirket sermayesinin
%20’sine varincaya kadar ayrilmaya devam
olunur. Turk Ticaret Kanununun 519.
maddesi hukumleri saklidir.

Genel Kanuni  Yedek Akce  Sirket
sermayesinin  %20’sine  esit miktardan
herhangi bir sebeple azalacak olursa, Genel
Kanuni Yedek Akce %Z20’ye varincaya kadar
Sirketin yillk ké&rinin % 5'i yeniden Genel
Kanuni Yedek Akge ayrilmaya devam olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce esas sermayenin
yarisini ge¢medikge munhasiran ziyanlarin
kapatilmasina, islerin iyi gitmedigi
zamanlarda igletmeyi idameye, igsizligin
onlne gegmeye veya neticelerini hafifletmeye
elverigli tedbirler alinmasi igin sarfolunabilir.

Madde 32 — Kanuni Hiikiimler

Madde 30 — Kanuni Hikiimler

Bu Ana Sozlesme'de hikim bulunmayan
hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun
ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hakumleri uygulanir.

isbu Ana Sézlesme’de kullanilan “sermaye
piyasasi mevzuat”” ifadesi, 2499 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu ile bu Kanuna
dayali olarak gerek Sermaye Piyasasi Kurulu
gerek de diger kurumlar tarafindan c¢ikarilan
Teblig ve diger her turlu ikincil mevzuat
dizenlemelerini  ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilke kararlari ile Sirket agisindan
uyulmasini zorunlu tuttugu kurumsal yénetim
ilkelerini karsilar.

Bu Ana Soézlesme’'de hikim bulunmayan
hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun
ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hakamleri uygulanir.

isbu Ana Sodzlesme'de kullanilan “Tiirk
Ticaret Kanunu” veya “TTK” ifadesi,
14.02.2011 tarih ve 27846 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, takiben 01.07.2012
tarihinde yurarluge giren 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu’nu ve bu Kanun'a dayal
olarak basta GUmrik ve Ticaret Bakanhgi
olmak Uzere baska bir Bakanlik, Bakanlar
Kurulu veya idari/merkezi bagka bir
makam/otorite tarafindan ¢ikarilan ikincil
mevzuat diuzenlemelerini kargilar. Madde
numarasi belirtilerek  yapilan Kanun
atiflarinda, ilgili madde numarasina iligskin
6zel ikincil mevzuat hikimleri de kapsama
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dahildir.

isbu Ana Sézlesme’de kullanilan “sermaye
piyasasi mevzuatl” ifadesi, 30.12.2012 tarih
ve 28513 sayili Resmi Gazete’de yayimlanip
yururlige giren 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ile bu Kanun kapsaminda yurirlikte
olan gerek Sermaye Piyasasi Kurulu gerek
de diger kurumlar tarafindan cikarilan Teblig
ve diger her tdrl0 ikincil ~mevzuat
dizenlemelerini  ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun duyuru ve ilke kararlari ile Sirket
acisindan  uyulmasini  zorunlu  tuttugu
kurumsal yonetim ilkelerini karsilar.

Madde 33 — Bakanliga Goénderilecek
Sozlesme

Sirket bu ana sbdzlesmeyi bastirarak
hissedarlara verecegi gibi 10 nushasini da
Sanayi ve Ticaret Bakanligr'na génderecektir.
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