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Madde 16 — Yonetim Kurulu

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde
secilecek 9 (dokuz) tiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yirttiiliir.

Bir tiizel kisinin Yoénetim Kurulu iiyesi olmasi
halinde, bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kigi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen ve onun tarafindan
her an degistirilebilecek olan, sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi liye adina
sadece, tescil edilmis s6z konusu gergek kisi
Yonetim Kurulu toplantilarina  katilip oy
kullanabilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan iiyeler bulunur. Icrada goérevli olmayan
Yonetim Kurulu tyesi, Yonetim Kurulu (iyeligi
haricinde girkette baskaca herhangi bir idari
gorevi bulunmayan ve sirketin giinlitk 1§ akigina
ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir.

Icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri
igerisinde, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
kurallar dairesinde, gérevlerini hicbir etki altinda
kalmaksizin yapabilme niteligine sahip bagimsiz
iiyeler bulunur.

Yonetim kurulu igerisindeki icrada gorevli
olmayan ve bagimsiz iyelerin sayisi, bunlarin
nitelikleri, se¢ilme usulleri gibi kurallar, Sermaye
Piyasas1 Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri basta

gelmek lizere sermaye piyasasi mevzuatina
tabidir.

Yonetim Kurulunda bir tiyeligin, 6lim, istifa veya
kanuni herhangi bir sebeple diismesi gibi
nedenlerle bogalmasi halinde, bogalan tiyelik Tiirk
Ticaret Kanununun 363. maddesi uyarinca ilk
yapilacak Genel Kurulun onaymna sunulmak
kaydiyla, Yonetim Kurulunca yapilacak bir
secimle doldurulur. Bu sekilde secilen ilye, onaya
sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar goérev

Madde 16 — Yinetim Kurulu

Sirket’in isleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde secilecek 12 (on iki) tiyeden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiratiiliir.

Bir tiizel kisinin Yénetim Kurulu iiyesi olmasi
halinde, bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen ve onun
tarafindan her an degistirilebilecek olan,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur.
Tiizel kisi liye adina sadece, tescil edilmis s6z
konusu gercek kist  Yoénetim  Kurulu
toplantilarina katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulunda icrada gorevli olan ve
olmayan iiyeler bulunur. Icrada gérevli
olmayan Yonetim Kurulu iiyesi, Yonetim
Kurulu tiyeligi haricinde sirkette baskaca
herhangi bir idari gérevi bulunmayan ve
sirketin ginlik i3 akisina ve olagan
faaliyetlerine miidahil olmayan kisidir.

Icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu
ilyeleri  icerisinde,  sermaye  piyasasi
mevzuatinda yer alan kurallar dairesinde,
gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin
yapabilme niteligine sahip bagimsiz iiyeler
bulunur.

Yonetim kurulu igerisindeki icrada gorevli
olmayan ve bagimsiz iiyelerin sayisi, bunlarin
nitelikleri, secilme wusulleri gibi  kurallar,
Sermaye Piyasasi Kurulu kurumsal yoénetim
ilkeleri basta gelmek iizere sermaye piyasasi
mevzuatina tabidir.

Yénetim Kurulunda bir iyeligin, 6liim, istifa
veya kanuni herhangi bir sebeple diismesi gibi
nedenlerle bosalmasi halinde. bosalan {iyelik
Tirk Ticaret Kanununun 363. maddesi
uyarnnca 1lk yapilacak Genel Kurulun onayina
sunulmak kaydiyla, Yonetim Kurulunca
yapilacak bir se¢imle doldurulur. Bu sekilde
secilen liye, onaya sunuldugu Genel Kurul
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yapar ve onaylanmas: halinde yerine ge¢mis
oldugu iiyenin kalan gérev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulunun gérev, hak, yiktmlalik ve
sorumluluklari, Baskan ve Baskan Vekili se¢imi,
ticretleri ve Yonetim Kuruluna iligkin diger
hususlar Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimlerine gore
yiiriitiiliir.

toplantisina  kadar  gdrev  yapar  ve
onaylanmasi halinde yerine ge¢mis oldugu
liyenin kalan gérev siiresini tamamlar.

Yoénetim Kurulunun gorev, hak, yiikiimliiliik
ve sorumluluklari, Baskan ve Baskan Vekili
secimi, iicretleri ve Yonetim Kuruluna iligkin
diger hususlar Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine gore yiiritiliir,

Madde 17 — Yonetim Kurulu’nun Siiresi ve
Girevleri

Yonetim Kurulu diyeleri secildikleri Genel
Kurul’da daha kisa bir siire tespit edilmemisse en
¢ok li¢ yil igin segilirler. Gorev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu iiyesi yeniden segilebilir. Genel
kurul, giindemde ilgili bir maddenin bulunmas:
veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varlig1 halinde ve liizum goriirse Yonetim
Kurulu fiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu, Kanun ve esas sozlesme
uyarinca Genel Kurul’un yetkisine birakilnig
bulunanlar diginda, sirketin igletme konusunun
gerceklestirilmesi igin gerekli olan her cesit is ve
1slemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun izin
verdigi dlgiiler iginde sorumluluk ve gérevlerinin
hepsini veya bir kismim1 Genel Miidiir'e, Genel
Miidiir Yardimeisi’na ve Ust Diizey Yoneticilere
devredebilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 367/1. maddesine uygun bir
yonerge dlizenler.

Tiirk Ticaret Kanununun 375. madde hiikmii sakh
kalmak kaydiyla, asagidaki islemler ancak
Yonetim Kurulu karan ile yapilabilir.

a) Genel Miidir ve Genel Midir Yardimcilar: ve
girket namina birinci derecede imza salahiyetli
olanlarin ise alinmalar1 ve isten ¢ikarilmalari ile
calisma sekillerinin, tcretlerinin ve yetkilerinin
tespiti; (Ertesi donem siiresini asmamak kaydiyla
Yonetim Kurulu kendi siiresini asan hizmet
anlagmalan akdedebilir.)

b) Istirakler, ortakliklar kurulmas: ve tasfiyesi;

Madde 17 — Yonetim Kurulu’nun Siiresi ve
Gorevieri

Yonetim Kurulu dyeleri segildikleri Genel
Kurul’da daha kisa bir siire tespit edilmemigse
en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler. Gérev siiresi sona
eren  Yonetim Kurulu ilyesi  yeniden
secilebilir. Genel kurul, giindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varhgi
halinde ve llizum goriirse Yonetim Kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir.

Yoénetim Kurulu, Kanun ve esas sozlegme
uyarinca Genel Kurul’un yetkisine birakilmis
bulunanlar  disinda,  sirketin isletme
konusunun gerceklestirilmesi igin gerekli olan
her ¢esit is ve islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
izin verdigi Olgiler iginde sorumluluk ve
gorevlerinin hepsini veya bir kismini Genel
Midiir’e, Genel Miidiir Yardimeisi’na ve Ust
Diizey  Yoneticilere  devredebilir.  Bu
durumda, Yd&netim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 367/l1. maddesine uygun bir
yonerge diizenler.

Tiirk Ticaret Kanununun 375. madde hiikmii
sakli kalmak kaydiyla. asagidaki islemler
ancak Ydnetim Kurulu karar ile yapilabilir.

a) Genel Midiar ve Genel Midir
Yardimecilan (Mali Ister Genel Midiir
Yardimcisi, Satistan Sorunlu Genel Miidiir
Yardimcisi, Pazarlama  Genel  Miidar
Yardimcist dahil olmak ve bunlarla smurh
olmamak {izere) ve sirket namina birinci
derecede imza salahiyetli olanlarin ise
alinmalar1 ve isten ¢ikarilmalart ve hizmet
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c) Sirkette
sirkilerler;
d) Bankalar ve diger kredi miiesseselerinden
saglanacak krediler i¢in menkul ve gayrimenkul
teminat gosterilmesi;

e) Sirket namina gayrimenkul inga ettirilmesi,
alim-satimi, sirket gayrimenkullerinin  ipotek
edilmesi;

) 5.000.- TL’yi asan ve tahsil imkani gériilmeyen
alacak ve haklarin kayitlarinin silinmesi veya
bunlara iliskin sulh ve ibra kararlari;

g) Toplu sozlesmelerle sirketce deruhte edilecek
yitkiimliilik hadlerinin tespiti, toplu sézlesme
hiikiimlerini asan ikramiye ve tazminatlar, lokavt
kararlart;

h) Sirket memur ve hizmetlileri i¢in Tiirk Ticaret
Kanununun 522. maddesi uyarinca yardim sandigi
veya vakif kurulmasi veyahut benzeri bir vakfa
katilinmasi;

1) Senelik is programi, blitge ve kadro ile
bunlardaki degisiklikler;

uygulanacak  yonetmelikler ve

j) Bilango, kar ve =zarar hesabi ve faaliyet
raporunun  diizenlenmesi,  Genel Kurula
sunulmasi;

Yoénetim Kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller
atayabilir.

veya is akitlerinin tadil edilmesi (enflasyona
iliskin maag artist ve ilgili mevzuattan
kaynaklanan haller sakli kalmak {izere) ile
calisma  sekillerinin, ticretlerinin ~ ve
yetkilerinin tespiti;

b) Istirakler ve ortakliklar kurulmasi ve ilgili
istirak ve ortakligin tasfiyesi ig¢in genel
kurulda ne yonde oy kullanilacagina iliskin
Oneride bulunulmasi;

c) Sirkette uygulanacak yo&netmelikler ve
sirkiilerlerin yiiriirliige konmasi;

d) Bankalar ve diger kredi miiesseselerinden
saglanacak  krediler i¢in menkul ve
gayrimenkullerin teminat gosterilmesi;

e) Sirket namina gayrimenkul insa ettirilmesi,
alim-satimi, sirket gayrimenkullerinin ipotek
edilmesi;

f) 5.000.- TL’yi asan ve tahsil imkén
gériilmeyen alacak ve haklarin kayitlarinin
silinmesi veya bunlara iliskin sulh ve ibra
kararlari;

g) Toplu sozlesmelerle sirket¢ce deruhte
edilecek yiikiimliliik hadlerinin tespiti, toplu
sozlesme hiikklimlerini asan ikramiye ve
tazminatlar, lokavt kararlari;

h) Sirket ¢ahsanlan i¢in Tiirk Ticaret
Kanununun 522. maddesi uyarinca yardim
sandig1 veya vakif kurulmasi veyahut benzeri
bir vakfa katilinmast;

i) Senelik is programi ve kadro belirlenmesi
ile bunlardaki degisiklikler;

j} Finansal tablolanin ve faaliyet raporunun
diizenlenmesi, Genel Kurula sunulmasi;

k) Sirketin borgluluk politikasinda degisiklik
yaptlmast;

1) Sirketin dogrudan iflas veya tasfiye
siirecinin  baglatilmas: i¢in  genel kurula
oneride bulunulmasi;

m) Sirketin  Borsa kotundan ¢ikmasi

konusunda karar alinarak genel kurul onayina
sunulmasi,

n) Sirketin ya da Sirketin konsolidasyona
konu bagh ortaklarindan birinin herhangi bir
finansal yila ait biit¢esinin onaylanmasi,
Sirketin veya Sirketin konsolidasyona tabi
bagli ortaklarindan birinin biit¢esindeki ilgili
kalemlerden birinde, herhangi bir finansal yila
ait ve so6z konusu kalemde %5°ten fazla
degisiklik ile sonuglanacak degisikliklerin
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0) Sermaye piyasast mevzuatinin Ortilii
kazan¢ aktarimina iliskin hilkiimleri sakli
kalmak kaydiyla, isin olagan gidisatinda
piyasa kosullarina uygun olarak
gerceklestirilen islemler hari¢ olmak {izere
Sirket’in  hissedarlar1 ve onlann iliskili
taraflan ile yapacagi islemler;

p) lIsletme degeri 75.000.000 Amerikan
Dolari’na esit ya da yiliksek olan istiraklerin
velveya islerin ve/veya degeri 75.000.000
Amerikan Dolar’na esit ya da yiksek olan
varliklarin devralinmasi (birlesme yoluyla
dahil olmak tlizere) veya elden ¢ikarilmasi
(béliinme yoluyla dahil olmak tzere)

r) Yeni Yonetim Kurulu komitelerinin
kurulmasi;

s) Zorunlu kilinan haller ve Tirkiye
Muhasebe  Standartlan  hitkiimleri  sakl
kalmak kaydiyla muhasebe politikasi ve
tahminlerinin degistirilmesi;

t) Calisanlara yonelik pay edindirme
programlarinin kabulii ya da degistirilmest;

u) Ilgili mevzuatin zorunlu kildig: haller harig
olmak  lizere, Sirketin  kar dagitim
politikasinin tadiline iliskin olarak Genel
Kurul'a teklifte bulunulmasi;

v) ()Sirketin kredi refinansmani (Sirketin
likidite ihtiya¢larinin kargilanmasi amaciyla
imzalanan kredi veya krediler hari¢ olmak
lizere) veya (ii) toplam buhyikligi
100.000.000 TL veya daha fazla olan kredi
sOzlesmelerinin  imzalanmasi  veya  (iii)
Sirket’in ~ hisseleri  lizerindeki  rehnin
kaldirilabilmesi sartlarimi  degistiren banka
kredi sozlesmelerinde her tiirlii degigikligin
yapilmasi.

Yonetim Kurulu, ticari miimessil ve ticari
vekiller atayabilir. Yukanda yer verilen
Yonetim Kurulu karann ile yapilabilecek
islemler agisindan, Tiirk Ticaret Kanunu’nda
yer verilen Genel Kurul’un devredilemez
gbrev ve vyetkilerine iliskin hiikiimler ile
sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca genel
kurul onayina sunulmas: gereken islemlere
iliskin hiikiimler saklidir.
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Madde 19-Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar | Madde 19-Yonetim Kurulu Toplanti ve
Nisab Karar Nisabi

Yonetim Kurulu en az 5 liyenin katihmuyla | Yonetim  Kurulu, i{iye tam sayisimn
toplanabilir ve toplantida bulunanlarin | gogunlugunun katilimi ile toplanir ve kararlar

¢cogunlugunun oylan ile karar alabilir. toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu
ile alinir.
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