ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

Madde |- Asagidaki Adlari, Soyadlari, ikametgahlar1 ve Uyruklar1 yazili kurucular arasinda
Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine
gore bir Anonim Sirket kurulmaktadir.

Kurucunun Adi Soyadi Ikametgah Adresi Uyrugu
1- Korkut OZAL Yavlali Sk.No:3/6 Altunizade T.C.
USKUDAR/ISTANBUL
2- Abdulkadir Bahattin OZAL Yaylali Sk.No:3/5 Altunizade T.C.
USKUDAR/ISTANBUL
3- Burak ALTAY Akat Mah. Sera Sokak Alkent T.C.
Mimoza 1 No:1-K D:3 Besiktas-iISTANBUL
4- HIDRO KONTROL ELEKTRIK Kisikli Cd.No:18 Altunizade T.C.
URETIM SANAYI ANONIM USKUDAR/ ISTANUL
SIRKETI
5-OZTAY ENERJI ELEKTRIK Kisikli Cd.No:18 Altunizade T.C.
URETIM SANAYI ANONIM USKUDAR/ ISTANUL
SIRKETI
SIRKETIN UNVANI

Madde 2- Sirketin Unvam ODAS ELEKTRIK URETIM SANAYi TICARET ANONIM
SIRKETI dir.

AMAC VE KONU
Madde 3- Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

Elektrik enerjisi liretim tesisleri kurulmasi, tesislerin igletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi
tiretilmesi, iiretilen elektrik enerjisinin ve/veya olusturulan kapasitenin miisterilere satis ile istigal
etmektir.

Bu amaci gerceklestirmek tizere Sirket, elektrik piyasasi mevzuatina uygun olarak su konularda
faaliyette bulunur.

1 Elektrik enerjisi liretmek amaciyla her tiirlii tesisi kurmak, devralmak, kiralamak, isletmeye almak
ve kiraya vermek.

2 Uretilen elektrik enerjisini ve/veya olusturulan kapasiteyi, ikili anlasmalar yoluyla, toptan ve/veya
perakende satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak,

3 Kurulmus veya kurulacak enerji dagitim sirketleri ile herhangi bir tekel olugturmaya yol agmadan,
katilim ve birliktelik iligkilerine girmek.

4 Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi tiretim sirketleri ile katilim ve birliktelik iligkilerine
girmek, ilgili mercilerden izin almak kaydiyla iiretim lisanslar1 devralmak, devretmek.

5 Sirket, amag ve konusunu gergeklestirmek i¢in, sirket amag ve faaliyet konulari ile ilgili ve sinirh
olmak kaydryla asagidaki konular ile de istigal edebilir;

a) Acentelikler, miimessillikler, subeler agmak ve pazarlama faaliyetleri yapmak.

b) Yurti¢i ve yurtdisindan makine ve ekipman satin almak ve satmak, kiralamak ve kiraya vermek,

1



c) Faaliyet konulari ile ilgili tesisleri kiralamak, satin almak, satmak ve igletmek,

d) Her tiirlii menkul ve gayrimenkul mal ve ara¢ edinmek, bunlar isletmek, satin almak, satmak,
ipotek almak ve vermek, gayrimenkule iliskin, tevhit, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tiim
islemleri yapmak, sirketin leh ve aleyhinde ayni haklar tesis etmek,

e) Sirketin finansman ihtiyacini karsilama amaciyla yerli ve yabanci finans kurumu ve bankalardan
krediler almak, miisterek borclu ve miiteselsil kefil veya yalnizca kefil olmak,

f) Yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlagmalar yapip, yurtici ve yurtdisinda ihale ve
yiikiimliiliiklere girmek,

g) Kurucusu oldugu veya katildig1 kurulacak veya mevcut sirketlerin organizasyon ve yonetimlerini
saglamak.

h) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimu ile ilgili hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla,
yerli ve yabanci sahis sirketleri sermaye sirketleri, adi sirket ve gercek kisiler ve yabanci sermayeli
sirketler ile adi ortakliklar ve is ortakliklari kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak bunlarin pay senet
ve tahvillerini, aracilik etmemek kaydiyla, satin almak ve satmak.

i) Faaliyetleri ile ilgili her tiirlii sinai ve ticari yatirimlar yapmak.

J)  Amaci ve konular ile ilgili olarak marka ihtira berati ustalik (know how) ve diger sinai miilkiyet
haklarini; iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar {izerinde lisans anlagsmalar1 yapmak.

k) Sirket isleri igin gerekli her tiirlii deniz, hava ve kara nakil araglarini iktisap etmek, kiralamak,
devretmek, kiraya vermek ve bunlar {izerinde ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak.

I) Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik iiretimi igin; ilgili mevzuat
cergevesinde, her nevi madenleri ve gazlari, petrol, dogalgaz ve tiirevlerini, jeotermal, su kaynaklari,
dogal kaynaklar1 ve sair her tiirlii enerji kaynagini ve elektrik {iretimi igin gerekli her tiirlii hammadde
ve yardimci maddeleri satmak, satin almak, islemek, depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihra¢ etmek,
ticaretini yapmak ve bu hususlarda gerek resmi gerek 6zel her tiirlii ihalelere istirak etmek, anlagmalar
akdetmek.

m) Yatirimeilarin aydinlatilmasimi teminen 6zel durumlar kapsaminda gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla ve Sermaye Piyayasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyularak, kendi
adina ve 3. Kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmek.

n) Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak
bagislarin {ist simirmin genel kurul tarafindan belirlenmesi sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde sosyal amacgl kurulmus olan vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve benzeri
kuruluslara ve/veya gercek kisilere yardim ve bagista bulunabilir; Genel kurulda belirlenen tist siirt
asan tutarda bagis yapilamaz. Bagislar SPKn ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik tegkil
edemez,

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket igin faydali ve liizumlu goriilecek bagka iglere
girisilmek istendigi takdirde, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve
gerekiyorsa diger ilgili kamu kuruluslarindan gerekli izinlerin alinmasi sonrasinda keyfiyet genel
kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.
Sirket faaliyetlerinin 6zellikle sermaye piyasast mevzuatinda tanimlandigi sekliyle ortiilii kazang
aktarimi tegkil etmeyecek sekilde, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak yiiriitecek ve
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen gerekli 6zel durum agiklamalarini yapilacaktir.

SIRKETIN MERKEZi

Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul ili Atasehir ilgesi’ndedir. Adresi; Barbaros Mah Karanfil
Sokak Varyap Meridian Sitesi No:1 D, Atasehir/Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir, ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumuna ve Sermaye
Piyasas1 Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresine siiresi iginde tescil
ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket; Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na bildirmek kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda subeler, irtibat ofisleri, satis magazalari,
fabrikalar, depolar, yazisma ofisleri ve acentelikler kurabilir.



SIRKETIN SURESI

Madde 5- Sirket’in siiresi kesin kurulugsundan baglamak {izere siiresizdir.

SERMAYE

Madde 6 - Sirket, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gbére Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 12.02.2013 tarih ve 5/136 sayili izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir. Sirketin
kayith sermaye tavani 3.000.000.000 (U¢ Milyar) TL olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde
3.000.000.000 (Ug¢ Milyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2020-2024 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yil1 gegmemek lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. Bu yetki siiresi bes yillik donemler
itibariyla Genel Kurul karariyla uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
yoOnetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi, 600.000.000 TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayenin tamami
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1,00 (bir) TL itibari degerde
8.555.640 adet nama yazili (A) grubu, 591.444.360 adet nama yazili (B) grubu olmak iizere toplam
600.000.000 adet paya bolinmiistiir.

(A) grubu paylar isbu Ana sozlesmenin 7, 8 ve 10’uncu maddeleri (Yonetim Kurulu, Yo6netim
Kuruluna aday gosterme, bagkan ve bagkan vekili secilme, sirketi temsil ve Genel Kurulda oy hakki)
gercevesinde yonetim kurulu lyelerinin belirlenmesi ve genel kurulda oy hakki kullaniminda
imtiyaza sahiptir. (B) Grubu paylara ise 6zel hak veya imtiyaz taninmamistir. Sermaye artirimlarinda,
artan sermayeyi temsil etmek iizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu paylar
oraninda (B) Grubu pay ihra¢ edilecektir. Yapilan sermaye artirimlarinda sadece (B) grubu pay ihra¢
edilmesine yonetim kurulunca karar verilmesi durumunda (A) grubu pay sahiplerine de sermayeleri
oraninda (B) grubu pay alma hakki verilir. Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak gerekli
gordiighi zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar (A) ve/veya (B) grubu yeni pay ihrag ederek
¢ikarilmis sermayenin artirtlmasi, imtiyazli pay ihra¢ edilmesi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Sermayeyi temsil
eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda e§1t51z11ge yol acacak sekilde kullanilamaz. Clkarllan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedik¢e yeni pay cikarilamaz. Sirketin sermayesi gerektiginde Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve bu kanunlara iliskin diizenlemeler ile diger mevzuat
hiikiimlerine ve ana s6zlesmeye uygun olarak artirilabilir veya azaltilabilir.

YONETIM KURULU ve SURESI ile YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 7 - Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati ile is bu Ana s6zlesme
hiikiimleri uyarmca Genel Kurul tarafindan segilecek en az 5 (bes) tiyeden olusan bir Yo6netim Kurulu
tarafindan temsil ve idare edilir. Y6netim Kuruluna icra yetkisi olmayan bagimsiz {iye atanabilecektir.

En az 5 (bes) iiyeden olusan Sirket Yonetim Kurulunun 2’sini (A) Grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan genel kurulca segilmesi sarttir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en fazla 3 (ii¢) yillik bir siire i¢in segilebilirler. Gorev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu tiyesi tekrar segilebilir.

Y 6netim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi, nitelikleri, kriterleri, se¢imi, gorev siireleri,
calisma esaslari, gorev alanlar1 ve benzeri konular, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine gore tespit edilir.

Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi gegici olarak seger ve ilk Genel
Kurulun onayina sunar. Bagimsiz iiyelerle ilgili bir bosalma olmasi halinde Sermaye Plyasa51 Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak seg¢im yapilir. Atanan yeni iiye veya
tiyeler i¢in ilk Genel Kurulda pay sahiplerinin oluru alinir. Genel Kurulca onaylanan tiye eski tiyenin
stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.



Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlar gegersiz
olup esas Sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve tigtincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat uyarinca, Sirketin i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen Yo6netim Kurulu biinyesinde Riskin
Erken Saptanmas1 Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi ile gerektigi dl¢iide
diger komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, caligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Yonetim Kurulu, iiyelerinin se¢iminin yapildigir her Genel Kuruldan sonraki ilk toplantisinda (A)
grubu nama yazili pay sahiplerinin gosterdigi adaylardan segilen iiyeler arasindan bagkan ve bagkan
vekili seger.

Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri liizum gosterdikge tiyelerin yaridan bir fazlast ile toplanir.
Yonetim Kuruluna ait kararlar mevcut tiyelerin ekseriyetiyle verilir. Yonetim kurulu toplantilari
sirketin idari merkezinde veya idare merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde yapilabilecegi
gibi yonetim kurulu karariyla baska bir sehirde de yapilabilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 390. Maddesi uyarinca, yonetim Kurulu Kkararlari, yonetim kurulu
tiyelerinden birinin yazili olarak yaptig: teklifin yonetim kurulunun diger tiim tiyelerinin imzalari ile
onaylanmasi halinde toplant1 yapilmaksiniz da almabilir; ancak bunun igin yonetim kurulu
tiyelerinden hig birinin séz konusu teklife iliskin olarak fiziksel olarak bir araya gelinmesini talep
etmemis olmasi gerekir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca Yonetim Kurulu toplantilarini elektronik ortamda
yapabilir.

IRKETIN TEMSIL ve iLZAMI YONETIM KURULU UYELERIi’nin GOREV TAKSIiMi:
S

Madde 8- Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirketi her konu ve islemde en genis
manada temsil ve ilzami i¢in, (A) Grubu pay sahipleri tarafindan segilen yonetim kurulu tiyelerinin
herhangi ikisinin Sirketin tinvani altina miinferiden atacaklari imzalarin bulunmasi gerekli ve
yeterlidir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine gore Sirketin temsil veya yonetim
yetkisinin tamamini veya bir bolimiinti Yonetim Kurulu Uyesi olan bir veya birkag murahhas tiyeye
veya en az bir Yonetim Kurulu tiyesi ile birlikte pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan Midiirlere
birakabilir. Yonetimin kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii
kisiye devredilmesi, Yonetim Kurulu’nun diizenleyecegi i¢c yonergeye gore gerceklestirilir.

Sirketi islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim Kurulu lizum ve ihtiyag¢ gordiigii takdirde idare
islerinin ve gorevlerinin kendi tiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder.

Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik {icretleri ve huzur haklar1 Genel Kurulca kararlastirilir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda segilen bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyelerinin
aylik ticretleri veya huzur haklari, bagimsizliklarini etkilemeyecek diizeyde olur.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 9 - Sirketin hesap ve islemleri ile bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili diger mevzuat ile Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL:

Madde 10- Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hitkkiimleri ile Sermaye Piyasas1t Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 413 maddesi hikkmii g6z 6niine alinarak yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.



Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantina ait bildirimler ve ilanlar, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari stireler dikkate alinarak ilan
edilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilan ile birlikte, sirketin ilgili mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yo6netim Ilkelerinde
belirtilen hususlar ayrica pay sahiplerine duyurulur.

Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir
pay icin 15 oy hakkina, (B) grubu pay sahipleri her bir pay i¢in 1 oy hakkina sahiptirler. TTK . 434
Maddesi hiikmii saklidir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplant: ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir.

Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmas: konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri gercevesinde vekaleten
kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
pay sahiplerinden sirket sermayesinin yirmide birine sahip olanlarin istegi lzerine gizli oya
basvurulur.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminde
yonetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin yonetim Kurulu
karariyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi
zorunludur.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilirler. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikiim uyarinca,
kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTILARDA GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI TEMSILCIiSI’NiN
BULUNMASI:

Madde 11- Mevzuatin zorunlu tuttugu hallerde, Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Guimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisi’nin hazir bulunmasi sarttir. Glimriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcisi’nin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 Temsilcisi’nin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gecerli degildir.

iLAN:

Madde 12- Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35. Maddesinin 4. Fikrasi hiikiimleri sakli
kalmak sart1 ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun teblig ve diizenlemelerine uyularak Tirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nde ve internet sitelerinde yapilir. Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile en az on bes giin evvel yapilir. Ancak Genel Kurul toplantisina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri hiikiimleri geregince ilan ve toplanti1 giinleri hari¢ olmak iizere en az ii¢ hafta evvel
yapilir. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyesine ait ilanlar i¢cin Sermaye Piyasast Mevzuatina aykiri
olmamak kaydiyla Tirk Ticaret Kanunun 473, 474, 475. Maddeleri hiikiimleri uygulanir. Ayrica
sirketin internet sitesinde genel kurul toplant: ilanlari ile birlikte, yonetim kurulu adaylart ile ilgili
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bilgiler Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda kamuya agiklanir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliliikleri
saklidir.

FAALIYET DONEMIi

Madde 13- Sirketin hesap yili Ocak Aymin ilk giiniinden baslar, Aralik ayinin sonuncu giinii biter.
Fakat ilk hesap yili sirketin Ticaret Sicili’ne tescil suretiyle tiizel kisilik kazandig tarihten baslar ve o
yilin Aralik ayimin son giinii sona erer.

KAR’IN TESPITi VE DAGITIMI
Madde 14- Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin kar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir ve dagitilir. Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce ddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve bilciimle mali yilikiimliiliikler
hesap y1l1 sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
Safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi hiikiimlerine gore %35 kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Kar Payz:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

€) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu tiyeleri ile
ortaklik ¢alisanlarina,, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payz:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan % 5
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu
maddesinin 2. fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sézlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci kar pay1 nakden dagitilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payr dagitiminda, yonetim kurulu iiyeleri ile ortaklik calisanlarina, gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar
verilemez.

Paylara iliskin kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenleme gercevesinde ortaklarina kar pay1
avansi dagitabilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlagtirilir. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Bu esas sdzlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

YEDEK AKCE



Madde 15- iS BU MADDE KALDIRILMISTIR

KANUNI HUKUMLER:

Maddel6- Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir

SERMAYE VE PAYLARIN TURU
Madde 17- Sirketin, paylarmin tamami nama yazilidir.

PAYLARIN DEVRI

Madde 18- Sirketin sermayesinin yiizde bes veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya
dolayli olarak bir gercek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin tiizel kisilik
sermayesinin yiizde besini agmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait paylarin
yukaridaki oranlarin altina diigmesi sonucunu veren pay devirleri igin veya hallerinde her defasinda
EPDK onay1 alinacak, Sermaye Piyasasi mevzuati uyarmnca gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilacaktir. Bu hiikiim oy hakki edinilmesi halinde de gegerlidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi, mevcut paylar {izerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldirilmasi veya intifa senedi ¢ikarilmasi yukarida 6ngoriilen oransal sinirlara bakilmaksizin Enerji
Piyasas1 Diizenleme Kurulu’nun onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu (A) grubu paylarin devrinde TTK m.493 hiikmii gergevesinde Sirket amacinin
gergeklestirilmesi ve ekonomik bagimsizhiginin korunabilmesini gerekge gostererek devre onay
vermeme ve pay defterine kayittan imtina etme yetkisine sahiptir.

Borsada islem gorecek (B) grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

Gayri kabili riicu olarak saglanan proje finansmani kapsaminda, bankalar ve/veya finans
kuruluglarinin Sirketin 6demelerinde temerriide diismesi hali gibi kredi s6zlesmesi hiikiimleri geregi
olarak Sirket tizerinde kontrol sahibi oldugu ve/veya Sirketle istirak iliskisinin olustugu hallerde ilgili
mevzuatta ongoriilen piyasa pay: siirlari asildigi takdirde, bu bankalar ve/veya finans kuruluslarina
Enerji Piyasasi ve Diizenleme Kurumu tarafindan verilen siire i¢inde s6z konusu ihlal giderilecektir.

Is bu maddenin yukarida belirtilen hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, sirketin nama yazili paylarinin
devri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
Mevzuati’nin ilgili hiikiimlerine tabidir.

BIiRLESME HUKUMLERI

Madde 19- Sirket diger sirketlerle tim aktif ve pasifiyle birlikte birlesebilir. Birlesme Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin yiiriirliikteki hiikiimleri uyarinca yapilir. Bir veya birden
fazla lisans sahibi tiizel kisinin tiim aktif ve pasiflerinin bir biitiin olarak lisans sahibi tek bir tiizel kisi
tarafindan devralinmasi halinde Rekabetin Korunmasi Hakkindaki 4054 Sayili Kanunun birlesme ve
devralmaya iliskin hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulundan birlesme
izni hakkinda, onay alinmas1 zorunludur.

Bahsi gegen onay alindiginda birlesme iglemleri onay tarihini takip eden yiiz giin iginde
sonuglandirilir. S6z konusu birlesme sozlesmesi tiiketicilerin hak ve alacaklarini ihlal edecek veya
sirketin bor¢larini ortadan kaldiracak hiikiimler icermeyecek ve elektrik piyasast mevzuatinca gerekli
tutulan sartlar1 kapsayacaktir.

ANA SOZLESME DEGIiSiMi

Madde 20- Sirket ana sozlesmesi degisikliginde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin uygun goriisiiniin ve Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde diger onaylarin alinmast zorunludur.

Sermaye Piyasasi Kurulu, Bakanlik ve diger mercilerden gerekli izinler alindiktan sonra esas s6zlesme
hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda ve sonrasinda imtiyazli pay sahipleri genel
kurulunun da Kanun ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde onay1 alinmak suretiyle esas
sozlesme degisikligine karar verilir.



Imtiyazli pay sahiplerinin haklarmi ihlal edecek nitelikte ana sdzlesme degisiklikleri, TTK 454,
Madde cercevesinde imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulu onayina sunulur.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 21- Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerine ve liciincii kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Y&netim Kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykir1 sayilir.

BORCLANMA SENETLERININ iIHRACI

Madde 22- Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri hiikiimlerine uygun olarak, ilgili mevzuata gore belirlenecek limit i¢inde, yonetim kurulu
karari ile her tiirlii bor¢lanma araci ihrag edebilir.

KURULUS GIDERLERI
Gegici Madde 1:IS BU MADDE KALDIRILMISTIR.

iLK YONETIM KURULU UYELERI
Gegcici Madde 2: IS BU MADDE KALDIRILMISTIR.

TEMSIL
Gegici Madde 3: iS BU MADDE KALDIRILMISTIR.

ILK DENETCI
Gegici Madde 4: IS BU MADDE KALDIRILMISTIR.

DENETCILER
Gegcici Madde 5:

31.12.2012 tarihinde sona erecek donemin bilangosu 6762 sayili TTK’ya gore segilen denetci
tarafindan denetlenir. Bu denet¢inin gorevi Sirketin denetime tabi olmasi halinde, 6102 sayili TTK’ya
gore segilen denetginin se¢imiyle denetime tabi olmamasi halinde 31.03.2013 tarihinde sona erer. Bu
tarihe kadar 6762 Sayili Kanun’a gore gorev yapan denetcinin herhangi bir sebeple vazifesinin sona
ermesi halinde 6762 Sayili Kanunu’un 351. Maddesi uygulanir.

ABDULKADIR BAHATTIN OZAL BURAK ALTAY



