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uyum

ST EVET | HAYIR | KISMEN | iLGiSiz ACIKLAMA KAMUYA AGIKLANAN BiLGILERE iLiSKiN RAPOR BiLGiSi /BAGLANTI

A. Genel ilkeler

Al. Strateji,

Politika ve

Hedefler
Sirket binyesinde
departmanlarin
sureglerine
yonelik risk

Ortaklik ¢alismalar

yonetim kurulu yapiimakta olup

tarafindan cevresel, sosyal

sncelikli ve kurur;'nsal
cercevede

szvlfjfs:{mﬁyal X politikalar https://www.odasenerji.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/#item

yonetim (CSY) belirlemistir. S6z

konulari, riskleri korTL{su .

ve firsatlar, p.ollt!k.alarm etkin

belirlenmistir. bir bicimde
uygulanmasi

Al.l bakimindan sirket

icinde
prosedurler
gelistirilmistir.

Ortaklik

yonetim kurulu

tarafindan CSY Sirket bunyesinde

politikalari (Orn: cevresel, sosyal

Cevre Politikasi, ve kurumsal

an;:I HP::EI:?\S/;’ X ;i:i?l::l:? https://www.odasenerji.com.tr/media/1720/cevre-politikasi .pdf

Calisan belirlemistir ve

Politikasi vb.) web sitesinde

olusturulmusg ve duyurulmustur.

kamuya

aciklanmistir.

CSY politikalari

't()zll;)iilaer::ler:md;sa Sirket tarafindan

A1.2 | ve uzun vadeli X konuyla ilgil
hedefler gal|§malar.devam
kamuya etmektedir.

aciklanmistir.
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KAMUYA ACIKLANAN BiLGILERE iLiSKiN

UYUM DURUMU EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ ACIKLAMA RAPOR BILGiSi /BAGLANTI
A2. Uygulama/izleme
C?Yﬂp?htlkallarlnln Kurumsal Yonetimle
yurutilmesinden I,
. ilgili; Riskin Erken

sorumlu komiteler .

. R Saptamasi, Denetim
ve/veya birimler ile CSY .

oo ve Kurumsal Yonetim

konulariyla ilgili X . .

L . Komiteleri
ortakhktaki en Ust diizey olusturulmus ve
sorumlular ve gorevleri Kaniu a 3 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/445299
belirlenerek kamuya a |kIaZm| -

A2.1 | agiklanmistir. ¢ str.
. Kurumsal Yonetimle
Sorumlu komite ve/veya .
. ilgili Kurumsal
birim tarafindan, . L
" Yonetim, Riskin Erken
politikalar kapsaminda

L Saptamasi ve

gerceklestirilen X . .
- L. Denetim Komite
faaliyetler yil icinde en
. . kararlari alinmis ve
az bir kez yonetim .
kuruluna raporlanmistir faaliyet raporunda
P sur. belirtilmistir.
CSY hedefleri
dogrultusunda Eylem ve planlar
A2.2 | uygulama ve eylem X izerinde ¢alismalar
planlari olusturulmus ve yapilmaktir.
kamuya agiklanmistir.
Y Kilit Perf
¢SY Kilit Performans CSY Kilit Performans
Gostergeleri (KPG) ile . .
. . Gostergeleri (KPG) ve
s6z konusu gostergelere - .
A2.3 X ilgili konulara yonelik
yillar bazinda ulasma
. ¢alismalar devam
diizeyi kamuya .
etmektedir.
aciklanmigtir.
is stireclerine veya
Urdin ve hizmetlere
is siireclerine veya iriin yonelik
ve hizmetlere yonelik gerceklestirilen,
A24 surddrulebilirlik X surdarilebilirlik

performansini iyilestirici

faaliyetler kamuya
aciklanmistir.

performansini
iyilestirici inovasyon
faaliyetlerine yonelik
¢alismalar devam
etmektedir.
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KAMUYA ACIKLANAN
UYUM DURUMU EVET | HAYIR | KISMEN | iLGiSizZ ACIKLAMA BILGILERE iLiSKiN RAPOR
BiLGiSi /BAGLANTI
A3. Raporlama
Faaliyet raporlarinda ortakligin
strdurilebilirlik performansina, Surdirilebilirlik faaliyetlerine
A3.1 [ hedeflerine ve eylemlerine iliskin X iliskin bilgiler faaliyet raporu
bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli kapsaminda agiklanmistir.
bir sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, Faaliyetlerin Birlesmis
faaliyetlerinin Birlesmis Milletler Milletler Surdirilebilir
A3.2 (BM) 2030 Surdurdlebilir X Kalkinma Amaglari'ndan
’ Kalkinma Amaglarindan hangileri hangileri ile iliskili oldugu
ile iliskili olduguna iliskin bilgi hakkinda heniiz bilgi
kamuya agiklanmistir. paylagimi yapilmamistir.
CSY konularinda aleyhte agilan ¢SY konularinda aleyhte
acilan ve/veya sonuglanan,
ve/veya sonuglanan, CSY o
. - . GSY politikalari agisindan
politikalari agisindan 6nemli > A :
A3.3 o . . . X 6nemli nitelikteki ve/veya
nitelikteki ve/veya faaliyetleri . L. R
.. o . faaliyetleri 6nemli 6lglide
onemli 6lgude etkileyecek .
davalar kamuya agiklanmistir etkileyecek davalar
ya ac U bulunmamaktadir.
A4. Dogrulama
Ortakligin CSY Kilit Performans
A1 Olgtimleri bagimsiz tglinci X Bu kapsamda bilgi paylasimi
’ tarafca dogrulanmig ve kamuya yapiimamistir.
aciklanmistir.
UYUM DURUMU | EVET | HAYIR | KISMEN | iLGiSiz AGIKLAMA KAMUYA AGIKLANAN BiLGILERE iLiSKiN RAPOR BiLGiSi /BAGLANTI
B. Cevresel
ilkeler
O“rtaklilk,‘gevre Sirketin cevre
yonetimi .
. politikasi
alanindaki
olitika ve bulunmakta olup,
P sirket web https://www.odasenerji.com.tr/media/1720/cevre-politikasi .pdf
uygulamalarini, o
evlem sitesinde
v yayinlanmaktadir.
planlarini, " o
Bagli Ortakhgimiz
cevresel .
L olan Gan2 Termik
B1 | y6netim X . .
. . A.S. blnyesinde
sistemlerini .
(1SO 14001 Entegre Yonetim https://www.can2termik.com.tr/yatirimci-iliskileri/sertifikalarimiz
. Sistemleri
standardi ile
e . Kapsaminda
bilinmektedir) .
ve Cevre Yonetim
rogramlarin Sistemimi ISO
prog 14001 Sertifikasi
kamuya
bulunmaktadir.
aciklamigtir.
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Cevre

yonetimine
iliskin bilgilerin
verilmesinde
hazirlanan
cevresel Faaliyet
raporlara Raporunda ilgili
iliskin olarak uyum dokimani
raporun paylasiimistir.
B2 | kapsami, X Sireci
raporlama gelistirmeye
donemi, yonelik calismalar
raporlama devam
tarihi, etmektedir.
raporlama
kosullarrile
ilgili kisitlar
kamuya
aciklanmigtir.
A2.1'
p3 [A21de
verilmistir.
UYUM L - L L .

DURUMU EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ ACIKLAMA KAMUYA AGIKLANAN BILGILERE ILISKIN RAPOR BILGISI /BAGLANTI
Menfaat
sahipleri
(Yonetim
kurul .

"u Y u. Hedeflerin
lyeleri, . .

Sneticiler gerceklestirilmesi
y de dahil olmak
ve galisanlar .

s lizere, cevresel
gibi) bazinda

konularin
performans Snetimi

B4 | tesvik X 4

. . kapsaminda
sistemleri alisanlara
kapsaminda sali3
e . sunulan
odillendirme .

. ) tegviklere
kriterlerine alismalar devam
dahil edilen galismaiar

etmektedir.
cevresel
hedefler
kamuya
aciklanmigtir.
. evresel
Oncelikli ¢ . -
faaliyetlerimiz
olarak T .
belirlenen verimlilik ilkesine
evresel bagli kalarak ve https://www.odasenerji.com.tr/media/1720/cevre-politikasi_.pdf
gorunlarln i tim
hedeflerine§ hedeflerimizle
B5 ve X paralel sekilde

stratejilerine
nasil entegre
edildigi
kamuya
aciklanmigtir.

uygulanmakta

https://www.can2termik.com.tr/uploads/202205161822391104.pdf

olup siireg
planlamalari
cevreye olan
etkiyi en az
diizeyde tutacak
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sekilde
yapilmaktadir.
Bagh Ortakhgimiz
Can2 Termik A.S.

blinyesinde
Entegre Yonetim
Sistemleri
faaliyete gegmis
ve Entegre
YOnetim
Politikasi
Olusturulmustur.
Be | A241te

verilmistir.

Operasyon

sureci dahil

ortakhk

deger zinciri Cevresel

boyunca faaliyetlerimiz

tedarikgi ve verimlilik ilkesine

mugterileri bagli kalarak ve

de tim

kapsayacak hedeflerimizle

sekilde paralel sekilde

B7 | cevresel X uygulanmakta

konularin olup siireg

nasil planlamalari

yonetildigi, is gevreye olan

hedeflerine etkiyi en az

ve diizeyde tutacak

stratejilere sekilde

nasil entegre
edildigi
kamuya
aciklanmigtir.

yapilmaktadir.

UYUM DURUMU

EVET | HAYIR | KISMEN

iLGisiz

ACIKLAMA

KAMUYA AGIKLANAN
BILGILERE iLiSKiN RAPOR
BiLGiSi /BAGLANTI

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluglar
ve sivil toplum kuruluslarinin
politika olusturma siireglerine
dahil olunup olunmadigi ve bu
kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kamuya agiklanmistir.

Cevresel konularda politika
olusturma slreglerine
dogrudan dahil olunmamakla
birlikte ulusal politikalarla

uyumlu hareket edilmektedir.

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlar (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Eneriji
dolayl), Kapsam-3 (Diger dolayli),
hava kalitesi, enerji yonetimi, su
ve atik su yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik etkileri) isiginda
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri
dénemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya agiklanmistir.

odas




Verileri toplamak ve hesaplamak
icin kullanilan standart, protokol,

B10 , X
metodoloji ve baz yil ayrintilari
kamuya agiklanmistir.
Onceki yillarla karsilastirmali
B11 olarak rapor yili igin gevresel X
gostergelerinin artis veya azalisi
kamuya agiklanmistir.
Cevresel etkilerini azaltmak igin
kisa ve uzun vadeli hedefler
belirlenmis, bu hedefler ve gegcmis Bu kapsamda bir agiklama
B12 . .. X
yillarda belirlenen hedeflere gore yapiimamistir.
ilerleme durumu kamuya
aciklanmigtir.
iklim degisikligi ile miicadele
kapsamindaki galismalar takip
iklim krizi ile miicadele stratejisi edllmektr'e OIUp bu konuda
Avrupa Birligi tarafindan
B13 olusturulmus ve planlanan X - -
eylemler kamuya agiklanmistir. yayln.lanan Uygulanabilir En lyi
Teknikler Referans
Dokiimanlari ile uyumlu olarak
devam etmektedir.
KAMUYA ACIKLANAN
UYUM DURUMU EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ ACIKLAMA BILGILERE ILISKIN RAPOR
BILGiSi /BAGLANTI
Uriinler ve/veya hizmetlerin
gev.re.yg.potan5|yel olumsuz S Mevzuatin 6n gordigu sekilde
etkisini 6nlemek veya bu etkileri . .
minimuma indirmek amaciyla X §|rk¢.3F icinde programlar
. dahilinde galismalar
program ya da prosediirler
yapilmaktadir.
olusturulmus ve kamuya
B14 aciklanmistir.
Uglincii taraflarin (6rn. tedarikgi,
alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi
emisyon miktarlarinda azaltim X
saglamaya yonelik aksiyonlar
alinmis ve bu aksiyonlar kamuya
actklanmigtir.
Bagh Ortakligimiz Can2 Termik
A.S. bunyesinde elektrik
Cevresel etkileri azaltmaya enerjisi Uretimi sonucu olusan
yonelik girisim ve projelerin atiklarinin bertaraf edilmesi
B15 sagladigi cevresel fayda/kazang X yerine alternatif ham madde
ve maliyet tasarruflari kamuya olarak kullanimina yoénelik
aciklanmistir. irGin belgeleri alinmistir. Bu
sayede atiklar trlin olarak
degerlendirilmektedir.
Eneriji tiketimi (dogal gaz, Bagli Ortakhgimiz Can2 Termik
motorin, benzin, LPG, komir, A.S. blinyesinde toplam enerji
B16 elektrik, 1sitma, sogutma vb.) X tiketim verileri yillik olarak

verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2
olarak kamuya agiklanmistir.

takip edilmekte ve sirket
icinde raporlanmaktadir.

odas




Raporlama yilinda Uretilen
elektrik, 1s1, buhar ve sogutma

Elektrik, Dogalgaz ve su

B17 hakkinda kamuya aciklama X tc[].ketimleri yillik olarak sirket
icinde raporlanmaktadir.
yapilmistir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin
artirilmasi, sifir veya dustik
B18 karbonlu elektrige gegis X
konusunda ¢alismalar yapilmis ve
kamuya agiklanmistir.
Yenilenebilir enerji Gretim ve
B19 kullanim verileri kamuya X
aciklanmistir.
Enerji verimligi projeleri
Enerji verimliligi projeleri yapilmis kapsamindaki calismalarda
ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji
B20 sayesinde elde edilen enerji X tiketim ve emisyon azaltim
tiketim ve emisyon azaltim miktari agiklanmasina yonelik
miktari kamuya agiklanmistir. calismalar devam devam
etmektedir.
Su tiketimi, varsa yer altindan
veya yer Ustiinden gekilen, geri
donistirilen ve desarj edilen su
B21 . X
miktarlari, kaynaklari ve
proseddrleri kamuya
aciklanmistir.
KAMUYA ACIKLANAN
UYUM DURUMU EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ ACIKLAMA BILGILERE ILISKIN RAPOR
BiLGISi /BAGLANTI
Operasyonlar veya faaliyetlerinin
h.erhar?gl bir sz\rbon f!yatlandlrma Karbon fiyatlandirma
By | Sistemine (Emisyon Ticaret X sistemine dahil olunmadig
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon .
Vergisi) dahil olup olmadigi icin agiklanmamistir.
kamuya acgiklanmistir.
Karbon fiyatlandirma
Raporlama déneminde biriken sistemine dahil olunmadig
B23 veya satin alinan karbon kredisi X icin biriken veya satin alinan
bilgisi kamuya agiklanmistir. karbon kredisi
bulunmamaktadir.
Karbon fiyatlandirma
Ortaklik igerisinde karbon sistemine dahil olunmadig
B24 fiyatlandirmasi uygulaniyor ise X icin biriken veya satin alinan
ayrintilari kamuya agiklanmistir. karbon kredisi
bulunmamaktadir.
Ortakligin gevresel bilgilerini E:\r:zensjIgzlrligfnncr:lcze?/?ér\fe
B25 acikladigl platformlar kamuya X

actklanmigtir.

Sehircilik Bakanhgi ile
paylasiimaktadir.

odas
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HAYIR
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iLGisiz

ACIKLAMA

KAMUYA AGIKLANAN BiLGILERE iLiSKiN
RAPOR BiLGISi /BAGLANTI

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve
Calisan Haklari

C11

insan Haklari Evrensel
onayladigi ILO

mevzuati kapsayacak

politikanin
uygulanmasiyla ilgili

politika ile sorumlular
kamuya agiklanmistir.

Beyannamesi, Turkiye'nin
Sozlesmeleri ve diger ilgili
sekilde Kurumsal insan

Haklari ve Calisan Haklari
Politikasi olugturulmus,

sorumlular belirlenmis ve

insan Kaynaklari
Politikasi ve Etik ilke ve
Kurullar Belirlenmis ve
sirket web sitesinde
yayinlanmistir. Bu
alanda galismalar devam
etmektedir.

https://www.odasenerji.com.tr/tr/insan-

kaynaklari/

UYUM DURUMU

EVET

HAYIR

KISMEN

iLGisiz

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE iLiSKiN RAPOR

BiLGiSi /BAGLANTI

C1.2

Tedarik ve  deger
zinciri  etkileri  de
gozetilerek adil s
gici, galisma
standartlarinin

iyilestirilmesi,  kadin
istihdami ve
kapsayicilik konularina
(cinsiyet, irk, din, dil,
medeni durum, etnik
kimlik, cinsel yonelim,
cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar,

sendikal  faaliyetler,
siyasi gorus, engellilik,
sosyal ve kdlturel
farkhhklar vb.
konularda ayrim
yapilmamasi gibi)
¢alisan haklarinailiskin
politikasinda yer
verilmistir.

Sirketin insan Kaynaklari
politikasinda ve Etik ilke
ve Kurallar gergevesinde
Sirket cinsiyet, dil, din ,irk
medeni hal, siyasi goris,
yas,
tirden ayrimciliga
verilmemektedir.

https://www.odasenerji.com.tr/tr/insan-

engellilik vb. her
izin

kaynaklari/
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isletmelerimiz  bazinda
istihdam edilen kadin
¢alisan sayisini her gegen
yil arttirmak ise alim
hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir. ise alim
Belirli ekonomik, sureglerinde, p.02|t|f.
ayrimcihk ilkesi
cevresel,  toplumsal
.. kapsaminda,
faktorlere duyarh . .
. . g degerlendirilen  toplam
kesimlerin (dusuk L
- . aday sayisi igerisinde
gelirli kesimler,
kadin aday orani
kadinlar vb.)  veya Gzetilmektedir. Her bir
C1.3 |azinhk X g ; ) .| https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/999388
isletmemizde engelli
haklarinin/firsat S
e s L . istihdami
esitliginin gozetilmesi
. desteklenmekte ve
konusunda deger .
R gincel olarak  vyasal
zinciri boyunca alinan
.. cercevede uyumu
onlemler kamuya L . .
gozetilmektedir. Engelli
aciklanmgtir.
calisan adaylarinin
basvuru sireci detaylica
incelenmekte ve
engellilik durumuna en
uygun ise yonlendirilmesi
saglanarak istihdami
gerceklestirilmektedir
L KAMUYA ACIKLANAN BiLGILERE iLiSKiN RAPOR
UYUM DURUMU EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ ACIKLAMA BILGiSi /BAGLANTI
Bu kapsamda siddet,
taciz ve psikolojik
yildirmaya (mobbing)
izin verilmemektedir.
Ayni zamanda Sirketin
disiplin ydnetmeligi ve
Ayrimcilig), esitsizligi, benzeri i¢ prosedrler
insan haklari ihlallerini, ve kanun gergevesi
zorla galistirmayi ve kapsaminda calisma
cocuk isci huzurunu bozacak her
C1.4 | galistirilmasini onleyici X tirden davranisin
ve dizeltici engellenmesine iliskin
uygulamalara iligkin gerekli dnlemler
gelismeler kamuya alinmaktadir. Ayni
actklanmigtir. zamanda sirket igi
proseddrler ve is
sozlesmelerinde yer
alan maddelerin bu
kapsamda yasal siirece
uygunlugu
saglanmaktadir.
10
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Calisanlara yapilan
yatirim (egitim, gelisim
politikalari), tazminat,
taninan yan haklar,
sendikalagma hakki,
is/hayat dengesi
¢O6zumleri ve yetenek
yonetim konularina
¢alisan haklarina iligkin
politikasinda yer
verilmistir.

Sirket egitim ve gelisim
ihtiyaglarina yonelik
faaliyetlerini hayata
gegirirken, tim
¢alisanlarinin mesleki
ve bireysel gelisimi
oncelikli hedefleri
arasinda yer
vermektedir. Ayni
zamanda performans
ve yetkinlik
degerlendirme
sistemleriyle geri
bildirim kilttrinin
organizasyonda
yasatiimasini
desteklemektedir. Her
seviyede gorev alan
calisanlarin fonksiyonel
bazda mesleki gelisim
egitimleri, saha
¢alisanlariigin ise basta
is glivenligi olmak Uzere
teknik gelisim
egitimlerine katilmasi
saglanarak mesleki
yeterlilikleri
desteklenmektedir.
Ayrica tim galisanlarin

https://www.odasenerji.com.tr/tr/insan-

kaynaklari/

C1.5
uzmanlik alanlariyla
ilgili etkinliklere katilimi
saglanarak, mesleki
farkindaligin da
desteklenmesi
amaclanmaktadir. Bu
alanda ¢alismalar
devam etmektedir.
Calisan sikayetleri ve
anlagsmazhklarin
¢Oztimine iliskin Sirketin Disiplin
mekanizmalar Prosediriinde yer
olusturularak almaktadir.
uyusmazlik ¢6ziim
suregleri belirlenmistir.
Galisan bagliligi ve
memnuniyeti
kapsaminda 2022
Calisan yilinda anke’i _
L uygulamasi tzerinden
memnuniyetinin - . . .
o . degerlendirme kriterleri
saglanmasina yonelik .
izerinden galisan
olarak raporlanan . . .
dénem icinde vanilan degerlendirmeleri
. ¢ yap toplanmistir. Objektif
faaliyetler kamuya . S
aciklanmistir kriterler Gizerinden
¢ ur. degerlendirilen anket
sonuglarina iliskin
aksiyonlarin bir kismi
2022 yilinda
11
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gerceklestirilmis bir
kismi ise 2023 yilinda
degerlendirilmek lizere
planlanmistir

UYUM DURUMU

EVET

HAYIR

KISMEN

iLGisiz

ACIKLAMA

KAMUYA AGIKLANAN BiLGILERE iLiSKiN
RAPOR BiLGISi /BAGLANTI

Cl.6

is sagligi ve giivenligi
politikalari
olusturulmus ve
kamuya agiklanmigtir.

Sirketlerimizde, insan
kaynaklari politikalarinin
uygulanmasindaki temel
amag ¢ahisanin iyilik halinin
ve refahinin
desteklenmesidir. Bu
kapsamda gevremizin,
¢alisanlarimizin ve ailelerinin
sagligi 6n planda
tutulmaktadir.
Galiganlarimizin gorevlerini
gliven ortaminda icra
etmeleri iin her tiirden is
sagligi ve glvenligi
onlemlerinin alinmasi ve
kurallara eksiksiz uyulmasi
Onem tagimaktadir.
isletmelerimiz kapsaminda
kurulan is saglig1 ve glivenligi
kurullari kapsaminda i
kazalari istatistikleri agiklanir
ve degerlendirilir. Disiplin
Prosediirii icerisinde yer alan
“Is Saghg & Giivenligi ve
Cevre Prosedird”
kapsaminda ise tedbirlere
aykirilik niteligi tagiyan tim
davraniglar ve yaptirimlar
belirlenmis olup
uygulanmaktadir.

https://www.odasenerji.com.tr/tr/insan-
kaynaklari/

is kazalarini 6nleme ve
sagligin korunmasi
amaciyla alinan
onlemler ve kaza
istatistikleri kamuya
aciklanmigtir.

Calisanlarimizin gorevlerini
glven ortaminda icra
etmeleri icin her tiirden is
sagligi ve glvenligi
onlemlerinin alinmasi ve
kurallara eksiksiz uyulmasi
6nem tagimaktadir.
isletmelerimiz kapsaminda
kurulan is saghgi ve glvenligi
kurullari kapsaminda is
kazalari istatistikleri
organizasyon iginde
degerlendirilmektedir.
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=1 KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE ILISKIN
UYUM DURUMU EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ ACIKLAMA RAPOR BILGiSi /BAGLANTI
Kisisel verilerin korunmasi
hakkinda hem g¢alisan
boyutunda hem de
Kisisel verilerin sirketimizle iletisimde
korunmasi ve veri bulunan Gginci taraflar
C1.7 | guvenligi politikalari kapsayan bir KVKK https://www.odasenerji.com.tr/tr/kvkk
olusturulmus ve politikasi yayinlanmistir.
kamuya agiklanmistir. Ozellikle insan kaynaklari
boyutunda ilgili stireg
kapsamli sekilde ele
alinmigtir
Sirket etik kurallari yazili
olarak hazirlanmis ve
¢alisanlarin bilgisine
sunulmustur. Bu
Etik politikasi kapsamda: D.Ur.i.'fstluk, N )
1.8 | olusturulmus ve Ayrimcilik, Gizlilik, Cikar https://V\{ww.odasenerjl.com.tr/tr/lnsan-
kamuya aciklanmistir gatlsma5| Purumlarmm kaynaklari/
Onlenmesi vb. konu
basliklari etik kurallar
cercevesinde ele alinmis
ve web sitesinde
yayinlanmistir.
Cl1.9
Calisanlara CSY
politikalari ve
uygulamalari
c1.10 kf)n.usunfia X Céllsanlar icin eéi.timler
bilgilendirme diizenlenmektedir.
toplantilari ve egitim
programlari
diizenlenmistir.
KAMUYA ACIKLANAN
UYUM DURUMU EVET | HAYIR | KISMEN | ILGISIZ ACIKLAMA BILGILERE ILISKIN RAPOR
BiLGiSi /BAGLANTI
C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve inisiyatifler
l\/.l.u.§.ter“| §|k.a}/eFIer|r'.|.|n yo_net|m| ve Misteri sikayetlerinin yonetimi
¢Ozlimine iliskin musteri e
P ve ¢dziimine iliskin EPDK
c2.1 memnuniyeti politikasi X .
diizenlenmis ve kamuya tarafindan saglanan
raporlamalar bulunmaktadir.
aciklanmigstir.
Hangi paydaslarla, hangi
Paydaslarla yuratdlen iletisim amagla, ne konuda ve ne
2.2 (hangi paydas, konu ve siklik) X siklikla iletisime gegildigi ile
’ hakkinda bilgiler kamuya surdirilebilirlik faaliyetlerinde
actklanmigtir. kaydedilen gelismelere yonelik
¢alismalar devam etmektedir.
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Raporlamalarda benimsenen

Benimsenen uluslararasi
raporlama standartlari heniiz

c2.3 uluslararasi raporlama standartlari bulunmamaktadir ve

actklanmigtir. ¢alismalara baslanmasi
hedeflenmektedir.

Surdurilebilirlik ile ilgili
benimsenen prensipler, imzaci Bu kapsamda kamuya

C2.4 | veya lye olunan uluslararasi acitklanan bir bilgi
kurulug, komite ve ilkeler kamuya bulunmamaktadir.
actklanmigtir.
Borsa istanbul’un ve/veya
uluslararasi endeks saglayicilarin
surdurilebilirlik endekslerinde yer Konu ile ilgili galismalar

C2.5 .. i
almak igin gelistirmelerde yapilmaktadir.
bulunulmusg, galismalar
yaratilmastar.
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
Surdurilebilirlik alanindaki
tedbirler ve stratejilerin Surdurilebilirlik galigmalarn

D1 belirlenmesinde menfaat kapsaminda bir ¢alisma grubu
sahiplerinin goruslerine olusturulmustur.
bagvurulmustur.
Sosyal sorumluluk projeleri, Sosyal sorumluluk projeleri ve
farkindalik etkinlikleri ve egitimler farkindalik galhigsmalart ig iletisim
D2 ile stirdurtlebilirlik konusu ve faaliyetleri ile entegre edilerek

bunun 6nemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi konusunda
¢alismalar yapilmistir.

gergeklestirilmektedir. Bu
alanda galismalar devam
etmektedir.
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