BAGIMSIZLIK BEYANI

Pasifik Gayrimenkul Yatirrm Ortakhiin A8, (Sirket) Yonetim Kurelu'nda, mevzuat, esas szlegme ve
Sermaye Piyvasas Kumlu'nun Kurumsal YSnetim Teblifi'nde belirlenen kriterler kapsamunda
“bagimsiz Oye™ olarak gfrev yapmaya aday oldufumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolt ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ontakliklar ile sitketin
yinetim kontroliing elinde bulunduran veva sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yinetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinei dereceve kadar
kan ve sithri hisimlarnm arasinda; son bes vl iginde @nemli ghrev ve sorumluluklar iistlenecck
yinetici pozisvonunda istihdam iliskisinin bulunmadifing, sermaye veya oy haklanmin veya
imtiyazli paylann %35 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadifim ya da Snemli
nitelikte ticari iliski kurulmadifim,

b) Son bes yvil igerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi demetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damgmanlifi olmak lizere, yapilan anlagmalar cercevesinde girketin
dnemli Glglide hizrmet veya firiin satin aldifi veya sathifn sirketlerde, hizmet veva (riln satin alindi@i
veyva satildify dénemlerde, onak (%65 ve fizeri), Snemli gdrev ve sorumluluklar Ostlenecek yinetici
pozisyonunda ¢aligmadifim veya vinetim kurulu iivesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yinetim  kurule fivesi olmam sebebivle fistlenecefim plrevler peregi  gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecritbeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite &fretim Gyeligi harig, @ve olarak segildikten sonta kamu kurum
vie kuruluslannda tam zamanh cahigmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli we 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.EK.)'na giire Tlrkiye'de yerlesik
sayildigimm,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
cangmalarinda tarafsizhgom koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm diklate alarak Gzgiirce
karar verebhilecek giigli etik standartlara, mesleki itibama ve tecrithbeye sahip oldugumu,

f} Sirket faaliyvetlerinin islevisini takip edebilecek ve tistlendigim grevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek tlgilde girket islerine zaman ayirabilece@imi,

g) Sirketin y@petim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yonetim kurulo ihyvelig
yapmadifumi,

£) Sirketin veya sirketin yinetim kontroliing elinde bulunduran ortaklann yénetim kontroliine sahip
oldufnu sirketlerin Ogten fazlasinda ve woplamda borsada iglem giiren sirketlerin besten [azlasinda
bagimsiz vinetim kurulu fivesi olarak grev almiyor oldugumu,

h) Yiinetim kurulu fivesi olarak secilen tilzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldufumu,
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beyan ederim.
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