1. Kurul Karar Organi’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayil Karari Uyarinca Yapilan Duyuru:

Kurulumuzun 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayili karari ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca paylari Borsa’nin Ana Pazar, Yildiz Pazar ve Alt Pazari’nda iglem goren
ortakliklar tarafindan surdurilebilirlik ilkeleri uyum cercevesi kapsaminda yapilmasi gereken agiklamalarin, 2022 yilina iligkin raporlamadan itibaren kullaniimak Gzere, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) tUzerinden asagida yer verilen Surdirilebilirlik Raporu sablonu kullanilarak yapilmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda, uygulanmasi génullilik esasina dayali olan surdurdlebilirlik ilkelerine uyum durumunun Surdurdlebilirlik Raporu sablonu kullanilarak, yillik olarak finansal raporlarin
bildirim suresi icinde ve her hallkarda genel kurul toplanti tarihinden en az 3 hafta énce raporlanmasi gerekmekte olup, anilan sablona faaliyet raporlarinda da yer verilmesi hususu sirketlerin
takdirine birakilmigstir.

Bunun yaninda, yillik faaliyet raporunda 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin “Kurumsal yénetim ilkelerine uyum raporlari” baglikh 8’inci maddesi ¢cercevesinde gerekli agiklamalar
yapilacaktir.

. UYUM DURUMU
llkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya

aciklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.

likelere uyum durumuna iliskin agiklamalara “Aciklama” siitununda yer verilir. .
EVET HAYIR KISMEN ILGISIZ ACIKLAMA

Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun
“Aciklama” siitununda belirtiimesi gerekmektedir.

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim (CSY) konulart,

riskleri ve firsatlar belirlenmistir.
Al.l

Ortaklik yoénetim kurulu tarafindan GSY politikalari (Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, insan
Haklari ve Galisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.

Al.2 CSY politikalari kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmistir. X

A2. Uygulamalizieme

CSY politikalarinin yiritilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY konulariyla ilgili
A2.1 ortakliktaki en Ust diizey sorumlular ve goérevleri belirlenerek kamuya agiklanmigtir.

Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler yil icinde
en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

A2.2 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturuimus ve kamuya agiklanmistir. X

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere yillar bazinda ulasma diizeyi

A2.3 kamuya aciklanmistir.

Is siireglerine veya (iriin ve hizmetlere yénelik siirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici faaliyetler

A2.4 kamuya agiklanmistir.




A3. Raporlama

Faaliyet raporlarinda ortakligin sirdurilebilirlik performansina, hedeflerine ve eylemlerine iliskin

A3.1 bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Surdurulebilir Kalkinma
A3.2 Amaglarindan hangileri ile iligkili olduguna iligkin bilgi kamuya agiklanmistir.
33 CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalar agisindan dnemli nitelikteki
A3. vel/veya faaliyetleri 6nemli dlglide etkileyecek davalar kamuya agiklanmigtir.
A4. Dogrulama
Al Ortakligin GSY Kilit Performans dlglimleri bagimsiz G¢lincu taraf¢a dogrulanmis ve kamuya
) aciklanmistir.
B. Gevresel ilkeler
Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel yonetim
Bl sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya agiklamistir.
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde hazirlanan gevresel raporlara iliskin olarak raporun
B2 kapsami, raporlama ddénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullar ile ilgili kisitlar kamuya
aciklanmistir.
B3 A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Uyeleri, yoneticiler ve ¢aliganlar gibi) bazinda performans tegvik
B4 sistemleri kapsaminda 6dullendirme kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya
aciklanmugtir.
Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigi
B5 kamuya aciklanmistir.
B6 A2.4'te verilmistir.
Operasyon sureci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarik¢i ve musterileri de kapsayacak
B7 sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya aciklanmistir.
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika olusturma siireglerine dahil
B8 olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluglarla yapilan ig birlikleri kamuya aciklanmigtir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl),
Kapsam-3 (Diger dolayl), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi,
B9 biyogesitlilik etkileri) 1s1ginda ¢evresel etkileri ile ilgili bilgileri ddnemsel olarak karsilastirilabilir bir
sekilde kamuya agiklanmistir.
B10 Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilari

kamuya agiklanmistir.




Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin gevresel géstergelerinin artis veya azalisi kamuya

B11 aciklanmisgtir. X
B12 Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve gegmis X
yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmistir.
B13 iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya agiklanmistir. X
Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisini énlemek veya bu etkileri minimuma X
B14 indirmek amaciyla program ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya agiklanmistir.
Uclincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim X
saglamaya yOnelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya aciklanmistir.
B15 Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi gevresel fayda/kazang ve maliyet X
tasarruflari kamuya agiklanmistir.
B16 Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kdmur, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verileri X
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmigtir.
B17 Raporlama yilinda uretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama yapilmigtir. X
8 Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, sifir veya disiik karbonlu elektrie gegis konusunda
Bl galismalar yapilmis ve kamuya acgiklanmigtir. X
B19 Yenilenebilir enerji Uretim ve kullanim verileri kamuya aciklanmigtir. X
0 Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen eneriji tiketim
B2 ve emisyon azaltim miktari kamuya agiklanmigtir. X
821 Su tiketimi, varsa yer altindan veya yer Ustlinden gekilen, geri donistirilen ve desarj edilen su X
miktarlari, kaynaklari ve prosedurleri kamuya aciklanmistir.
522 Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret X
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya agiklanmistir.
B23 Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmistir. X
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari kamuya agiklanmistir. X
B25 Ortakligin cevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmistir. X
C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklar ve Galisan Haklari
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tirkiye'nin onayladigi ILO Sézlesmeleri ve diger ilgili
mevzuat kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklar ve Calisan Haklar Politikasi olusturulmus,
Ci1 politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular belilenmis ve politika ile sorumlular kamuya X
aciklanmgtir.
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is glicl, calisma standartlarinin iyilestiriimesi,
kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik kimlik, cinsel
Cc1.2 ybnelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goris, engellilik, sosyal ve

kultarel farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi) calisan haklarina iligkin politikasinda yer
verilmistir.




Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarh kesimlerin (diigiik gelirli kesimler, kadinlar

C1.3 vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya aciklanmistir.
c Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galistirmayi ve gocuk isci ¢alistiriimasini dnleyici
14 ve duzeltici uygulamalara iligkin gelismeler kamuya agiklanmistir.
Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma
hakki, is/hayat dengesi ¢ozimleri ve yetenek yonetim konularina calisan haklarina iligkin
c15 politikasinda yer verilmistir.
Calisan sikayetleri ve anlagsmazliklarin ¢éztimdne iliskin mekanizmalar olusturularak uyusmazlik
¢6zUm suregleri belirlenmistir.
Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan dénem iginde yapilan faaliyetler
kamuya aciklanmistir.
is saghigi ve giivenligi politikalari olugturulmug ve kamuya agiklanmistir.
Cl.6 is kazalarini énleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan énlemler ve kaza istatistikleri kamuya
aciklanmistir.
Cl17 Kisisel verilerin korunmasi ve veri glvenligi politikalari olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir.
C1.8 Etik politikasi olusturulmug ve kamuya agiklanmigtir
C1.9
11 Calisanlara CSY politikalan ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim
C1.10 programlari duzenlenmigtir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler
Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢dzumune iliskin muisteri memnuniyeti politikasi dizenlenmis ve
c2.1 kamuya aciklanmistir.
> Paydaslarla yiritilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya
c2. aciklanmistir.
Cc2.3 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari agiklanmistir.
Surdurdlebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya uye olunan uluslararasi kurulus, komite
c2.4 ve ilkeler kamuya aciklanmigtir.
C25 Borsa Istanbul'un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin siirdirilebilirlik endekslerinde yer
: almak icin gelistirmelerde bulunulmus, ¢calismalar yaratalmustur.
D. Kurumsal Yénetim ilkeleri
D1 Sirdurulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
goruslerine bagvurulmustur.
D2 Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile strduirilebilirlik konusu ve bunun

o6nemi hakkinda farkindaligin artiriimasi konusunda ¢alismalar yapilmistir.




