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12 NiSAN 2023 TARIHLI
2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

BILGILENDIRME NOTLARI



 PASIFIKGYO
PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN

Sirketimizin ekte gonderilen giindemde belirtilmis konularin goriisiilecegi 2022 Yili1 Olagan
Genel Kurul Toplantist 12 Nisan 2023 Carsamba giinii, saat 15:00’da Kizilirmak Mahallesi
Dumlupinar Bulvar1 Next Level A Blok Ofis Kule T Kat1 Jiipiter Toplant1 Salonu Cankaya Ankara
adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Giindemle birlikte yaymlanan Ek-1 deki
vekaletnamelerini 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Sirket
birimlerimizden veya Sirketimizin www.pasifikgyo.com.tr adresindeki internet sitesinden temin
etmeleri ve 09/03/1994 tarih ve 21872 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri: IV, No.8 Tebligi’'nde 6ngériilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
28/08/2012 tarih ve 28395 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29/08/2012 tarih ve 28396 Sayili
Resmi Gazetede Yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliikklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen
ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriillemeyen ortaklarimizin Genel Kurul
Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ genel kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 17:00’a kadar kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin
kaldirilmasini saglamalar1 gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylart tevdi edecek
olan pay sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri dogrultusunda &rnekleri yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylara Iliskin Temsil
Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.

Sirketin 2022 Y1l Bilango, Kar ve Zarar tablosu ile Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim
Raporlari, Genel Kurul tarihinden ii¢ hafta 6ncesinden itibaren bir yil siire ile Sirket merkezinde ve
www.pasifikgyo.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Genel Kurul giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulii ile acik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca ortaklarimiza ayrica iadeli taahhiitlii bildirimde
bulunulmayacaktir.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU
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GENEL KURUL EK BILGi DOKUMANI

Sirketimizin 12 Nisan 2023 tarihinde yapilacak 2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisina
iliskin olarak SPK’nm Seri: II, No:17.1 Sayili “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulamasina iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalar asagida belirtilmistir.

1) Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar

Sirketin Sermayesi 1.063.862.501 TL olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) degerinde
1.063.862.501 adet paya boliinmiistiir. Sirket sermayesinin tamami 6denmistir. Kayitli Sermaye
Tavani 5.000.000.000 TL’dir.

Sirketin sermayesini olusturan paylar i¢inde imtiyaza sahip A grubu paylar bulunmaktadir.
Bu paylar yalnizca yonetim kurulu aday belirleme imtiyazina sahiptir.

Sirket’in ortaklik yapisina iligkin 20 Mart 2023 tarihi itibariyle KAP iizerinden temin edilmis
bilgiler asagida gosterilmistir.

PAY TUTARI PAY ORANI
ADI VE SOYADI (TL) %)
Fatih ERDOGAN 237.178.682 22,29%
Abdulkerim FIRAT 237.178.681 22,29%
Mehmet ERDOGAN 237.178.678 22,29%
Azimut Portfoy 99.990.000 9,40%
Diger (%5 alt1) 252.336.460 23,73%
TOPLAM 1.063.862.501 100

e @iincel bilgilere KAP {izerinden ulasilabilir.

2) Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarmmzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi
Sirketimiz ve bagli ortakliginin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gerceklesecek
hesap donemlerinde planladig: sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢giide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri bulunmamaktadir.
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GUNDEM MADDELERINE iLiISKiN ACIKLAMALAR

1. Toplanti agilisi ve Genel Kurul Baskanhk Divani’nin secilmesi.

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”’) ve Genel Kurul
I¢c Yonergesinin 7. Maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul Toplantisin1 ydnetecek Toplanti
Baskani se¢imi yapilir. Toplant: Baskam tarafindan Genel Kurul i¢ Yonergesine uygun olarak bir oy
toplama memuru ve bir tutanak yazmani tayin edilir. Genel Kurul toplanti tutanaklarinin imzalanmasi
hususunda Genel Kurul Baskanlik Divani’na hazirun tarafindan yetki verilecektir.

2. 2022 yih faaliyet donemine iliskin hazirlanan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile
Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor 6zetlerinin okunmasi ve miizakere edilmesi.
TTK, ilgili Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan dnceki ti¢ hafta siireyle Sirket merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.pasifikgyo.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde Sirketimizin
2022 yilina iliskin olarak ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nun nun da yer aldig1 Yillik Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ve Finansal Tablo Rapor 6zetleri ortaklarimizin
goriisiine sunulacaktir.

3. 2022 yih faaliyet donemine ait Bilanco ve Gelir/Gider hesaplarinin okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaya sunulmasi.
2022 Yilina iligkin Finansal Raporlarin okunmasinin ardindan finansal raporlar Genel
Kurul’un goriisline ve onayina sunulacaktir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 yih faaliyetleri nedeniyle ayr1 ayr1 ibra edilmeleri.

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde, Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2022 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerin yeniden secilerek Yonetim Kurulu’nun olusturularak karara
baglanmasi,
Sunulacak onergeler dogrultusunda yonetim kurulu iiyelerinin yeniden belirlenmesi hususu
Genel Kurul’un onayia sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur hakkinin belirlenmesi ve karara baglanmasi.

Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek huzur hakki belirlenerek Genel Kurul onayima
sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu I"Jyelerine, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina
yapmalar: ve bu tiir isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri hususlarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. Maddeleri kapsaminda izin verilmesi hususunun
goriisiilerek onaya sunulmasi.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasag1”
baslikli 395 inci maddesinin birinci fikras1 ile “Rekabet Yasag1” baslikli 396’nc1 maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu konu
dogrultusunda izin verilmesi Genel Kurul onayina sunulacaktir.
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8. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2022 yih kar pay onerisinin goriisiillerek
karara baglanmas.

Yonetim Kurulumuz 16 Mart 2022 tarihli toplantisinda;

Sermaye Piyasast Kurulu’nun kar dagitimina iligskin diizenlemeleri, Kar Pay1 Dagitim Politikamiz
ve Esas Sozlesmemizde belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve ekli Kar Dagitim Tablosuna uygun
olarak;

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 uyarinca diizenlenmis yasal kayitlara gére olusan 435.149.592,73
TL’lik net karin giincel finansal durum dikkate alinarak asagidaki sekilde taksim edilmesine,

e Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca 21.757.479,64 TL nin birinci tertip yasal yedek,

e Kalan kardan briit 50.001.537,55 TL nin ortaklarimiza I. temettii olarak dagitilmasina, s6z
konusu karin sirketin nakit akisina gore 2023 yil igerisinde uygun goriilecek tarihte
dagitimi konusunda Yonetim Kurulunun yetkilendirilmesine,

Hususlarini igeren Onerimizin 2022 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin
onayia sunulmasina, karar verilmistir.

9. Sirket geri alm program hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve miizakereye
acilarak Genel Kurul onayimna sunulmasi.
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak piyasadaki olumsuz dalgalanmalarin
azaltmasi, pay sahiplerinin ve sirket degerinin korunmasina katki saglamak amaciyla
uygulanan geri alim programi hakkinda pay sahipleri bilgilendirilerek genel kurul onayina
sunulacaktir.

10. Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca 2023 yihinda yapilacak bagis ve
yardim siirmin belirlenmesi,

Sirketimiz 2022 yilinda 325.800 TL tutarinda bagis ve yardimda bulunmustur. 2023 yil1 i¢in
bagis ve yardim sinir1 miizakere edilerek belirlenecektir.

11. “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” geregi 2023
Yii hesap donemine iliskin olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulusu onerisinin Genel Kurul onayina sunulmasi.

Sirketin 2023 Yili hesap donemine ait bagimsiz denetimi isini ylriitmek tizere Yonetim

Kurulu tarafindan secilen “Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.” Genel Kurul’un goriis
ve onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6
maddesi kapsaminda, 2022 yilinda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

Kurumsal Yonetim Tebligi “1.3.6. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sthri hissmlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢cikar ¢atismasina neden olabilecek
onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari
is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aym tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda,; soz konusu islemler, genel
kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.”

1.3.7. (1.3.6.) numarali ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulasma imkant olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek tizere yonetim kurulunu
bilgilendirir.
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Maddesi kapsaminda faaliyet donemi icinde gergeklesen bir islem olmasi halinde, yapilan
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilir.

13. Sirket iliskili taraflar islemleri hakkinda yatirinmcilarin bilgilendirilmesi ve ii¢iincii
kisiler lehine verilen teminat rehin ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatlere
iliskin bilgi verilmesi,

2022 il i¢inde iligkili taraflar islemleri hakkinda pay sahipleri bilgilendirilecek olup sirket
faaliyetlerinin ytiriitiilmesi amaciyla iigiincii kisiler lehine verilen teminatlar kapsaminda mevcut
durum hakkinda bilgi paylasimi yapilacaktir.

14. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun I11.48.1 Sayih Gayrimenkul Yatirnm Ortakhklarina
Iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. Maddesi uyarinca 2022 yilinda yapilan islemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas1t Mevzuati uyarinca Ekspertiz degerlerinden farklilik arz eden islemlerin
mevcudiyeti hakkinda bilgi aktarilacak varsa bunlara iligkin bilgi verilmesi gerekmektedir.
2022 yilinda bu kapsamda bir iglemimiz bulunmamaktadir.

15. Dilek ve temenniler.

Sirketimiz pay sahiplerinin varsa goriis ve temennileri lizerine goriisme yapilacaktir.

EKLER

EK-1 Vekaletname

EK-2 2022 Y1l Kar Dagitim Tablosu

EK-3 Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylari Bagimsizlik Beyanlari ve Yeni Bagimsiz Uye Aday
Ozgecmisi
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VEKALETNAME EK-1

PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. ‘ne

Pasifik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’nin 12 Nisan 2023 Carsamba giinii, saat 15:00’da Kizilirmak
Mabhallesi Dumlupinar Bulvar1 Next Level A Blok Ofis Kule T Kat1 Jiipiter Toplant1 Salonu Cankaya Ankara
adresinde yapilacak 2022 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida
detayli olarak tanitilan ...........cccccoeeveveiinienienieieee s ’1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin (¥) ;

Adi Soyady/Ticaret Unvani @ .........c.oovviiiiiiniiiiiniiiiiiieniennenannn,

TC Kimlik No/Vergi No : .......oooiiiiiiiiiinnnn..

Ticaret Sicili ve MERSIS numarast : ........................... o

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. :
b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. —|

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  —|

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
glindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢eneginin
se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagma yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek
suretiyle verilir.

GUNDEM MADDESI KABUL | RET MUHALEFET
SERHI

I- | Toplanti agilisi ve Genel Kurul Baskanlik Divani’nin segilerek
Genel Kurul Toplanti Tutanaklari ve diger evraklar
imzalanmasi hususunda yetki verilmesi

2- | 2022 yilh faaliyet dénemine iliskin hazirlanan Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Kurulusu
Rapor 6zetlerinin okunmasi ve mizakere edilmesi

3- | 2022 yili faaliyet donemine ait yillik raporlarin, Bilango ve
Gelir/Gider hesaplarinin okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaya sunulmasi

4- | Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 yili faaliyetleri nedeniyle
ayri ayri ibra edilmeleri

5 Yonetim Kurulu dyelerin yeniden segilerek Yonetim
Kurulu’nun olusturularak karara baglanmasi

6 Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek huzur hakkinin
belirlenmesi ve karara baglanmasi

7 Yénetim Kurulu Uyelerine, sirket konusuna giren isleri
bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu tir isleri yapan
sirketlerde ortak olabilmeleri hususlarinda, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda izin
verilmesi hususunun goristlerek onaya sunulmasi

8 Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar payi 6nerisinin
gorusllerek karara baglanmasi,

9 Sirket geri alim programi hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve miuzakereye acilarak Genel Kurul onayina
sunulmasi
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10 | Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda vyapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca 2023 yilinda yapilacak
bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi

11 | -“Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar
Hakkinda Teblig” geregi 2023 Yili hesap dénemine iliskin
olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim
Kurulusu 6nerisinin Genel Kurul onayina sunulmasi

12 | Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 ve 1.3.7 maddesi kapsaminda,
2022 vyilinda gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

13 | Sirket iliskili taraflar islemleri hakkinda yatirimcilarin
bilgilendirilmesi ve Uglncu kisiler lehine verilen teminat
rehin ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve
menfaatlere iliskin bilgi verilmesi

14 | Sermaye Piyasasi Kanunu’nun I11.48.1 Sayili Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. Maddesi
uyarinca 2022 vyilinda yapilan islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi

15 | Dilek ve temenniler

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarimin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. :
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. —
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. :
OZEL TALIMATLAR;

Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayltyorum.

a) Tertip ve serisi:* e

b) Numarasi/Grubu:** e

¢) Adet-Nominal degeri U

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1 e

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:* U

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek

pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
PAY SAHIBININ (%)

Adi Soyadi veya Unvant (F) 1 o i e e e
TC Kimlik No/Vergi No T ettt
Ticaret Sicili No e e
MERSIS No L e
Adresi PP
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

Imzas1
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KAR PAY] DAGITIM TABLOSU

EK-2

PASIFIK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A'S. 01.01.2022/31.12 2022 Donemi Kar Pay! Dagjitim Tablosu (TL)

1. Odenmig/Cikanlmis Sermaye 1.063.862.501
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal

Kayitiara Gore) 2.146.520,07

SPKya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. Dinem Kan

3.411.640.125

435.149.592.73

4 Vergiler (-)

0

0

5. Net Danem Kan

3.411.640.125

435.149.502.73

6. Gecmig Yillar Zararlan ( - )

0

0

7. Genel Kanuni Yedek Akce (- )

21.757.479.64

21.757.479.64

8. Net Dagitilabilir Dénem Kan

3.389.832. 645,36

413.392.113,09

¥l iginde Daditilan Kar Pay! Avansi (-)

Kar Pay Avansi Diglilmiis Net Dagitilabilir Dénem Kan/Zaran

9.1l Iginde Yapilan Bagiglar { + )

325.800

10. Bagislar Eklenmis Net Dagrhilabilir Donem Kan

3.390.208.445,36

11. Ortaklara Birinci Kar Payi

50.001.537 .55

50.001.537.55

* Makit

50.001.537.55

50.001.537.55

* Bedelsiz

12_ imtiyazl Pay Sahiplerine Daditilan Kar Pay

13. Daditilan Diger Kar Payi

* Calisanlara

* yonetim Kurulu Uyelering

* Pay Sahibi Disindaki Kigilere

14. Intifa Senedi Sahiplerine Daditilan Kar Pay

15. Ortaklara ikinci Kar Pay

16. Genel Kanuni Yedek Akce

17 Statil Yedekleri

18. Ozel Yedekler

19. Olaganisti Yedek

3.339.881.107.32

363.390.575,55

20. Dagitimasi Ongérillen Dijer Kaynaklar

Kar Pay1 Oranlan Tablosu

Pay TOPLAM DAGITILAN B M;?lpml";mm TOPLAM DAGITILAN KAR | 1 TL NOMINAL DEGERLI - G;;]NPOA:fﬂAr:gLAEET
Gruby | FARPAYI-NAKIT | o 7o C o> | PAYI/NET DAGITILABILIR | PAYAISABET EDEN KAR| ™" r oo
(TL) - NET T DONEM KARI (%) PAYI - TUTARI(TL)-NET | o %) - NET
A& Grubu 7.028.037,37 0 0,21 0,047 47
B Grubu 42.973.500,18 127 0,047 47
TOPLAM|  50.001.537.55 1,48 0,047 47




PASIFIK 5 7U)

BAGIMSIZLIK BEYANI

Pasifik Gayrimenkul Yatinm Ortakhif A.§. (Sirket) Yénetim Kuorulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve
Sermaye Piyasast Kurulu'mm Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz tiye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, girketin ytinetim kontrolil ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yiinetim kentreliinil elinde bulunduran veya sitkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarn yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde tnemli gorev ve sorumlbuluklar tistlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadiginy, sermaye veya oy haklannmn veya
imtiyazh paylann %3 inden fazlasma birlikte veya tek bagmna sahip olunmadifini ya da énemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigin,

b) Son beg wil iperisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve d li1 olmak fizere, yaplan anlagmalar cercevesinde girketin
anemli olgiide hizmet veya iiriin satn aldig1 veya sathg sirketlerde, hizmet veya firtin satin alindigs
veya satldifs donemlerde, ortak (%S5 ve fizeri), tnemli gorev ve sorumluluklar distlenecek yanetici
pozisyonunda galismadigimu veya yonetim kuralu iiyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevieri gerefi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Gniversite Sgretim Gyeligi harig, Gye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuraluglarinda tam zamanlh galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergist Kanunu (G.V.K.)'na gore Tilrkiye'de yerlesik
sayildigim,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
cabismalarinda tarafsizhfimu koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarnim dikkate alarak Szgiirce
karar verebilecek gligl etik standartlara, mesleki itibara ve tecritbeye sahip oldugumu,

1) §irket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve fistlendifim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirehilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayirabilecegimi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
vapmadifinu,

£) Sirketin veya sirketin ytinetim kontrolin elinde bulunduran ortaklann yénetim kontroltine sahip
oldugu girketlerin Ogten fazlasinda ve toplamda borsada iglem gdren girketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu Giyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukanda belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan
bagims:z tiye sartlanim tagidigim beyan ederim.

Tarih 012023
AdSoyad  :IRFAN GUVENDI

BAGIMSIZLIK BEYANI

Pasifik Gayrimenkul Yatim Ortaklifn A.§. ($irket) Yénetim Kurulu'nda, mevzual, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasas: Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsammnda
“bagimsiz iye” olarak girev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yiinetim kontrolii ya da 8nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tizel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hismlarm arasinda; son beg wil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek
yiimetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini. sermaye veya oy haklanmn veya
imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigin ya da tnemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigimi,

b} San bes yil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), d lendirilmesi ve d: l1g1 olmak fizere, yupilan anlagmalar gercevesinde sirketin
onemli Glgide hizmet veya liriin satin aldifs veya suttipn sirketlerde, hizmet veya tirfln satin alindign
veya satildifr donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), Snemli géirev ve sorumluluklar fistlenecek ybnetici
pozisyonunda galigmadigim: veya yonetim kurulu dyesi olmadigim,

<) Jlaaglmsw yOnetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle fistlenecegim ghirevleri gerefi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

§) Mevzuata uygun olarak finiversite 8gretim fiyeligi harig, ive olarak sepildikten sonra kamu kumim
ve kuruluglarinda tam zamanl: ¢alismayacagumi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.VK.)'na gore Tiirkiye'de yerlesik
saytldigm,

€) Sirket faaliyetlerine olumlu katkalarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
gausmalnnpda tarafsizigi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Gagiirce
karar verebilecek glichi etik standartlara, mesleki itibara ve teeriibeye sahip oldugumu,

) S_irkel Taaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve fistlendigim gorevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢tide girket iglerine zaman ayirabilecegtimi,

g) Sirketin yinetim kurulunda son on il igerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

g) sirkcn‘ln veya sirketin yonetim kontrolilnt elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu girketlerin igten fazlasinda ve toplamda borsada iglem goren sirketlerin besten fazlasinda
bajumsiz yonetim kurulu Oyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adma tescil ve flan edilmemis oldugumu,

Yukanda belirtmig oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan
bagimsiz fiye sartlarint tagidigim bevan ederim,

Tarih : 06/02/2023
AdSoyad  :MEHMET ASIM UYSAL
N a

EK-3

BAGIMSIZLIK BEYANT

Pasifik Gay?imenkul Yatinm Ortaklign A.S. (Sirker) Yonetim Kurulu'nda, mevzual, esas stelesme ve
Sermaye Piyasas: Kurulw'mun Kurumsal Yonelim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

4) §irkel, girketin ydnetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarn ydnetim kontroliine sahip oldupu tiizel kigiler ile kendim, cgim ve ikinci dereceye kadar kan
ve u.hﬁ lsimlanm  arasinda; son bes yil iginde GSnemli gorev ve sorumhuluklar istlenecek
yiin_cuc: pozisyonunda Istihdam  iligkisinin bulunmadifim, sermaye veya oy haklarimn veya
imtiyazli paylarm %5 inden fazlasina birlikte veya tek basma sahip olunmadifi ya da Gnemli
nitelikte ticari iligki kurulmadigin,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iy denctim de dahil),
d lendiriimesi ve d. Iis olmak {izere, yapilan anlagmalar gercevesinde sirkefin Gnemli
dlgiide hizmet veya iirlin satn aldigr veya satti girketlerde, hizmet veya iiriin satin alindifn veya
satildi dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), tnemli gérev ve sorumluluklar fistlenecek yonetici
pezisyonunda galismadigimi veya ydnetim kurulu iiyesi olmadigim,

) Bagimsiz yénetim  kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecefim gorevieri gerefi gibi yerine
getirecck mesleki efitim, bilgi ve teeriibeye sahip oldugumu,

) Mevzuata uygun olarak timiversite Ggretim ilyelifi harig, iive olarak segildikien sonra kamu kurum
ve kuruluglarinda tam zamanh calismayacaginm,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gire Tiirkiye'de yerlegik
sayildifamy,

¢) Sirket fanliyetlerine olumhy katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasmdaki ikar
larinda {5121 k lecck, menfaat sahiplerinin haklanmn: dikkate alarak dizgiirce
mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

karar ilecek giicli etik

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebil ve iistlendigi
yetine getirehilecek dlgtide sirket iglerine zaman ayrabilecegimi,

gdrevlerin gereklerini tam olarak

&) Sirketin yonetim kuruhmnda son on il igerisinde alty yildan fazla yénetim kurulu iyeligi
yapmadifima,

) §irketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm yhnetim kontroliine sahip
oldufu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz ybnetim kurulu fiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

k) Yonetim kurulu fivesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemig oldugumu,

Yukanda belirtmig oldufum hususlar dogrultusunda TTK ve SPE meveuatinda belirtilmig olan
badimsiz iiye sartlarini tasidiguns beyan ederim.

Tarih +03/01/20;
Ad Soyad : CEM TAYFUN YILMAZ

MEHMET ASIM UYSAL
0zGECMIS

2005 yilinda istanbul Ticaret Universitesi Ticarf Bllimler Fakiltesi Uluslararasi Ticaret
bilimiinden mezun olmustur, 2006 yilinda BIM Birlesik Magazalar A.S' de Satmalma Midiri
olarak galigmaya baslamistir, 2014 yili sonuna kadar bu gorevini devam ettirmistir, 2015 Ocak
3y itibariyle Ofton ingaat A.5." de Genel Koordinatdr olarak géreve baslamigtir, Bu gorevde
sirketin Satis, Insan Kaynaklar, Pazarlama, Finans ve Proje Gelistirme departmanlarinim
yonetimi ile uluslararasi arenada tanitim, is gelistime ve Gzellikle uluslararas finans
piyasalarinda fliskilerin gelistirilmesi gérevleriyle ilgilenmigtir, Bu asamada birden fazla
uluslararasi roadshow gergekletirmistir, Sirketin uluslararasi sermaye piyasalarina girisinin
saflanmast fle ilgili calsmalar yiritulmistir, Ofton Ingaat A3 de Genel Koordinatorik
grevinin yaninda Ynetim Kurulu Uyeligl yapmistir. Grup sirketlerinde ortakiiklan olmustur,
Ofton Ingaat A5, deKi gérevlerinden 2018 Mayis ay itibariyle ayrimistir. 2018 Agustos ayl
itibariyle Yapi Holding' te fcra kurulu Uyest ve Danigman olarak goreve baslamistir, Sirketin
Tirkiye ve disinda gerceklegtirdigi ingaat projelerinin koordinasyonu ve uluslararasi finans
kuruluglarindan finansmani ile flglenmistir, Bu gérevi devam ederken Sigma Finansal
Danigmanlik sirketini kurmustur. Sigma Finansal Danismanlik uluslararasi arenadaki gozim
ortaklar e Tiirkive'de birgok kuruma kurumsal finans danismantii yapmaktadir Yapi Holding’
teki gorevinden Mayis 2020 itibariyle ayrilmistir. Sigma Finansal Danismanlik sirketinde terzi
usuli finansal ve kurumsal danismanlik alismalarina halen devam etmektedir. Ozellikle Enerj
Ingaat ve Maden projelerinin finansmaninda uluslararast calismalar yiriitmektedir,
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