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ESKI SEKL i

YENI SEKL i

SIRKETE AIT ILANLAR

Madde 6. Sirkete ait ilanlar Turk Ticare
Kanunu’nun 37. maddesinin 4. fikrasi

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Serm
Piyasasi Kurulu telgdieri hukamleri sakli
kalmak kaydiylssirket merkezinin bulundgu
yerde cikan bir gazete ile yapilir. Anca
Genel Kurulun toplantiya gmlmasina ait
ilanlar Tdrk Ticaret Kanunu'nun 36§
maddesi geggnce ilan ve toplanti gunle
haric olmak (zere en az iki hafta on
yapiimalhdir. Esas Sermayenin azaltilmas
ve tasfiyeye ait ilanlar icin Turk Ticarg
Kanunu’'nun 397. ve 438. maddelg
haktmleri uygulanir.
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agermaye Piyasasi Kanunu ve Serm
Piyasasi Kurulu tebileri hukimleri sakli
kalmak kaydiylsirket merkezinin bulundgu
erde cikan bir gazete ile yapilir. Anca
Genel Kurulun toplantiya gulmasina ait
Bilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 36§

dearic olmak Uzere en ar¢ hafta dnce
igapiimalidir. Esas Sermayenin azaltilmas
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YONETIM KURULU

KURULU S SEKL I

Madde 12 Sirket, Genel Kurul tarafinda
Tark Ticaret Kanunu hikumleri gergevesin
pay sahipleri arasindan secilecek 4 ila
Uyeden olgan bir Yonetim Kurulu tarafinda
yonetilir ve temsil edilir.

Yonetim Kurulu Oyeleri en ¢ok u¢ yil ici
secilirler. Sec¢im suresi sona eren Yo6ne
Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle acilma
halinde, Yonetim Kurulu acilan Gyelik igi
yeni Uye secerek, Genel Kurulun i
toplantisinda onaya sunar. Bu uye selef
kalan suresini tamamlar.

Tuzel kiileri temsil eden Yonetim Kurull
dyesi olanlarin, ilgili bulunduklari tizel i
ile iliskilerinin kesildiginin bu tizel k§i
tarafindan bildirilmesi halinde, bu dkier
Yonetim Kurulu Uyeliklerinden istifa etmi
olurlar.

YONETIM KURULU

KURULU S SEKL 1

nMadde 12 Sirket, Genel Kurul tarafinda
deurk Ticaret Kanunu veSermaye Piyasas
Kanunu hukimleri ¢ercevesinde secilece
nen az 6 uyeden olgan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

nYonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok ¢ yil ici
tisegilirler. Secim siresi sona eren YoOne
Kurulu Gyeleri yeniden secilebilirler.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle aciimad
nhalinde, Yonetim Kurulu agilan dyelik igi
keni Gye secerek, Genel Kurulun i

kalan suresini tamamlar.

U TUzel Kiileri temsil eden Yoénetim Kurull
dyesi olanlarin, ilgili bulunduklari tizel i
ile iliskilerinin kesildiginin bu tizel kgi
tarafindan bildirilmesi halinde, bu ddier
Yonetim Kurulu Uyeliklerinden istifa etmi
olurlar.
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Madde 38:

KURUMSAL YONET iM iLKELER INE
UYUM

Madde 38 Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yoénetim 1llkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yodnetim kurulu
kararlari gecersiz olup esas sOzyeneye
aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin

uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
sayllan slemlerde ve sirketin her tarlu

iliskili taraf i slemlerinde ve tcguncu ksiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasas
Kurulu'nun kurumsal yonetimine ili skin
dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
dyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.




