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ESKİ ŞEKL İ      YENİ ŞEKL İ 
 

ŞİRKETE A İT İLANLAR 
Madde 6: Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret 
Kanunu’nun 37. maddesinin 4. fıkrası ile 
Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Kurulu tebliğleri hükümleri saklı 
kalmak kaydıyla şirket merkezinin bulunduğu 
yerde çıkan bir gazete ile yapılır. Ancak, 
Genel Kurul’un toplantıya çağrılmasına ait 
ilanlar Türk Ticaret Kanunu’nun 368. 
maddesi gereğince ilan ve toplantı günleri 
hariç olmak üzere en az iki hafta önce 
yapılmalıdır. Esas Sermayenin azaltılmasına 
ve tasfiyeye ait ilanlar için Türk Ticaret 
Kanunu’nun 397. ve 438. maddeleri 
hükümleri uygulanır. 
 

ŞİRKETE A İT İLANLAR 
Madde 6: Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret 
Kanunu’nun 37. maddesinin 4. fıkrası ile 
Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Kurulu tebliğleri hükümleri saklı 
kalmak kaydıyla şirket merkezinin bulunduğu 
yerde çıkan bir gazete ile yapılır. Ancak, 
Genel Kurul’un toplantıya çağrılmasına ait 
ilanlar Türk Ticaret Kanunu’nun 368. 
maddesi gereğince ilan ve toplantı günleri 
hariç olmak üzere en az üç hafta önce 
yapılmalıdır. Esas Sermayenin azaltılmasına 
ve tasfiyeye ait ilanlar için Türk Ticaret 
Kanunu’nun 397. ve 438. maddeleri 
hükümleri uygulanır. 

YÖNETİM KURULU 
KURULU Ş ŞEKL İ 
Madde 12: Şirket, Genel Kurul tarafından 
Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde 
pay sahipleri arasından seçilecek 4 ila 6 
üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından 
yönetilir ve temsil edilir. 
 
Yönetim Kurulu üyeleri en çok üç yıl için 
seçilirler. Seçim süresi sona eren Yönetim 
Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. 
 
Bir üyeliğin herhangi bir nedenle açılması 
halinde, Yönetim Kurulu açılan üyelik için 
yeni üye seçerek, Genel Kurul’un ilk 
toplantısında onaya sunar. Bu üye selefinin 
kalan süresini tamamlar. 
 
Tüzel kişileri temsil eden Yönetim Kurulu 
üyesi olanların, ilgili bulundukları tüzel kişi 
ile ili şkilerinin kesildiğinin bu tüzel kişi 
tarafından bildirilmesi halinde, bu kişiler 
Yönetim Kurulu üyeliklerinden istifa etmiş 
olurlar. 
 
 
 
 

YÖNETİM KURULU 
KURULU Ş ŞEKL İ 
Madde 12: Şirket, Genel Kurul tarafından 
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 
Kanunu hükümleri çerçevesinde seçilecek 
en az 6 üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu 
tarafından yönetilir ve temsil edilir. 
 
Yönetim Kurulu üyeleri en çok üç yıl için 
seçilirler. Seçim süresi sona eren Yönetim 
Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. 
 
Bir üyeliğin herhangi bir nedenle açılması 
halinde, Yönetim Kurulu açılan üyelik için 
yeni üye seçerek, Genel Kurul’un ilk 
toplantısında onaya sunar. Bu üye selefinin 
kalan süresini tamamlar. 
 
Tüzel kişileri temsil eden Yönetim Kurulu 
üyesi olanların, ilgili bulundukları tüzel kişi 
ile ili şkilerinin kesildiğinin bu tüzel kişi 
tarafından bildirilmesi halinde, bu kişiler 
Yönetim Kurulu üyeliklerinden istifa etmiş 
olurlar. 
 
 
 
 
 



 
 
 
Madde 38:  
 
 

 
KURUMSAL YÖNET İM İLKELER İNE 
UYUM 
Madde 38:  Sermaye Piyasası Kurulu 
tarafından uygulanması zorunlu tutulan 
Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur. 
Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan 
işlemler ve alınan yönetim kurulu 
kararları geçersiz olup esas sözleşmeye 
aykırı sayılır. 
  
Kurumsal Yönetim İlkelerinin 
uygulanması bakımından önemli nitelikte 
sayılan işlemlerde ve şirketin her türlü 
ili şkili taraf i şlemlerinde ve üçüncü kişiler 
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine 
ili şkin i şlemlerinde Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetimine ili şkin 
düzenlemelerine uyulur. 
  
Yönetim Kurulunda görev alacak bağımsız 
üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetime 
İlişkin düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 


