SASA POLYESTER SANAYi ANONIM SIRKET

ESAS SOZLESMESI

BOLUM 1

GENEL HUKUMLER

KURULU S VE KURUCULAR

Madde 1 Kurucular, aralarinda, Turk Ticaret Kanunu'nun kmrulus htikimleri dairesinde,
isbu AnonimSirket Esas Sozienesini dizenlemgierdir.

UNVAN

Madde 2 Sirketin Ginvani “SASA POLYESTER SANAYANONIM SIRKETI” olup, bundan
bdyle bu metin icinde kisac§itket” olarak anilacaktir.

AMAC VE FAAL IYET KONUSU
Madde 3 Sirketin amag ve faaliyet konusgagida belirtiimitir.

a) Her turli kimyevi maddeler, sun’i ve sentetikvaeli ve devamsiz elyaf ile iplikler,
dokumalar, pet ambalajlama malzemesi, bunlarin Vearyardimci maddeleri ile ara mamulleri
ve ayni esastan ticari emteanin ve bunlarin pgassurimuni kolayaracak mamullerin
imalini yapabilir, tesisleri kurupsletebilir ve bu sahaya giren hersitemaddelerin ithalati,
ihracati ile uluslararasi ve dahili ticaretini yapa.

b) 04.12.1984 tarih ve 3096 sayili kanun gleui kanunla ilgili kararname, teBlivesair ilgili
mevzuata istinaden kendi faaliyet alani icin ihtiyalan elektrik ve is1yr tretmek Uzere
otoproduktorsirket olarak gerekli Gretim tesis ve entegre tesisl kurabilir.

¢) Konusu ile ilgili her tarlt uluslararasi ve yigt esya tagimaciligl yapabilir.

d) Gerek yurt icinde gerekse yurtuhda,;

Faaliyet konusuna giren her turli sinai ve hizmekt&l yatirnmi ve faaliyetlerinde
bulunabilir. Bu gler igin i¢c ve d¢ piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikraalatedebilir,
sinai krediler ve benzeri gr kredileri temin edebilir, sinai gek tedbirlerden istifade
edebilir, muafiyet ve istisnalardan yararlanab#imval ve kefalet kredileri acik krediler, senet
Uzerine avans kredileri ve benzeri kredileri teradebilir ve bunlarla ilgili her turlUsiemleri
yapabilir.

Teminath veya Teminatsiz borc¢lanabilir, Sulh, TiamkFeragat, kabul ve ibra yapabilir.

e) Gerekli menkul ve gayrimenkulleri satin alabikira ile tutabilir, kiraya verebilir veya
satabilir; rehin, ticarigletme rehni ve ipotek de dahil olmak, fakat burasinirli olmamak
Uzere, menkul ve gayrimenkullerle ilgili hersgeayni ve sahsi haklari iktisap edebilir;
bagkalar1 lehine bu haklar tesis edebilir, tapu lgiitte ve ilgili sicillerineserh ve tescil
ettirebilir, kaldirabilir ve fek edebilir veya fekttirilebilir; yatirrmcilarin aydinlatiimasini



teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye PiyasasuliKoca aranacak gerekli aciklamalarin
yapilmasi ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirleggaslara uyulmaskaydiyla Ggunci
kisiler icin rehin, ticari gletme rehni ve ipotek de dahil olmak Uzere bu reklari tesis ve
tescil ettirebilir; G¢gtincu kilerden ipotek devralabilir veya tcuncisilkere ipotek devredebilir;
sahibi bulundgu menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticaletme rehni de dabhil
olmak Uzere kendisi veya Uguncisiler adina her ne nam wekilde olursa olsun teminat
olarak gosterebilir.

Her turll tait araclarini, tanir mallari ve dier haklari ve yine amacg ve faaliyet konusu ile
ilgili her tarli makine, arac¢ ve gerecleri, markatent, know how, lisans gibi sinai mulkiyet
haklarini iktisap edebilir veya devredebilir ve g@nde bunlar ilgili sicillerine tescil
ettirebilir, s6z konusu tescilleri tadil veya tarkiettirebilir. Her tarli hukuki tasarrufta
bulunabilir.

Bagkalarinin bu nevi mal ve haklarini ayni ya&hsi bir hakka musteniden kullanabilir veya
elde bulundurabilir, bunlari kiralayabilir veya &ya verebilir.

f) Mevcut ve ileride kurulacak yerli veya yaban@rgek ve tizel kilerle isbirligi yapabilir;
bunlarisirkete ortak edebilir ve bunlarla yurtici ve/veyaridisinda yenisirketler kurabilir ve
tesebbUslere gigebilir; yerli veya yabancisirket ve kletmeleri tamamen veya kismen
devralabilir, busirket ve gletmelerin sermayesingtirak edebilir.

g) Portfoy sletmeciligi, borsa bankerdi ve aracilik faaliyeti nitefiinde olmamak kaydiyla
bilcimle menkul kiymetleri ve ticari senetleri eelnlir, elden cikarabilir, teminat olarak
gosterebilir ve bunlarla ilgili her tarlt hukukigarruflarda bulunabilir.

h) Sirket, sadece kendi mal varliklarini koruyabilmekksadiyla sigortairketleriyle yetkisiz
acentelik anlgmalari yapabilir.

1) Konusu ile ilgili derneklere, kuruflara ve vakiflara kurucu ve/veya lye sifatiyla lidilir.

) ) Sirketin kendi adina ve 34ler lehine, garanti, kefalet, teminat veya ipothil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasagzudg cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Yukarida gosterilen siemlerden bgka, ilerde sirket icin faydali gorulecek B&a islere
girisiimek istenildgi taktirde, Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine keyet Genel Kurul'un
onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan asdou glerde yapilabilecektir. Esas
Sozleme'de dgisiklik niteliginde olan gbu kararin uygulanmasi icin yetkili mercilerden
gerekli izin alinacaktir.

SIRKET iN SUREL

Madde 4 Sirketin suresi sinirsizdir.

MERKEZ VE SUBELER

Madde 5 Sirketin merkezi Adana’dadir. Adresi Yolgegcen Makall Turhan Cemal Beriker
Bulvari No:559 01355 Seyhan / Adana 'dir.



Adres dgisikli ginde yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiyecaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas! KurulweaSanayi ve Ticaret Bakagilina bildirilir.
Tescil ve ilan edilmi adrese yapilan teblig&irket'e yapiimg sayilir. Sirketin, tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmiolmasina rgmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmgmi
olmasi fesih sebebidir.

Sirket, yetkili mercilere bilgi vermelsartiyla yurt icinde ve yurt dinda subeler acabilir,
acente ve mumessillikler kurabilir.

SIRKETE AIT ILANLAR

Madde 6: Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'nun 37. magahin 4. fikrasi ile Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kurulugeblihikiimleri sakli kalmak kaydiykarket
merkezinin bulundgu yerde cikan bir gazete ile yapilir. Ancak, GeKalul'un toplantiya
cagrilmasina ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 368addesi geggnce ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak tizere en az U¢ hafta 6nce yeghtir. Esas Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar icin Turk Ticaret Kanunu'n@87. ve 438. maddeleri htikimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISiKL iGi

Madde 7: Sirketin Esas Sozlgnesinde yapilacak her turla @gkli gin gecerli olabilmesi ve
uygulanabilmesi icin dasikligin bu esas stzjee ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hukimlerine uygun olarak gergékle tescil edilmesisarttir.

Sirketin amacg ve kapsami ile yerli ve yabanci hissked arasinda sermayeningdamina
iliskin dezisiklikler Turkiye Cumhuriyeti Hazine Mdusgarligi Yabanci Sermaye Genel
Mudurligd’nun iznine bglhidir.

BOLUM I
SERMAYE

Madde 8 Sirket 2499 sayili Kanun hukimlerine gore Kayitlri@aye Sistemini kabul etg)i
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.04.1999 tarih vdB%kayili izni ile bu sisteme gegtii.

Sirketin Kayitli Sermayesi 500.000.000 TL. @&zmilyon Tidrk Lirast)” dir. Her biri 1 Kr.
(Bir Kurus) itibari dezerde 50.000.000.000 (Ellimilyar) adet hisseye biilgtlr.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith serntayani izni, 2011-2015 yillari (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2015 yih sonunda izin verilen kaygkermaye tavanina gidlamams olsa dabhi,
2015 yilindan sonra yonetim kurulunun sermayelartkarari alabilmesi icin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Saym Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetknasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumundgrket kayitli sermaye sisteminden ¢ilgnsayilacaktir.

Sirketin tamami O0denngi “Cikarilmig Sermayesi” 216.300.000 TL.
(ikiyiizonaltimilyontigytizbin Turk Lirasi) olup; herrbil Kr. (Bir Kurus) itibari dezerde

tamami Nama yazili olmak lGzere 21.630.000.000niMirmilyaraltiytizotuzmilyon) adet
hisseye bolunmyidir.



Paylarin nominal dgeri 1.000,-TL iken 6nce 5274 sayil Tirk Ticaretngaunda Dgisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kyrdaha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Turk Lirage Yeni Kury'ta yer alan “Yeni” ibaresinin

1 Ocak 2009 tarihinde kaldiriimasi sebebiyle 1 Kualarak dgistirilmistir. Bu dezisim
sebebiyle, toplam pay sayisi azainelup 1.000,-TL'lik 10 adet pay ksihginda 1 (Yeni)
Kurus nominal dgerli pay verilmitir. S6z konusu dgsim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
olduklari paylardan dgan haklari saklidir.

Isbu esas sozeede yer alan “Turk Liras!” ibareleri yukarida bbélien Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca dastirilmis ibarelerdir.

Yonetim Kurulu 2011-2015 yillar arasinda ¢ikargreermayeyi Kayith Sermaye tavani iginde
kalmaksarti ile, nama yazili pay senetleri ihra¢ ederdlraraya yetkilidir. Yonetim Kurulu
yeni ¢ikarilan paylarin geerlerinin, itibari dgerlerden daha fazla olmasini kargtiabilir.

Nakden taahhUt edilen sermayeye tekabil eden hiszeari taahhlt sirasindaspe ve tam
olarak 6denir.

Cikarilms sermayenin arttirilmasinda artirim orani tutariyelai hisse ihrac edilir.
Hissedarlar riichan haklarini ¢cikarignsermayenin arttirilgr oranda kullanirlar.

Nama yazil hissele§irketin pay defterine kaydedilir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde 9 Sirket Sermayesi mevzuat huktmleri gercevesindeiaigitazaltilabilir.

CESITLT MENKUL DE GERLERIN CIKARILMASI

Madde 1Q Sirket yurt icinde ve yurt ginda gercek ve tuzel ¢iere satilmak tzere, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yirtakiksair mevzuat hukimlerine uygun
olarak her tarla tahvil, finansman bonosu, kar aear ortaklgl belgesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kabul edilecekgdir menkul dgerler veya kiymetli evrak ihra¢ edebilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati uyarinca Yonetumuki Karari ile ihract mamkin olan
bu Madde kapsamindaki menkul kiymetler, YonetimWuKarariyla inrac edilir.

INTIFA SENETLERI

Madde 11 iptal edilmitir.



BOLUM IlI

YONETIM KURULU

KURULU S SEKL 1

Madde 12 Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunel S8ermaye Piyasasi Kanunu
hakumleri cercevesinde secilecek en az 6 Uyedesamwlbir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil edilir.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok U¢ yil icin secilirleSecim stiresi sona eren Yonetim Kurulu
tyeleri yeniden secilebilirler.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle acilmasi halinde, Yonetionlfu acilan dyelik icin yeni Gye
secerek, Genel Kurul'un ilk toplantisinda onaya asurBu Uye selefinin kalan suresini
tamamlar.

Tlzel kileri temsil eden Yo6netim Kurulu Gyesi olanlarimgili bulunduklari tizel kgi ile
ili skilerinin kesildiginin bu tlzel k§i tarafindan bildirilmesi halinde, bugkier Yonetim Kurulu
dyeliklerinden istifa etngiolurlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 13 Yonetim Kurulu tyeleri, her yil aralarindan bieskan ve bgkan bulunmad
zaman ona vekalet etmek Gizere bigkaa vekili segerler.

Toplanti gunleri ve gindem, fan veya vekili tarafindan dizenlenir. Yonetim Kuru
ortaklik isleri gerektirdikce, bgkan veya vekilinin cgrisi Gzerine toplanir. Toplanti gini
Yonetim Kurulu Karari ile de tespit edilebilir. Upeden birisinin yazili ist@ tizerine; bgkan
veya vekili Yonetim Kurulu'nu toplantiya gamazlarsa, Uyelerde re’senggayetkisine haiz
olurlar.

Uyelerden birisi gorime talebinde bulunmadikca; Yoénetim Kurulu Kararariiclerinden
birisinin belirli bir hususa ikkin olarak yap# o©neriye, dgerlerinin yazili muvafakatlarini
almak suretiyle de alabilir.

MURAHHAS UYE VE GOREVL I UYE
Madde 14 Yonetim Kurulu; Temsil yetkisinin ve yonetimgleérinin hepsini veya bazilarini

Yonetim Kurulu Gyesi olan murahhaslara ve gorevelére birakabilir. Bunlara verilecek
Ucreti Yonetim Kurulu tespit eder.



YONETIM HAKKININ VE TEMS IL YETK iSININ SINIRI

Madde 15 Yonetim Kurulu, sirket maksat ve konusunun gercekiesi @grunda gletme
konusunun cercevesi icinde, géan ve olganustlu her turli muamele ve Tasarruflgrket

adina bizzat yapmaya yetkili olgu gibi ticari mumessil ve ticari vekil tayin edehil
gerektginde bunlari azledebilirSubeler, acenteler, mimessillikler, birolar ve muithi&ker

acabilir vesirket adina gayrimenkul iktisap vesa cegitli menkul deserleri iktisap; iktisap
edilen gayrimenkuller ile menkulleri ve kiymetli reki ve mulkiyete konu R&aca haklar
iktisap, devir ve feraedebilir veya ayni bir hakla takyid yahut bunlaetinde bgkaca suretle
tasarruf edebilir veya ayni wahsi her tlrli teminat alabilir ve verebilir.

Yonetim Kurulu, sirket adina teminatl veya teminatsiz borclanmagh, tahkim, feragat,
kabul ve ibraya dahi yetkilidir. Yonetim Kurulu lgdrevleri bizzat yapabilegegibi bunlarin

bir kisminin veya tamaminin yapilmasini, Uyeleseicecg bir komite veya komisyona
birakabilir.

UYELER IN HUZUR HAKKI VE UCRET 1

Madde 16 Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek huzur hakkikmairini ve tcreti Genel Kurul
tayin ve tespit eder.

MUDUR ATANMASI

Madde 17 Yonetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu'’nun 342. maddgereince sirket islerinin
icra safhasina gkin kismi icin uygun gorurse kendi siresiryiaa surelerle Mudur veya
Muddarler atayabilir.

TEMSILE YETK ILT1 OLANLARIN iMZA SEKL I

Madde 18 Sirketin yonetimi ve dyariya kagl temsili Yonetim Kurulu’na aittir.Sirket
tarafindan verilecek butin belgelerin ve dizenlekestzlgmelerin gecerli olabilmesi igin
bunlarin sirket resmi unvani altina konmwe sirket adina imza yetkisine ait iki ¢thin
imzasini taimasisarttir. imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurldarar ile tesbit,
tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULUNA iLiSKIN HUKUMLER

Madde 19 isbu esas sozenede hukim bulunmayan hallerde Yonetim Kurulu Uyeile
haklari, bor¢ ve yukamlulikleri ile Gyenin ¢ekilme8limui veya gorevlerini yapmaya engel
olan halleri ve Yonetim Kurulu Baani ile Uyelere ikikin diger hususlarda Turk Ticaret
Kanunu hukimleri uygulanir.



BOLUM IV

DENETLEME

DENETCILERIN SECIMi

Madde 20 Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan, gerelsaridan en ¢ok g yil icin Ug
denetci secer.

DENETCILERE VERILECEK UCRET

Madde 21 Denetcilere verilecek Ucret Genel Kurul tarafindespit edilir.

DENETCILERIN GOREV VE YETK ILERI iLE UYGULANACAK HUKUMLER

Madde 22 Denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklar: ilgili di ger hususlar hakkinda Turk
Ticaret Kanunu’nun 347-359. maddeleri hikimleriwggur.

Denetciler Yonetim Kurulu toplantilarinda mizakee oylamaya katilmamasartiyla hazir
bulunabilirler ve uygun goérdukleri dnerileri YonatiKurulu ve Genel Kurul'un ofganistu
toplantilari giindemlerine ithal ettirebilirler.

Denetciler kanun veya esas s@mie ile kendilerine yukletilen gorevleri hic veyargg gibi
yapmamalarindan @an zararlardan dolay! kusursuz olduklarini kanildrkca muteselsilen
sorumludurlar. Bu sorumluluk hakkinda Tirk Ticakéanunu’nun 309. ve 341. madde
haktumleri uygulanir.



BOLUM V

GENEL KURUL

TOPLANTI YER i

Madde 23 Genel Kurul Toplantilarsirketin idare merkezinde veya Yo6netim Kurulu’nun
uygun gormesi halindgirket idare merkezinin bulungu il hududu dahilinde k&a bir yerde
veya bir baka il hududu dahilinde de yapilabilir.

TOPLANTILARIN iLGILiI MERCILERE BiLDIRILMESIi VE BAKANLIK
KOM iSERINiN BULUNDURULMASI

Madde 24 Gerek olgan ve gerekse atanusti Genel Kurul Toplantilari ilgili mercilere
bildirilir. Gindem ile buna ikkin bilgilerin birer suretlerinin ilgili mercileregdnderilmesi
gerekir.

Batlin toplantilarda bakanlik komiserinin hazir buhasisarttir.

Komiserin giyabinda yapilacak toplantilarda alikdcararlar gecerli daldir.

OY HAKKI

Madde 25: Her pay, sahibine bir (1) oy hakki verir. GenelrdluT oplantilarinda pay sahipleri
bizzat veya Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaletgnkallanmaya ilskin dizenlemeleri
cercevesinde temsilcilerince temsil edilirler.

YONETIM KURULU VE DENETC iLERIN RAPORLARI iLE YILLIK B iLANCO
KAR/ZARAR HESAPLARININ YETK iLi MERCILERE GONDERILMESI

Madde 26 YoOnetim Kurulu ve denetci raporlar ile yillik langodan, Kar ve Zarar
hesaplarindan ve Genel Kurul tutgnde ve Genel Kurul’'da hazir bulunan pay sahiplgriad
ve soyadlarini gosteren cizelgeden yeterli sayideek) ilgili mevzuatta belirlenen streler
icerisinde yetkili mercilere gonderilir.

BASKANLIK D IVANI

Madde 27 Genel Kurul Toplantilarina Yo6netim Kurulu 8eani bgkanlik eder. Bgkanin
bulunmamasi halinde klean vekili, her ikisinin de toplantida bulunmaméasilinde, Genel
Kurul'a baskanlik edecekahis Yonetim Kurulu tarafindan secilir.

Genel Kurulda hazir bulunan ve en ¢ok hissesi anuki ortak, oy toplamaya memur edilir.
Bunlarin kabul etmemeleri halinde ayni esas dadelidiger ortaklara bu goérev verilir. Genel
Kurul, Bakan ile oy toplama memurlari ve bunlar tarafindagilmis yeteri kadar zabit
katibinden meydana gelen bir divan tarafindan yitinet



OYLARIN VER ILME SEKL i

Madde 28 Genel Kurul'da oylar acik olarak ve el kaldirmairetiyle verilir. Ancak esas
sermaye’nin dortte birine sahip olan ortaklar tadejerlerse, yazili veya gizli oyasvarmak
zorunludur.

UYGULANACAK HUKUMLER
Madde 29 Genel Kurul Toplantilarina, gégine ve karar nisaplarina vegdr hususlara Turk

Ticaret Kanunu'nun 360-398. maddeleri hikUimlegibui esas sozgenede kagit hikim
bulunmadg oranda uygulanir.



BOLUM VI

YILLIK HESAPLAR

HESAP DONEMI

Madde 3Q Sirketin hesap dénemi Ocak ayinin birinci gunigléave Aralik ayinin sonuncu
gunu biter.

Yonetim Kurulu, yasalar hukimleri uyarinca yetkiliekamlardan izin almak kaydi ile hesap
yilinin balangicini, Genel Kurul’'un onayini almak kaydi ilehé uygun bir tarihe cevirebilir.

NET KARIN DA GITIMI

Madde 31 Turk Ticaret Kanunu'nun 457. ve miteakip maddalerdiger ilgili mevzuat ve
isbu esas s0z§ene hukiumleri ger@nce tanzim edilen bilancoya gore hesap ve tedpitam
net kardan;

2) % 5 Kanuni Yedek Akge ayrilir.

b- Net kardargirkete terettlip eden mali mukellefiyetler ve % Sl yedek akce ayrildiktan
sonra kalairketin dagitilabilir karindan;

Ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan legleh birinci temettl payr ayrilir. Sermaye
Piyasasi Kurulunca tespit edilgnesaslara aykiri olmamak kaydiyla birinci temetayipin
kismen veya tamamen yedek akceye ayrilmasina Gemelca karar verilebilir. Yasa hikmu
ile ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas simde pay sahipleri icin belirlenen birinci
temettl ayrilmadikca bka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktasima ve Birinci
Temettl daitilmadik¢ca Yonetim Kurulu Gyeleri ile memur, mustem ve gcilere, caitli
amaclarla kurulmg olan vakiflara ve benzer nitelikteki skkurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

c- Yukarida (a) ve (b) fikralarinda yazili olanfeet kardan dgiildiikten sonra kalanin, kismen
veya tamamen d¢ailmasina veya fevkalade yedek akce olarak aysineaGenel Kurul karar

verir.

d- Kar d&itiminda Turk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinink2asinin 3 numarali bendi

hakma mahfuzdur.

YILLIK KARIN DA GITIM ZAMANI

Madde 32 Yillik Karin ortaklara hangi tarihlerde ve gekilde da&itilacasl, Sermaye Piyasasi

Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kurulu tgelii gbz 6nine alinarak Yonetim Kurulu'nun tekilifi
tzerine Genel Kurul tarafindan karatlalir.
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BOLUM VI

FESIH VE TASFIiYE

FESIH

Madde 33 Sirket Turk Ticaret Kanunu'nda gosterilen sebepledea bulur.

TASFIYE

Madde 34:iflastan bakaca bir sebeple fesih veya infisah halinde tasBgsel Kurul'ca
secilecek tasfiye memurlari tarafindan gercghkier.

Tasfiye slemleri Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ayinca yapilir.
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BOLUM VI

CESITL1 HUKUMLER

ANLA SMAZLIK HAL INDE MERCIi

Madde 35 Sirketin gerek faaliyeti stresinde ve gerekse tasfiydesirket ve pay sahipleri
arasinda cikmasi muhtemel amiazliklarda yetkili merciisirket merkezinin bulundgu yer
mahkemesi ve icralaridir. Bu gibi agmaazliklarin ortaya cikmasi halinde mahkemeye
basvuran pay sahiplerigirketin bulund@gu mahalde kanuni tebligatin yapilabilgcebir
ikametgah gostermeye mecburdur.

UYGULANACAK HUKUMLER

Madde 36 Isbu sézlemede s6zii edilmeyen konularda Tirk Ticaret KanuauSermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygutan

HACI OMER SABANCI VAKFI'NA  VEYA SABANCI UN 1IVERSITESI'NE
YAPILACAK BA GISLAR

Madde 37 Pay sahiplerine ggtilacak birinci temettliye halel gelmemgktiyla,sirket her yil
vergi oncesi karinin % 4’Unu vergi matrahindarsidinek kaydi ile Hacl Omer Sabancl
Vakfina veya Sabanci Universitesi'negbaolarak ddeyecektir.

KURUMSAL YONET iM ILKELER INE UYUM

Madde 38 Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasurdo tutulan Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yiam islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlari gecersiz olup esas séieye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetimilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikteyilan lemlerde ve
sirketin her tarla ilgkili taraf islemlerinde ve lcguncu §ler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine ilgkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsaleyigmne iliskin
duzenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak @iensiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Pigasa
Kurulu’nun Kurumsal Yonetimdiskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

PAY VE TERT iP BIRLESTIRME

Gegici Madde iptal edilmistir.
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