SASA POLYESTER SANAYi ANONIM SIRKET

ESAS SOZLESMESI

BOLUM 1

GENEL HUKUMLER

KURULU S VE KURUCULAR

Madde 1: Kurucular, aralarinda, Turk Ticaret Kanunu’nurktiinleri dairesinde sbu Anonim
Sirket Esas Sozkenesini duzenlemlerdir.

UNVAN

Madde 2 Sirketin invani “SASA POLYESTER SANAIYANONIM SIRKETI” olup, bundan
bdyle bu metin icinde kisac§itket” olarak anilacaktir.

AMAC VE FAAL IYET KONUSU
Madde 3 Sirketin amag ve faaliyet konusgagida belirtilmitir.

a) Her turli kimyevi maddeler, sun’i ve sentetikvaeli ve devamsiz elyaf ile iplikler,
dokumalar, pet ambalajlama malzemesi, bunlarin hamyardimci maddeleri ile ara
mamulleri ve ayni esastan ticari eamin ve bunlarin piyasada surimiuni kolgtylacak
mamullerin imalini yapabilir, tesisleri kurugleétebilir ve bu sahaya giren hersgenaddelerin
ithalati, ihracati ile uluslararasi ve dabhili tietni yapabilir.

b) 04.12.1984 tarih ve 3096 sayili kanun gteui kanunla ilgili kararname, teBlivesair ilgili
mevzuata istinaden kendi faaliyet alani igin ihtiyalan elektrik ve 1siyr Gretmek lzere
otoproduktorirket olarak gerekli Gretim tesis ve entegre tesisl kurabilir.

c¢) Konusu ile ilgili her tarlt uluslararasi ve yigt esya tagimaciligl yapabilir.

d) Gerek yurt icinde gerekse yurtohda;

Faaliyet konusuna giren her turli sinai ve hizmekt&u yatirrmi ve faaliyetlerinde
bulunabilir. Bu gler icin i¢c ve ds¢ piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdedebilir, sinai krediler ve benzerigdr kredileri temin edebilir, sinaigek tedbirlerden
istifade edebilir, muafiyet ve istisnalardan yaaadbilir, emval ve kefalet kredileri acik
krediler, senet Uzerine avans kredileri ve benzedileri temin edebilir ve bunlarla ilgili her
tarlt islemleri yapabilir.

Teminath veya Teminatsiz bor¢lanabilir, Sulh, TiamkFeragat, kabul ve ibra yapabilir.

e) Gerekli menkul ve gayrimenkulleri satin alabikira ile tutabilir, kiraya verebilir veya
satabilir; rehin, ticarisietme rehni ve ipotek de dahil olmak, fakat burdasinirli olmamak
tzere, menkul ve gayrimenkullerle ilgili hersgeayni ve sahsi haklari iktisap edebilir;
baskalar1 lehine bu haklar tesis edebilir, tapu Kiitde ve ilgili sicillerineserh ve tescil
ettirebilir, kaldirabilir ve fek edebilir veya fekttirilebilir; yatirnmcilarin aydinlatiimasini
teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye PiyasaslliKnca aranacak gerekli aciklamalarin



yapilmasi ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirl@saslara uyulmasi kaydiyla Gg¢uncu
kisiler icin rehin, ticari gletme rehni ve ipotek de dahil olmak tzere bu reaklari tesis ve
tescil ettirebilir; Gclinct kilerden ipotek devralabilir veya uclncu sikere ipotek
devredebilir; sahibi bulungm menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticaletme
rehni de dahil olmak Uzere kendisi veya Uclngiiédi adina her ne nam wekilde olursa
olsun teminat olarak gosterebilir.

Her turlG tgit araclarini, tgnir mallari ve dier haklari ve yine amag ve faaliyet konusu ile
ilgili her tarl makine, ara¢ ve gerecleri, markatent, know how, lisans gibi sinai mulkiyet
haklarini iktisap edebilir veya devredebilir ve eg@nde bunlar ilgili sicillerine tescil
ettirebilir, s6z konusu tescilleri tadil veya tarkettirebilir. Her tarli hukuki tasarrufta
bulunabilir.

Baskalarinin bu nevi mal ve haklarini ayni s@hsi bir hakka misteniden kullanabilir veya
elde bulundurabilir, bunlari kiralayabilir veya &ya verebilir.

f)Sermaye Piyasasi Kanunu md.21/1 hikmi sakli Kalrkaydiyla;mevcut ve ileride
kurulacak yerli veya yabanci gercek ve tuzgiléle isbirligi yapabilir; bunlarigirkete ortak
edebilir ve bunlarla yurtici ve/veya yurfthda yenisirketler kurabilir ve teebbuslere
girisebilir; yerli veya yabancsirket ve gletmeleri tamamen veya kismen devralabilir, bu
sirket ve sletmelerin sermayesingtirak edebilir.

g)Yatirirm hizmetleri ve faaliyetleri nitgdinde olmamak kaydiyla bilcimle menkul kiymetleri
ve ticari senetleri edinebilir, elden c¢ikarabiteminat olarak gosterebilir ve bunlarla ilgili her
turld hukuki tasarruflarda bulunabilir.

h)Sirket, sadece kendi mal varliklarini koruyabilmekksadiyla sigortairketleriyle yetkisiz
acentelik anlgmalari yapabilir.

1)Konusu ile ilgili derneklere, kuruflara ve vakiflara kurucu ve/veya Uye sifatiyla liedilir.

J))Sirketin kendi adina ve 3. §ler lehine, garanti, kefalet, teminat veya ipotdhil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasagzudie cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

k)Yapilacak bgislarin tst sinirinin genel kurul tarafindan belineesi, bu siniri gn tutarda
bagis yapilamamasi, ve yapilangsglarin daitilabilir kar matrahina eklenmesi vegogdarin
Sermaye Piyasasi Kanunu ortuli kazang aktarimindéirelerine aykirilik tgkil etmemesi,
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapiimasi veigithde yapilan baslarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasartiyla, kendi amacg ve konusunu aksatmaygetéide, sosyal
amach kurulmsg olan vakiflar, dernekler ileggim 6gretim kurumlarina, Gniversitelere ve sair
kisi, kurum ve kurulglara destek, yardim ve gata bulunabilir, vakiflara ve derneklere tye
olabilir.

Sirketin amac ve konusunda ggklik yapiimasi halinde Gumruk ve Ticaret Bakanlile
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan gerekli izinlerin adas1 gerekmektedir.

SIRKET IN SURES

Madde 4 Sirketin suresi sinirsizdir.



MERKEZ VE SUBELER

Madde 5. Sirketin merkezi Adana’dadir. Adresi Yolgecen Makall Turhan Cemal Beriker
Bulvari No:559 01355 Seyhan / Adana’dir.

Adres dgisikli ginde yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiyearet Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kuruluma Gumrik ve Ticaret Bakan'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmg adrese yapilan teblig8irket'e yapilmg sayilir.Sirketin, tescil
ve ilan edilm§ adresinden ayrilmiolmasina rgmen, yeni adresini siresi icinde tescil
ettirmems olmasi fesih sebebidir.

Sirket, yetkili mercilere bilgi vermekartiyla yurt icinde ve yurt dindasubeler acabilir, acente
ve mumessillikler kurabilir.

SIRKETE AIT ILANLAR

Madde 6 Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar Turkiye TieaBicili Gazetesinde v@rketin
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformundagdece internet sitesinde yapilmasi
gereken ilanlar,Sirketin internet sitesinde yapilir. Genel Kurul'uoplantiya cgrilmasi
hakkindaki ilanlar, ilan ve toplanti gtinleri haoignak tizere en az ¢ hafta dnce yapiimahdir.

Cikarilmsg sermayenin azaltilmasinaskin ilanlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu madde 474,
sona erme ve tasfiyeyeskHin ilanlar hakkinda ise Turk Ticaret Kanunu maddd2 ve 541
haktmleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatl genee yapilacak ilanlar hususunda ilgili mevzuat inikerine
uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKL iGi

Madde 7. Esas sOzlgme deisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve Ticaret
Bakanlgi'ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sozéehikimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Kanun, Sermaye Piyasasizuav ve esas sOzlmede belirtilen
hikumler cercevesinde karar verilir.

Sirketin Esas Sozknesinde yapilacak her tarli g@ekligin  gecerli olabilmesi ve

uygulanabilmesi icin dasikligin bu esas stzyee ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hukimlerine uygun olarak gergékle tescil ve ilan edilmessarttir.

BOLUM I

SERMAYE
Madde 8 Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikiumlerine goratk&ermaye Sistemini kabul
etmis, Sermaye Piyasas! Kurulu’'nun 13.04.1999 tarih 884 B3 sayil izni ile bu sisteme
gecmitir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 500.000.000 TL {$&milyon Turk Lirasi) olup, her biri 1
Kr. (Bir Kurus) itibari dezerde nama yazili 50.000.000.000 (Ellimilyar) pagaibmstir.



Sermaye Piyasas! Kurulu’'nca verilen kayitl sermi@y@ni izni 2011-2015 yillari (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2015 yih sonunda izin verilen kaygkermaye tavanina gidlamams olsa dahi,
2015 yilindan sonra yonetim kurulunun sermayelartkarari alabilmesi icin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Saym Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek Uzere y@nsire icin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumungigket kayith sermaye sisteminden c¢ilgmi
sayilir.

Sirketin cikarilms sermayesi 216.300.000 Tlkiytizonaltimilyoniigyiizbin Turk Lirasi) olup,
s6z konusu ¢ikarilrgisermayesi muvazaadan sekilde tamamen ddengtir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaygileme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleninygun olarak gerekli gorgii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni ipagc ederek cikarilngi sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu yeni c¢ikarapaylarin dgerlerinin, itibari dgerlerden
daha fazla olmasini karagtaabilir.

Nakden taahhtt edilen sermayeye tekabil eden gaglau taahhit sirasinda goe ve tam
olarak 6denir.

Cikarilmg sermayenin arttirilmasinda artirirm orani tutariyela pay ihrag edilir.
Pay sahipleri riichan haklarini ¢ikarignsermayenin arttirilgs oranda kullanirlar.

Nama yazih paylagirketin pay defterine kaydedilir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde 9 Sirket Sermayesi mevzuat huktmleri gercevesindei@igitazaltilabilir.

CESITLT MENKUL DE GERLERIN CIKARILMASI

Madde 1Q Sirket yurt icinde ve yurt ginda gercek ve tuzel ¢iiere satilmak tzere, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yirtakiksair mevzuat hiukimlerine uygun
olarak her tarla tahvil, finansman bonosu, kar aear ortaklgl belgesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kabul edilecekgdir menkul dgerler veya kiymetli evrak ihra¢ edebilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati uyarinca Yonetumuki Karari ile ihract mamkin olan
bu Madde kapsamindaki menkul kiymetler, YonetimWuKarariyla inrac edilir.

INTIFA SENETLERI

Madde 11 iptal edilmitir.



BOLUM IlI

YONETIM KURULU

KURULU S SEKL I

Madde 12 Sirket, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunel S8ermaye Piyasasi Kanunu
hakumleri cercevesinde secilecek en az 5 en fazlaye&len olgan bir Yonetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Yonetim Kurulu dyeleri en ¢ok U¢ yil icin secilirleSecim stiresi sona eren Yonetim Kurulu
tyeleri yeniden secilebilirler.

Bir tyeligin herhangi bir nedenle kalmasi halinde, Yonetim Kurulu kalan tyelik icin yeni
Uye secerek, Genel Kurul'un ilk toplantisinda onayamar. Bu Uye selefinin kalan sdresini
tamamlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 13 Yonetim Kurulu Gyeleri, her yil aralarindan biasskan ve bgkan bulunmady
zaman ona vekalet etmek Gizere bigkaa vekili segerler.

Toplanti ginleri ve gundem, gan veya vekili tarafindan dizenlenir. Yonetim Kuru
ortaklik isleri gerektirdikce, bgkan veya vekilinin ¢grisi tzerine toplanir. Toplanti gini
Yonetim Kurulu Karari ile de tespit edilebilir. Ugeden birisinin yazili isté tizerine; bgkan
veya vekili Yonetim Kurulu'nu toplantiya gamazlarsa, tUyeler de re’senggayetkisine haiz
olurlar.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi talebinde buhadg takdirde, yonetim kurulu kararlart,
Tark Ticaret Kanunu’nun 390 (4). maddesi uyarineauk Gyelerinden birinin belirli bir
hususa dair tum Uyelere yazili olarak ygptineriye en az tye tam sayisinirggolugunun
yazili onaylari alinmak suretiyle de verilebiliryd 6nerinin tim yonetim kurulu tyelerine
yapiimg olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlidetidir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin @mlugu ile toplanir ve kararlarini hazir bulunan tyederi
cogunlugu ile alir.

MURAHHAS UYE VE GOREVL 1 UYE

Madde 14 Yonetim Kurulu; Turk Ticaret Kanunu'nun 370 (2paddesi uyarinca temsil
yetkisini Yonetim Kurulu dyesi olan murahhaslardvega gorevli lyelere ve/veya yonetim
kurulu Gyesi olmayan mudirlere birakabilir. Bunlasxilecek dcreti Yonetim Kurulu tespit
eder.



YONETIiM HAKKININ VE TEMS iL YETK ISINiN SINIRI

Madde 15 Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kuruluna aittir

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari knen veya tamamen bir veya birden fazla
yonetim kurulu Uyesine veya ucuncl bisike devretmeye yetkilidir. Bu durumda, yonetim
kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun 367/1’'inci maddesunggun bir yonerge dizenler

Yonetim Kurulunun alaga karar tzerineSirketin temsil yetkisi tek imza ile yénetim kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla muashtiyeye veya mudur olarak tgunci
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyeasitemsil yetkisini haiz olmasyarttir.
Temsile yetkili kiileri ve bunlarin temsigekillerini gosterir kararin noterce onaylansureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temgetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi tclinkisilere kagi hukim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bubenin glerine 6zgulendiine veya birlikte
kullanilmasina igkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidiirk Ticaret Kanunu’nun
371. 374. ve 375.'nci maddesi huktumleri saklidir

Yonetim Kurulu, Sirketin amag¢ ve sietme konusunun gerceklaesi icin olgan ve
olaganistu her tirli muamele ve tasarruffrket adina bizzat yapmaya yetkili okglw gibi
ticari mimessil ve ticari vekil tayin edebilir, g&tiginde bunlari azledebilir. Yine Yonetim
Kurulu, Sirketin amac¢ ve sletme konusunun gerceklaesi icin subeler, acentalar,
mumessillikler, barolar ve muhabirlikler acabilie §irket adina gayrimenkul iktisap vessn
¢esitli menkul deserleri iktisap; iktisap edilen gayrimenkuller ileemkulleri ve kiymetli
evraki ve milkiyete konu blkaca haklari iktisap, devir ve fggya@tmek veya ayni bir hakla
takyid yahut bunlar Gzerinde f)@ca suretle tasarruf etmek veya aynisedsi her tirli
teminat almak veSirketin lehine teminat vermek de dahil olmak Uzeeefakat bunlarla
sinirli olmaksizin, yapilmasi gereken but§ine slemler hakkinda Turk Ticaret Kanunu veya
isbu Esas Sozime ile Genel Kurulun yetkisine birakilgnolanlar haricinde karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket lehine teminath veya teminatsiz bor¢lanmayar¢c vermeye, adli ve
idari merciiler 6nand&irketi temsile, sulh, tahkim, feragat, kabul veaiypm da yetkilidir.
UYELER iN HUZUR HAKKI VE UCRET i

Madde 16 Yonetim Kurulu tyelerine Genel Kurul karari ilezur hakki, tcret, ikramiye,
prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

MUDUR ATANMASI

Madde 17 Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu hukidmleri uyaca sirket islerinin icra

safhasina ikin kismi icin uygun gortrse kendi siresiga@m surelerle Mudur veya Mudurler
atayabilir.



TEMSILE YETK ILI OLANLARIN IMZA SEKL i

Madde 18 Sirketin yonetimi ve dyariya kagl temsili Yonetim Kurulu’na aittir.Sirket
tarafindan verilecek butin belgelerin ve duzenlekesbzlgmelerin gegerli olabilmesi icin
bunlarin sirket resmi unvani altina konmwe sirket adina imza yetkisine ait iki ¢thin
imzasini tamasisarttir. imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurwarari ile tesbit,
tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULUNA ILiSKIN HUKUMLER

Madde 19 isbu esas sozenede hukim bulunmayan hallerde Yonetim Kurulu Uyeile
haklari, bor¢ ve yukamlulikleri ile Gyenin ¢ekilme8limui veya gorevlerini yapmaya engel

olan halleri ve Yonetim Kurulu Baani ile Uyelere ikikin diger hususlarda Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri uygulan

BOLUM IV

DENETLEME

DENETLEME- DENETC i

Madde 2Q Sirket, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kanuyarinca Genel Kurul
tarafindan her yil icin secilen denetci tarafindanetlenir.

Denetci Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile interrsiesinde ilan edilir. Denetci Turk Ticaret
Kanunu hukimlerine gore gbrevden alinir. Tirk fTet&anunu’nun 399 (2) hukma sakhdir.

DENETCILERE VERILECEK UCRET

Madde 21 Denetcilere verilecek tcret her yil denetci ispyacak sozkgne ile tespit edilir.

DENETLEME

Madde 22 Sirketin ve Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasvzoatl ve sair mevzuatta
Ongorilen dier hususlarin denetiminde Tirk Ticaret Kanunu venage piyasasi mevzuatinin
ilgili maddeleri uygulanir.



BOLUM V

GENEL KURUL

GENEL HUKUMLER VE TOPLANTI YER 1

Madde 23 Sirketin Genel Kurulu,gbu Esas Sozéee ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine
gore toplanir ve butin pay sahiplerini temsil edgenel Kurulda alinan kararlar, muhalifler
ve hazir bulunmayanlar dal§iirketin bitlin pay sahipleri icin Beyicidir.

Genel Kurul, olgan ve olganustu olarak toplanir. Gian genel kurul toplantis§irket’in
faaliyet doneminin sonundan itibaren lc¢ ay icedsine en az yilda bir defa yapilir.

Olagan genel kurul toplantisinda pay sahipleri Turkaféet Kanunu’nun 409 uncu maddesinde
belirtilen hususlar gosiip karara bglarlar. Olgzantstl genel kurupirket islerinin gerektgi
hallerde yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu md. B@kénu sakhidir.

Genel Kurul Toplantilargirket merkezinde veya Yo6netim Kurulu'nun uygun gésinhalinde
sirket merkezinin bulundiu sehir dahilinde bgka bir yerde veya bir Bka sehirde
yapilabilir.

TOPLANTILARIN iILGIiLiI MERCILERE BiLDIiRILMESIi VE BAKANLIK
TEMSILCIiSIi BULUNDURULMASI

Madde 24 Gerek olgan ve gerekse atanustu Genel Kurul Toplantilar ilgili mercilere
bildirilir. Gindem ile buna ikkin bilgilerin birer suretlerinin ilgili mercileregdnderilmesi
gerekir.

Batln toplantilarda bakanlik temsilcisinin hazifunmasisarttir.

Temsilcinin giyabinda yapilacak toplantilarda atadakararlar gecerli gddir.

OY HAKKI

Madde 25: Genel Kurul'da pay sahipleri oy haklarini Turk diet Kanunu’nun 434. maddesi
uyarinca paylarinin toplam itibari gkerleriyle orantili olarak kullanirlar.

YONETIM KURULU VE DENETC ININ RAPORLARI ILE YILLIK B ILANCO
KAR/ZARAR HESAPLARININ ILANI

Madde 26 Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hukimleri ve Serge Piyasasi Kurulu'nca
duzenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar iEgiimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda baimsiz denetim raporu Kurul'ca belirlenen usul vastar dahilinde kamuya
duyurulur.



TOPLANTI BA SKANLI Gl

Madde 27 Genel Kurul Toplantilarina Y6netim Kurulu 8ani bakanlik eder. Bgkanin
bulunmamasi halinde klean vekili, her ikisinin de toplantida bulunmaméasiinde, Genel
Kurul'a baskanlik edecekahis Yonetim Kurulu tarafindan secilir.

Baskan, tutanak yazman ile gerek gorirse oy toplansanuorunu belirleyerek kkanlig
olusturur.

OYLARIN VER ILME SEKL 1

Madde 28 Genel Kurul'da oylar acik olarak ve el kaldirmauretiyle ve/veya elektronik
ortamda katilimla verilir. Ancak hazir bulunan psghiplerinden temsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip bulunanlarin talebi Gzerine yamaya gizli oya bssurmak zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakkililman hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527'nci maddesi uyarinca elekkroortamda da katilabilirSirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kiatd iliskin Yonetmelik”
hikumleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul laowilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goryl aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kaflalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kuraté@ gibi bu amac icin olgturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacakn tigenel kurul toplantilarinda esas
s6zlgmenin bu hikmi uyarinca, kurulgwwolan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik htikiimlerinde ioelen haklarini kullanabilmesi géanir.

UYGULANACAK HUKUMLER
Madde 29 Sirketin tum Genel Kurul toplantilarinda toplanti karar nisaplari, Turk Ticaret

Kanunu'nda duzenlensi 6zel a&irlastirlmis nisaplar ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla sermayenin@agtinlugudur.



BOLUM VI

YILLIK HESAPLAR

FAAL iYET DONEM i

Madde 3Q Sirketin faaliyet donemi Ocak ayinin birinci ginislaa ve Aralik ayinin sonuncu
gunu biter.

Yonetim Kurulu, yasalar hukimleri uyarinca yetkiiakamlardan izin almak kaydi ile hesap
yilinin balangicini, daha uygun bir tarihe ¢evirebilir.

NET KARIN DA GITIMI

Madde 31 Sirket, kar d&timi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye $2iga
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen detden,Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibisirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan mi&taile sirket tuzel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler sdidlikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gorilen déonem kari, varsa gecmi zararlarinin dgtilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilerekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Turk Ticaret Kanunu’nun 519’'uncu maddesi hukiimk gore %5 genel kanuni yedek
akce ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilangbatutarinin ilavesi ile bulunacak meBlézerinden
Sermaye Piyasasi Kanunu hiktumlerine ve Sermayesd&y&urulu dizenlemelerine uygun
olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran vktarda birinci temettt ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Khrigar payinin, yénetim kurulu tyeleri
ile memur, mistahdem vegilere, ¢gitli amaclarla kurulmg vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dgitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerindertdleh meblglar distikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci téin@ay! olarak datmaya veya Turk
Ticaret Kanunu’'nun 521’inci maddesi uyarinca kerstiggi ile ayirdigl yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle karastirak eden dier kimselere datilmasi kararlstirilmis olan
kisimdan, %5 oraninda kar payis@lilikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin
519’'uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genellka yedek akceye eklenir.

Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceletragdikca, esas s6zlmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payl nakden ve/veya pay seiégiminde dgitilmadikca; bgka yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasin&arepayi dgitiminda yonetim kurulu Gyeleri
ile memur, mustahdem vegilere, ¢aitli amaclarla kurulmsg olan vakiflara ve bu gibi ki
velveya kurumlara kar pay! giilmasina karar verilemez.
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Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 20. maddesindeki démsiér cercevesinde ortaklara kar
pay! avansi datilabilir.

Kar payl dgitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timtne, banh ihrac ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizingé olarak d&itilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte gekilde verilecgi, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun
konuya ilskin dizenlemeleri dikkate alinarak yénetim kurularteklifi Gzerine genel kurul
tarafindan kararkurilr.

Bu esas stziee hikumlerine genel kurul tarafindan verilen kanuam karari geri alinamaz.

YILLIK KARIN DA GITIM ZAMANI
Madde 32 Yillik Karin ortaklara hangi tarihlerde ve gekilde da&itilacasl, Sermaye Piyasasi

Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kurulu tgelii gbz 6nine alinarak Yonetim Kurulu'nun tekilifi
tzerine Genel Kurul tarafindan karatlalir.
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BOLUM VI

FESIH VE TASFIYE

FESIH

Madde 33 Sirket Tirk Ticaret Kanunu’'nda gosterilen sebepledea bulur.

TASFIYE

Madde 34:iflastan bakaca bir sebeple fesih veya infisah halinde tasBgael Kurul'ca
secilecek tasfiye memurlari tarafindan gercgkiér.

Tasfiye slemleri Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ayinca yapilir.

12



BOLUM VI

CESITL 1 HUKUMLER

ANLA SMAZLIK HAL INDE MERCIi

Madde 35 Sirketin gerek faaliyeti suresinde ve gerekse tasfiydesirket ve pay sahipleri
arasinda cikmasi muhtemel amiazliklarda yetkili merciisirket merkezinin bulundgu yer
mahkemesi ve icralaridir. Bu gibi agmaazliklarin ortaya cikmasi halinde mahkemeye
bagvuran pay sahiplerigirketin bulund@gu mahalde kanuni tebligatin yapilabilgcebir
ikametgah gostermeye mecburdur.

UYGULANACAK HUKUMLER

Madde 36 Isbu stzlemede sozii edilmeyen konularda Turk Ticaret KandauSermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygutan

HACI OMER SABANCI VAKFI'NA VEYA SABANCI UN IVERSITESI'NE
YAPILACAK BA GISLAR

Madde 37 Pay sahiplerine gtilacak birinci temettliye halel gelmemgktiyla,sirket her yil
vergi oncesi karinin % 4’Unu vergi matrahindanidiinek kaydi ile Haci Omer Sabanci
Vakfina veya Sabanci Universitesi'nggbaolarak ddeyecektir.

KURUMSAL YONET iM iLKELER iNE UYUM

Madde 38 Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasurdo tutulan Kurumsal
Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yiam islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlari gecersiz olup esas séieye aykiri sayilir.

Kurumsal Yo6netimilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli niteligteyilan §lemlerde ve
sirketin her tarlh ilskili taraf islemlerinde ve tctncl gler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine ilgkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsaleyomne iliskin
duzenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak gasiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Pigasa
Kurulu'nun Kurumsal Yonetimdiskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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