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KURULUS KARARI

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca
olusturulan bu Komite, Sasa Yonetim Kurulu’nun 03.05.2012 tarihli karan ile
kurulmustur.

AMA

Yonetim Kurulu’nun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bi¢cimde yerine
getirilmesine yardimci  olmak amaciyla Kurumsal Yonetim Komitesi
olusturulmustur. Kurumsal Yonetim, Sasa Polyester Sanayi A.S.’nin etik
degerlerine dayali, iceriye ve disariya karst sorumlu, kararlarinda saydam ve
sorumlu, paydaslarinin menfaatini gozeten, siirdiiriilebilir basar1 hedefli yonetim
stirecidir.

Komite, Kurumsal Yonetim Ilkelerinin SPK ve diger uluslararas1 kabul edilmis
Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda belirlenmesi i¢in Sasa Ydnetim
Kurulu’na 6nerilerde bulunur ve tavsiyeler olusturur.

. KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

1. KURUMSAL YONETIM KOMITESI KAPSAMINDAKiI GOREV
VE SORUMLULUKLARI

3.1.1. Sirkette Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigina,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catigmalarini tespit eder ve Yonetim
Kurulu’na Kurumsal Yonetim Uygulamalarimi iyilestirici tavsiyelerde
bulunur.

3.1.2 Yatirimei liskileri Boliimii niin calismalarini gdzetir.

ADAY GOSTERME VE UCRET KOMITESI KAPSAMINDAKI
GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.2.1 Yonetim Kurulu’nun uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve
egitilmesi konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

3.2.2 Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin ve Ust Diizey Yoneticilerin performans

degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve
uygulamalarini belirler ve bunlarin gézetimini yapar.
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3.2.3 Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirme
esaslarina 1iligkin Onerilerini  girketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirler.

3.2.4 Sirketin ve iiyenin performansint da gozoniinde bulundurarak,
ticretlendirmede kullanilabilecek olgiitleri belirler.

3.2.5 Kriterlere ulasma derecesi dikkate almarak, Ydnetim Kurulu Uyeleri’ne
ve Ust Diizey Yoneticilere verilecek ticretlere iligkin Onerilerini Yonetim
Kurulu’na sunar.

3.2.6 Sasa is etigi degerleri’ne uyum konularindaki ¢alismalara destek olur.

3.2.7 Komite Kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili
konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur.

3.2.8 Komite yukaridaki konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini
Yénetim Kurulu Uyeleri’ne yazili olarak bildirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi; yonetim ve pay sahiplerince Onerilen adaylar da
dahil olmak iizere, bagimsiz iiye aday tekliflerini, adayin bagimsizlik 6lgiitlerini
tagtylp tasimadigr hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

Bagimmsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi, mevzuat, esas sdzlesme ve SPK

Mevzuati’nca belirlenen kriterler ¢er¢evesinde bagimsiz olduguna iliskin yazihi
bir beyan1 aday gosterildigi esnada Kurumsal Yonetim Komitesi’ne verir.

4 YAPISI
Kurumsal Yonetim Komitesi, SPK’nin  “Kurumsal Yonetim Ilkeleri”
dogrultusunda Sasa Polyester Sanayi A.S. Yonetim Kurulu’nca atanan Bagkan
dahil azami dort Uye ve azami iki Raportérden olusur.

4.1. Baskan

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani, Sasa Polyester Sanayi A.S. Yonetim
Kurulu tarafindan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan atanir.

Komite Baskanligi’nin herhangi bir sebepten dolay1 bosalmasi halinde, bosalmay1
izleyen ilk Yonetim Kurulu Toplantisi’nda yeni bir Baskan atanincaya kadar
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Yoénetim Kurulu Baskani, Komite Uyelerinden birini gegici baskan olarak
gorevlendirir.

4.2. Uyeler
Sasa Polyester Sanayi A.S. Yonetim Kurulu tarafindan segilen iki Yonetim
Kurulu Uyesi ile iki iiye Mali Isler Grup Baskanligi’ndan olmak iizere azami dort

Uyeden meydana gelir.

Baskan’in uygun gorecegi diger kimseler de, toplantilara katilabilirler.

4.3. Raportor

Mali Isler Grup Baskanligi’ndan azami iki iiye kendi gérevleriyle ilgili konularda
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Raportoriiliigli’nii yiirtitir.

5 RAPORLAMA
5.1 . Komitenin kararlar1 komite i¢in tutulacak karar defterinde muhafaza edilir.
5.2.Toplant1 tutanaklari toplanti raportorleri tarafindan diizenli bir sekilde
tutulur. Tiim Komite Uyeleri tarafindan onaylandiktan sonra Sasa Polyester
Sanayi A.S. Yonetim Kurulu’na sunulur.
5.3 Kararlarin ve toplanti tutanaklarinmm Yo6netim Kurulu Uyeleri’ne
iletilmesinden ve karar defterinin saklanmasindan Yo6netim Kurulu Sekreteryasi
sorumludur.
5.4.Toplant1 ve karar nisab1 iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

6 GUNDEM TESPITI

Toplant1 giindemi, Komite Baskani’nca tespit edilir.

Uyeler ve hissedarlar, giindeme alinmasini istedikleri konulari, ilgili Raportdr
vasitasi ile Kurumsal Yo6netim Komitesi Baskani’na bildirirler.
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7 TOPLANTI YERI VE ZAMANI
Toplantilar, Baskan’in uygun gorecegi yerde yilda en az dort defa yapilir. Her yil

basinda Kurumsal Yonetim Komitesi’ne ait yillik toplanti takvimi, Komite
Bagkani tarafindan belirlenip tiim tiyelere duyurulur.

8 BASKAN’IN GOREVLERI
8.1.Kurumsal Yonetim Komitesi’ne Baskanlik eder ve toplantilari yonetir.
8.2.Toplant1 giindemini tespit eder.

8.3.Sasa Polyester Sanayi A.S. Yonetim Kurulu ile Kurumsal Y6netim Komitesi
arasinda bilgi akisin1 ve koordinasyonu saglar.

8.4.Belirli konularin goriisiilmesi sirasinda, gerekli hallerde o konuyla ilgili
uzman veya uzmanlar1 toplantiya davet edebilir.

8.5.Bagkanin toplantiya katilmayacagi zamanlarda komite toplantisina baskanlik
etmek iizere iiyelerden birini vekil tayin eder.

8.6.Komitenin gorev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi
icin gerekli tedbirleri alir.

9 KOMITE UYELERININ GOREVLERI

9.1.Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilarina katilmak her tyenin asli
gorevidir. Uye katilamayacagi toplanti i¢in Komite Bagkani’na bilgi verir.

9.2.Gorevlerini yerine getirirken Kurumsal YoOnetim konusunda ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri yakindan takip eder ve kendilerini bu alanda stirekli
giincel tutarak, bunu diger iiyelerle paylasir.

9.3.Komite i¢inde c¢aligilmasi1 gereken konularda gérev alir.

9.4.Glindemle ilgili goriislerini Komite Bagkani’na iletir.

10 RAPORTORLER’IN GOREVLERI

10.1. Konulan ile ilgili giindemin hazirlanmasinda Komite Baskani’na
yardimci olurlar.
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10.2. Toplanti gliindemi ve ilgili belgeleri toplantidan ©6nce Komite
Uyelerine ulastirir.

10.3. Komite kararlarimi ve toplant1 tutanaklarini, her toplantidan sonra
derhal yazil1 hale getirerek Komite Baskani’na sunar.

10.4. Komitede olusan goriis ve alinan tavsiye kararlarini, Komite Bagkani
ve Uyeleri ile birlikte Yonetim Kurulu’na gonderirler.

10.5. Toplantilarla ilgili idari organizasyonun yapilmasini saglarlar. Komite
Bagkani’nin toplantiya katilmasini istedigi kisilerin katilimini koordine ederler.

10.6. Komite Baskani’nin Kurumsal Yonetim Ilkeleriyle ilgili olarak
verecegi diger gorevleri de yerine getirirler.

11 GOREV SURESI

Komite iiyelerinin gorev siiresi, Sasa Polyester Sanayi A.S. Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin gorev sliresiyle paraleldir. Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim
Kurulu Uyelerinin se¢imini takiben, yeniden olusturulur.

12 YURURLULUK VE YURUTME

Bu tliziik Sasa Polyester Sanayi A.S. Yonetim Kurulu’nun  31.01.2017  tarih
ve 7 sayili karart ile revize edilerek uygulamaya konulmustur. Yiiriitiilmesinden
Komite Bagkani sorumludur. Tiiziikte gerekli goriilen degisiklikleri yapmaya
Y onetim Kurulu yetkilidir.
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