SASA POLYESTER SANAYI ANONIM SIiRKETI

ESAS SOZLESMESI

BOLUM |

GENEL HUKUMLER

KURULUS VE KURUCULAR

Madde 1: Kurucular, aralarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimleri dairesinde, isbu
Anonim Sirket Esas S6zlesmesini diizenlemislerdir.

UNVAN

Madde 2: Sirketin iinvan1 “SASA POLYESTER SANAYI ANONIM SIiRKETI” olup,
bundan bdyle bu metin i¢inde kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE FAALIYET KONUSU
Madde 3: Sirketin amag ve faaliyet konusu asagida belirtilmistir.

a) Her tiirlii kimyevi maddeler, sun’i ve sentetik devamli ve devamsiz elyaf ile iplikler,
dokumalar, pet ambalajlama malzemesi, bunlarin ham ve yardimci maddeleri ile ara
mamulleri ve ayni esastan ticari emtianin ve bunlarin piyasada siiriimiinii kolaylastiracak
mamullerin imalini yapabilir, tesisleri kurup isletebilir ve bu sahaya giren her gesit
maddelerin ithalati, ihracati ile uluslararasi ve dahili ticaretini yapabilir.

b) 04.12.1984 tarih ve 3096 sayili kanun ve isbu kanunla ilgili kararname, teblig vesair ilgili
mevzuata istinaden kendi faaliyet alani i¢in ihtiyaci olan elektrik ve 1siy1 liretmek {izere
otoprodiiktor sirket olarak gerekli iiretim tesis ve entegre tesislerini kurabilir.

c¢) Konusu ile ilgili her tiirlii uluslararasi ve yurt i¢i esya tagimaciligi yapabilir.

d) Gerek yurt icinde gerekse yurt diginda;

Faaliyet konusuna giren her tiirlii sinai ve hizmet sektorii yatirnmi ve faaliyetlerinde
bulunabilir. Bu isler i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdedebilir, sinai krediler ve benzeri diger kredileri temin edebilir, sinai tesvik tedbirlerden
istifade edebilir, muafiyet ve istisnalardan yararlanabilir, emval ve kefalet kredileri agik
krediler, senet lizerine avans kredileri ve benzeri kredileri temin edebilir ve bunlarla ilgili
her tiirlii islemleri yapabilir.

Teminath veya Teminatsiz borglanabilir, Sulh, Tahkim, Feragat, kabul ve ibra yapabilir.

e) Gerekli menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, kira ile tutabilir, kiraya verebilir veya
satabilir; rehin, ticari isletme rehni ve ipotek de dahil olmak, fakat bunlarla sinirli olmamak



iizere, menkul ve gayrimenkullerle ilgili her ¢esit ayni ve sahsi haklar1 iktisap edebilir;
baskalar1 lehine bu haklar1 tesis edebilir, tapu kiitiigiine ve ilgili sicillerine serh ve tescil
ettirebilir, kaldirabilir ve fek edebilir veya fek ettirilebilir; yatirimcilarin aydinlatilmasini
teminen Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi ve sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen esaslara uyulmasi
kaydiyla tigilincii kisiler i¢in rehin, ticari isletme rehni ve ipotek de dahil olmak tizere bu nevi
haklar tesis ve tescil ettirebilir; liciincii kisilerden ipotek devralabilir veya li¢iincii kisilere
ipotek devredebilir; sahibi bulundugu menkul ve gayrimenkulleri ipotek, rehin ve ticari
isletme rehni de dahil olmak iizere kendisi veya liciincii kisiler adina her ne nam ve sekilde
olursa olsun teminat olarak gosterebilir.

Her tiirlii tasit araclarini, tasinir mallar1 ve diger haklar1 ve yine amag ve faaliyet konusu ile
ilgili her tiirlii makine, arac ve geregleri, marka, patent, know how, lisans gibi sinai miilkiyet
haklarin1 iktisap edebilir veya devredebilir ve gereginde bunlart ilgili sicillerine tescil
ettirebilir, s6z konusu tescilleri tadil veya terkin ettirebilir. Her tiirlii hukuki tasarrufta
bulunabilir.

Bagkalarinin bu nevi mal ve haklarini ayni ve sahsi bir hakka miisteniden kullanabilir veya
elde bulundurabilir, bunlar1 Kiralayabilir veya Kiraya verebilir.

f)Sermaye Piyasasi Kanunu md.21/1 hiikkmii sakli kalmak kaydiyla;mevcut ve ileride
kurulacak yerli veya yabanci gergek ve tiizel kisilerle igbirligi yapabilir; bunlari sirkete ortak
edebilir ve bunlarla yurti¢i ve/veya yurtdisinda yeni sirketler kurabilir ve tesebbiislere
girigebilir; yerli veya yabanci sirket ve isletmeleri tamamen veya kismen devralabilir, bu
sirket ve isletmelerin sermayesine istirak edebilir.

g)Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla bilciimle menkul
kiymetleri ve ticari senetleri edinebilir, elden ¢ikarabilir, teminat olarak gosterebilir ve
bunlarla ilgili her tiirlii hukuki tasarruflarda bulunabilir.

h)Sirket, sadece kendi mal varliklarin1 koruyabilmek maksadiyla sigorta sirketleriyle
yetkisiz acentelik anlagmalar1 yapabilir.

1)Konusu ile ilgili derneklere, kuruluslara ve vakiflara kurucu ve/veya iiye sifatiyla
katilabilir.

J)Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

k)Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 agan tutarda
bagis yapilamamasi, ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve bagislarin
Sermaye Piyasas1 Kanunu o6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde,
sosyal amacgli kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim Ogretim kurumlarina,
iiniversitelere ve sair kisi, kurum ve kuruluslara destek, yardim ve bagista bulunabilir,
vakiflara ve derneklere iiye olabilir.



Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Glimriik ve Ticaret Bakanligi ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN SURESI

Madde 4: Sirketin stiresi sinirsizdir.

MERKEZ VE SUBELER

Madde 5: Sirketin merkezi Adana’dir. Adresi Sarthamzali Mahallesi Turhan Cemal Beriker
Bulvari No:559 Seyhan / Adana’dir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasit Kuruluna ve T.C. Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Sirketin, tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis
olmasi fesih sebebidir.

Sirket, yetkili mercilere bilgi vermek sartiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler acabilir,
acente ve mimessillikler kurabilir.

SIRKETE AIT ILANLAR

Madde 6: Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve
Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda; sadece internet sitesinde
yapilmasi gereken ilanlar, Sirketin internet sitesinde yapilir. Genel Kurul’un toplantiya
cagrilmasi hakkindaki ilanlar, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere en az {i¢ hafta 6nce
yapilmalidir.

Cikarilmis sermayenin azaltilmasina iliskin ilanlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu madde
474, sona erme ve tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda ise Tiirk Ticaret Kanunu madde 532 ve
541 hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasast Mevzuati gere8ince yapilacak ilanlar hususunda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGi

Madde 7: Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan sonra, Kanun ve esas sézlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Kanun, Sermaye Piyasasi mevzuati ve esas sdzlesmede
belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde karar verilir.



Sirketin Esas Sozlesmesinde yapilacak her tiirli degisikligin gecerli olabilmesi ve
uygulanabilmesi i¢in degisikligin bu esas sozlesme ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilip tescil ve ilan edilmesi sarttir.

BOLUM II

SERMAYE

Madde 8: Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére Kayitli Sermaye Sistemini
kabul etmis, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.04.1999 tarih ve 35/413 sayil izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 60.000.000.000 TL (altmig milyar Tiirk Liras1) olup, her biri
1 Kr. (Bir Kurus) itibari degerde nama yazili 6.000.000.000.000 (alt1 trilyon) paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil)
icin gegerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2028 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket Yo6netim Kurulu Karari ile
sermaye artimi gerceklestiremez.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 43.280.112.944,80 TL (Kirk ii¢ milyar iki yiiz seksen milyon
yiiz on iki bin dokuz yiiz kirk dort Tiirk Liras1 seksen kurus) olup s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayithh sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya itibari

degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Nakden taahhiit edilen sermayeye tekabiil eden pay tutarlar1 taahhiit sirasinda pesin ve tam
olarak ddenir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde 9: Sirket Sermayesi mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde arttirilip azaltilabilir.



CESITLI MENKUL DEGERLERIN CIKARILMASI

Madde 10: Sirket yurt iginde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak {izere, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak her tiirlii sermaye piyasasi araci ihra¢ edebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi ve ilgili sermaye
piyasasi mevzuati ¢ergevesinde tahvil, finansman bonosu, paya doniistiiriilebilir tahvil,
degistirilebilir tahvil ve bor¢glanma araci niteliginde olanlar da dahil olmak tiizere her tiirlii
sermaye piyasast aracini ihrag yetkisine sahiptir.

INTIFA SENETLERI

Madde 11: Iptal edilmistir.

BOLUM 111

YONETIM KURULU

KURULUS SEKLI

Madde 12: Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde secilecek en az 5 en fazla 12 {iyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ yil icin secilirler. Se¢im siiresi sona eren Y onetim Kurulu
iiyeleri yeniden segilebilirler.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu bosalan iiyelik i¢in
yeni liye segerek, Genel Kurul’un ilk toplantisinda onaya sunar. Bu iiye selefinin kalan
stiresini tamamlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 13: Yonetim Kurulu tiyeleri, her yil aralarindan bir bagkan ve baskan bulunmadigi
zaman ona vekalet etmek {lizere bir bagskan vekili secerler.

Toplant1 giinleri ve glindem, baskan veya vekili tarafindan diizenlenir. Y6netim Kurulu
ortaklik isleri gerektirdikce, baskan veya vekilinin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplant1 giinii
Yonetim Kurulu Karari ile de tespit edilebilir. Uyelerden birisinin yazili istegi iizerine;
baskan veya vekili Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazlarsa, liyeler de re’sen ¢agri
yetkisine haiz olurlar.



Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadigi takdirde, ydnetim kurulu
kararlar1, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390 (4). maddesi uyarinca kurul iiyelerinden birinin
belirli bir hususa dair tiim tiyelere yazili olarak yaptigi oneriye en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onaylar1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim ydnetim
kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecgerlilik sartidir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini hazir bulunan
iiyelerin ¢ogunlugu ile alir.

MURAHHAS UYE VE GOREVLI UYE

Madde 14: Yonetim Kurulu; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370 (2). maddesi uyarinca temsil
yetkisini Yo6netim Kurulu iiyesi olan murahhaslara ve/veya gorevli liyelere ve/veya yonetim
kurulu iiyesi olmayan miidiirlere birakabilir. Bunlara verilecek iicreti Yonetim Kurulu tespit
eder.

YONETIM HAKKININ VE TEMSIL YETKIiSIiNIN SINIRI
Madde 15: Sirketin yonetimi ve temsili Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklar1 kismen veya tamamen bir veya birden
fazla yonetim kurulu iiyesine veya liclincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda,
yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Y 6netim Kurulunun alacagi karar tizerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
iiyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya miidiir olarak {iiglincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi tiglincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecgerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371. 374. ve 375.’nci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, Sirketin amag¢ ve isletme konusunun gergeklesmesi i¢in olagan ve
olaganiistii her tiirlii muamele ve tasarruflar1 Sirket adina bizzat yapmaya yetkili oldugu gibi
ticari miimessil ve ticari vekil tayin edebilir, gerektiginde bunlar1 azledebilir. Yine Yonetim
Kurulu, Sirketin ama¢ ve isletme konusunun gerceklesmesi icin subeler, acentalar,
miimessillikler, biirolar ve muhabirlikler acabilir ve Sirket adina gayrimenkul iktisap ve insa,
cesitli menkul degerleri iktisap; iktisap edilen gayrimenkuller ile menkulleri ve kiymetli
evraki ve miilkiyete konu baskaca haklari iktisap, devir ve ferag etmek veya ayni bir hakla
takyid yahut bunlar iizerinde baskaca suretle tasarruf etmek veya ayni ve sahsi her tiirlii
teminat almak ve Sirketin lehine teminat vermek de dahil olmak {izere ve fakat bunlarla
sinirli olmaksizin, yapilmast gereken biitiin is ve islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu
veya isbu Esas Sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakilmis olanlar haricinde karar
almaya yetkilidir.



Yonetim Kurulu, Sirket lehine teminatli veya teminatsiz bor¢glanmaya, bor¢ vermeye, adli ve
idari merciiler 6niinde Sirketi temsile, sulh, tahkim, feragat, kabul ve ibraya da yetkilidir.
UYELERIN HUZUR HAKKI VE UCRETI

Madde 16: Yonetim Kurulu iiyelerine Genel Kurul karari ile huzur hakki, iicret, ikramiye,
prim ve yillik kardan pay 6denebilir.

MUDUR ATANMASI

Madde 17: Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca sirket islerinin icra
sathasina iligkin kismi icin uygun goriirse kendi siiresini asan siirelerle Miidiir veya
Miidiirler atayabilir.

TEMSILE YETKILi OLANLARIN iMZA SEKLI

Madde 18: Sirketin yonetimi ve disartya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket
tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve diizenlenecek sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin sirket resmi unvani altina konmus ve sirket adina imza yetkisine ait iki kisinin
imzasim tagimasi sarttir. imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yénetim Kurulu karari ile
tesbit, tescil ve ilan olunur.

YONETIM KURULUNA ILiSKIN HUKUMLER

Madde 19: Isbu esas s6zlesmede hiikiim bulunmayan hallerde Yénetim Kurulu iiyelerinin
haklar1, borg ve yiikiimliiliikleri ile iyenin ¢ekilmesi, 6liimii veya gorevlerini yapmaya engel

olan halleri ve Yonetim Kurulu Bagkan ile iiyelere iliskin diger hususlarda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

BOLUM IV

DENETLEME

DENETLEME- DENETCI

Madde 20: Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Genel Kurul
tarafindan her yil i¢in secilen denet¢i tarafindan denetlenir.

Denetci Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile internet sitesinde ilan edilir. Denet¢i Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gére gorevden alinir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399 (2) hitkmii saklidir.



DENETCILERE VERILECEK UCRET

Madde 21: Denetgilere verilecek iicret her yil denetgi ile yapilacak s6zlesme ile tespit edilir.

DENETLEME
Madde 22: Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta

ongoriilen diger hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

BOLUM V

GENEL KURUL

GENEL HUKUMLER VE TOPLANTI YERI

Madde 23: Sirketin Genel Kurulu, isbu Esas S6zlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
gore toplanir ve biitiin pay sahiplerini temsil eder. Genel Kurulda alinan kararlar, muhalifler
ve hazir bulunmayanlar dahil Sirketin biitiin pay sahipleri i¢in baglayicidir.

Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul toplantis1 Sirket’in
faaliyet doneminin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve en az yilda bir defa yapilir.

Olagan genel kurul toplantisinda pay sahipleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409 uncu
maddesinde belirtilen hususlar1 goriislip karara baglarlar. Olaganiistii genel kurul Sirket
islerinin gerektigi hallerde yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu md. 29/4 hiikmii saklidir.

Genel Kurul Toplantilar1 sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun uygun gérmesi

halinde sirket merkezinin bulundugu sehir dahilinde baska bir yerde veya bir baska sehirde
yapilabilir.

TOPLANTILARIN ILGILI MERCILERE BILDIRILMESI VE BAKANLIK
TEMSILCIiSi BULUNDURULMASI

Madde 24: Gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul Toplantilart ilgili mercilere
bildirilir. Glindem ile buna iliskin bilgilerin birer suretlerinin ilgili mercilere gonderilmesi
gerekir.

Biitiin toplantilarda bakanlik temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir.

Temsilcinin giyabinda yapilacak toplantilarda alinacak kararlar gecerli degildir.



OY HAKKI

Madde 25: Genel Kurul’da pay sahipleri oy haklarini Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434.
maddesi uyarinca paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar.

YONETIM KURULU VE DENETCININ RAPORLARI iLE YILLIK BiLANCO
KAR/ZARAR HESAPLARININ iLANI

Madde 26: Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
diizenlenmesi Ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Kurul’ca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

TOPLANTI BASKANLIGI

Madde 27: Genel Kurul Toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder. Bagkanin
bulunmamasi halinde baskan vekili, her ikisinin de toplantida bulunmamasi halinde, Genel
Kurul’a baskanlik edecek sahis Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

Bagkan, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi
olusturur.

OYLARIN VERILME SEKLI

Madde 28: Genel Kurul’da oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik
ortamda katilimla verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinden temsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine yazili veya gizli oya basvurmak zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Y&netmelik”
hitkkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
tantyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas
sOzlesmenin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y 6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

UYGULANACAK HUKUMLER

Madde 29: Sirketin tiim Genel Kurul toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret
Kanunu’nda diizenlenmis 06zel agirlastirilmis nisaplar ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla sermayenin salt cogunlugudur.



BOLUM VI

YILLIK HESAPLAR

FAALIYET DONEMIi

Madde 30: Sirketin faaliyet donemi Ocak ayinin birinci giinii baslar ve Aralik ayinin
sonuncu giinii biter.

Y onetim Kurulu, yasalar hiikiimleri uyarinca yetkili makamlardan izin almak kaydi ile hesap
yilinin baglangicini, daha uygun bir tarihe ¢evirebilir.

NET KARIN DAGITIMI

Madde 31: Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
mubhtelif amortisman gibi sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kar1, varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirastyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi hiikiimlerine gére %35 genel kanuni yedek
akge ayrilir.

Birinci Kar Payz:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan
kisimdan, %S5 oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’ nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.
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Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden ve/veya pay senedi biciminde dagitilmadikca; baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yonetim kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu
gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler ¢ercevesinde ortaklara kar
pay1 avansi dagitilabilir.

Kar pay1 dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi tizerine genel kurul

tarafindan kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri
alimamaz.

YILLIK KARIN DAGITIM ZAMANI
Madde 32: Yillik Karin ortaklara hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacagi, Sermaye

Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu tebligleri géz Oniine alinarak Yonetim
Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

BOLUM VII

FESIiH VE TASFiYE

FESIiH

Madde 33: Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda gosterilen sebeplerle son bulur.

TASFIiYE

Madde 34: iflastan bagkaca bir sebeple fesih veya infisah halinde tasfiye Genel Kurul’ca
secilecek tasfiye memurlar1 tarafindan gergeklestirilir.

Tasfiye iglemleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uyarinca yapilir.
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BOLUM VIII

CESITLI HUKUMLER

ANLASMAZLIK HALINDE MERCIi

Madde 35: Sirketin gerek faaliyeti siiresinde ve gerekse tasfiyesinde sirket ve pay sahipleri
arasinda ¢ikmasi muhtemel anlagsmazliklarda yetkili mercii sirket merkezinin bulundugu yer
mahkemesi ve icralaridir. Bu gibi anlagmazliklarin ortaya ¢ikmasi halinde mahkemeye
basvuran pay sahipleri, sirketin bulundugu mahalde kanuni tebligatin yapilabilecegi bir
ikametgah gdstermeye mecburdur.

UYGULANACAK HUKUMLER

Madde 36: isbu sézlesmede sozii edilmeyen konularda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

HACI OMER SABANCI VAKFI'NA VEYA SABANCI UNIVERSITESI’NE
YAPILACAK BAGISLAR

Madde 37: Iptal edilmistir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 38: Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal
Y&netim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve {igiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetimine iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Y®6netime Iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
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