SINPAS GAYiMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Siirdirilebilirlik ilkelerine Uyum Raporu

Evet

Uyum Durumu Agiklama

GENEL ILKELER

CEVRESEL ILKELER

A. GENEL ILKELER

‘AL STRATEJ],POLITIKA VE HEDEFLER

Yénetim Kurulu CSY éncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna
uygun GSY politikalarini olusturur. 6z konusu politikalarin etkin bir bigimde
uygulanmasi bakimindan; Ortakiik igi yBnerge, is prosedirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar

igin Yonetim Kurulu karari alir ve kamuya aciklar.

Sirketin kouyla ilgili bir prosediirii bulunamamaktadir.

CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik
Stratejisini belirler. Ortakiik stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve

|uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya aciklar.

A2. UYGULAMA/iZLEME

GSY politikalarinin yiiriitilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve

kamuya agiklar. Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri yilda
en az bir kez ve her hallikarda Kurul'un ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin
kamuya agiklanmas! igin belirlenen azami siireler igerisinde kalacak sekilde Yénetim Kuruluna
raporlar.

Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem

Sirketin kisa ve uzun vadeli hedefleri arasinda yer
almaktadir.

|planlarini olusturur ve kamuya agiklar.

CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda kargilastirmali
olarak agiklar. Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varligs halinde, KPG'leri yerel ve
uluslararast sektér karsilagtrmalariyla birlikte sunar.

sirketin CYS Kilit Performans Gostergeleri bulunmamaktadir.

is siireglerine veya (iriin ve hizmetlere yénelik strdirilebilirlik performansini
iyilestirici inovasyon faaliyetlerini agiklar

Sirket icerisinde tum departmanlar is sureglerini veya Urdn
ve hizmetlerin sirdardlebilirligi igin devam eden calismalari
bulunmaktadir.

A3. RAPORLAMA

Sarduralebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez
raporlar ve kamuya agiklar. Strdurdlebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu

| kapsaminda aciklar.

Sirket 2020 ve 2021 Yillar igin siirdiiriilebilirilik raporlari
yayinlanmamistir. 2022 il icerisinde raporlar agiklanacaktir.

Paydaslar icin ortakligin konumu, performansi ve gelisiminin anlasilabilmesi
agisindan énemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 621 bir anlatimla paylasiimast esastir
Ayrintil bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilr, farkli paydaslarin
ihtiyaclarini dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir

Sirket paydaslart ile tim bildirimleri Kurumsal Web sitesi,
KAP Bildirimleri ve Yatirimei liskileri blumi araciligiyla
yapmaktadir.

Seffaflik ve givenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir. Dengeli yaklasim
kapsaminda agiklama ve raporlamalarda &ncelikli konular hakkinda her tirli gelismeyi objektif
bir bigimde agiklar.

Sirket tiim gelismelerini zaman gegirmeden seffaf bir sekilde

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Sirdirilebilir Kalkinma
Amaclari'ndan hangileri e iliskili oldugu hakkinda bilgi verir.

Yoktur

Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda aleyhte agilan ve/veya

|sonuclanan davalara iliskin aciklama yapar

Bulunmamaktadir

A4. DOGRULAMA

Bagimsiz igincil taraflara (bagimsiz sirdarilebilirlik givence saglayicilarina)
dogrulatildig takdirde, sirdirdlebilirlik performans dlgimlerini kamuya agiklar ve s6z konusu
dogirulama islemlerinin artirilmasi y6niinde gayret gosterir.

Bulunmamaktadir

B. CEVRESEL iLKELER

Cevre yénetimi alanindaki politika ve uygulamalar,
eylem planlari, gevresel yonetim sistemleri
1150 14001) ve programlar aciklar.

Sirketin ISO 14001 Standardi bulunmamaktadir.

Gevre ile ilgili kanun ve ilgil diger diizenlemelere
uyum saglanmis ve bu durum agiklar.

Sirket cevre ile ilgili kanun ve diizenlemeler tam uyum
saglamaktadir.
Konuyla lgili agiklama yapilmamaktadir.

Surdurdlebilirlik ilkeleri kapsaminda hazrlanan
raporda gevresel raporun siniri, raporlama danemi,
raporlama tarihi, veri toplama sireci ve raporlama
kosullars le ilgil kisitlars agiklar.

sirket suridirilebiliriikraporu heniiz yaymlanmamistir.
Yayimi igin galismalar devam etmektedir.

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki
en ist diizey sorumlu, ilgili komiteler ve gérevierini
agiklar.

Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak uzere,

cevresel konularin yénetimi icin sunulan tegvikleri agiklar.

Sirketin herhangi bir tesviki bulunmamaktadir.

Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine
nasil entegre edildigini agiklar.

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

is sureglerine veya urn ve hizmetlerine yonelik surdralebilirlik performansiart e bu
erformanslari iyilestirici faaliyetleri aciklar.

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil,
ortaklik deger zinciri boyunca cevresel konularin
nasil ynetildigi ve stratejilere tedariksi ve

| miisterilerin nasil entegre edildigini agiklar

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) politika olusturma
siireglerine dahil olup olmadigini; gevre konusunda iyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve
sivil toplum kuruluslart ile yaptigi s birliklerini ve varsa aldig gorevleri ve destekledigi

|faaliyetleri agiklar

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Gevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2
(Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayl)1), hava kalitesi, enerji yénetimi, su ve atiksu
yénetimi, atik ydnetimi, biyogesitlilik etkileri) isiginda gevresel etkileri ile ilgili bilgileri
dénemsel olarak karsilastinilabilir bir sekilde raporlar

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Verilerini toplamak ve hesaplamak icin kullandig standart, protokol, metodoloji ve
[baz yil ayrintilarini agiklar

Sirketin bu konuda bir raporlamast yoktur.

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yil igin cevresel gostergelerin
durumunu agiklar (artis veya azalma)

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu

hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansrnin
onerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce belirledigi hedeflere|
gore rapor yilinda gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi verir

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Klim kriziile mucadele stratejisini ve eylemlerini agiklar

Sundugu trinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini Gnleme veya
minimize etme program ya da prosedrlerini agiklar; iigiinc taraflarin sera gazi emisyon

|miktarlarinda azaltim saglamaya y6nelik aksiyonlarini agiklar.

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Cevresel etkileri azaltmaya y6nelik alinan
aksiyonlar, yiritilen projeler ve girisimlerin toplam
sayisiile bunlarin sagladig gevresel fayda/kazang

ve maliyet tasarruflarini agiklar.

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler haric) raporlar ve enerji
tisketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak aciklar

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Raporlama yilinda dretilen ve tiketilen elektrik, isi,
buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar.

Sirketin konuyla ilgili raporlamast bulunmamaktadir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirimasi, sifir veya
dilsiik karbonlu elektrige gegis konusunda
calismalar yapilmis ve bu calismalari agiklar.

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Yenilenebilir enerji dretim ve kullanim verilerini agiklar.

irketin bu konuda bir calismasi yoktur.

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve bu galismalar

|sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktarini agiklar.

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Yer altindan veya yer stinden gekilen, kullanilan, geri donistiriilen ve desarj
edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve prosedrlerini (Kaynak bazinda toplam su cekimi, su

etkilenen su kaynaklar; geri doniistiirilen ve yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve
toplam hacmi vb.) raporlar.

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini aciklar

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar

irketin bu konuda bir calismasi yoktur.

Ortakik igerisinde karbon fiyatlandirmast

ulaniyor ise uygulamanyor ise ayrintililarini agiklar.

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Cevresel bilgilerin agiklandig tum zorunlu ve
latformlari aciklar.

onilli

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.
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SOSYAL CEVRE

KURUMSAL YONETiM iLKELERi

Leelistirilir ve aikianir.

C. SOSYAL iLKELER

C1. INSAN HAKLARI VE CALISAN HAKLARI

insan Haklar Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye'nin onayladigi ILO Sézlesmelerine

ve Tilrkiye'de insan haklari ve calisma hayatini diizenleyen hukuksal gerceve ve mevzuata tam
uyumun taahhit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturur. S6z
konusu politikayi ve politikanin uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari kamuya agiklar

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

ise alim sireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri etkilerini de

gozeterek adilis gici, calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik
konularina (kadin, erkek, dini inang, dil, rk, etnik kiken, yas, engelli, millteci vb. ayrimi
yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktdrlere duyarli kesimlerin (disiik gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik firsat esitliginin gozetilmesi deger
|zinciri boyunca alinan énlemleri agiklar.

Sirket sosyal sorumluluk konularina ve Firsat Esitligine Gnem
verir.

Ayrimeil@, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla calistirmay! 6nleyici ve
dizeltici uygulamalara iliskin gelismeleri raporlar. Cocuk i calistiriimamasina ysnelik
diizenlemeleri agiklar

Sirket tim yasal mevzuat ve diizenlemeler tam uyum
gostererek personel istihdam eder.

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan

haklar, sendikalasma hakk, is/hayat dengesi goziimleri ve yetenek yénetimine iliskin
politikalarini agiklar. Calisan sikayetleri ve n gozimine iliskin ]
olusturarak uyusmazlik ¢ozim siireglerini belirler. Galisan memnuniyetinin saglanmasina
yénelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak agiklar.

sirket bu konuda i prosedilrler kapsaminda gerekli 6zeni
gostermektedir.

is sagli@ ve guvenligi politikalari olusturur ve kamuya agiklar. i kazalarindan ve
sagligin korunmasi amaciyla alinan énlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar.

Sirketin bu konuda yazili bir prosediirl olmamasina ragmen,
faaliyet alani ve
digeer alanlarda azami 6zen gostermektedir

Kisisel verilerin korunmasi ve veri givenligi politikalarini olusturur ve kamuya agiklar

Sirket KVKK tarafindan getirilen uygulamalar tam uyum
siirecindedir.

Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum siregleri, reklam ve pazarlama
etigi, agik bilgilendirme vb. calismalani daahil) ve kamuya agiklar

Sirket kurumsal web sitesinde yayinlanmaktadir.

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim
| kapsamindaki calismalarini agiklar

Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalar konusunda bilgilendirme toplantilari
ve egitim programlar diizenler.

Sirket konu le ilgili galismalara baglamistir.

C2. PAYDASLAR, ULUSLARARASI STANDARTLAR VE iNiSIYATIFLER

Surdiralebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim paydaslarin (sahisanlar, misteriler,
tedarikgiler ve hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum

| kuruluslari vb) ihtiyac ve nceliklerini dikkate alarak yiriitir.

Misteri sikayetlerinin ysnetimi ve ¢ézimune iliskin misteri memnuniyeti
politikas diizenler ve kamuya agiklar

Paydas iletisimini sirekli ve seffaf bir sekilde yiritar; hangi paydaslarla, hangi
amala, ne konuda ve ne siklikla iletisime gegtigini, surdirilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen

|gelismeleri agiklar

Sirketin agiklanmis bir misteri memnuniyet politikasi
bulunmamasina karsin, is kolu geregi miisteri
memnuniyetine hassasiyetle yaklasmaktadir.

Benimsedig uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi
(CDP), Kilresel Raporlama Girisimi (GRI), Uluslararasi Entegre Raporlama Konsey (IIRC),
sirdiralebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle iliskili Finansal Aiklamalar
Gorev Giicil (TCFD) vb.) ) kamuya agiklar.

imzacisi veya Uyesi oldugu uluslararast kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri,
Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kresel ilkeler
(UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi

prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Sirdiirilebilir Tahvil Prensipleri

gibi) kamuya aciklar.

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

Borsa istanbul Sirdurdlebilirlik Endeksi ve uluslararast sirdirilebilirlik
endekslerinde (Dow Jones Sirdirilebilirlik Endeksi, FTSE4Good, MSCI GSY Endeksleri vb.) yer
almak icin somut caba gosterir

Sirketin bu konuda bir galismast yoktur.

D. KURUMSAL YONETIM ILKELERi

11-17.1 sayil Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak
uyulmasi gereken Kurumsal Yénetim ilkeleri yaninda
tim Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglanmasi
icin azami caba gésterir.

Sirket SPK'nun yayinlamis oldugu Kurumsal Yénetim Tebligi'
ne (I1-17.1) uyum géstermektedir. Gonili ilkelerede uyum
saglama ydniinde calismalara devam etmektedir

Sarduralebilirlik konusu, yuritilen faaliyetlerin
cevresel etkileri ve bu konudak ilkeler kurumsal
yénetim stratejisi belirlenirken g6z niinde
|butundurur.

Sirket konu ile ilgili calismalara baslamistir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtily sekilde menfaat sahiplerine iliskin

ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile letisimi giiglendirmek igin gerekii tedbirleri
alir. Srdardlebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
goriislerine basvurur

Sirket konu ile ilgili calismalara baslamistir.

Sosyal sorumluluk projeler, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile
sirdaralebilirlik konusu ve bunun énemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda calisir

Sirket konu ile ilgili calismalara baslamistir.

surdirdlebilirlik konusunda uluslararasi standartlara
ve inisiyatiflere iiye olmak ve galismalara katki
saglamak icin caba gésteriri.

Sirket konu le ilgili galismalara balamistir.

Risvet ve yolsuzlukla micadele ile vergisel agidan
diristlik ilkesine ysnelik politika ve programlar

Sirket konu ile ilgili galismalara baglamistir.
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