SINPAS GYO A.S.

GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

1- OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, aciklanan giindem maddelerini gorislip karara baglamak
lizere 24 Mayis 2023 Carsamba glinii saat 11.00'de Dikilitas Mahallesi, Yenidogan Sokak, No:36 Sinpas
Plaza Besiktas istanbul adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun (TTK) 415. Maddesinin 4. Fikrasi uyarinca Genel Kurula katihma ve
oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla Genel Kurula
katilacak ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Genel Kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin kimlik géstermeleri
gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri
asagida ornegi bulunan vekaletnameyi, toplanti glininden dnce Sirket Merkezi'ne ulastirmalari veya
toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti glininden 1 (bir) giin dncesine kadar EGKS'ye
(Elektronik Genel Kurul Sistemi) kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS lzerinden atanmis vekilin ayrica
fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS tizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina
hem fiziken hem de EGKS lzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister
noter onayli vekaletname ile isterse EGKS lizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi
zorunludur.

TTK'nin 1527. Maddesinin 4. Fikrasi uyarinca, isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi'na elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi'na sahsen veya
temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden (1) bir glin 6ncesine
kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) tzerinden bildirmeleri
gerekmektedir. Genel Kurul toplantisina EGKS (zerinden katilmak isteyenlerin ortaklk haklarini
sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalari ve EGKS {izerinden Genel
Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak icin glivenli elektronik imzaya sahip olmalari gerekmektedir.
Ayrica EGKS lizerinden toplantiya katilacak vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalari
zorunludur. TTK'nin 1526. Maddesi uyarinca tizel kisi ortaklar adina EGKS lzerinden yapilacak
bildirimlerin tizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina Uretilen glivenli elektronik imza ile
imzalanmasi gerekmektedir. Glindem maddelerine iliskin ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan (g
hafta 6nce kanuni siresi icinde Sirket Merkezi'nde, www.sinpas.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel
Kurul Sistemi'nde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
YONETIM KURULU
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SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI

24 Mayis 2023 Carsamba —11:00

Acllis, Toplanti Baskanlig’nin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasiigin Toplanti
Baskanhgi’'na yetki verilmesi,

2022 yih Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2022 yili hesap doénemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu raporunun okunmasi ve
muzakeresi,

2022 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul
onayina sunulmasi,

Bosalan Yénetim Kurulu Uyelikleri igin segilen Yénetim Kurulu Uyelerinin Genel Kurul’ un
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu’nun temettl dagitimi ile ilgili teklifinin miizakeresi ve Genel Kurul onayina
sunulmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin 2022 yili ¢alismalarindan dolayi ayri ayri ibra edilmelerinin Genel
Kurul onayina sunulmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur hakkinin tespiti,

2022 yili icinde yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve 2023 yili bagislari igin Ust
sinir belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve
bu tiir isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda
Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda izin verilmesinin mizakeresi ve
Genel Kurul onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasl Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesinin 4. fikrasi
kapsaminda Uclinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin 6nerilen Bagimsiz Denetim Sirketi’nin Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi,

Sirketin Esas SOzlesmesi’nin “Sermaye ve Paylar” baslikli 8.Maddesinin Tadilinin Onaylanmasi,

Dilek ve oneriler.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK AGCIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde yer alan 1.3.1 no.lu

Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili



olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu

boliimde bilginize sunulmaktadir:

3.1.  SINPAS GYO A.$. ORTAKLIK YAPISI

Hissedar Hisse Cesidi(*) Pay(TL) Hisse Orani(%)

Avni Celik A 20.316.896 1,36%
Avni Celik B 110.062.391 7,34%
Avni Celik C 520.508.184 34,70%
Ahmet Celik B 16.930.696 1,13%
Ahmet Celik C 21.287.607 1,42%
Ari Finansal Kiralama A.S. C 149.390.680 9,96%
Sinpas Gayrim. Yatirim Ort. A.S. C 2.000.001 0,13%
Senay Celik C 23.275.645 1,55%
Ayse Sibel Celik C 3.013.016 0,20%
Diger C 633.214.884 42,21%
TOPLAM 1.500.000.000 100,00%

¢ Her bir hisse Sirket Genel Kurul toplantisinda 1 oy hakkina sahiptir.
¢ A Grubu hisseler 4 adet yonetim kurulu adayi gosterme imtiyazina sahiptir.
¢ B Grubu hisseler 2 adet bagimsiz yonetim kurulu adayi gésterme imtiyazina sahiptir.

3.2 Sirketin ve Sirketin onemli istirak ve bagh ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortakhk faaliyetlerini 6nemli 6lciide
etkileyecek yénetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi.

Sirketin ve bagli ortakliklarinin 2022 yili hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
doénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlglide etkileyecek herhangi yonetim ve faaliyet
degisikligi bulunmamaktadir.

3.3 Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistiriimesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu liyeligi adayligi ortakhga iletilen kisilerin;
6zgecmisleri, son on yil igerisinde yiiriittigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin
iliskili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve
bu kisilerin yonetim kurulu liyesi secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri
hususlar hakkinda bilgi.

Yonetim Kurulu tGyemiz Sayin Mahmut Sefa Celik, is yliki dolayisiyla Yonetim Kurulu Uyeliginden
ayrilmak istedigini bildirmis, karsiliklh mutabakatla Yonetim Kurulumuzca ayrilma isteginin kabulline ve
yerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 363 (inci maddesine gore ilk Genel Kurulda onaya sunulmak (izere
Sayin Seba Gacemer’in Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmesine karar verilmistir. Yonetim Kurulumuzca
31.05.2022 tarihinde alinan bu karar Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Sayin Seba Gacemer, Sinpas GYO’ da Genel Mudiir olarak gérev yapmakta olup, son on yil icerisinde
Sinpas Grubu sirketlerinde yonetici olarak gesitli gbrevler tGstlenmistir. Sn. Seba Gacemer bagimsiz liye
niteliginde degildir. www.sinpas.com.tr adresindeki web sitemizde Yonetim Kurulu Gyeleri hakkinda
detayh bilgiler mevcuttur.



Yénetim Kurulu’nun gérev siiresi dolacagindan yeni Yénetim Kurulu Uyeleri segilecektir. Halihazirda
gorevlerine devam eden Yonetim Kurulu Uyelerinin tekrar segilmesi s6z konusudur. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyelerine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu uygunluk gorist alinmistir. Atamalari teklif edilecek
Yonetim Kurulu yelerinin 6zgecmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Giyeleri bagimsizlik beyanlari EK 1'de
yer almaktadir.

34 Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iligkileri Bélimii’ne
yazili olarak iletmis olduklari talepleri hakkinda bilgi.

Sirketimize ulasan herhangi bir talep bulunmamaktadir.

3.5 Giindemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Bedelsiz sermaye artirimi sonrasi esas sézlesme sermaye maddesi glincellenmis olup, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 04.07.2022 Tarih E-12233903-340.05.05-23637 Sayili onayiyla diizenlenen eski ve
yeni hali EK 2’de yer almaktadir.

4- VEKALETNAME

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.'nin 24 Mayis 2023 Carsamba glin(i, saat 11.00’de Dikilitas
Mabhallesi, Yenidogan Sokak, No:36 Sinpas Plaza Besiktas istanbul, adresinde yapilacak 2022 yili
Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak (izere asagida detayl
olarak tanitian ......ccccveeiiiiiiiii e "yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik ydonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya ret)
ve ret seceneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.



Giindem Maddeleri (*), (**)

Kabul

Ret

Muhalefet Serhi

1. Acilis, Toplanti Baskanligl’nin olusturulmasi ve
toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin Toplanti
Baskanhgi’'na yetki verilmesi,

2. 2022 yil Yonetim Kurulu faaliyet raporunun
okunmasi ve mizakeresi,

3. 2022 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz
Denetim Kurulusu raporunun okunmasi ve
muzakeresi,

4. 2022 yilh hesap donemine iliskin finansal
tablolarin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul
onayina sunulmasi,

5. Bosalan Yonetim Kurulu Uyelikleri igin secilen
Yénetim Kurulu Uyelerinin Genel Kurul’ un
onayina sunulmasi,

6.Yonetim Kurulu’nun temettl dagitimi ile ilgili
teklifinin miizakeresi ve Genel Kurul onayina
sunulmasi,

7.YOnetim Kurulu Gyelerinin 2022 yili
calismalarindan dolayi ayri ayriibra
edilmelerinin Genel Kurul onayina sunulmasi,

8.Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi, gérev
siirelerinin belirlenmesi,

9. Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur hakkinin
tespiti,

10.2022 yili iginde yapilan bagislar hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi ve 2023 yili bagislari icin
Ust sinir belirlenmesi

11.Yénetim Kurulu Uyelerine sirket konusuna
giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari
ve bu tir isleri yapan sirketlerde ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve
396. maddeleri kapsaminda izin verilmesinin
miizakeresi ve Genel Kurul onayina sunulmasi,

12.Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayil
Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali
maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,




13.Sermaye Piyasasi Kurulu I1-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesinin 4.
fikrasi kapsaminda Uglinci kisiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere iliskin Genel
Kurula bilgi verilmesi

14.2023 yili finansal raporlarini denetlemek
lizere Yonetim Kurulu tarafindan bir yil i¢in
Onerilen Bagimsiz Denetim Sirketi’nin Genel
Kurul’un onayina sunulmasi,

15.Sirketin Esas S6zlesmesi’'nin “Sermaye ve
Paylar” baslikl 8.Maddesinin Tadilinin
Onaylanmasi,

16.Dilek ve 6neriler.

(*) Genel Kurul gindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

(**) Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi agsagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.



PAY SAHIBINIiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI

5- GENEL KURUL GUNDEMINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

1. Acihs, Toplanti Baskanhigi’'nin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi igin
Toplanti Bagkanligi’'na yetki verilmesi,

Toplanti agilarak toplanti baskanhgi, tutanak yazmanligi ve oy toplayiciligi icin se¢im yapilacak ve
toplanti tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi onaya sunulacaktir.

2. 2022 yili Yénetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2022 Yih faaliyet raporu 03.02.2023 tarihinde www.kap.gov.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve sirketin www.sinpas.com.tr internet sitesinde yayinlanmis olup bu platformlar
Gzerinden pay sahiplerimizin incelemesine sunulmustur. Genel kurul toplantisinda bu raporlar
okunacak ve miizakere edilecektir.

3. 2022 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu raporunun okunmasi ve
miizakeresi,

2022 yil sonu bagimsiz denetim raporlari 03.02.2023 tarihinde www.kap.gov.tr adresindeki Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve sirketin www.sinpas.com.tr internet sitesinde yayinlanmis olup bu
platformlar Ulzerinden pay sahiplerimizin incelemesine sunulmustur. Genel kurul toplantisinda bu
raporlar okunacak ve mizakere edilecektir.

4. 2022 yih hesap dénemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul
onayina sunulmasi,

2022 yil sonu finansal tablolari 03.02.2023 tarihinde www.kap.gov.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve sirketin www.sinpas.com.tr internet sitesinde yayinlanmis olup bu platformlar
lzerinden pay sahiplerimizin incelemesine sunulmustur. Genel kurul toplantisinda finansal tablolar
okunacak, miizakere edilecek ve onaya sunulacaktir.

5. Bosalan Yonetim Kurulu Uyelikleri icin segilen Yénetim Kurulu Uyelerinin Genel Kurul’ un
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu tGyemiz Sayin Mahmut Sefa Celik, is ylikii dolayisiyla Yonetim Kurulu Uyeliginden
ayrilmak istedigini bildirmis, karsilikli mutabakatla Yonetim Kurulumuzca ayrilma isteginin kabulline ve
yerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 363 (inci maddesine gore ilk Genel Kurulda onaya sunulmak (izere
Sayin Seba Gacemer’in Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmesine karar verilmistir. Yonetim Kurulumuzca
31.05.2022 tarihinde alinan bu karar Genel Kurul onayina sunulacaktir.

Sayin Seba Gacemer, Sinpas GYO’ da Genel Mudiir olarak gérev yapmakta olup, son on yil icerisinde
Sinpas Grubu sirketlerinde yonetici olarak cesitli gbrevler tGstlenmistir. Sn. Seba Gacemer bagimsiz liye
niteliginde degildir. www.sinpas.com.tr adresindeki web sitemizde Yonetim Kurulu Gyeleri hakkinda
detayli bilgiler mevcuttur.



6. Yonetim Kurulu’nun temettii dagitimi ile ilgili teklifinin miizakeresi ve Genel Kurul onayina
sunulmasi,

Yonetim kurulunun 2022 yili hesap donemine ait karin dagitimi ile ilgili 6nerisine iliskin bilgilendirme
25.04.2023 tarihinde www.kap.gov.tr adresindeki Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanmis olup,
Yonetim Kurulu’'nun Onerisi goristlip karara baglanacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2022 yili galismalarindan dolayi ayri ayri ibra edilmelerinin Genel
Kurul onayina sunulmasi,

2022 yiliigin yapmis olduklari calismalardan dolayi her bir Yonetim Kurulu Gyesinin ayri ayri ibra
edilmeleri hususu Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi, gorev siirelerinin belirlenmesi ve iicretlerinin tespiti,

Sirket esas sozlesmesinde yer alan “Yonetim Kurulu ve Gorev Siresi” baslkli 14. madde kapsaminda,
Yénetim Kurulu’nun goérev siiresi dolacagindan yeni Yénetim Kurulu Uyeleri segilecektir. Halihazirda
gorevlerine devam eden Yonetim Kurulu Uyelerinin tekrar segilmesi s6z konusudur. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyelerine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu uygunluk gorisa alinmistir. Atamalari teklif edilecek
Yonetim Kurulu yelerinin 6zge¢cmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri bagimsizlik beyanlari EK 1’de
yer almaktadir. Bu baglamda, Yonetim kurulu lyeleri secilecek, gorev suresi belirlenecektir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur hakkinin tespiti,

Yonetim kurulu Gyelerinin huzur hakkinin tespit edilecektir.

10. 2022 yih iginde yapilan bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve 2023 yili bagislan icin
tist sinir belirlenmesi,

2022 yilinda gerceklesen bagis tutari hakkinda Genel Kurulda pay sahiplerine bilgi verilecektir. 2023
yili bagis tutari igin Ust sinir Genel Kurulca belirlenecektir.

11. Yonetim Kurulu Uyelerine sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari
ve bu tiir isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda izin verilmesinin
miizakeresi ve Genel Kurul onayina sunulmasi,

Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396 nolu maddeleri asagidaki gibidir:
VI - Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasagi
MADDE 395-

(1) Yénetim kurulu iyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina herhangi
bir islem yapamaz; aksi hdlde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf béyle bir
iddiada bulunamaz.

(2) (Degisik: 26/6/2012-6335/17 md.) Pay sahibi olmayan yénetim kurulu iyeleri ile yénetim kurulu
tiyelerinin pay sahibi olmayan 393 iincli maddede sayilan yakinlari sirkete nakit bor¢clanamaz. Bu kisiler
icin sirket kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borg¢larini devralamaz.
Aksi hélde, sirkete borg¢lanilan tutar icin sirket alacakhlari bu kisileri, sirketin yiikiimlendirildigi tutarda
sirket borglari icin dogrudan takip edebilir.

(3) 202 nci madde hiikmii saklh kalmak sartiyla, sirketler topluluguna déhil sirketler birbirlerine kefil
olabilir ve garanti verebilirler.

(4) Bankacilik Kanununun ézel hiikiimleri saklidir.



VIl - Rekabet yasagi
MADDE 396-

(1) Yénetim kurulu tliyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme konusuna giren
ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapamayacadi gibi, ayni tiir ticari islerle
ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikme aykiri harekette bulunan
ybnetim kurulu lyelerinden sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi sirket adina
yapilmis saymakta ve liglinci kisiler hesabina yapilan sézlesmelerden dogan menfaatlerin sirkete ait
oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin segilmesi birinci fikra hiikmiine aykiri harekette bulunan lyenin disindaki
tiyelere aittir.

(3) Bu haklar, séz konusu ticari islemlerin yapildigini veya yénetim kurulu iiyesinin diger bir sirkete
girdigini, diger (iyelerin égrendikleri tarihten itibaren i¢ ay ve her hélde bunlarin gerceklesmesinden
itibaren bir yil gecince zamanasimina ugrar.

(4) Yénetim kurulu tyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler sakhdir.

Yonetim Kurulu Uyelerine yukarida sayilan islemleri yapabilmeleri icin izin verilmesi genel kurulun
onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal
Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri 1.3.6 maddesi asagidaki gibidir:

1.3.6. Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu dyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda; séz konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintih bilgi
verilmek (lizere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina
islenir.

Yukarida belirtilen kapsama giren islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu 1I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi 12. maddesinin 4. fikrasi
kapsaminda lgiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatlere iliskin Genel Kurula bilgi verilmesi,

SPK’nun Seri: II-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin “Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler” baslikh
12.Maddesi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun I1.14.1 sayih “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimlerine gére hazirlanan ve Arsen Bagimsiz Denetim
Hizmetleri A.S. tarafindan denetlenen 2022 yilina iliskin finansal tablolarin 14 no’lu dipnotuna iliskin
bilgilendirme yapilacaktir.

14. Yonetim Kurulu tarafindan bir yil igin onerilen Bagimsiz Denetim Sirketi’'nin Genel Kurul’'un
onayina sunulmasi,

Yonetim Kurulu tarafindan 2023 yili icin 6nerilecek bagimsiz denetim sirketi Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.



15. Sirketin Esas Sozlesmesi’'nin “Sermaye ve Paylar” baglikli 8.Maddesinin Tadilinin
Onaylanmasi,

Bedelsiz sermaye artirimi sonrasi esas sozlesme “Sermaye ve Paylar” baslikli maddesi giincellenmis
olup, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04.07.2022 Tarih E-12233903-340.05.05-23637 Sayili onayiyla
diizenlenen eski ve yeni hali EK 2’de yer almaktadir. Bu yénde, SPK ve i¢ Ticaret Genel Midiirliigii’nden
alinan onay cergevesinde esas sozlesme degisikligi Genel Kurul onayina sunulacaktir.

16. Dilek ve oneriler.

Dilek ve oneriler gorisulecektir.

EK 1:
DR. AVNI CELIK
Yonetim Kurulu Baskani

1950’de Corum’da dogdu. Devlet Mithendislik ve Mimarlk Akademisi insaat Miihendisligi B&limi’nii
bitirdi. 1974 yilinda Sahil insaat ve Pazarlama Anonim Sirketi’ni yani Sinpas’i kurdu. Gayrimenkul
sektord disinda, sanayi hizmet, yapi ve enerji sektorlerine de yatirim yapti. Bugiin 33 sirketi, 2.000’i
askin calisani ile Turkiye’nin 6nde gelen kuruluslarindan Sinpas Holding’i yonetiyor. GYODER Yiksek
istisare Kurulu Baskani, istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesi ve istanbul Ticaret Universitesi Miitevelli
Heyet Uyesi de olan Dr. Avni Celik, bircok mesleki dernegin ve vakfin baskanidir.

AHMET CELIK
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1962 yilinda Corum Alaca da dogan Ahmet Celik 1988 yilinda Gazi Universitesi iktisadi idari Bilimler
Fakiltesi Kamu Yonetimi Boliminden mezun olmustur. 1987 — 1990 vyillari arasinda Sinpas Yapi A.S.
de muhasebe bélimiinde goérev yapan Celik, 1992-2001 yillari arasinda satin alma servisinde Sef Madur
ve Genel Midir yardimciligi gorevlerinde bulundu. 2001 — 2007 yillari arasinda Genel Mudir
Yardimcihigl gérevinin yani sira grup sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevlerini de yiirittii. 2007
yilinda Sinpas Yapi A.S. Genel Mudirliigline getirilen Ahmet Celik, 2013 yilindan itibaren Grup
Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gérevine devam etmektedir.

Ahmet Celik; Grup Sirketlerinin yani sira, 2009’dan beri istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesidir. Ayrica
Toprak Sektdrii Komite Baskanligi ve Uyeligi, istanbul Ticaret Odasi insaat ihtisas Komitesi tiyeligi, 2008
— 2014 arasi Bogazici Vakfi Yonetim Kurulu Baskanlig ve Miitevelli Heyet Uyeligi halen devam
etmektedir. 2011’den itibaren baslayan Alaca Egitim ve Kiltlir Vakfi Yonetim Kurulu Baskanhgi,
Konutder Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligl gorevlerini faal olarak yiriten Celik, Fenerbahge Spor
Kuliibii Kongre Uyesidir.

SEBA GACEMER
Yénetim Kurulu Uyesi / Genel Mudiir

Seba Gacemer, 1970 yilinda istanbul’da dogmustur. Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi’nden
mezun olan Gacemer, Apple Computer Tirkiye temsilcisi olan Bilkom A.S.’nin “Apple Business School”



Satis Uzmanhgi programini tamamlayarak bilisim sektoriinde Satis Uzmani olarak is hayatina basladi.
Bilgisayar destekli Mimari cizim programinin Tirkiye'deki tanitim ve satis faaliyetlerinde yer alarak,
ArchiCAD programinin llke capinda hedef kitlesine taninmasini, kullanici sayisini arttirarak hizla
yayllmasinda rol almistir. Bilisim sektoriinde kazandigl pazarlama tecriibesini gelistirmek amaciyla,
insaat sektorlini secti. Sinpas Grubu’nda pek ¢ok konut projesini konsept asamasindan, pazarlama,
satls ve satis sonrasi hizmetler faaliyetlerine kadar uzun yillar yonetti. O donemde Diinya Gazetesi
tarafindan insaat sektoriiniin en basarili is kadini secildi. 2007 yilinda Tirkiye’nin gayrimenkul
sektorindeki ilk konut odakh Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi olan Sinpas GYO’da, halka arz
calismalarinda yer aldi ve Pazarlama ve Satistan Sorumlu Genel Midir Yardimciligl yapti. 2011 yilinda
Sinpas binyesinde kurulan Eviya Gayrimenkul Gelistirme ve Yatirim AS'nin Genel MudurlGguni
Ustlendi. Gacemer, 2014 yilindan itibaren Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi AS’nin Genel Muduru
olarak gérev yapmaktadir. GYODER Yonetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Uyesi olup, GYO Komitesi
baskanidir. Capital Ceo Club lyesidir. Capital ve Ekonmist dergisinin yayinladigi son 4 yilda hem kendi
sektoriine yon veren hem de Arge, inovasyon ve Siirdiiriilebilirlik Lideri Ceo’lar arasinda, Tirkiye’nin
ilk 50 Ceo’su arasinda yer almaktadir. En son Platin dergisinde yer alan Turkiye’nin yonettikleri ciro ve
istihdam rakamlarina gére secilen “ilham Veren Kadinlari” arasinda yer almistir.insaat ve Gayrimenkul
sektoriindeki bircok zirve, konferans ve panelde konusmaci olarak sektérii ve kurumunu temsil
etmektedir. Gacemer, evli ve 2 cocuk annesidir.

DURSUN YASAR CAMURALI
Mali isler Grup Baskani - CFO

1965 yilinda Giresun’un Bulancak ilcesinde dogan Dursun Yasar Camurali Anadolu Universitesi isletme
Fakiltesi'’nden mezun olmustur. 1988 yilinda is hayatina Cemas Makine Malzeme Sanayi ve Ticaret
A.S."de Muhasebe Uzmani olarak baslamistir. 1990 yilinda Sinpas Yapi Endustrisi ve Ticaret A.S.'de
Muhasebe Uzmani olarak goreve baslayan Dursun Yasar Camurali, sirasiyla Muhasebe & Finans Sefi,
Muhasebe & Finans Midir Yardimciligl, Muhasebe & Finans Miidiirii, Mali isler Genel Midiir
Yardimcihigl ve es zamanli gruba bagli firmalarin Mali isler Koordinatorligii gorevini yiritmistir.
Sinpas GYO A.S.nin kurulus strecini ve 2007 yilinda halka arz slirecini yonetmistir. Ayni zamanda
Sirketin Mali isler ve Yatirimci iliskileri Departmanlarinin olusturulmasini saglamis ve mevzuata uyum
konularinin sorumlulugunu Gstlenmistir.

2018 yilinda Sinpas Yapi Endustrisi A.S.'nin, Sinpas GYO A.S. catisi altinda birlestirilmesiyle birlikte
Sinpas GYO A.S.’de Mali isler Grup Baskanhgi / CFO gorevi ile birlikte Yonetim Kurulu Uyeligi gérevini
de ifa etmektedir.

Ayni zamanda Sinpas Grup Sirketlerinden Servet GYO A.S., Kizilbiik GYO A.S. ve Ari Finansal Kiralama
A.S. Sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yiiriiten Dursun Yasar Camurali Fenerbahge Spor
Kultbi kongre tyesidir.

AV. BEKIR UZUN
Yénetim Kurulu Uyesi — Bagimsiz Uye

1951 yilinda Corum Alaca’da dogdu. ilkégrenimini kdyiinde, orta 6grenimini Ankara Hasanoglan
Atatiirk ilkdégretmen Okulu ve istanbul Capa Yiiksek Ogretmen Okulunda tamamladi. 1974 yilinda
istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun oldu. 1975’ten 1981’e kadar istanbul’da serbest



avukatlik yapti. 1982 yilinda Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi isverenleri Sendikasinda
musavir avukat olarak calismaya basladi. 1983 yilindan Mart 2016 tarihine kadar ayni kurulusta Genel
Sekreter olarak gorev yapti. Mart 2016‘da bu gérevinden kendi istegi ile ayrildi. Halen serbest misavir
olarak hayatini stirdlirmektedir.

OSMAN NURI INCEOZ
Yénetim Kurulu Uyesi - Bagimsiz Uye

1961 yilinda Tokat Zile’de dogdu. ilkokul ve Orta &grenimini Zile’de, Lise 6grenimini istanbul Kuleli
Askeri Lisesinde tamamladi. 1986 yilinda Giilhane Askeri Tip Fakiiltesinden ( GATA ) mezun oldu. ig
hastaliklari dalinda uzmanlik egitimi aldi. Trk Silahli Kuvvetlerinde askeri doktor olarak gorev yaptiktan
sonra 2005 yilinda Albay riitbesiyle emekli oldu. 2006 yilindan beri istanbul’da Memorial Sisli
Hastanesinde i¢ Hastaliklari Uzmani olarak gérev yapmaktadir. Evli ve 2 ¢ocuk babasi olup, ingilizce
bilmektedir.

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS KURUMSAL YONETiIM KOMITESI’NE

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’deki (Sirket) bagimsiz yonetim kurulu tyeligi adayligim ile ilgili
olarak;

- Miflis olmadigimi, konkordato ilan etmis olmadigimi ya da hakkimda iflasin ertelenmesi karari
verilmis olmadigini,

- Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu mieyyideyi gerektiren olayda
sorumlulugu bulunan kisilerden olmadigimi,

- Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yazili suglardan kesinlesmis mahkumiyetimin bulunmadigini,

- 14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Gigligi icinde Bulunan Bankerlerin islemleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ve eklerine goére kendim veya ortagli oldugum kuruluslar
hakkinda tasfiye karari verilmemis oldugunu,

- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 incii maddesinde belirtilen sireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni koétiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme, bozma,
verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kotiye kullanilmasi, suctan
kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama, kacakglilik, vergi kagakciligi veya haksiz mal edinme
suglarindan mahkdm olmadigimi,

- Muaccel vergi borcum olmadigini,

- 7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanunda
diizenlenen suglardan mahkum olmadigimi,

- Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 101 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca islem
yasakli olmadigimi,

Ayrica,

- Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortaklklar ile
sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve



sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

- Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhg olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde
sirketin 6nemli dlclide hizmet veya lirlin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya {irlin
satin alindig veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

- Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

- Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, lniversite 6gretim Uyeligi haric, tye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor olacagimi,

- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis
saylldigimi,

- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglrce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lclide sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

- Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmamis oldugumu,

- Sirketin veya sirketin yonetim kontrollni elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

- Yonetim kurulu lyesi olarak secilen bir tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.

Bekir Uzun

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS KURUMSAL YONETiIM KOMITESI’NE

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’deki (Sirket) bagimsiz yonetim kurulu tyeligi adayligim ile ilgili
olarak;

- Miflis olmadigimi, konkordato ilan etmis olmadigimi ya da hakkimda iflasin ertelenmesi karari
verilmis olmadigini,

- Faaliyet izinlerinden biri Kurulca iptal edilmis kuruluslarda, bu mieyyideyi gerektiren olayda
sorumlulugu bulunan kisilerden olmadigimi,

- Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yazili suglardan kesinlesmis mahkumiyetimin bulunmadigini,

- 14/1/1982 tarihli ve 35 sayili Odeme Giigligi icinde Bulunan Bankerlerin islemleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ve eklerine goére kendim veya ortagli oldugum kuruluslar
hakkinda tasfiye karari verilmemis oldugunu,

- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 Gincii maddesinde belirtilen sireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kdtiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme, bozma,



Ayrica,

verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin koétiye kullanilmasi, sucgtan
kaynaklanan malvarhgi degerlerini aklama, kacakglilik, vergi kagakciligi veya haksiz mal edinme
suglarindan mahkdm olmadigimi,

Muaccel vergi borcum olmadigini,

7/2/2013 tarihli ve 6415 sayili Terérizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanunda
dizenlenen suglardan mahkum olmadigimi,

Sermaye Piyasasl Kanunu’nun 101 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca islem
yasakl olmadigimi,

Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Onemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmamis oldugunu,

Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve danismanhg olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde
sirketin 6nemli dlclide hizmet veya lirlin satin aldigl veya sattigi sirketlerde, hizmet veya {irlin
satin alindig veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, lniversite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismiyor olacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Turkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek glgli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olclide sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

Sirketin yonetim kurulunda son on vyl icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmamis oldugumu,

Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Osman Nuri incedz



EK 2:

ESKi METIN YENi METIN
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8. MADDE 8.

Sirket’in kayitl sermayesi 4.000.000.000 TL'dir.
Bu sermaye, her biri 1 TL itibari degerde
4.000.000.000 adet paya bolinmiustiir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2020-2024 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda, Sirket yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket'in baslangic sermayesi tamami 6denmis
69.857.000 TL olup, bu baslangi¢c sermayesi 1 TL
itibari degerde 69.857.000 adet paya ayrilmis ve
tamami 1. Madde’de belirtilen kurucular
tarafindan taahhiit edilip 64.746.093,25 TL'si
ayni olarak, 5.110.906,75 TL'si ise nakden
odenmistir.

Ayni sermayenin

a) 14.536.819,29 TLlik kismi istanbul Ticaret
Sicil Memurlugu’'nun 247495- 195065 sicil
numarasinda kayith Sinpas Yapi EndUstrisi ve
Ticaret Anonim Sirketi'nin 5520 sayili Kurumlar
Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20. maddeleri ve
Maliye Bakanligi ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'nin “Anonim ve Limited Sirketlerin
Kismi Béliinme islemlerinin Usul ve Esaslarinin
Dizenlenmesi Hakkinda Teblig”i hikimleri
uyarinca kendi biinyesinden kismi béliinme
suretiyle isbu anonim sirkete malvarliginin
belirli unsurlarini ayni sermaye olarak tahsis
etmek ve bu tahsis karsiliginda isabet eden
sermaye hisseleri béliinen sirket “Sinpas Yapi
Enddstrisi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde kalmak
sureti ile ayni sermaye olarak konulmustur. is
bu ayni sermaye istanbul 12. Asliye Ticaret
Mahkemesinin 22.11.2006 Tarih ve Dosya
N0:2006/1073 D.is Sayil karari ve 29.11.2006
Tarih ve Dosya N0:2006/1073 D.is Sayili bilirkisi
raporu ile tespit edilmistir.27.330.555,96 TL'lik
kismi istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’nun

Sirket’in kayitl sermayesi 4.000.000.000 TL'dir.
Bu sermaye, her biri 1 TL itibari degerde
4.000.000.000 adet paya bolinmustiir. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2020-2024 yillar (5 yil) igin
gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinnm karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutariigin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda, Sirket yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
1.500.000.000 TL olup, 1 TL itibari degerde
1.500.000.000 adet paya ayrilmistir. Cikariimis
sermayenin 64.746.093,25 TL’si baslangicta ayni
olarak, 535.253.906,07 TL’si nakden,
626.806.568,68 TL si gecmis yil karlarindan,
508.555.610 TL'si ise bollinen Sinpas Yapi
Endistrisi ve Ticaret A.S.nin sahip oldugu varhk
ve yukimluliklerin bir béliminiin devralinmasi
suretiyle ayni olarak 6denmis, ayrica Sirketin
iktisap ettigi 235.362.178 TL nominal tutarli
kendi paylari ise itfa edilmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu nama yazili 18.811.884,454 adet pay
karsihg! 18.811.884,454 TL'den, B grubu nama
yazili 126.993.089,165 adet pay karsilig
126.993.089,165 TL'den ve C grubu hamiline
yazili 1.354.195.025,93 adet pay karsilig
1.354.195.025,93 TL'den olusmaktadir.

A ve B grubu paylar nama yazilidir. Nama yazili
paylarin devri kisitlanamaz. C grubu paylar
hamiline yazilidir. A ve B grubu paylarin yonetim
kurulu Gyelerinin seciminde aday gosterme
imtiyazi vardir. Yonetim kurulu tyelerinin 4
adedi A Grubu pay sahiplerinin cogunlukla
gosterdigi adaylar arasindan olmak lzere, genel
kurul tarafindan segcilir. Yonetim kurulu
Uyelerinin 2 adedi Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ongodrdigi bagimsizlikla ilgili
esaslara uyulmasi kaydiyla B Grubu pay




251451-179017 sicil numarasinda kayitli inpa
Uluslararasi Pazarlama insaat Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi’nin 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 19 ve 20. maddeleri ve Maliye
Bakanligi ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’'nin
“Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi Béliinme
islemlerinin Usul ve Esaslarinin Diizenlenmesi
Hakkinda Teblig”i hikiimleri uyarinca kendi
blinyesinden kismi bollinme suretiyle isbu
anonim sirkete malvarhiginin belirli unsurlarini
ayni sermaye olarak tahsis etmek ve bu tahsis
karsiliginda isabet eden sermaye hisseleri
béliinen sirket “inpa Uluslararasi Pazarlama
insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi”nde
kalmak sureti ile ayni sermaye olarak
konulmustur. is bu ayni sermaye istanbul 12.
Asliye Ticaret Mahkemesinin 22.11.2006 Tarih
ve Dosya N0:2006/1073 D.Is Sayil karari ve
29.11.2006 Tarih ve Dosya No:2006/1073 D.is
Sayil bilirkisi raporu ile tespit edilmistir.

b) 27.330.555,96 TL’lik kismi istanbul Ticaret
Sicil Memurlugu’nun 251451- 179017 sicil
numarasinda kayitli inpa Uluslararasi Pazarlama
insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 5520
sayill Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20.
maddeleri ve Maliye Bakanligi ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’'nin “Anonim ve Limited
Sirketlerin Kismi Béliinme islemlerinin Usul ve
Esaslarinin Diizenlenmesi Hakkinda Teblig”i
hiikiimleri uyarinca kendi blinyesinden kismi
bollinme suretiyle isbu anonim sirkete
malvarhginin belirli unsurlarini ayni sermaye
olarak tahsis etmek ve bu tahsis karsiliginda
isabet eden sermaye hisseleri bollinen sirket
“Inpa Uluslararasi Pazarlama insaat Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi”nde kalmak sureti ile
ayni sermaye olarak konulmustur. is bu ayni
sermaye istanbul 12. Asliye Ticaret
Mahkemesinin 22.11.2006 Tarih ve Dosya
N0:2006/1073 D.is Sayil karari ve 29.11.2006
Tarih ve Dosya No:2006/1073 D.is Sayili bilirkisi
raporu ile tespit edilmistir.

c) 22.878.718 TL'lik kismi ise milkiyeti Avni
Celik’e ait istanbul ili Sariyer ilgesi Zekeriyakdy /
Kasapcayiri Mevkii F22D6B1B pafta, 1622 parsel
numarali 87.067,75 m2 mesahli arsa ile yine
istanbul ili Sariyer ilgesi Zekeriyakdy /
Kasapcayiri Mevkii F22D6B1B pafta, 1623 parsel
numarali 13.801,78 m2 mesahli arsa Avni Celik
tarafindan ayni sermaye olarak konulmustur.
isbu ayni sermaye istanbul 12. Asliye Ticaret

sahiplerinin ¢cogunlukla gosterdigi adaylar
arasindan olmak tzere, genel kurul tarafindan
secilir. C Grubu paylarin imtiyazi yoktur.
Sirket’in gayrimenkul yatirim ortakligina
donlisimine iliskin esas s6zlesme
degisikliklerinin ticaret siciline tescilinden
itibaren bir yil icinde Sirket’in ¢cikariimis
sermayesinin %49’u halka arz edilmistir.
Yonetim kurulu, 2020-2024 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag ederek cikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya
nominal degerinin lizerinde veya altinda pay
cikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Sermaye artirimlarinda; A Grubu
paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar
karsihginda B Grubu ve C Grubu paylar
karsihginda C Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini kisitladigi takdirde gikarilacak yeni
paylarin timi C Grubu ve hamiline yazili olarak
cikarilir. Sermaye artirimlarinda ayni sermaye
konulabilir. Ayni sermaye artirirm karari sadece
genel kurulda alinabilir. Cikarilmis sermaye
miktarinin sirket unvaninin kullanildigi
belgelerde gosterilmesi zorunludur. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Cikarilan hisseler
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni
hisse cikartilamaz.




Mahkemesinin 19.02.2006 Tarih ve Dosya
N0:2006/1073 D.Is Sayil karari ile tespit
edilmistir.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis
873.193.432 TL olup, 1 TL itibari degerde
873.193.432 adet paya ayrilmistir. Cikarilmis
sermayenin 64.746.093 TL'si baslangicta ayni
olarak, 535.253.907 TL’si nakden, 508.555.610
TL’si ise bollinen Sinpas Yapi Endistrisi ve
Ticaret A.S.’nin sahip oldugu varlik ve
yuktmlultklerin bir boliminiin devralinmasi
suretiyle ayni olarak 6denmis, ayrica Sirketin
iktisap ettigi 235.362.178 TL nominal tutarli
kendi paylari ise itfa edilmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A
grubu nama yazili 10.950.943 adet pay karsiligi
10.950.943 TL'den, B grubu nama yazili
73.926.355 adet pay karsiligl 73.926.355 TL'den
ve C grubu hamiline yazili 788.316.134 adet pay
karsihgl 788.316.134 TL'den olusmaktadir.

A ve B grubu paylar nama yazilidir. Nama yazil
paylarin devri kisitlanamaz. C grubu paylar
hamiline yazihdir. A ve B grubu paylarin yonetim
kurulu Uyelerinin seciminde aday gosterme
imtiyazi vardir. Yonetim kurulu Gyelerinin 4
adedi A Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlukla
gosterdigi adaylar arasindan olmak Uzere, genel
kurul tarafindan segcilir. Yonetim kurulu
Uyelerinin 2 adedi Sermaye Piyasasi
mevzuatinin 6ngdrdigi bagimsizlikla ilgili
esaslara uyulmasi kaydiyla B Grubu pay
sahiplerinin ¢cogunlukla gosterdigi adaylar
arasindan olmak Uzere, genel kurul tarafindan
secilir. C Grubu paylarin imtiyazi yoktur.
Sirket’in gayrimenkul yatirim ortakhgina
doénisimiine iliskin esas sozlesme
degisikliklerinin ticaret siciline tescilinden
itibaren bir yil icinde Sirket’in ¢ikariimis
sermayesinin %49’u halka arz edilmistir.
Yonetim kurulu, 2020-2024 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya
nominal degerinin (izerinde veya altinda pay
cikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde




kullanilamaz. Sermaye artirimlarinda; A Grubu
paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar
karsihginda B Grubu ve C Grubu paylar
karsihginda C Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini kisitladig takdirde gikarilacak yeni
paylarin timi C Grubu ve hamiline yazil olarak
¢ikarilir. Sermaye artirimlarinda ayni sermaye
konulabilir. Ayni sermaye artirim karari sadece
genel kurulda alinabilir. Cikariimis sermaye
miktarinin sirket unvaninin kullanildigi
belgelerde gosterilmesi zorunludur. Sermayeyi
temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Cikarilan hisseler
tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni
hisse cikartilamaz.




