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1. SIRKET PROFILI
1.1 SIRKET BILGILERI

Sinpas Holding, 49 yillik deneyimi ile gayrimenkul sektoriinde itibarin ve glivenilirligin simgesidir. Bugiin
Sinpas GYO’nun yer aldigi tim faaliyetlerde Sinpas Holding’in sahip oldugu kokli gegmisin izleri goriilmektedir.

Borsa istanbul’da islem géren Sinpas GYO, cizdigi istikrarli basari grafigi ile ilk giinden beri hissedarlari ve
is ortaklariicin deger yaratmaktadir. Glgli finansal yapisi ve slirdirilebilir basari stratejileriyle biylimeye devam
eden sirketin aktif blyuklGgii 31.03.2023 itibariyla 19.233.776.409-TL’ye ulagmistir.

Sehircilik alaninda uzman ekibiyle Sinpas GYO katma deger yaratan yatirimlara odaklanmistir. S6z konusu
yaklasimiyla yatirim yaptigi bolgelerdeki yasam kosullarini degerlendirmekte ve bu kosullarin iyilestirilmesi icin
stratejiler gerceklestirmektedir. Boylece yalnizca gelistirdigi konut projelerinde degil, ayni zamanda projelerin yer
aldig1 cevrelerde de yasamsal kalite ve niteligi yukselmektedir. Sinpas GYO’nun Tiirkiye genelinde yirittuga
faaliyetler, modern ve glivenli bir yasam tarzinin temelini atmaktadir.

Hayata gecirdigi projeler, konut sektdriinde yer alan diger firmalar igin 6rnek teskil etmektedir. Gelistirdigi
0zglin projelerde Sinpas Holding’in 49 yillik birikimiyle fark yaratan Sinpas GYO, 2022 yilinda da sektériin 6nemli
oyunculari arasinda yer alacaktir. Sirket arazi alimindan proje gelistirmeye, konut tasarimindan tretime, satistan
pazarlamaya, faaliyet gosterdigi tim alanlarda sergiledigi performansini artirarak strdiirecektir.

Sirketin Unvani : Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A. S.

Ticaret Sicil No : 609806

Merkez Adresi : Sinpas Plaza, Dikilitas Mahallesi, Yenidogan Sokak, No:36 Besiktas — istanbul
Telefon No 1490212 310 2700

Kurumsal internet Sitesi : www.sinpas.com.tr

vizyoNnumuz
Tiirkiye’de ve bolge lilkelerde lider konut markasi ve yatirim araci olmak.
MiSYONUMUZ

Yiksek yasam kalitesi ve yatirim degeri sunan, 6zgiin konseptlerde gayrimenkul projeleri hayata gegirerek,
sirdardlebilir, istikrarli bir blyime saglamak.

DEGERLERIMiz

Farkh diisinme ve yenilikgi bakis agisi
Ekip ruhu

Musteri odakli yaklasim

Verimlilik ve istikrar

1.2 TARIHCE

2006 - Nitelikli yasam alanlari gelistirmek icin dogdu

e Sinpas GYO, 1974 yilhindan beri Sinpas Grubu ¢atisi altinda gayrimenkul sektoriinde faaliyet gosteren Sinpas
Yapr’'nin yeniden yapilanmasi sonucunda “Sinpas insaat A.S.” unvaniyla konut projeleri gelistirmek iizere
kuruldu.

2007 - Sektore ilklerle girdi
e Sinpas insaat A.S. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izniyle gayrimenkul yatirim ortakligina déniistii ve Sinpas

Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. unvanini kazandi.
e Sinpas GYO hisseleri halka arz edildi ve BIST’ de islem gérmeye basladi.
e Bursa’nin en bliylik konut projesi “Bursa Modern” in lansmani yapildi.



e Tasariminda Phuket Adasi Laguna bolgesindeki dogal laglinlerden esinlenilen “Lagiin” projesinin lansmani
yapildi. Bu projede Sinpas GYO, “biyolojik gdlet” uygulamasiyla Tiirkiye’de bir ilki gerceklestirdi. Laglin, 2010
yilinda da Firestone tarafindan “Diinyanin En lyi Biyolojik Géleti” secildi.

2008 - Tiirkiye’de ilk temali konut projesini gerceklestirdi: Bosphorus City

e istanbul Bogazi’'nin giizelliklerini Kiiclikgekmece’ye tasiyan “Bosphorus City” projesinin lansmani yapildi.
Boylece, Turkiye'de gayrimenkul sektori, temali konut kavramiyla tanisti ve Sinpas GYO’nun fikir liderliginin
yolu acild1.

2009 - Yeni bir su medeniyetinin temelini atti: Aqua City 2010

e Sutemali projeleriyle 6ncii, yasam ve yatirim degerini yiikselten Sinpas, bu kez “Aqua City 2010 ile istanbul’a
yeni bir renk sundu.

e ABD’nin 42. Baskani, William J. Clinton Dernegi Kurucusu Bill Clinton ve Almanya 7. Basbakani Sansolye
Gerhard Schroder’in agirlandigi “Sardardlebilir Basari igin Liderlik Konferansi” nin ilkini gerceklestirdi.

2010 - istanbul’un modern saraylari: istanbul Saraylari

e  Bogaz daki yalilarin ve Bogaz gevresindeki semtlerin ¢agdas bir bakis agisiyla yeniden yorumlandigi “istanbul
Saraylari”nin lansmani yapildi.

2011 - Liderlik yolunda takim arkadasini secti: José Mourinho

e Gayrimenkul sektériinde yenilikgi ve cesur yaklasimiyla dikkat ¢eken Sinpas GYO, tanitim kampanyalari igin
vizyonuyla en iyi 6rtiisen isim olan diinyaca (inli teknik direktor José Mourinho ile anlasti.

e Sinpas GYO’'nun Bomonti’de insa ettigi ofis projesi “I-TOWER” ve Sancaktepe’de yer alan “EgeBoyu”
projesinin 6n satiglari basladi.

e Bosphorus City Projesi, European Property Awards 2011’de “En Iyi Mimari” ve “En lyi Pazarlama Yénetimi”
dallarinda Avrupa’nin en iyisi segildi.

2012 - Ankara’nin ilk temali konut projesi: incek Life

e Ankara, Sinpas GYO sayesinde ilk kez doganin ve suyun bir arada oldugu benzersiz bir hayatla tanisti. Yesil
ile mavinin uyumundan ilham alan ve yiizde 70'i yesil alana ayrilan incek Life, Ankaralinin yasamina yesiliyle

huzur, mavisiyle keyif katiyor.

2013 - Bosphorus City
e  MIPIM 2013 Awards’da “En lyi Tiirk Konut Projesi”’ segildi.

2014 - Sinpas’in 40. Yilinda 5 yeni proje

e istanbul Kiiclikmece Atakent bélgesinin en gdzde projeleri EgeYakasi ve Karsiyaka Rezidans projelerinin
lansmani gergeklesti.

e Ankara incek’te teslimleri baslayan incek Life projesinin yani basinda incek Blue ve incek Green projeleri
lanse edildi.

e istanbul Anadolu Yakasi’'nin en dogal yasam projesi Aydos Country lanse edildi.

e Bursa Modern, European Property Awards 2014’de “Highly Recommended”’ 6diiliine sahip oldu.

e Sinpas GYO, gayrimenkul sektoriiniin Superbrands’i secildi.

e Brand Finance tarafindan, Tiirkiye’nin en degerli markalari arasinda ilk 100’de yerini aldi.
e istanbul Sisli Bomonti’de Queen Central Park satisa sunuldu.

e Ankara Cankaya Oran’da Ege Vadisi satisa sunuldu.



2016
e  Brand Finance tarafindan, Tiirkiye’nin en degerli markalari arasinda ilk 100’de yerini aldi.
e Sinpas GYO uluslararasi arenada mimari ve pazarlama alanlarinda 14 6diilin sahibi oldu.

2017
e Sinpas GYO, gayrimenkul alanindan 6zel sektoriin tek Superbrands’i secildi.
e istanbul’da Umraniye Sile Yolu’'nda Gékorman projesi satisa sunuldu.
e istanbul’da Sancaktepe’de Metrolife projesi satisa sunuldu.

2018
e Altinoran, Shining Star Awards Yarismasi’nda Tiirkiye’nin En iyi Konut Projesi secildi.
e Saatli ikonik gorintusiyle dikkat ceken Sinpas Time’in basin bulusmasi gergeklestirildi.

2019
e Sinpas 45. yilin1 13 projesine yer verdigi kampanyay: gerceklestirdigi lansmanla tanitti.
e Sinpas, Sign of the City Awards yarismasinda ‘Kent ve Mimarlik’ kategorisinde ‘En Iyi Mimari
Tasarmm’ 6diiliinii Sinpas Finans Sehir projesiyle almaya hak kazandu.

2020
e  Pandeminin getirdigi butiun olumsuzluklarina ragmen yili hedeflerinin izerinde kapatan Sinpas,
bir yandan da yeni normale 6zel sunacagi 5 yeni projenin hazirligina basladi.

2021

e Ankara’da insaa edilmekte olan “Boulevard Cankaya” projesinin 6n satislarina baslandi.

e  Uluslararasi finans merkezinin hemen yani basinda yer alacak “Koru Aura” projesinin 6n satislarina baslandi.

e Baglh ortakhgimiz Kizilbik GYO’nun halka arzi gergeklestirildi ve BIST te islem gérmeye basladi.
2022
e Ankara’da insaa edilmekte olan “Boulevard Cankaya” projesinin 6n satislarina baslandi.

e Sinpas Koru Aura projesinin lansmani gerceklestirildi

1.3 SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Sirketimiz 2006 yili sonunda 69.857.000 TL sermaye ile kurulmus Haziran 2007’de sermaye artirimi yoluyla

ihrag ettigi 67.117.510 TL tutarindaki hisse senetlerini (%49) halka arz etmistir.

Mevcut durumda 4.000.000.000 TL kayith sermaye tavanina sahip Sirketimiz, halka arz edildigi 2007
yilindan glinimiize kadar yaptigi sermaye artirimlari neticesinde 6denmis sermayesini 1.500.000.000 TL'ye

cikarmistir.
Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Sermaye Artirim Tablosu (TL)

Artirim Tarihi Artirma Yontemi = Artl_”m Oncesi Artig Miktan - Artlr.lm Sonrasi
Odenmis Sermaye Odenmis Sermaye

14-15.06.2007 Bedelli 69.857.000 67.117.510 136.974.510
13.07.2009 Bedelsiz 136.974.510 13.025.490 150.000.000
27.10.2009 Bedelsiz 150.000.000 250.000.000 400.000.000
09.07.2010 Bedelsiz 400.000.000 100.000.000 500.000.000
30.09.2011 Bedelsiz 500.000.000 100.000.000 600.000.000
28.02.2018 Birlesme 600.000.000 273.193.432 873.193.432
27.07.2022 Bedelsiz 873.193.432 626.806.568 1.500.000.000



Sinpas Gayrimenkul Yatirrm Ortakhgi A.S. (Sirket) tarafindan, Sinpas Yapi Endistri ve Ticaret A.S.'nin
(Sinpas Yapi) tam boéliinmesi suretiyle sahip oldugu varlk ve yukiamluliklerin bir béliminin devralinmasi ve bu
isleme bagh olarak Sirket sermayesinin 508.555.610 TL artirilmasi ile esanl olarak sahip oldugu 3.960.000 TL
nominal degerli ve daha 6nce Sinpas Yapi'ya ait olup bdlinme neticesinde Sirket aktifine girecek olan
231.402.178 TL nominal degerli kendi paylarinin itfa (iptal) edilmesi suretiyle Sirket sermayesinin 600.000.000
TL'den 873.193.432 Tl'ye artirilmasi islemi 28.02.2018 tarihinde tescil edilmistir. Rapor doneminde tamami
gecmis yil karlarindan (olaganisti yedeklerden) karsilanmak suretiyle, sirket sermayesi 626.806.568 TL artirilarak
873.193.432 TL' den 1.500.000.000 TL'ye ylikseltilmis ve 27.07.2022 tarihinde tescil edilmistir.

Sirketimizin faaliyet raporu yayinlanma tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Pay Sahibi Pay Grubu Pay Tutari (TL) Pay Orani
A 20.316.896

Avni Celik B 110.062.391 43,39%
C 520.508.184

. B 16.930.696 0

Ahmet Celik C 21.287.607 2,55%

Ari Finansal Kiralama A.S. (@ 149.390.680 9,96%

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. C 2.000.000 0,13%

Diger C 659.503.544 43,97%

TOPLAM 1.500.000.000 100.00%

A ve B grubu paylarin yénetim kurulu tye adaylarini belirleme imtiyazi vardir. Yénetim Kurulu Uye
adaylarinin 4 adedi A Grubu pay sahipleri tarafindan, 2 adedi B Grubu pay sahipleri tarafindan belirlenir ve Genel
Kurulda segilirler.

1.4 iSTIRAKLER VE BAGLI ORTAKLIKLAR

Sirketimizin 31.03.2023 tarihi itibariyle istirak ve bagli ortakliklar durumu asagidaki gibidir.

Sirket Adi Ortaklik Orani (%) Sermayesi
Kizilblk Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. 65,20 300.000.000-TL
S.S. Modern Bursa Konut Yapi Koop. 99,38 96.000-TL
Sinpas CO 100,00 500.000-SAR
Bogazici Egitim Hizmetleri Tic.A.S. 15,24 105.000.000-TL
Gilney Marmaris Otel Yon.ve Hiz.A.S. 100,00 50.000-TL
Azer Ziraat Gida ve Hayvancilik A.S. 100,00 7.650.000-TL
Etkinsirekli ihracat Lojistik ve Ticaret A.S. 21,59 23.550.000-TL

1.5 YONETIM KURULU

Sinpas GYO Yonetim Kurulu ikisi bagimsiz iye olmak tizere toplam 6 Giyeden olusmaktadir. Yonetim Kurulu
Uyeleri icerisinde bir gdrev dagilimi bulunmamaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri ve 6zgegmisleri asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulu Unvani Bagimsiz Uye Gorev Yetki Siiresi
Avni Celik Yonetim Kurulu Bagkani Hayir 01.06.2023
Ahmet Celik Yonetim Kurulu Baskan Vekili Hayir 01.06.2023
Seba Gacemer Yonetim Kurulu Uyesi Hayir 01.06.2023
Dursun Yagar Yénetim Kurulu Uyesi Hayir 01.06.2023
Camurali

Bekir Uzun Yénetim Kurulu Uyesi Evet 01.06.2023
Osman Nuri incedz Yénetim Kurulu Uyesi Evet 01.06.2023



Dr. Avni Celik, Yonetim Kurulu Baskani

1950’de Corum’da dogdu. Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi insaat
Mihendisligi Bolimd’nii bitirdi. 1974 yilinda Sahil insaat ve Pazarlama Anonim
Sirketi’ni yani Sinpas’i kurdu. Gayrimenkul sektorii disinda, sanayi hizmet, yapi ve
enerji sektorlerine de yatinm yapti. Buglin 33 sirketi, 2.000’i askin galisani ile
Tirkiye'nin énde gelen kuruluslarindan Sinpas Holding’i yonetiyor. GYODER Yiksek
istisare Kurulu Baskani, istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesi ve istanbul Ticaret
Universitesi Mitevelli Heyet Uyesi de olan Dr. Avni Celik, bircok mesleki dernegin ve
vakfin baskanidir.

1962 yilinda Corum Alaca da dogan Ahmet Celik 1988 yilinda Gazi Universitesi
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi Bolimiinden mezun olmustur. 1987
—1990 yillari arasinda Sinpas Yapi A.S. de muhasebe bolimiinde gorev yapan Celik,
1992-2001 yillari arasinda satin alma servisinde Sef Mudiir ve Genel Mudir
yardimcilig gorevlerinde bulundu. 2001 — 2007 yillari arasinda Genel Middr
Yardimciligi gérevinin yani sira grup sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini
de yuruttl. 2007 yilinda Sinpas Yapi A.S. Genel Midirlugiine getirilen Ahmet Celik,
2013 yilindan itibaren Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak
gorevine devam etmektedir.

Ahmet Celik; Grup Sirketlerinin yani sira, 2009’dan beri istanbul Ticaret Odasi
Meclis Uyesidir. Ayrica Toprak Sektérii Komite Baskanhgi ve Uyeligi, istanbul
Ticaret Odasi insaat ihtisas Komitesi {yeligi, 2008 — 2014 arasi Bogazici Vakfi
Yénetim Kurulu Baskanhg ve Miitevelli Heyet Uyeligi halen devam etmektedir.
2011’den itibaren baslayan Alaca Egitim ve Kiltir Vakfi Yonetim Kurulu Baskanhgi,
Konutder Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gorevlerini faal olarak yiriten Celik,
Fenerbahge Spor Kuliibii Kongre Uyesidir.

Seba Gacemer, Yonetim Kurulu Uyesi

Seba Gacemer, 1970 yilinda istanbul’da dogmustur. Anadolu Universitesi isletme
Fakultesi’nden mezun olan Gacemer, Apple Computer Tiirkiye temsilcisi olan Bilkom
A.S.’nin “Apple Business School” Satis Uzmanligi programini tamamlayarak bilisim
sektoriinde Satis Uzmani olarak is hayatina basladi. Bilgisayar destekli Mimari gizim
programinin Turkiye’deki tanitim ve satis faaliyetlerinde yer alarak, ArchiCAD
programinin llke ¢apinda hedef kitlesine taninmasini, kullanici sayisini arttirarak
hizla yayilmasinda rol almistir. Bilisim sektoriinde kazandigl pazarlama tecriibesini
gelistirmek amaciyla, insaat sektoriind secti. Sinpas Grubu’nda pek g¢ok konut
projesini konsept asamasindan, pazarlama, satis ve satis sonrasi hizmetler
faaliyetlerine kadar uzun yillar yonetti. O donemde Diinya Gazetesi tarafindan insaat
sektortiniin en basarili is kadini secildi. 2007 yilinda Tirkiye'nin gayrimenkul
sektortindeki ilk konut odakl Gayrimenkul Yatirim Ortakhgl olan Sinpas GYO'da,
halka arz galismalarinda yer aldi ve Pazarlama ve Satistan Sorumlu Genel Midir
Yardimciligi yapti. 2011 yilinda Sinpag biinyesinde kurulan Eviya Gayrimenkul
Gelistirme ve Yatirim AS$'nin Genel MudurliaginG lstlendi. Gacemer, 2014 yilindan
itibaren Sinpas Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi AS$’nin Genel Mudiri olarak gorev
yapmaktadir. GYODER Yénetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Uyesi olup, GYO Komitesi
baskanidir. Capital Ceo Club tyesidir. Capital ve Ekonmist dergisinin yayinladigi son
4 yilda hem kendi sektdriine yén veren hem de Arge, inovasyon ve Siirdiiriilebilirlik
Lideri Ceo’lar arasinda, Tirkiye’nin ilk 50 Ceo’su arasinda yer almaktadir. En son
Platin dergisinde yer alan Turkiye’nin yonettikleri ciro ve istihdam rakamlarina gore
secilen “ilham Veren Kadinlar” arasinda yer almistir.insaat ve Gayrimenkul




sektoriindeki bircok zirve, konferans ve panelde konusmaci olarak sektorl ve
kurumunu temsil etmektedir. Gacemer, evli ve 2 cocuk annesidir.

Dursun Yasar Camurali, Yonetim Kurulu Uyesi

1965 yilinda Giresun’un Bulancak ilgesinde dogan Dursun Yasar Camurali Anadolu
Universitesi isletme Fakiiltesi’nden mezun olmustur. 1988 yilinda is hayatina Cemas
Makine Malzeme Sanayi ve Ticaret A.S."de Muhasebe Uzmani olarak baslamistir.
1990 yilinda Sinpas Yapi Endustrisi ve Ticaret A.S."de Muhasebe Uzmani olarak
goreve baslayan Dursun Yasar Camurali, sirasiyla Muhasebe & Finans Sefi,
Muhasebe & Finans Midiir Yardimciligl, Muhasebe & Finans Midiirii, Mali isler
Genel Midir Yardimciligi ve es zamanli gruba bagh firmalarin Mali isler
Koordinatorligi gorevini yuritmistir. Sinpas GYO A.S.’nin kurulus siirecini ve 2007
yilinda halka arz siirecini yonetmistir. Ayni zamanda Sirketin Mali isler ve Yatirimci
iligkileri Departmanlarinin olusturulmasini saglamis ve mevzuata uyum konularinin
sorumlulugunu Gstlenmistir.

2018 yilinda Sinpas Yapi Endustrisi A.S.'nin, Sinpas GYO A.S. catisi altinda
birlestiriimesiyle birlikte Sinpas GYO A.S."de Mali isler Grup Baskanlig / CFO gorevi
ile birlikte Yénetim Kurulu Uyeligi gdrevini de ifa etmektedir.

Ayni zamanda Sinpas Grup Sirketlerinden Servet GYO A.S., Kizilbiik GYO A.S. ve Ari
Finansal Kiralama A.S. Sirketlerinde Yénetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yiriten
Dursun Yasar Camurali Fenerbahge Spor Kullibl kongre Gyesidir.

Bekir Uzun, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1951 yilinda Corum Alaca’da dogdu. ilkégrenimini kéyiinde, orta 6grenimini
Ankara Hasanoglan Atatiirk ilkégretmen Okulu ve istanbul Capa Yiksek
Ogretmen Okulunda tamamladi. 1974 vyilinda Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden mezun oldu. 1975’ten 1981’e kadar istanbul’da serbest avukatlk
yapti. 1982 yilinda Tirrkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi isverenleri
Sendikasinda miisavir avukat olarak calismaya basladi. 1983 yilindan Mart 2016
tarihine kadar ayni kurulusta Genel Sekreter olarak gorev yapti. Mart 2016‘da bu
gorevinden kendi istegi ile ayrildi. Halen serbest musavir olarak hayatini
surdirmektedir.

Osman Nuri inceéz, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

s 1961 yilinda Tokat Zile’de dogdu. Ilkokul ve Orta 6grenimini Zile’de, Lise
A 6grenimini istanbul Kuleli Askeri Lisesinde tamamlad1. 1986 yilinda Giilhane
i : | Askeri Tip Fakiiltesinden (GATA) mezun oldu. ¢ hastaliklar1 dalinda uzmanlik
‘zj :.:;m —~ egitimi ald1. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde askeri doktor olarak gorev yaptiktan
R N\ sonra 2005 yilinda Albay riitbesiyle emekli oldu. 2006 yilindan beri
& A [stanbul’da Memorial Sisli Hastanesinde i¢ Hastaliklar1 Uzmam olarak gérev
g g yapmaktadir. Evli ve 2 cocuk babasi olup, ingilizce bilmektedir.



1.5.1 YONETIM KURULU KOMITELERIi

Komiteler Baskan Uye

Denetim Komitesi Bekir Uzun Osman Nuri incedz
Kurumsal Yonetim Komitesi Bekir Uzun Osman Nuri inceéz — Emre Cizmeci
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bekir Uzun Osman Nuri ince6z

1.6 GENEL KURUL

SINPAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
23 MAYIS 2022 TARIH, SAAT 11:00°'DE YAPILAN

2021 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi’'nin 2021 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 23
Mayis 2022 tarihinde, saat 11:00’de sirket merkezi olan Dikilitas Mahallesi, Yenidogan Sokak, No:36 Sinpas
Plaza Begsiktas/istanbul adresinde, T.C Istanbul Valiligi Ticaret il Midiirliigi’'niin  20/05/2022 tarih ve
74802224 sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Ali ibrahim Akgiin gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve ana s6zlesmede 6ngoriildiigii gibi toplanti giin, saat, yer ve giindemini ihtiva
edecek sekilde, 28.04.2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda, www.sinpas.com.tr internet
adresinde ayrica Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 06.05.2022 tarih ve 10572 sayili niishasinda, ilan
edilerek kanuni siiresi icinde yapilmistir. Yonetim Kurulu liyelerinden Sayin Ahmet Celik, Dursun Yasar
Camurali toplantiya katilmistir. Ayrica Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri
A.S.nin temsilcisi Burcu Kilig toplantiya katilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin incelenmesinden, sirketin ¢ikarilmis 873.193.431,324.-TL sermayesine tekabiil
eden her biri 1 TL nominal degerinde 873.193.431,324 adet hisseden, 16 TL’lik sermayeye tekabiil eden 16
adet hissenin asaleten, 613.319.103,756 TL’lik sermayeye tekabiil eden 613.319.103,756 adet hissenin
vekaleten, 22.975.141 TL'lik sermayeye tekabiil eden 22.975.141 adet hissenin tevdi edenlerin temsilcileri
vasitasiyla olmak tizere toplam 613.319.103,756 TL’lik sermayeye tekabiil eden 636.294.260,756 adet
hissenin temsil edildigi goriilmiistiir. Sirket’” in Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527 inci maddesinin besinci ve
altina fikrasi geregince, elektronik Genel Kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine
getirdigi tespit edilmistir. Bdylece gerek kanun gerek esas sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin
mevcut oldugunun tespiti ile Bakanlik Temsilcisi toplantiya baslanmasina izin vermistir. Toplanti fiziki ve
elektronik ortamda ayni anda agilarak giindemin goriisiilmesine gegildi.

1) Toplanti Baskanhgma T.C. Kimlik Numarali Sn. Murat Parmakgr’ nin, Oy Toplama Memurluguna T.C.
Kimlik Numarali Sn. Kenan Evren Karakaya'nin, Tutanak Yazmanligina T.C. Kimlik Numarali Sn.
Cevgun Okmen'’in segilmesi ve Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligina
yetki verilmesi oylamaya sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Toplanti Baskan1 Sn. Murat Parmakgi, oy kullanma sekli hakkinda agiklamada bulundu. Gerek
kanun ve gerekse Sirket esas s6zlesmesinde yer aldig iizere, elektronik oy sayimi diizenlemeleri
sakli kalmak kaydiyla, toplant1 salonunda fiziki olarak katilan pay sahiplerinin acik ve el kaldirma
usulii ile oy kullanmalarini, olumsuz oy kullanacak pay sahiplerinin ise olumsuz oyu sozlii olarak
beyan etmesi gerektigini belirtti.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2021 y1li Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmus sayilmasi Genel Kurulun onayina sunuldu.
Katilanlarm oybirligi ile kabul edildi. Raporun miizakeresine gecildi. S6z alan olmadi. Faaliyet
raporu Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

2021 yil1 hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporunun okunmus sayilmasi Genel
Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Raporun miizakeresine gegildi. S6z
alan olmadi. Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy
birligi ile kabul edildi.

2021 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmus sayilmasi Genel Kurulun onayina
sunuldu. Katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. Finansal tablolarin miizakeresine gecildi. S6z alan
olmadu. Finansal tablolar Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Sirket Yonetim Kurulunun ekonomik konjonktiir ile kur ve hammadde fiyatlarindaki belirsizlikler
sebebiyle riskleri yonetebilmek ve bu baglamda Sirketimizin projeleri ile yeni yatirimlarina giiclii
bir kaynak bazi olusturmak amaciyla, 2021 yilina iliskin kar dagitimi yapilmamasinin, genel kanuni
yedek akce ayrildiktan sonra kalan tutarin olagantstii yedekler hesabina aktarilarak Sirketimiz
biinyesinde birakilmas1 yoniindeki teklifinin miizakeresine gegildi. S6z alan olmadi. Teklif Genel
Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu iiyemiz Sayin Fatih Kivang¢'in, yoneticiligini yaptig1 Sinpas Sanayi Grubundaki is
yukii dolayisiyla Yonetim Kurulu iiyeliginden ayirilmak istemesi sonrasinda, Sayin Fatih Kivan¢'in
yerine Yonetim Kurulu iiyeligine secilen Dursun Yasar Camurali'nin Yonetim Kurulu iiyeligi, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 363 iincii maddesi uyarinca Genel Kurul'un onayma sunuldu. Katilanlarin
2.453 adet ret oyuna karsilik 636.291.807,756 adet kabul oyu olmak iizere oy ¢oklugu ile kabul
edildi.

Yonetim Kurulu tlyelerinin 2021 yilinda gérev aldiklar1 siire boyunca yaptiklari ¢alisma ve
islemlerinden dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurulun onayina sunuldu. Yonetim Kurulu
tiyeleri kendileri i¢in yapilan oylamada oy kullanmadi. 2021 yihi icerisinde Yonetim Kurulu iiyesi
olarak gorev yapmis olan Sayin Avni Celik, Sayin Ahmet Celik, Sayin Mahmut Sefa Celik, Sayin Fatih
Kwvang, Sayin Bekir Uzun ve Sayin Osman Nuri Inceéz ayr ayr ibra edilmeleri Genel Kurulun
onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim kurulu baskanina net 60.000.-TL, yonetim kurulu baskan vekili Ahmet Celik’e net 6.000-
TL yonetim kurulu tiyelerinden Mahmutsefa Celik’e net 60.000 -TL,, Dursun Yasar Camurali’ye net
50.000 -TL ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine net 6.000-TL huzur hakki 6denmesini Genel
Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin 7.749.874 adet ret oyuna karsilik 628.544.386,756 adet
kabul oyu olmak iizere oy ¢coklugu ile kabul edildi.

2021 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurula bilgi verildi. 2022 y1li bagislari igin {ist sinirin,
Sirketin 31.12.2021 tarihli konsolide mali tablolarinda yer alan aktif toplaminin %1’i olarak
belirlenmesi Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin 7.749.874 adet ret oyuna karsilik
628.544.386,756 adet kabul oyu olmak tizere oy ¢oklugu ile kabul edildi.

10) Yonetim Kurulu tiyelerine Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina yapmalari ve bu

tiir isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda izin verilmesinin miizakeresine gecildi.
S6z alan olmadi. Yonetim Kurulu iyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri
kapsaminda izin verilmesi Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi kabul edildi.

11) Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal

Yonetim Ilkeleri'nin 1.3.6 numarali maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurula bilgi
verildi.



12) Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 12. maddesinin 4. fikrasi
kapsaminda tigiinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere iliskin Genel Kurula bilgi verildi.

13) 2022 Yih finansal raporlarini denetlemek iizere Yonetim Kurulu tarafindan bir yil icin 6nerilen
MERSIS numarasi 0080070234500001, istanbul Ticaret Sicil Midiirliigi'niin 165218 sicil
numarasinda kayith olan Arsen Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'nin bagimsiz denetgi olarak
secilmesi Genel Kurulun onayina sunuldu. Katilanlarin oy birligi kabul edildi.

14) Sirketimizin bagh ortaklig1 olan Kizilbiik GYO A.S.’nin halka arzi kapsaminda uygulanan tesviklere
iliskin Genel Kurula bilgi verildi,

15) Dilek ve dneriler dile getirildi.

“Ortaklarimizdan Sn. Hamza Inan tarafindan soz alarak” Giiney Marmaris Otel Yonetimleri, Azer Tarim
faaliyetleri ile ilgili bilgi talep etti, Sn. Kenan Evren Karakaya tarafindan iki sirket faaliyetleri hakkinda
bilgi verildi.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmamasi konusunda Sn. Hamza inan tarafindan yéneltilen soru, Yonetim
Kurulu Baskan Vekili Sn. Ahmet Celik tarafindan cevaplandi.

Giindemde goriisiilecek baska bir konu kalmadigindan Toplanti Baskani Murat Parmakgi tarafindan
toplantiya son verilerek is bu tutanak birlikte tanzim ve imza edildi. 23 Mayis 2022 Pazartesi

Toplant1 Bagkani Bakanlik Temsilcisi Oy Toplama Memuru Tutanak Yazmani

Murat Parmake1 Ali ibrahim Akgiin Kenan Evren Karakaya Cevgun Okmen

1.6.1 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELERINIiN BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim TebliG Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2020 yilinda yapilacak Sinpas Gayrimenkul
Yatirim Ortakligi A.S Olagan Genel Kurulunda, yénetim kurulu bagimsiz iiye adayi oldugumu beyan ederim.

Sirket, sirketin yénetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli
olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazh paya sahip hissedarlarin yénetim hakimiyetine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayli
6nemli gérev ve sorumluluklar listlenecek yénetici pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarinin %10’undan
fazlasina sahip olunmasi veya énemli nitelikte ticari iliskinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz iye adayi
veya sirketten herhangi birisi icin 6nemli olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak (izere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin
faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir béliimiinii yiirtiten sirketlerde ¢alismamis ve yénetim kurulu
tiyesi olarak gérev almamis olmasi,

Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli él¢iide hizmet ve liriin saglayan herhangi birisinde ortak (%10 ve
tizeri), dogrudan veya dolayli énemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda ¢alisan veya
yénetim kurulu tiyesi olmamasi,



Bagimsiz yénetim kurulu (yesi olmasi sebebiyle listlenecedi gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla (iniversite 6gretim lyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda (ye olarak secildikten sonra tam zamanl ¢alismiyor olmasi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye’de yerlesmis sayiimasi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve (istlendigi gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

Son 10 yil igcinde yénetim kurulu lyesi sifatiyla aldigi karara iliskin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul Karar Organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

Sirketin yoénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla icraci olarak yénetim kurulu dyeligi
yapmamis olmasi. Ayni kisinin, holding sirketi ¢atisi altindaki sirketlerde bagimsiz yénetim kurulu iyesi olmasi,
sirket sayisi sinirt olmaksizin miimkdiindiir. Ancak bagimsiz yénetim kurulu lyesinin son 10 yil icerisinde grup
blinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz tiyelik yapmis olmasi gerekmektedir.

Osman Nuri incedz Bekir Uzun

.

1.7 KOMITELER ve CALISMA ESASLARI

1.7.1 KURUMSAL YONETIM KOMITESI VE CALISMA ESASLARI

Sirketimizin Kurumsal Yonetim Komitesi 07.02.2012 tarihinde kurulmustur. Komite baskani Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Bekir Uzun, Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Osman Nuri incedz’diir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin ¢alisma esaslari asagida yer almaktadir:
Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetmeligi
Amacg

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme,
hukum ve prensipler cercevesinde, Yonetim Kurulu’nca Sirket’in kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu izlemek,
gerektigine bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak amaciyla kendisine yardimci olmak izere tyeleri ve
ilgili departmanlar arasindan segecegi Kurumsal Yonetim Komitesi’nin olusumunun ve calisma yapisinin
actklanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Yetki ve Kapsam
Kurumsal yonetimden sorumlu komite:
e  Kurumsal Yonetim ilkelerini Sirket icerisinde gelistirip uygulanmasini saglamak,
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e  Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

e Yatinmoai iliskileri biriminin galismalarini gdzetmek,

e Kurumsal Yonetim ilkelerini de dikkate alarak Yénetim Kurulu Uyelerinin sayisi ve segimine; Yénetim
Kurulu’nun ve ona bagh komitelerin isleyis yapisina ve etkinligine iliskin 6nerilerde bulunmak,

e Sirketin faaliyet gosterdigi alanlarda sirketin ¢alismalarini etkilemesi muhtemel risklerin 6ngorilmesi ve bu
risklerin olasi negatif etkilerini ortadan kaldirici ve/veya duslrict 6nlemler alinmasi konusunda Yoénetim
Kuruluna giindem olusturmak,

e  Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak Yonetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslarini ve 6lc¢itlerini belirlemek, bu ¢ercevede Sirket’in tiim ¢alisanlarini kapsayacak sekilde
bir insan kaynaklari ve licretlendirme politikasi olusturmak ve bu ilkelerin uygulamasini takip etmek,

o  Ucretlendirme politikasi cercevesinde Yoénetim Kurulu Uyelerine ve (ist diizey ydneticilere verilecek {icretlere
iliskin 6nerilerini Yonetim Kuruluna sunmak,

e Yillik kurumsal yénetim degerlendirmesini yapip Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyani ile Yénetim
Kurulu’nun onayina sunmak amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite kendi
yetki ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur ve gereken durumlarda rapor
hazirlayarak Yonetim Kuruluna gorisiinii sunar. Ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na
aittir.

Organizasyon

Komitenin gorev alanlari, gcalisma esaslari ve hangi Ulyelerden olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.

Kurumsal Yonetimden sorumlu komite, en az 2 Gyeden olusur. Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu
tyeleri arasindan segilir. icra Kurulu Baskani ve Genel Miidiir komitede yer almaz. Komitenin iki liyeden olusmasi
halinde her ikisi, ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde Uyelerinin ¢ogunlugu dogrudan icra fonksiyonu
Ustlenmeyen Yonetim Kurulu tyelerinden olusur.

Kurumsal Yonetim Komitesi; SPK ilkelerinin 6ngordigi sekilde ve galismalarinin gerektirdigi sikhkta
Komite Bagkaninin daveti lizerine toplanir. Komite toplantilarinda en az yilda bir kez Sirketin risk yonetim
sistemleri gozden gegirilir. Komite, calismalari hakkindaki gerekli bilgilendirmeyi ve toplanti sonuglarini iceren
raporlari Yonetim Kuruluna sunar. Komite, komitede yer almamasina karsin ¢alismalari ¢ergevesinde gerekli
gordlgl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir.

Gorev ve Sorumluluklar
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum

e Komite, Kurumsal Yonetim ilkelerinin &neminin ve faydalarinin sirket biinyesinde olusturulmasini ve
benimsenmesini saglar. Sirkette verimli ve etkin bir “kurumsal yonetim kaltlirinin” yerlesip
yerlesmedigini degerlendirir.

o  Komite, Sirket performansini arttirmayi amaglayan yonetim uygulamalarina yonelik altyapinin saglikh bir
sekilde islemesi, ¢alisanlar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi ve yonetim tarafindan desteklenmesi
konularinda Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur.

e Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger faaliyetleri yerine getirir.

e Kurumsal yonetim ilkeleri kapsaminda Sirketin ve hissedarlarin yararina olacak ve heniiz uygulamaya
konulmamis konulari tespit ederek, bahsi gecen konularin hayata gegcirilmesi igin Onerileri Yonetim
Kuruluna sunar.

e Komite, Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini degerlendirir ve
tespitlerde bulunur. Yonetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici 6nerilerde bulunur.
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Yonetimsel Kontrol

e  Komite, yonetimsel risk olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi konusundaki
planlar hakkinda yonetimin ve ilgili taraflarin gortsiint alr.

e Komite, yonetim ile ilgili ortakliga ulasan 6nemli sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar ve
calisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik cergcevesinde yonetime iletilmesini temin eder.

Kamuya Yapilacak Agiklamalar

e  Komite, kamuya aciklanacak faaliyet raporunu ve web sayfasini gozden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin dogru ve tutarh olup olmadigini gbzden gegirir.

e Komite, kamuya yapilacak agiklamalarin Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cergevesinde, Sirket’in bilgilendirme
politikasina uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler gelistirir.

i¢ Diizenlemelere Uyum

e  Komite, i¢ diizenlemelerin yazili olmasini ve tiim galisanlara ulasmis olmasini saglar.

e Komite, i¢ dizenlemelerin ve kabul edilebilir davranis bigimlerinin (Etik Kurallar), Sirket Yonetimi
tarafindan uygun bir iletisim yontemi ile calisanlara aktarilip aktarilmadigini degerlendirir.

e Komite, i¢ dizenlemelere uyumun takibi konusunda Sirket yonetimi tarafindan yapilan g¢alismalari
degerlendirir.

e  Komite, yonetim kurulu tyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda gikabilecek gikar ¢atismalarini ve
ticari sir niteligindeki bilginin kottye kullaniimasini 6nleyen i¢ diizenlemelere uyumu gozetir.

Yonetim Kuruluna Segilecek Adaylarin Belirlenmesi

e Komite, Yonetim Kuruluna ve Ust Yénetime uygun adaylarin saptanmasi konusunda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler gelistirilmesi konularinda galismalar yapar.

Yatinma iliskileri

e Yatirimai iliskileri Birimi, ortaklar ve yatirimcilar arasindaki tiim iliskileri izlemek ve bilgi edinme haklari
gereklerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla kurulmustur.
e Yatirimai iliskileri Birimi;

a. Paysahiplerinin ve yatirimcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, esas s6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri
ve bilgilendirme politikasi cercevesinde yerine getirir;

b. Mevzuat, esas s6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde yurt
icinde ve yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari dizenler veya diizenlenen
toplantilara katihr.

c. Web Sitesinin, yerli ve yabanci yatirimcilar igin aktif bir iletisim platformu haline getirilmesi
konusunda gerekli galismalari yapar,

d. Kamuyu aydinlatmaile ilgili siirecin mevzuata uygun sekilde gergeklesmesini gozetir ve izler,

Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglkli, glivenli ve glincel olarak tutulmasini saglar,
f.  Faaliyet raporlarinin mevzuat ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6ngordiigii sekilde hazirlanmasini
saglar,
Genel Kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini takip eder,
Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar,
i.  Toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli galismalari yapar.

= @

Risk Yonetimi

e  Kurumsal Yonetim Komitesi, operasyonel ve finansal risklerin Sirket icindeki ilgili departmanlarca
yonetimini takip etmesinin yani sira olusmasi muhtemel diger risklere iliskin ¢calismalarda bulunarakilgili
Departman Yoneticilerini ve ig Kontrol faaliyetlerini yonlendirecek calismalar yapar. Sirketin karsi karsiya
oldugu riskleri tanimlamak, 6lgmek, analiz etmek, izlemek ve raporlamak, kontrol edilebilen ve kontrol
edilemeyen riskleri azaltmak amaciyla gerekli durumlarda uyarilarda bulunur.
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e Komite, risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun goérisleri dogrultusunda risk
yonetimi politikasini ve uygulama usullerini belirler, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglar.

e Risk yonetimi siirecinde temel bir ara¢ olan risk 6lcim modellerinin tasarimi, secilmesi, uygulamaya
konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilarak, modelleri diizenli olarak gdzden gecirir, senaryo
analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapar.

e Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak lzere gerekli goriildiginde ilgili
birimlerden bilgi, géris ve rapor talep eder.

e  Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak
hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan riskleri gézden gegirir.

Diger Sorumluluklar

e  Komite, kurumsal yonetim konusunda literatlirdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin Sirket yénetimi
Gzerindeki etkisini arastirir.

e Komite, Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger faaliyetleri yerine getirir.

e Komite, gerekli gordigu takdirde 6zel incelemeler baslatabilir ve bu incelemelerde kendisine yardimci
olmak lizere konusunda uzman kisileri danisman olarak atayabilir.

o Komite, yonetim kurulu tGyeleri ve yoneticilerin sayisi konusunda oneriler gelistirir.

1.7.2 DENETIM KOMITESI VE CALISMA ESASLARI

Sirketimizin Denetim Komitesi Giyesi ayni zamanda yonetim kurulu bagimsiz Gyesi olan Sn. Bekir Uzun ve
Sn. Osman Nuri incedz’ diir. Sn. Bekir Uzun Denetim Komitesi Baskanr'dir.

Denetim Komitesi Yonetmeligi
Amacg

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme,
hikim ve prensipler cergevesinde, Yonetim Kurulu’nca gozetim ve denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde
kendisine yardimci olmak Uzere lyeleri arasindan secgecegi Denetim Komitesi’nin olusumunun ve calisma
yapisinin agiklanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Yetki ve Kapsam

Denetimden sorumlu komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite kendi yetki
ve sorumlulugunda hareket eder, Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur ve gereken durumlarda rapor
hazirlayarak Yonetim Kurulu’na goriisini sunar. Ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kurulu’na
aittir.

Organizasyon

Denetimden sorumlu komite, en az 2 lGyeden olusur. Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi de
bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinden; ikiden fazla tiyenin bulunmasi halinde tyelerin ¢gogunlugu, genel mudur
veya icra kurulu lyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu tistlenmeyen yonetim kurulu tyelerinden olusur.

Denetimden sorumlu komite; en az Ug¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az 4 kez toplanir. Denetimden
sorumlu komite, yaptigi tiim galismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuclarini iceren raporlari Yonetim Kuruluna sunar.
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Gorev ve Sorumluluklar
Mali Tablolar ve Kamuyu Aydinlatma

e Kamuya aciklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunu inceler.

e Bagimsiz denetim kurulusu ile beraber mali tablolari énemli 6l¢lide etkileyecek olan muhasebe
politikalari, uluslararasi muhasebe standartlari ve sirketin faaliyetlerini dnemli derecede etkileyecek
olan mevzuat degisikliklerini inceler.

e Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gézden gegirerek, burada yer alan
bilgilerin komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol eder.

Bagimsiz Denetim Kurulusu ve Derecelendirme Kurulusu

e Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, degisimi, denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
surecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki c¢alismalari bu komitenin
gozetiminde gergeklestirilir.

e Denetimden sorumlu komite, bagimsiz dis denetim kurulusunun bagimsizhgini zedeleyecek bir durum
olup olmadigini ve denetgilerin performansini degerlendirir.

e Komite, bagimsiz denetim kurulusu tarafindan yapilan denetimler esnasinda veya sonucunda tespit
edilen 6nemli sorunlarin ve bu sorunlarin ¢6ziime kavusturulmasi ile ilgili 6nerilerinin zamaninda
denetimden sorumlu komitenin bilgisine ulagsmasini ve tartisilmasini saglar.

e Kurumsal Yonetim Derecelendirme ve Kredi Derecelendirme kuruluslarinin segimi, sdzlesmelerin
hazirlanarak siirecin baslatilmasi komitenin gdzetiminde yapilir.

ic Denetim

e Denetimden sorumlu komite, i¢ denetimin gorevini seffaf olarak yapmasi icin gerekli tedbirlerin
alinmasini saglar.

e i¢ denetimin galisma sistematigin etkinligi ve i¢ denetgilerin ¢alismalarini sinirlayan veya ¢alismalarina
engel teskil eden hususlar hakkinda Yonetim Kurulunu bilgilendirir ve dnerilerde bulunur.

e Komite, i¢ denetim tarafindan yapilan denetimler esnasinda veya sonucunda tespit edilen énemli
sorunlarin ve bu sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi ile ilgili dnerilerinin zamaninda denetimden sorumlu
komitenin bilgisine ulagsmasini ve tartisiimasini saglar.

Yasanin Ongoérdiigii Diizenlemelere Uyum

e  Sirket faaliyetlerinin, mali tablo ve dipnotlarinin mevzuat hiikiimlerine ve sirket ici diizenlemelere uygun
olarak yurutulip yurutilmedigini kontrol eder.

e Denetimden sorumlu komite, diizenleyici otoriteler tarafindan gerceklestirilen denetim ve sorusturma
sonuglarini gdzden gegirir, Yonetim Kuruluna bilgi sunar ve 6nerilerde bulunur.

e Denetimden sorumlu komite, Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda gikabilecek
cikar catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin koétliye kullanilmasini 6nleyen sirket ici
diizenlemelere ve politikalara uyumu gozetir.

1.7.3 RIiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI VE CALISMA ESASLARI

Sirketimizin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 24.05.2013 tarihinde kurulmustur. Komite baskani Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Bekir Uzun, Komite Uyesi ise Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn.Osman Nuri ince6z’ diir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetmeligi
Amacg

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan diizenleme,
hikim ve prensipler cergevesinde, Yonetim Kurulu’nca Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi Anonim Sirketi ‘nin
varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar yapilmasi icin kendisine yardimci olmak Gzere
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Uyeleri arasindan sececegi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin olusumunun ve ¢alisma yapisinin ac¢iklanmasi
amaciyla hazirlanmistir.

Yetki ve Kapsam

Komite gorev ve sorumluluklar bashgl altinda belirtilen maddeler dahilinde goérev alanina giren
konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na yazih olarak bildirir. Gerekli gordiigi Sirket
¢alisanlarini toplantilarina davet edebilir ve gorUslerini alabilir. Faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordugi
konularda, bagimsiz uzman goruslerinden yararlanir. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her
turlt kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.

Organizasyon

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, en az 2 (iyeden olusur. Komite baskani bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir. icra Kurulu Baskani veya Genel Miidiir Komitede yer alamaz. Komitenin iki Giyeden olusmasi
halinde her ikisi, ikiden fazla tiyesinin bulunmasi halinde lyelerinin ¢gogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu Uyelerinden segilir. Gerektiginde Yonetim Kurulu Giyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer
verilebilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; en az li¢ ayda bir olmak {izere yilda en az 4 kez toplanir. Komite, yaptig
tiim c¢ahismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Calismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren
raporlari Yonetim Kuruluna sunar.

Gorev ve Sorumluluklar
Komitenin gorev ve sorumluluklari:

e Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar yapmak,

e Sirketin karhligini ve operasyonlarinin etkinligini artirabilecek firsatlarin belirlenmesi, tespit edilen
firsatlar ile ilgili olarak gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bunlari zamaninda Yonetim
Kuruluna raporlamak,

e Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun gorisleri dogrultusunda risk yonetimi
politikalari ve uygulama usullerini belirlemek, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak,

e Riskizleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tGzere gerekli goérulduginde ilgili
birimlerden bilgi, goris ve rapor talep etmek,

e Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun
olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan riskleri gézden
gecirmek ve raporlamak,

e Sirketin hedeflerine ulagsmasini etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin Kurumsal Risk Yonetimi
yaklasimi kapsaminda etki ve olasiliga gore tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olusturmak,

e Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini Sirket kurumsal yapisina entegre etmek ve etkinligini takip
etmek,

o Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince belirlenen risk unsurlarini ve firsatlari uygun
kontroller gozetilerek 6lgmek ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi igin Sirket Yonetim Kuruluna
raporlamak,

e Ybnetim Kurulu tarafindan talep edilen risklerin belirlenmesi ve yonetimi kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirmek.

e Sermaye Piyasasl Kurulu dizenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevleri yerine getirmek.
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1.8 KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi igin
azami 6zeni gostermistir. Kurumsal Yonetim Tebliginde uygulanmasi zorunlu olan ilkeler Sirketimiz tarafindan
uygulanmistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkelerinin biyik bélimiine uyulmus olup,
uyulamayanlar konusunda gerekli calismalar yapilmaktadir. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporuna,
Kamuyu Aydinlatma Platformunda https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1109270 ve
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1109269 baglantilarindan ulasilabilmektedir.

1.9 KAR DAGITIM POLITIiKASI
Sirketimizin kar dagitim politikasi asagidaki gibidir.

Sirketin kar dagitiminda, oncelikle Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Vergi Mevzuati, diger
ilgili mevzuat ile Esas Sozlesmenin kar dagitimi ile ilgili maddesi cergevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar
dagitiminin belirlenmesinde ilgili tebliglerde gerceklesen degisimler ve gelismeler, uzun vadeli stratejimiz,
sirketimizin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinir.

Kar dagitimi ve yillik temettl 6demesi karari, her yil Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'un onayina
sunulacak bir teklife tabidir. Bu baglamda, Yonetim Kurulu, temetti miktari ile beraber karlarin dagitimini teklif
edip etmeyecegine karar verebilir ve pay sahipleri, genel kurul marifetiyle, bu éneriyi kabul veya reddedebilir.

Yonetim Kurulu karin dagitilmasina karar vermesi halinde ilke olarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime tabi tutulan finansal tablolarda yer alan net dénem kari esas
alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde hesaplanan "dagitilabilir donem kar"
nin asgari %20'si nakit veya bedelsiz hisse seklinde dagitilir. Genel Kurul'da alinacak karara bagli olarak dagitilacak
temetti, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse
seklinde de belirlenebilir.

Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul, kar dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi
hesap doneminin son glinlinii gegmemek sartiyla kar payi dagitim tarihi belirleyebilir. Kar payi, dagitim tarihi
itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit
olarak dagitilir.

Sirketimiz prensip olarak kar payi avansi dagitmamaktadir.

Yonetim Kurulu, genel kurula yukarida belirtilen oranin altinda temettli dagitmayi veya temetti

dagitmamayi teklif ederse, bu tir bir teklifin dayanagi pay sahiplerine agiklanacaktir.

1.10 YONETIM KURULU UYELERININ VE UST DUZEY YONETICILERIN
UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu

Yénetim kurulu tiyelerine huzur hakki 6denmektedir. Odenecek huzur hakki tutari piyasaya duyarl olacak
sekilde makroekonomik gelismeler de dikkate alinarak, Sirket'in performans ve basarisina bagl olarak tespit edilir
ve genel kurul onayi ile uygulamaya konulur. Bu baglamda 6denecek huzur hakki yilda bir kez olagan genel kurul
surecinde revize edilir.

Esas sozlesmemiz uyarinca da,
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e  Sirketimiz, huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal
varhigindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da (glincl kisilere
herhangi bir menfaat saglayamaz.

e  YOnetim kurulu baskan ve lyelerinin tcretleri genel kurulca tespit olunur ve karara baglanir.

Ust Diizey Yoneticiler

Sinpas GYO rekabetci ve piyasaya duyarli bir Gcretlendirme politikasi uygulamakta mukayeseli isler ve is
sahipleri arasindaki esitligi saglamaktadir. insan Kaynaklari Personelimiz tarafindan diizenli yapilan piyasa
arastirmasi sonuglari bu politikanin yiratilmesinde dikkate alinmaktadir.

Ucret artislarinda; iist diizey yoneticilerin performansi, kendilerini gelistirme cabalari, sektér ortalamalar
ve enflasyon orani dikkate alinmaktadir.

Ust diizey yoneticilere iicret olarak 12 ayhk maas verilmekte olup (cret artislari yilda bir kez
gerceklestirilmektedir.

1.11 BAGIS POLITIKASI

Sirketimizin gercgeklestirdigi bagis ve yardimlarda esas sOzlesmemizde de belirtildigi lzere Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun hareket edilmesi oncelikli esas olup isbu bagis politikamizda dikkate alinir. Bu
baglamda Sirketimiz Bagis ve Yardim Politikasina iliskin esaslar asagida belirtilmektedir:

e Bagis ve Yardim politikasi Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'a 6nerisi ertesinde Genel Kurul onayi ile kabul

edilir, degistirilir.

e YoOnetim Kurulu hesap yili igerisinde bagis ve yardim karari almak ile yetkili olup s6z konusu bagis ve
yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile ilgili bilgi yillik Olagan Genel Kurul toplantisinda ayri bir glindem
maddesi olarak yer alir ve ortaklarin bilgisine sunulur.

e VYiligerisinde yapilan bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan son konsolide bilango aktif toplaminin en az %1
ve lzerinde olmasi veya %1 in altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya agiklanan son bilango aktif
toplaminin en az %1'ine ulasmasi durumunda s6z konusu bagis ve yardimlar 6zel durum agiklamasi ile ayrica
kamu ile paylasilir.

e Bu baglamda, Sirketimiz kamuya yararl vakiflara, vakiflara ve derneklere, kamu kurum ve kuruluslarina,
belediyelere, koylere, Universitelere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurumlara ve
kuruluslara, 6gretim kurumlarina, 6grencilere ve bu gibi kisi ve kuruluslara; deprem, su baskini, ¢ig gibi dogal
afetler neticesinde o bolgedeki ilgili kamu kurulusu, il 6zel idaresi ve Kizilay ve benzeri kuruluslara bagis ve
yardimda bulunabilir.

1.12 ETiK KURALLAR

Biitlin yonetici ve ¢alisanlarin uyma zorunlulugu bulunan Sinpas Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi A.S. “Etik
Kurallari” Sirketimizin kurumsal degerini yikseltmek amaciyla tanimlanmistir.

Etik kurallara Yonetim Kurulu, yoneticiler ve calisanlarin tamaminin uymasi beklenir. Bu kurallar ile
hedeflenen Sirketimiz galisanlarinin davranis ve tutumlarinin kurumsal etkilerinin farkinda olarak, Sirketimiz ile
ilgili her turli karar ve is yonetim siirecinde, konulan nihai hedeflerde ve halka agik bir sirket olarak pay sahipleri
ile iliskilerin yonetiminde gerekli seffaf, durist ve glivenilir iletisim ortaminin yaratilmasini saglamaktir.
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Pay Sahipleri

e Sinpas GYO'nun temel amaci arti deger yaratarak pay sahiplerinin yatirimlarinin en etkin sekilde
yonetilmesini ve degerlenmesini saglamaktir.

e Sahip olunan hisse miktarina bakilmaksizin her pay sahibine ayni deger verilir.

e  Pay sahipleri, SPK tarafindan yayimlanan ilgili mevzuata uyumlu olarak yonlendirilir ve bilgilendirilir.

e Paysahiplerinin rahat iletisim kurabilmeleri i¢in gesitli iletisim kanallarinin kullanilabilmesine uygun ortam
hazirlanir.

Faaliyet Standartlari

e  Sirket faaliyetlerinin saydamlik, diirtistlik ve dogruluk ilkeleri cergevesinde yiritilmesi esastir.

o Sirket faaliyetleri ile baglantili olan her tirlG hukuki kural ve sinirlamaya uyulmasi esastir.

e Calisanlar ve faaliyetler cercevesinde iliskide bulunulan kisi, kurum ve kuruluslarin haklarina ve
ozgurliklerine saygili davranilir.

Calisanlar

e  (Calisanlar kanunlara, mevzuata ve sirket ici diizenlemelere uygun hareket etmelidir.

e Calisanlarin yasalarla taninmis olan her tirli hakkinin korunmasi temin edilir. Her galisaninin 6zlik
haklarinin tam/dogru ve zamaninda verilmesi saglanir. Glvenli ve saglikli bir galisma ortami igin gerekli
zemin hazirlanir.

e  (Calisanlara adil davranilir, esit sartlarda esit olanaklarin sunulmasi benimsenir.

e Herhangi bir ¢alisanin ayrimcilik, dislama, yildirma vb. psikolojik tacizlere maruz kalmasi ya da benzer
rahatsizliklari vermesi kabul edilemez.

e Herhangi bir galisanin cinsel, sosyal ve fiziksel konularda taciz ve rahatsiz edilmesi ya da benzer
rahatsizliklari vermesi kabul edilemez.

e Calisanlardan Sinpas GYO'nun adini ve sayginligini benimsemeleri ve korumalari beklenir.

e  (Calisanlar, isyerinde is arkadaslari ve yoneticileri ile uyumlu ¢alismak, isyeri ile iliskisi olan 6zel veya resmi
kisi ve kuruluslarla iyi ve insani iliskiler kurmak, islerini durist ve siratle yerine getirmek zorundadir.
Calisanlardan, is ahlaki ilkelerine aykiri hareket edenlerin tespit edilmesi durumunda bu durum
belgeleriyle birlikte Yonetim’e bildiriimelidir.

e  Calisanlar, Sirket’in ylrttUgu is ve isyeri ile ilgili ¢ikarlari korumak ve bu menfaate zarar verici her turla
davranistan kaginmakla yikimlidir. Bu baglamda galisanlar, Sirket olanaklarini kisisel gikarlari igin
kullanamaz; yasal olmayan herhangi bir tutum ve davranis icerisinde bulunamaz ve kendilerine menfaat
temin eden teklifleri Yonetime iletmekle yikimladar.

e  Calisanlar, kurulus tarafindan izin verilmeksizin resmi veya 6zel, devamli veya gegici, licretli veya Ucretsiz
gorev kabul edemez, ticaretle ugrasamazlar.

e Calisanlar yaptiklari gorevle ilgili olsun veya olmasin, isi ve kurulusu ile ilgili olarak 6grendikleri bilgi ve
sirlari saklamak zorundadir. Ogrenilen sirlar, bilgiler veya bunlara iliskin belgeler yetkili olmayan kisilere
veya makamlara verilemez veya agiklanamaz. Bu yiikiimliluk ¢calisanin kurulus ile iligkisi sona erdiginde de
devam eder.

e (Calisan, ailevi, medeni ve adres durumundaki her turla degisiklikler ile s6zlesmeler ve/veya
yonetmeliklerde diizenlenen haklar ve yikimlilikler yoniinden esas alinan kisisel, ailevi veya yakinlari ile
ilgili bilgileri ve bunlarin dayanaklari olan belgeleri, insan Kaynaklari Miidiirl(igii’ne zamaninda bildirmek
ve teslim etmekle yukimladar.

e Calisanlarin ve is basvurusu yapan adaylarin kisisel bilgileri gizlenir/korunur.

e Her galisaninin organizasyon ve sireglerin gelistiriimesi adina Onerisi bir firsat olarak gortlerek ilgili birim
yoneticisine iletilir.

18



Hediye Alinip Verilmesi

e liskide bulunulan sirketlere/calisanlara hediye amacinin étesine gegebilecek (karsi tarafin tarafsizligina
golge duslrebilecek/maddi degeri yiiksek), taraflari zor durumda birakacak hediyeler verilemez, bu gibi
hediyeler ¢alisanlar tarafindan kabul edilemez.

Miisteriler-Rakipler-Tedarikgiler

e Mdusteri ve tedarikgiler ile iliskilerin uzun vadeli, giivene dayali, Sirket lehine sonuglar doguracak
profesyonel bir zeminde gercgeklestirilmesi esastir.

e Sinpas GYO etik degerlerini benimseyen ortaklarla is birligini gelistirmeye 6zen gosterilir.

e  Mausterilere zarar verecek ve/veya onlari yaniltacak mal veya hizmet sunulmaz.

e  Mdusterilerin veya tedarikgilerin boykotu amaciyla rakip firmalarla baglanti kurulup anlasma yapilmaz.

e Sirketimiz, faaliyet alaninda adil rekabet ilkeleri ile hareket etmeyi gorev bilir ve sektorde faaliyet gosteren
diger sirketlerin de ayni hassasiyet icinde olmasi beklenir.

e Basinda rakipler ve onlarin yoneticileri aleyhine isim verilerek olumsuz beyanatta bulunulmaz.

e Yeni rakiplerin engellenmesi, mal ve hizmet fiyatlarinda sabitlenmeye gidilmesi, bolge/pazar/musteri
paylasilmasi gibi konularda rakip firmalarla baglanti kurulup anlasma yapilmaz.

e Diger sirketlerle ilgili bilgilere erismede, etik olmayan veya yasadisi yollara basvurulmaz, galisanlarin bu
yollara basvurmalari engellenir. Ancak sirketlerin kamuya mal olmus bilgilerinin (web sitesi, fiyat listesi,
reklam, yayinlanmis yazi vb.) kullanilmasinda sakinca gorilmez.

e  Tedarikgilerin, musterilerin bilgileri (ticari, kisisel vb.) gizlenir/korunur.

Kamuyu Aydinlatma

e Gorev verilen bolimler disinda hicbir calisan Sirketi temsilen s6zli ya da yazili agiklamada bulunamaz.

e Sirketin Bilgilendirme Politikasinda yer alan bilgilendirme araglari pay ve menfaat sahiplerinin azami
diizeyde ve en kolay sekilde faydalanmasini saglayacak sekilde kullanilir.

e  Sirketin kamuyu aydinlatmakla yikiimli oldugu konularin ve ayrica pay ve menfaat sahiplerinin ihtiyag
duyduklari bilgilerin kolay erisilebilir ve esit bir bicimde temini ve giincellenmesi saglanir.

Yonetim Kurulu

e  YOnetim Kurulu Uyeleri, pay sahipleri aleyhine sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun egmez ve maddi
menfaat kabul etmez, herhangi bir yolsuzlugu 6rtbas etmez.
e YoOnetim Kurulu Uyeleri sirket ile ilgili gizli ve ticari sir niteligi tasiyan bilgileri kamuya agiklamaz.

Sosyal Sorumluluk

e Sinpas GYO, sektériinde faaliyet gosterirken sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eder.

e Sinpas GYO, ¢alisanlarini sosyal sorumluluk bilincinin olugsmasi igin sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonulli
olarak katilmalari konusunda destekler.

e Sinpas GYO, hem kendi ¢alismalarinda, hem is ortaklarinin galismalarinda cevreyi korumaya azami 6zen
gosterir.

e Sinpas GYO, dogal kaynaklari ve enerji kaynaklarini verimli sekilde kullanir, israfini engeller.

Kurallara Uyum

istisnasiz biitiin Sinpas GYO calisanlari bu prensipleri sonuna kadar uygulamaya calisacaklardir. Ayrica etik
kurallara aykiri herhangi bir unsurun tespiti durumunda c¢alisanlar derhal yonetimi bilgilendirmekle
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yukimltddrler. Bu kurallara uymaktan dolayi eger herhangi bir is kaybi olursa bu durum olumsuzluk olarak
degerlendirilmeyecektir.

Etik Kurallar Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan tanimlanir, glincellenir ve degistirilir. Etik Kurallar
Yonetim Kurulu’nun onayi ertesinde Genel Kurul'un bilgisine sunularak Sirket internet sitesinde ve yillik faaliyet
raporunda yer alir.

1.13 YATIRIM STRATEJiSi

Sirketimizin ana yatirim stratejisi gelisme potansiyeli tasiyan bolgelerde satin alinan arsalar lizerinde orta-
Ust ve Ust gelir gruplarina yonelik konut projeleri gelistirmektir. Gelistirilen konut projelerinde tretilen konutlar
satilmakta ve elde edilen karlar yeni projelerde degerlendirilmeye devam edilmektedir.

Sirketimiz, gelisme potansiyeli yliksek bolgeleri tespit etmekte ve arazi gelistirmede buyik bir tecribeye
sahiptir. Sinpas Grubu’nun geg¢mis projelerini kaliteden 6din vermeden planladigi sekilde zamaninda
tamamlamis olmasi ve ulastig satis basarilari, arsa sahiplerinin Sirketimizi tercih etmelerinde de énemli bir rol
oynamaktadir. Ozellikle hasilat paylasimi ydntemiyle alinan arsalarda arsa sahiplerinin Sirketimize duyduklar
gliven rakiplere gore daha iyi oranlarla hasilat paylasimi s6zlesmeleri yapilabilmesini saglamaktadir.

Arsanin en uygun fiyatla alinmasi sonrasinda Sirketimizin tasarim ve mimari alanindaki basarisi da katma
deger yaratan 6nemli bir unsurdur. Sirketimiz genis arsalar Uzerinde her tirli sosyal donatilara ve gevre
diizenlemesine sahip blyilk 6lcekli projeleri en iyi sekilde tasarlamakta ve hedef musteri kitlesinin begenisini
kazanabilmektedir.

Sirketimizin yatirim stratejisindeki dnemli bir unsur da projelerin 6n satislarla finanse edilebilmesidir.
Sirketimiz grup gecmisinden gelen marka giici, taninirligi ve giivenilirligi sayesinde projelerinde yer alan konutlari

insaatin basindan itibaren hizli bir sekilde satabilmektedir. insaat maliyetleri ise genel olarak 6n satislarla finanse
edilmektedir.

1.14 PROJE GELISTIRME SURECI

Sirketimizin proje gelistirme sireci; arazinin alimi ve gelistirilmesi, proje gelistirme, satis ve pazarlama,
ingaat ve teslim asamalarindan olugsmaktadir.

IS ve Pazarlama /

ingaat

- Arazinin tespiti - Ihtiyag programinin - Satis ofisi ingasi - Iskan

- Fizibilite ve alim karari belirlenmesi - Satig dokiimanlarinin hazirlanmasi ruhsatlarinin

- Nakit kargiligi alim - Mellif segimi - Kampanyalarla satislarin alinmasi
veya hasilat paylagimi - Konsept proje gergeklestiriimesi - Konutlarin
sOzlesmesi hazirlanmasi - Ingaat ihalesi ve miiteahhit segimi alicilara teslimi

- Araziye iligkin hukuki - Mimari ve - Miteahhidin kontrol{i - Site yonetiminin
sorunlarin muhendislik projelerin kurulmasi
¢6zUmlenmesi hazirlanmasi

- Imar planlarinin tesisi - Yapi ruhsati alinmasi

1.14.1 ARAZI ALIMI VE GELISTIRILMESI

Sirketimizce sehirlerin gelisim alanlari ve yatirrm yapilabilecek arsalar sirekli olarak takip edilmektedir.
Diger yandan Sirketimize arsa sahipleri ve piyasada faaliyet gésteren emlak acentelerinden de dnemli miktarda
arsa teklifleri iletilmektedir. Arazi alimina karar verilirken yasal dokiimanlar detayh bir sekilde incelenmekte ve
idari mercilerle imar ve diger hususlar kapsamli bir sekilde degerlendirilmektedir.
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Yerlesim yeri, arazinin blyukIGgl, proje zamanlamasi, proje maliyeti, hedeflenen misteri kitlesi ve proje
satis projeksiyonlari, finansman imkanlari ve maliyetleri dikkate alinarak arsa Uzerinde gelistirilebilecek
muhtemel bir projenin fizibilite analizi yapilmaktadir. Arsa alimlarinda ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
listesinde bulunan degerleme sirketlerine deger tespiti yaptirilmaktadir. Sirket icinde yapilan analizler ve
degerleme sirketlerinden alinan degerleme raporlari Yonetim Kurulu’na sunulmakta ve uygun gorildigu takdirde
arazi satin alinmaktadir.

Blyilk sehirlerde blylk arsalarda ¢ok sayida hissedar bulunabilmektedir. Bu tiir arsalarda proje
gelistirilebilmesi icin bltln hissedarlarin ortak hareket etmesi gerekmekte olup ¢ogu zaman bu mimkiin
olmamaktadir. Bu durumda hissedarlardan bir tanesinin diger hisseleri de satin almasi veya arsanin tevhid ve
ifrazi yoluyla hissedar butlinlGginlin saglanmasi gerekmektedir. Hisseli milkiyet sorununun yani sira, imarinin
olmamasi, ulagim imkanlarinin kisithhg gibi arsalarin degerini diisiiren problemlerle sikga karsilasilabilmektedir.
Satin alinan arsa ve arazilerde bu tir sorunlarin olmasi halinde tim hissedarlarla ayri ayri goristlip hisseler
toplanmakta, ilgili kamu kurumlari nezdinde basvurular yapilarak arsalar projelendirilebilir hale getirilmektedir.

1.14.2 PROJE GELISTIRME

Arsalarin hukuki problemlerinin giderilmesini takiben proje gelistirme siireci baslamaktadir. Bu asamada
pazar analizleri yapilmakta, hedef musteri kitlesi belirlenmekte ve hedef kitlenin tercihleri tespit edilmektedir.
Pazar analizleri dogrultusunda arsa tzerinde gergeklestirilebilecek bir projenin konsepti, bina tipleri, bagimsiz
bolim sayilari ve biylikliklerine karar verilmektedir. Devaminda mimari ve mithendislik projelerinin hazirlanmasi
icin muellif firmalar gérevlendirilmektedir. Mellif firmalar tarafindan teknik projelerin tamamlanmasini takiben
ilgili kamu kurumlarina basvurular yapilmakta ve nihayetinde yapi ruhsatlarinin alinmasiyla proje insaata ve 6n
satisa baslanabilecek asamaya gelmektedir.

1.14.3 SATIS VE PAZARLAMA / INSAAT

Projelerimizde satislar ingaatin baslangicindan itibaren 6n satis seklinde yapilmaktadir. Yapi ruhsatlarinin
alinmasiile birlikte proje sahasinda bir satis ofisi insa edilmekte ve basin yayin kuruluslarinda yapilan reklamlarla
mdusterilerimiz satis ofislerine davet edilmektedir. Misterilerimize genellikle insaat stresine yayilan bir 6deme
plani teklif edilmekte ve sonrasinda aylik taksitler ve ara 6demelerle satis bedeli tahsil edilmektedir. Projelerimiz,
blylklige bagh olarak etaplar halinde insa edilmekte ve satilmaktadir. Projelerin etaplara béliinmesi ile her bir
donemde piyasanin kaldirabilecegi kadar drin arz edilmekte ve arz edilen miktar hizh bir sekilde
satilabilmektedir. Bu sireg igerisinde ayrica gelistirilen projeye iliskin insaat ihalesi yapilarak miteahhit segimi
gerceklestirilmektedir. Proje insasi siiresince muteahhit ¢alismalari kontrol edilmektedir.

1.14.4 TESLIM
insaatin tamamlanmasiyla birlikte daha 6nce 6n satisi yapilmis olan konutlar miisterilere teslim
edilmektedir. Teslim sonrasinda projelerde olabilecek ihtiyaclar icin miteahhit firmanin bir kontrol ekibini sitede

bulundurmasi saglanmaktadir. Site yonetim plani olusturulup yururlige alinmakta ve boylece sitede yasam
baslamaktadir.
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2. PORTFOYDEKI BINA, PROJE VE ARSALARIN DEGERLEME
RAPORLARINA ILISKIN OZET TABLO VE BILGILER

Diizenleyen
Portfoy Sehir Degerleme Rapor Tarihi Ekspertiz Degeri
Sirketi
iINCEK LIFE & BLUE Ankara Lotus 06.01.2023 61.810.000
BEYKOZ ANADOLU HiSARI ARSA istanbul Reel 06.01.2023 1.203.903.000
BOSPHORUS CITY istanbul Reel 06.01.2023 43.781.100
EGE YAKASI istanbul Reel 06.01.2023 23.507.000
KUCUKCEKMECE HALKALI ARSALAR istanbul Reel 06.01.2023 16.910.000
ISTANBUL SARAYLARI istanbul Reel 06.01.2023 62.731.000
EGE BOYU istanbul Reel 06.01.2023 33.810.000
AYDOS COUNTRY istanbul Reel 06.01.2023 194.640.000
I-TOWER istanbul Reel 06.01.2023 143.284.370
GOKORMAN istanbul Lotus 06.01.2023 62.600.000
CORLU ASMALIPARK Tekirdag Reel 06.01.2023 34.517.000
METROLIFE istanbul Lotus 06.01.2023 989.020.000
SANCAKTEPE LAGUN istanbul Lotus 06.01.2023 10.280.000
ALTINORAN Ankara Lotus 06.01.2023 520.480.000
INCEK GREEN Ankara Lotus 06.01.2023 7.710.000
MARINA TOWERS Ankara Lotus 06.01.2023 218.200.000
PORTORAN Ankara Lotus 06.01.2023 4.177.659.000
GUNEYPARK ARSALAR Ankara Lotus 06.01.2023 3.289.645.000
BOMONTI QUENN PARK istanbul Lotus 06.01.2023 652.834.000
TELEFERIK — MACERA PARKI VE KAYAK PiSTI Ankara Lotus 06.01.2023 363.800.000
ALACAATLI ARSALAR Ankara Lotus 06.01.2023 19.930.000
BUYUKESAT BIiNA Ankara Lotus 06.01.2023 41.000.000
CANKAYA BUYUKESAT ARSA Ankara Lotus 06.01.2023 1.030.000.000
EGE VADISI Ankara Lotus 06.01.2023 1.598.385.000
POLATLI ARSA Ankara Lotus 06.01.2023 120.750.000
BURSA MODERN Bursa Lotus 06.01.2023 80.535.000
BOMONTI ARSALAR istanbul Lotus 06.01.2023 28.950.000
SANCAKTEPE KOYCEGIiZ istanbul Lotus 06.01.2023 12.450.000
FINANSSEHIR ARSALAR istanbul Lotus 06.01.2023 1.457.190.000
FINANSSEHIR 2432 ADA 11 PARSEL istanbul Lotus 06.01.2023 2.140.600.000
FINANSSEHIR TiME VE PARK istanbul Lotus 06.01.2023 1.607.155.000
FINANSSEHIR PALAS istanbul Lotus 06.01.2023 1.167.014.000
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BEYKOZ KANLICA ARSALAR istanbul Lotus 06.01.2023 13.440.000
LiVA istanbul Lotus 06.01.2023 15.755.000
PASAKOY ARSALAR istanbul Lotus 06.01.2023 121.500.000
RUMELI KONAKLARI SOSYAL TESIS istanbul Lotus 06.01.2023 10.670.000
OTTOMARE istanbul Lotus 06.01.2023 94.065.000

CANKAYA iNCEK LiFE VE iINCEK BLUE PROJESi DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1275

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Ankara ili, Cankaya ilgesi, incek Life ve incek Blue Projelerinde yer alan
tasinmazlarin degerlemesi amaciyla hazirlanmustir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirnm
Ortakligi portféylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 61.810.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

ISTANBUL BEYKOZ ANADOLUHISARI ARSA DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — SNP-2210029

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Beykoz ilgesi, 37 Ada 76 Parsel’de yer alan arazinin degerlemesi
amaciyla hazirlanmigtir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portféylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 30.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 1.203.903.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

iISTANBUL BOSPHORUS CIiTY PROJESI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — SNP-2210030

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Kiiglikcekmece ilgesi, Bosphorus City Projesi'nde yer alan
tasinmazlarin degerlemesi amaciyla hazirlanmustir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirnm
Ortakligi portféylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 30.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 43.781.100-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

ISTANBUL EGE YAKASI PROJESi DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — SNP-2210031

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Kiiclikcekmece ilcesi, Ege yakasi Projesi’nde yer alan tasinmazlarin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

G.Y.O Portféyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 30.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 23.507.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.
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iSTANBUL iLi, KUGUKCEKMECE iLGESi, HALKALI MAH. 3 ADET ARSA DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — SNP-2210032

Raporun Ne Amagla Hazirlandig: istanbul ili, Kiigiikgcekmece ilgesi Halkali Mahallesi’'nde yer alan tasinmazlarin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 30.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 16.910.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

ISTANBUL iSTANBUL SARAYLARI PROJESI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 —-SNP-2210033

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Kiigiikgekmece ilgesi, istanbul Saraylari Projesi’nde yer alan
tasinmazlarin degerlemesi amaciyla hazirlanmstir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirnm
Ortakligi portféylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 30.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 62.731.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

iSTANBUL EGE BOYU PROJESI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — SNP-2210034

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Sancaktepe ilcesi, Ege Boyu Projesi’nde yer alan tasinmazlarin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portféylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 30.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 33.810.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

ISTANBUL AYDOS COUNTRY PROJESI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — SNP-2210035

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Sancaktepe ilgesi Aydos Country Projesi’nde yer alan tasinmazlarin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 30.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 194.640.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

ISTANBUL | TOWER PROJESi DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — SNP-2210037

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Sisli ilcesi I-tower Projesi’nde yer alan taginmazlarin degerlemesi
amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirnm
Ortakhgi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 30.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 143.284.370-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.
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ISTANBUL GOKORMAN PROJESI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1274

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Umraniye ilgesi 6785 ve 7392 Parsel’de yer alan tasinmazlarin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Degerleme A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 62.600.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

TEKIRDAG GORLU ASMALIPARK DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — SNP-2210038

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Tekirdag ili, Corlu ilgesi 2490 Ada 3 Parsel’de bulunan tasinmazlarin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Reel Gayrimenkul Degerleme A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirnm
Ortakligi portféylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 30.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 34.517.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

iSTANBUL METROLIFE PROJESi DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1282

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Sancaktepe ilgesi MetroLife Projesi’nin degerlemesi amaciyla
hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlhk A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portféylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 989.020.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

SANCAKTEPE LAGUN PROJESI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1278

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Sancaktepe EA 14. Blok 3 Nolu dairenin degerlemesi amaciyla
hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlhk A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 10.280.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

CANKAYA ALTINORAN PROJESI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1269

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Ankara ili, Cankaya ilgesi, Altinoran Projesi‘nde yer alan tasinmazlarin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirnm
Ortakhgi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 520.480.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.
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GCANKAYA iNCEK GREEN PROJESi DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1276

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Ankara ili, Cankaya ilcesi, incek Green Projesi'nde yer alan (2 Adet bagimsiz
Bolim) tasinmazlarin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlk A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 7.710.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

CANKAYA MARINA TOWERS PROJESI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1280

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Ankara ili, Cankaya ilcesi, Marina Towers Projesi'nde yer alan tasinmazlarin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirnm
Ortakligi portféylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 218.200.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

CANKAYA PORTORAN PROJESI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1284

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Ankara ili, Cankaya ilcesi, Portoran Projesi'nin degerlemesi amaciyla
hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portféylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 4.177.659.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

ANKARA iLi, CANKAYA iLCESi, GUNEYPARK ARSALAR MUHYE MAH. 10 ADET ARSA DEGERLEME RAPORU OZET
Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1287

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Ankara ili, Cankaya ilgesi 29634,29635 ve 29900 Ada Uzerindeki Parseller
Uzerinde yer alan arsalarin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakhgi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV harig 3.289.645.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

BOMONTI QUENN CENTRAL PARK PROJESiI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1285

Raporun Ne Amagla Hazirlandig:: istanbul ili, Sisli ilcesi, 994 ada, 57 nolu parsel ile 54, 55 ve 56 nolu parseller
Uzerinde yer alan tasinmaz ve arsanin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirnm
Ortakhgi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 652.834.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.
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GCANKAYA TELEFERIK, KAYAK PiSTi VE MACERA PARKI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023—-2022/1517

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Ankara ili, Cankaya ilgesi, 29635 ada 7 ve 8 no.lu parsel lizerinde yer alan
tasinmazlarin degerlemesi amaciyla hazirlanmstir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlk A.S.

G.Y.O Portféyine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca 29635 ada 7 ve 8
no.lu parsellerin Gayrimenkul Yatirim Ortaklhigi portfoyliinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi
kanaatine variimistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 363.800.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

ANKARA iLi, CANKAYA iLCESi, ALACATLI MAH. 6 ADET ARSA DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1286

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Ankara ili, Cankaya ilcesi, Alacaatl Mahallesi izerinde yer alan 6 adet parselin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 19.930.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

GCANKAYA BUYUKESAT 1 ADET TASINMAZ DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1295

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Ankara ili, Cankaya ilcesi, Dikmen Mahallesi’nde yer alan 1 adet tasinmazin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyline Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 41.000.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

GCANKAYA BUYUKESAT GOP AVM DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1290

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Ankara ili, Cankaya ilgesi, 29284 ada 2 parselin degerlemesi amaciyla
hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tagsinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 1.030.000.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

CANKAYA EGE VADISi PROJESi DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1272

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Ankara ili, Cankaya ilgesi, 29355 ada 1 no.lu parsel (izerinde yer alan Ege Vadisi
Projesi’'nin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyline Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tagsinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 1.598.385.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.
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ANKARA iLi, SINCAN (POLATLI) iLCESi, TEMELLi/GAZi MAH. 1 ADET ARSA DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1288

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Ankara ili, Sincan (Polatli) ilgesi, Temelli/ Gazi Mahallesi 1 adet arsanin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyline Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 120.750.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

BURSA MODERN PROJESi DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1270

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: Bursa Modern Projesi‘'nde yer alan tasinmazlarin degerlemesi amaciyla
hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 80.535.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

iISTANBUL QUEEN BOMONTi PROJESI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1285

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Sisli ilgesi Bomonti Projesi’nde yer alan tasinmazlar ve 3 adet
arsanin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyline Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 28.950.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

iSTANBUL iLi, SANCAKTEPE iLCESi, SINPAS KOYCEGizZ PROJESi DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023— 2022/1277

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Sancaktepe ilgesi | Blok, 2 Nolu Daire kaynaklanan haklarin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu tasinmazdan kaynaklanan haklarin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV harig
12.450.000-TL olarak tahmin ve takdir edilmistir.

iSTANBUL iLi, UMRANIYE iLCESi, FINANSKENT MAH. 11 ADET ARSA DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1293

Raporun Ne Amagla Hazirlandig:: istanbul ili, Umraniye ilgesi, Finanskent Mahallesi’nde yer alan Parsellerin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyline Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tagsinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 1.457.190.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.
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iSTANBUL iLi, UMRANIYE iLCESi FINANSKENT MAH. 1 ADET ARSA DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1292

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Umraniye ilgesi Finanskent Mahallesi 2432 Ada 11 Parselin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyline Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tagsinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV harig¢ 2.140.600.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

iSTANBUL FINANSSEHIR SINPAS TIME & PARK PROJESI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1273

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Umraniye ilgesi, Finanskent Mahallesi Sinpas Time & Park
Projesi’'nin degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tagsinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 1.607.155.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

iSTANBUL FINANSSEHIR SINPAS PALACE PROJESi DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023—2022/1272

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Umraniye ilgesi, Finanssehir Mahallesi Sinpas Palace Projesi’nin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyline Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 1.167.014.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

ISTANBUL iLi, BEYKOZ iLGESi, KANLICA MAH. 2 ADET ARSA DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1289

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Beykoz ilgesi, Kanlica Mahallesi 2 adet tasinmazin degerlemesi
amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 13.440.000.-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

iISTANBUL LiVA PROJESI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023—2022/1279

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Sultanbeyli ilcesi Liva Projesi’nde bulunan tasinmazlarin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyline Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 15.755.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.
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iSTANBUL ii, SANCAKTEPE iLCESi, PASAKOY MAH. 2 ADET ARSA DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1291

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Sancaktepe ilgesi, Pasakdy Mahallesi’'nde yer alan parsellerin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanhk A.S.

G.Y.O Portfoyline Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine variimistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 121.500.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

iISTANBUL RUMELi KONAKLARI SOSYAL TESiS DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023—- 2022/1296

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Sariyer ilgesinde bulunan Sosyal Tesise ait tasinmazin degerlemesi
amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.

G.Y.O Portfoyiine Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 10.670.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

iISTANBUL ZEYTINBURNU OTTOMARE PROJESI DEGERLEME RAPORU OZET

Raporun Tarihi ve Numarasi: 06.01.2023 — 2022/1283

Raporun Ne Amagla Hazirlandigi: istanbul ili, Zeytinburnu ilgesi, 774 Ada 57 Parsel’de yer alan projenin
degerlemesi amaciyla hazirlanmistir.

Raporu Hazirlayan Sirket: Lotus Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlk A.S.

G.Y.O Portfoyline Alinmasinda Bir Engel Olup Olmadigi: Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi portfoylinde bulunmasinda herhangi bir sakinca bulunmadigi kanaatine varilmistir.

Deger Tespiti: Rapor konusu adet tasinmazin 31.12.2022 tarihli toplam degeri KDV hari¢ 94.065.000-TL olarak
tahmin ve takdir edilmistir.

3. EKONOMIYE ILiSKiN VERILER

Makroekonomik Goriiniim

2022 yilinda yasanan Rusya-Ukrayna Savasi'yla birlikte, enerji ve emtia fiyatlari olaganisti yiksek dizeylere
ulasmistir. Bunun sonucunda, OECD uyesi tlkelerde enerji harcamalarinin milli gelire olan orani, tarihi ortalama
olan ylizde 11,5 seviyesinden, OPEC krizinden bu yana kaydedilen en yuksek seviye olan yizde 18’e ¢ikmistir.
Eneriji fiyatlarindaki bu olumsuz gelismenin yansimalari, Tirkiye'nin en biyuk ticari ortagi olan Avrupa Birligi’'nde
enerji ve dis ticaret dengesinde gercgeklesen rekor diizeydeki agiktan da izlenmistir.

Eneriji fiyatlari Gizerindeki bu bliylik sok, 2022 yilinda, basta enflasyon olmak lzere, tiim ekonomik gostergeleri
etkileyen bir boyut kazanmistir. Bununla birlikte, son ddnemde basta Avrupa dogal gaz fiyatlari olmak lizere enerji
fiyatlarinda 6nemli gerilemelerle birlikte normallesme egilimi goriilmeye baslanmistir.

2022 yilinda, kiresel enflasyon enerji maliyetlerindeki buyik artis kaynakh olarak yikselmis olmakla birlikte, son
dénemde, enerji ve emtia fiyatlarinda gerceklesen azalis, Cin’in pandemi politikasindaki degisiklikle birlikte,
tedarik siiresinde gozlenen iyilesmeler ve enerji fiyatlarinda uygulanan destekler, tiiketici fiyatlari enflasyonunu
olumlu yonde etkilemistir. Enflasyonun yiikselisinde 6nemli rol oynayan unsurlarin hafiflemesi sonucunda, 2023
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yihna iliskin enflasyon beklentileri, Tiurkiye’de de oldugu gibi, bircok (ilkede asagi yonli gilincellenmeye
baslanmustir.

Kiresel ekonomik gorinimde, ikinci ¢eyrekte baslayan yavaslama egilimi, yilin son ceyreginde daha da
belirginlesmistir. Ote yandan, bliylime oranlar éncii gdstergelere gére toparlanma egilimi gdstermektedir. 2022
yihinda iktisadi faaliyete iliskin agiklanan veriler, 6ngoriilenden daha olumlu yonde gerceklesmektedir. Kiiresel
finansal kosullar ve jeopolitik risklerin etkisiyle 2023 yilina iliskin blylime tahminleri, dnceki Rapor dénemine
gore kiiresel olgekte bir miktar asagi yonli glincellenmekle birlikte, kasim ayindan bu yana bir¢ok tlkede yukari
yonli glincellenmektedir. Bu gorinim c¢ercevesinde, derin bir resesyon ihtimalinin olduk¢a azaldig
degerlendirilmektedir.

Kiresel arz soklarina ve Rusya-Ukrayna Savasi’na ragmen, Tirkiye ekonomisi stirdirilebilir diizeyde ve kesintisiz
olarak blylimeye devam etmistir. Tiirkiye ekonomisi, 2019 yilinin son ¢eyreginden bu yana gosterdigi blylime
performansiyla G20 tlkeleri arasinda birinci, OECD (lkeleri arasinda ise ikinci sirada yer almistir.

Tirkiye'nin kiiresel ekonomi icerisindeki payi, satin alma giicli paritesine gore hesaplanan milli gelir bazinda, yillar
itibariyla ikiye katlanarak yizde 2’ye ulasmistir. Buna ek olarak, s6z konusu artis, 2000 yilinda dinya
siralamasinda on sekizinci sirada bulunan tlkemizin, 2022 yili itibariyla on birinci siraya ¢citkmasini saglamistir. Ayni
donemde, ihracat payinin da yizde 0,43’ten ylzde 1,02’ye cikarak, iki katindan fazla artmis olmasi, biyimenin
saglam temeller Gzerinde gergeklestigini gostermektedir.

Pandemi sonrasinda hizla normallesen Tiirkiye ekonomisi, 2022 yilinin birinci ve ikinci ¢eyreginde sirasiyla, ylzde
7,5 ve 7,7 oraninda biytyerek gigli bir performans sergilemistir. Yilin Gi¢linci ¢eyreginde zayiflayan dis talep
goriniminin etkisiyle, sinirli olarak ivme kaybetmis olmakla birlikte, Tirkiye ekonomisi, gegtigimiz yilin ayni
doénemine gore, ylizde 6,2 oraninda blylimastir.

2022 yili boyunca blyltme siirdirilebilirlik agisindan saglikli bir yapi sergilemistir. Tlrkiye ekonomisinin tretim
kapasitesi, ihracat 6nciligiinde artarken, yatirimlar, tim kiresel olumsuz kosullara ragmen, kesintisiz olarak
devam etmistir. Bu cercevede, net ihracat yillik biylimeye, son yedi ¢eyrek boyunca araliksiz katki saglamis ve
makine-techizat yatirimlari ise Gglinct ¢eyrekte yillik bazda, ylizde 14,3 oraninda ylkselerek yillik biyimeye olan
katkisini on ikinci geyrege tasimistir. Yilin ilk ti¢ geyreginde, net ihracat ve makine-teghizat yatirnmlarindaki artisin
katkilari, ortalama yillik biylime oraninin Ugte ikisini olusturmustur.

Kiresel 6lgekte borglanma maliyetlerinin arttigi, finansal kosullarin sikilastigi ve risk istahinin azaldig bir ortamda,
s6z konusu yatirimlarin gergeklesmesinde, yurt igi finansal kosullar kritik bir rol oynamistir.

Yilin ilk yarisindaki artistan sonra lglnci ceyrekte, sanayi iretiminde dis talepteki yavaslamanin etkileri, sinirh
oranda da olsa hissedilmistir. Ote yandan, dérdiincii ceyrekte sanayi iretimi toparlanma kaydetmis ve 6zellikle
ihracat yogunlugu yiksek sektorlerde rekor diizeylere ¢ikmistir.

2022 yilinda, sanayi Uretiminin yapisinda, teknolojik Uretim kapasitesi agisindan da o6nemli bir gelisme
yasanmistir. Yiksek teknoloji yogunluklu sanayi Uretimi, kasim ayi itibariyla yillik bazda yiizde 49,7 oraninda
artmistir.

Teknoloji yogun sektorlerdeki bu egilimin, hedefli kredi ve sanayi politikalari ile devam edecegi 6ngorilmektedir.
Verimlilik artislarina hiz kazandiracak bu gelismeler, cari fazla kapasitesini iki kanaldan glglendirecektir. Birincisi,
teknoloji sektorlerindeki ivmelenme ihracat birim degerini artirarak, cari fazla kapasitesini dogrudan
biyiitecektir. ikincisi, ihracatin kiiresel talep déngiilerinden daha az etkilenmesini ve dolayisiyla dis satis
performansinin sirekliligini saglayacaktir.

Kiresel talepteki yavaslamanin etkileri, imalat sanayi kapasite kullanim oranlarinda da gézlenmistir. Bazi firmalar
icin kapasite kullaniminin ylksekligi, yatirim istahinin da yiiksek seviyelerde kalmasina katkida bulunmaktadir.
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iktisadi faaliyette dis talep kaynakli ivme kaybina ragmen 6ngoriilii sekilde alinan tedbirlerin de etkisiyle, isglici
piyasasi saglikh gelisimini sirdirmektedir. Kasim ayinda mevsimsel etkilerden arindirilmis olarak, isgiici 35,2
milyon kisiye ulasirken, issizlik orani ylizde 10,2 seviyesinde gerceklesmistir.

Kasim ayi itibariyla istihdam bir dnceki Rapor donemine gore yaklasik 500 bin, 2022 yilinin ilk 11 ayinda ise 1,6
milyon kisi artarak 31,6 milyon kisi olmustur. Ayni dénemde, isgiiciine katilim orani da ylkselmis ve ylzde 54,1’e
ulasarak, pandemi 6ncesi donemde gozlenen tarihi yiksek seviyeleri asmistir. Sektorler itibariyla incelendiginde,
2022 yilinin Gglincl ¢eyreginde istihdam edilen kisi sayisi, pandemi donemine kiyasla hizmetler sektoriinde,
ylzde 21,4 oraninda blylimeyle, 3,1 milyon ve sanayi sektoriinde ylizde 25 oraninda biyimeyle 1,3 milyon olmak
Uzere toplamda 4,9 milyon kisi artmigtir. Tiurkiye, OECD (lkeleri arasinda pandemi oncesinden bu yana
istihdamini, hem kisi sayisi hem de bilylime orani agisindan, en fazla artiran tlkelerden biri olmustur.

2022 yilinda hizmet sektori biylimesi ve istihdamini glicli sekilde destekleyen turizm sektori cari dengeye de
glcli bir katki saglamistir. Yil boyunca yukari yonli egilim izleyen seyahat gelirleri, 6zellikle yaz aylarina dogru
hizlanarak, pandemi 6ncesine gore ylzde 22 artisla kasim ayi itibariyla 39,9 milyar dolara ulagsmistir. Ziyaretgi
basina harcama tutarlarinda gézlenen artis ve turizm faaliyetlerinin yil geneline yayilmasi turizm katma degerinin
gelisimi icin 6Gnemli bir esigin asilmakta olduguna isaret etmektedir.

2022 yilinda biyimenin temel sirikleyicilerinden olan ihracatin, yilin ilk yarisinda savas ve ikinci yarisinda ise
kiiresel iktisadi faaliyetteki yavaslamaya ve euro-dolar paritesinin olumsuz etkisine ragmen saglam ekonomik
temeller (izerindeki gli¢li seyrine devam etmistir. 2021 yilinda 225 milyar dolar seviyesine ¢ikan ihracat rakami,
2022 yilinin ilk 11 ayinda 231 milyar dolari asarken, gegici verilere gore yil genelinde 254,2 milyar dolar olarak
gerceklesmistir. Boylece, ihracatin gectigimiz yil gésterilen basarili performansin ardindan, bu yil daha da blylk
bir ivmeyle, tiim zamanlarin en yiksek seviyesine ulagsmistir.

2022 yilinda, kiresel enerji ve emtia fiyatlarindaki olagantstl ylikselisle birlikte enerji ithalatinin milli gelir
icerisindeki payi yuzde 3,8’den, tarihi rekor niteligindeki, yizde 11 diizeyine ¢ikmistir. Yilin ikinci yarisinda altin
ithalati da 6nemli oranda artmis ve altin dis ticareti 2022 yili cari dengesine, kasim ayi itibariyla 16,8 milyar dolar
negatif katki yapmistir. Bu gelismelerle 2022 yilinda cari acik yiikselmistir. Ote yandan, son dénemde eneriji
fiyatlari ve paritedeki gelismelerin cari agigl olumlu yonde etkilemesi beklenmektedir.

Eneriji ithalati fiyatlarinda 2021’e kiyasla, ylizde 100’lin Gizerinde bir artis gergeklesirken, ithalat miktari dogal gaz
kaynakli olarak gerilemistir. Dolayisiyla, enerji ithalatinda 50 milyar dolara yaklasan artisin tamami uluslararasi
fiyatlardan kaynaklanmakta ve bu etki cari agiktan daha yiksek bir rakama isaret etmektedir. Baska bir deyisle,
enerji fiyat gelismeleri dislandiginda Tiirkiye ekonomisi 2022 yilinda cari fazla vermistir.

Bu dogrultuda, uluslararasi fiyatlardaki cevrimsel etkiler digslanarak hesaplanan yapisal cari fazlada, yil genelinde
artis goézlenmistir. Bu durum, ihracatin cari fazla kapasitesine kalici katki vermekte olduguna isaret etmektedir.
Yapisal cari denge kazanimlarinin strdirilebilirligi, sikga vurgulandigi gibi, kalici fiyat istikrari igin kritik 6nem
tasimaktadir.

2022 yilinin ilk yarisinda, jeopolitik gelismelere bagh olarak ylkselen tiketici fiyatlari enflasyonu, takip eden
aylarda kiiresel arz soklarinin etkilerini biyik 6lgliide yitirmesiyle yavaslamis ve kasim-aralik déneminde belirgin
olarak ivme kaybetmistir. Yilin son ¢eyreginde, yillik enflasyon 19,2 puan azalarak aralik ayinda yiizde 64,3’e
gerilemis ve Ekim ayi Enflasyon Raporu’nda 6ngoriilen patikada seyrederek, tahminlerin orta noktasinin yaklasik
bir puan altinda gerceklesmistir.

Enflasyondaki yavaslama, cekirdek enflasyon gostergeleriyle de desteklenmektedir. B ve C endeksi enflasyon
oranlari da manset enflasyonla uyumlu olarak son aylarda énemli 6l¢lide gerilemistir.
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Enflasyonun ana egilimine yonelik gostergeler enflasyondaki belirgin yavaslamayi teyit etmektedir. Fiyati artan
kalemlerin fiyati azalan kalemlere oranina iliskin bilgi sunan yayilim endeksi, 6zellikle Gglincl ¢eyrekten itibaren
enflasyonda gerceklesen hiz kaybini dogrulamaktadir. Aylik enflasyon oranlari da éngorileriyle uyumlu olarak
kademeli bir sekilde tarihsel ortalamalarina yakinsamaktadir.

Enflasyondaki yavaslama beklentilere de yansimistir. 12 ve 24 ay sonrasi enflasyon beklentileri eylil ayindan bu
yana gerileyerek sirasiyla 11,6 ve 7,2 puan azalmistir.

2021 yilinin son geyreginden itibaren ylikselen ve jeopolitik gelismelerle ivmelenen Tirk Lirasi cinsinden ithalat
birim deger endeksi, 2022 yilinin son g¢eyreginde gerilemistir. Bu gelismede uluslararasi fiyatlarda siregelen
normallesme egilimi ve politikalarin etkinligiyle déviz kurlarinin istikrar kazanmasi dnemli rol oynamustir.

Yil boyunca toparlanma egiliminde olan yurt ici tedarik siresi eylll ayindan itibaren belirgin olarak iyilesmistir.
Ozellikle ekim ayindan itibaren tarihsel agidan iyi olarak kabul edilebilecek bir diizeye ulagsmistir.

Uretici fiyat artislari 2022 yili boyunca kademeli olarak azalmistir. Bu olumlu gériinim vyillik bazdaki artis
oranlarina da yansimis ve ekim ayindan itibaren Uretici fiyatlari yillik artis orani sert bir dlistis gostermistir. Aralik
ayinda ise Uretici fiyatlari genel seviyesinde 37 aydan sonra ilk defa azalis gerceklesmistir. Buna ek olarak, 12 aylik
Uretici fiyatlar enflasyonu beklentisi de Ocak ayinda 14,2 puanlik disiis kaydetmistir.

Dis soklarin etkilerini yitirdigi, maliyet soklarinin tamamen yansitildigi, déviz kurlarinda tiim diinyada oynaklik
artarken ongorilebilirligin arttigi, sirketlerin finansman maliyeti agisindan da desteklendigi bir ortamda yiiksek
fiyat artislarinin devami icin bir zemin kalmamistir. Oniimiizdeki dénemde, enflasyondaki diisiis ile birlikte
fiyatlama davranislarinin da ekonomik temellerle uyumlu hale geldigi gorilecektir. 2023 yilinda enflasyonun
tahminlerle uyumlu seviyelerde gergeklesmesi icin tim politikalarin kararhlikla uygulanacagini 6ngérmekteyiz.

Para Politikasi

Gectigimiz aylarda, kiiresel biiyiimeye yonelik belirsizliklerin arttigi ve jeopolitik risklerin surekli tirmandigi bir
donemde sanayi Uretiminde yakalanan ivmenin ve istihdamdaki artisin strdirilmesi icin finansal kosullarin
destekleyici olmasi gerektigi degerlendirilmistir. Politika cercevesinde, 6zellikle finansman maliyeti kanalyla,
ticari kredi faizlerinin arz ve cari fazla kapasitesini gii¢clendirici roli 6nemlidir. Bu nedenle, agustos-kasim
doneminde politika faizini toplamda 500 baz puan indirilerek yiizde 9 seviyesine getirilmistir.

Parasal aktarimin gliclenmesi icin bittncil bir anlayisla uygulanan politikalar etkili olmaya devam etmektedir. TL
ticari kredi faizleri temmuz ayindan itibaren politika faizleriyle uyumlu olarak 18,5 puan civarinda gerilemistir.
Tirk Lirasi cinsi menkul kiymet faizleri de haziran ayindan bu yana tiim vadelerde politika faizine yakinsayarak
yaklasik 16 puan azalmistir.

2022 yilinda TL ticari kredi kullanimi gliclii bir gelisim gostermis ve 2021 yil kullanim tutarinin yaklasik 5,5 kati
diizeyinde gergeklesmistir. Ayrica, 2022 yilinda ticari kredilerde, 6nceki yillarin aksine, KOBI’lerin agirhgi artmis
ve KOBI’lere 2021 yili tutarinin 7 katina yakin miktarda kredi kullandirilmistir.

Kalici cari fazla verebilmesi icin uluslararasi fiyatlarda normallesmenin stirmesi ve gerileyen dis talebe ragmen
ihracat kapasitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Ulkemiz, dis dengesini siirekli bir fazlayla sagladiktan sonra
doviz piyasalarindaki arz-talep dengesi kalici bir istikrara kavusacaktir. Bunu fiyat istikrarinin saglanmasi igin bir
on kosul olarak gorilmektedir.

Bu kritik donisiim slrecinde, bir taraftan finansman maliyeti kanaliyla, TCMB hedefli kredi politikalariyla ve
finansal sektorliin tiim unsurlariyla yatirrm ortamini desteklenmeye devam etmektedir. Diger taraftan da
uygulamalarla saglanan kaynaklarin asiri ithalat ve dogrudan déviz talebine donlismemesini hedeflemektedir.
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Kalci fiyat istikrari agisindan kredilerin arz ve talep arasindaki dengeye katki sunmasi gerekmektedir. Finansal
kosullar destekleyici olmazsa Uretim kapasitesi kalici cari fazlaya ulastirmanin, mevcut kiresel kosullarda
mimkiin degildir. Ote yandan, kaynaklarin verimli dagilimi enflasyondaki diisiis siirecinin ve éngérilebilirligin
desteklenmesi agisindan 6nemlidir. Dolayisiyla, hedefli ve selektif kredi anlayisini titizlikle takip edilmesi,
uygulanan politikalarin stirdirilebilirligi icin elzemdir.

2022 vyilinda bankacilik sektoriinin mevduat yapisindaki liralasma alinan onlemlerle gligclenerek devam
etmektedir. Tiirk lirasi mevduat orani yiikselerek ocak ayindaki ylizde 35,6 seviyesinden, 2022 yil sonu itibariyla
ylzde 55,1 seviyesine ulagsmistir. Para Politikasi ve Liralagsma Stratejisi metninde de belirtildigi gibi, 2023 yili igin
mevduatta liralasma hedefi yilin ilk yarisi igin ylizde 60"tir.

Rezerv kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve glclendirilmesine yonelik etkin politikalarla 2022 yilinda 6nemli
kazanimlar saglanmistir. Uluslararasi rezervler 2021 yili sonuna gore 17,7 milyar dolar artarak, 2022 yil sonu
itibariyla 128,8 milyar dolar seviyesine ulasmistir. Ote yandan, 2022 yilinda merkez bankalarinin uluslararasi
rezervleri, kiiresel dlgekte ylizde 6 oraninda azalmis, aralarinda gelismis Ulkelerin de bulundugu pek ¢ok tlkede,
yuzde 10’u gegen oranlarda rezerv kaybi yasanmistir. Uluslararasi rezervler ise ayni donemde yiizde 16 oraninda
artmistir.

Orta Vadeli Tahminler

Orta vadeli tahminler Uretilirken, baslangic noktasi olarak simdiye kadar 6zetlenen iktisadi gériinim esas
alinmistir. ithalat fiyatlari, gida fiyatlari ve kiiresel biiyiime gibi dissal unsurlar icin varsayimlar gézden
gecirilmistir.

Kiresel ekonomiye yonelik aciklanan veriler son donemde iyilesme gosterse de kiiresel bliyiime tahminleri, bir
onceki Rapor dénemine gore asagi yonlu giincellenmistir.

Kiresel talebe iliskin beklentilerle birlikte gerileyen emtia fiyatlarina karsin jeopolitik risklere bagl olarak petrol
fiyatlarini, 2023 yil sonu igin sinirli bir miktar yukari yonli giincellenmistir. Bununla birlikte, ortalama petrol fiyat
varsayimlarinda 2023 yilinda bir 6nceki yila gére dislis ongorilmektedir.

ithalat fiyatlarinda kiiresel talep goriiniimi ile uyumlu olarak 2023 yili igin asagi yonlii beklentiler devam
etmektedir. 2024 yilinda ise kiiresel iktisadi faaliyetle uyumlu olarak sinirli bir oranda artis beklenmektedir.

Gida fiyatlarinin, 2023 yilinda, 6énceki tahminlerle uyumlu olarak ylzde 22, 2024 yilinda ise yiuzde 11,5 oraninda
artacagi varsayillmaktadir.

Ayrica, tahminler Uretilirken, makroekonomik politikalarin orta vadeli bir perspektifle, enflasyonu disiirmeye
odakli ve liralasma adimlari kapsaminda koordineli bir sekilde belirlendigi bir gorinimi esas alinmistir.

Enflasyon tahmini araliginin orta noktalari, énceki Rapor’ da agiklanan tahminlerle uyumlu olarak 2023 yili
sonunda yiizde 22,3; 2024 yili sonunda, yizde 8,8 seviyelerine tekabil etmektedir.

Gerek enflasyon gerekse tahminlere iliskin varsayimlar bir dnceki Rapor’da sunulan éngorilerle uyumlu olarak
gerceklesmistir. Enflasyon, bir 6nceki tahmin orta noktasinin yaklasik bir puan altinda gergeklesirken, dissal
degiskenlere yonelik tahminlerle ¢gok énemli bir farklilasma olmamistir. Dolayisiyla, tahminlerle herhangi bir
degisiklige gitmeyerek 2023 yil sonu tahmini ylizde 22,3; 2024 yil sonu tahmini de ylizde 8,8’de sabit tutulmustur.

2023 Yili Para Politikasi ve Liralasma Stratejisi metninde ifade edildigi gibi, enflasyon tahminleri bir ara hedef
olarak degerlendirilmektedir. Liralasma Stratejinde tim araglarin tahminlerle uyumlu bir enflasyon patikasini
desteklemek icin kullanmaya devam edilecektir. Fiyatlama davranislarinda ve enflasyon beklentilerinde gézlenen
iyilesmenin, politikalar cercevesinde alinan kararlarin belirginlesen katkisiyla birlikte, 6nceki enflasyon
tahminleriyle uyumlu olarak 6niimizdeki donemde de devam edecegi ongérilmektedir.
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Enflasyonun ana egilimi ile beklentilerde gézlenen ve devam edecegi dngoriilen iyilesmenin 2023 yili tahminleri
Gzerinde 1,4 puan asagi yonli etkisi olmustur.

Turk lirasi cinsinden ithalat fiyatlari ve birim is glicii maliyetleri varsayimlarindaki giincellemeler, 2023 yili
enflasyon tahminlerini sirasiyla 0,1 puan ve 1,5 puan yikseltmistir.

Yonetilen-yonlendirilen fiyatlardaki dogalgaz ve elektrik fiyatlari kaynakli glincellemeler, 2023 yil sonu enflasyon
tahminini 0,2 puan kadar asagi cekmistir.

Turkiye strdurdlebilir biylimenin devami i¢in yatirim, istihdam, liretim ve ihracat odakl bir gelisimi éngéren
Tiirkiye Ekonomi Modelini uygulamaktadir. 2022 yili igerisinde tim politika araglari gozden gegirilerek Tlrkiye'nin
ihtiya¢ ve kosullarina en uygun para politikasi cercevesini, kademeli olarak olusturulmustur. Bu dogrultuda
gelistirilen, Liralasma Stratejisi kapsaminda, politika faizi ile birlikte, likidite, teminat, zorunlu karsilk ve
uluslararasi rezervlerin yonetimine iliskin araglarin, batincl bir anlayisla en etkin sekilde kullaniimistir.

Enflasyonu distrmek ve fiyat istikrarini kalici olarak tesis etmek amaciyla, tretimi ve yatirimlari destekleyici, cari
fazla kapasitesini artirici politikalar uygulanmaktadir. Buna ek olarak, para politikasi uygulamalari ile Liralagsma
odakl bir sekilde tasarlayarak, fiyat istikrarini bozan ve ekonomiyi dissal soklara acgik hale getiren yapisal
unsurlarla da miicadele edilmektedir. Kalici fiyat istikrarini hedefleyen Liralagsma Stratejisinin basariya ulagsmasi
icin, gucll ve kararli adimlar atilmaktadir.

Liralagsma Stratejisi cercevesinde hanehalki, firma ve bankacilik kesiminin varlk ve yiukimliltklerinde Tirk lirasi
cinsinden kalemlerin payinin kademeli bir sekilde artirilmasini ve finansal sistemin Tirk lirasi agirlikh bir yapiya
kavusmasi desteklenmektedir. Uygulanan politikalarin etkinligi sayesinde kisa stirede 6nemli bir esigi asarak TL
varliklara ve Tirk Lirasina olan talebi artmistir.

Kiresel glindemde 6nemli bir yer tutan iklim degisikligi konularini da ekonomi ve finansal sisteme olan
yansimalarindan dolayi yakindan takip edilmektedir. Merkez Bankasi, Tirkiye’nin “2053 Net Sifir Emisyon” hedefi
ve “Yesil Kalkinma” vizyonuna kendi goérev ve sorumluluklari ¢ercevesinde katkida bulunmak amaciyla iklim
degisikligine yonelik ulusal ve uluslararasi ¢calismalara aktif olarak katilim saglamaktadir.

Oniimiizdeki dénemde, biiyiimenin surdirilebilir bilesenleri olan yatirim, istihdam, iretim ve ihracat
desteklemek amaciyla hedefli kredi uygulamalarinin gelistirmeye devam edecegi 6ngoriilmektedir. Bu kapsamda,
kredi gelismelerinin finansal istikrari gdzeten bir yapida, dengeli ve istikrarli olmasini saglarken, kredilerin
blylume hizi ve kompozisyonunun fiyat istikrarini destekleyici yonde ve 6ngoriilen enflasyon patikasiyla uyumlu
olmasi temin edilecektir.

Surekli gelistirerek gliclii bir politika cergevesi haline getirdigimiz Liralasma Stratejimizin uygulanmasi konusunda
kararliyiz. Enflasyonun, tahminlerimiz dogrultusunda, 2023 yili sonunda yizde 20 seviyelerine ve 2024 yili
sonunda ise ylzde 10’un altina inmesiyle fiyat istikrarini kalici olarak tesis etme hedefleri gergeklestirilecegi
ongoriilmektedir.

Ekonomik veriler TCMB yillik enflasyon raporu baz alinarak rapora dahil edilmistir.

35



4, FAALIYETLERLE iLGILI GELISMELER
4.1 PROJELERDE GELINEN ASAMALAR VE TESLIM VERILERI

2023 yilinin birinci ¢eyreginde, Sirketimiz bir yandan portféyiinde yer alan projelerin satis ve insaatina
devam ederken, diger yandan sahip oldugu arsalar Uzerinde proje gelistirme faaliyetlerine devam etmistir.
31.03.2023 itibari ile Sirketimiz portféyinde yer alan proje ve arsalarda gelinen asama asagida gosterilmektedir.

PROJELERDE GELINEN ASAMALAR

Proje / Arsa Arazi Alimi ve Gelistirilmesi Proje Gelistirme Satis Pazarlama ve insaat

Aquacity 2010
Bosphorus City
istanbul Saraylari

Itower Sisli
Egeboyu

incek Life

Bursa Modern
incek Blue

incek Green
Kdycegiz

Liva

Ege Yakas:
Altinoran

Aydos Country
Marina Ankara
Finanssehir Palas
Queen Bomonti
Ege Vadisi
Gékorman
Metrolife
Finanssehir Park
Finanssehir Time
Koru Aura
Ankara Biiyiikesat GOP
Ankara Polath

Boulevard Gankaya
Metrolife Premium

|

Q
X

20% 40%

&

80%

g

Sirketimize ait projelerde 2023 yilinin birinci geyregi itibariyle 99 adet Unitenin teslimati gergeklesmistir.

01.01.2023 — 31.03.2023 tarihleri arasi teslim edilen linite adeti

PROJE TOPLAM
Quenn Central Park Bomonti Projesi 4
Cankaya Ege Vadisi Projesi 2
Gokorman Umraniye Projesi 1
Metrolife Projesi y/
Altinoran Projesi 2
Finanssehir Park Projesi 1
Finanssehir Palace Projesi 73
Finanssehir Time Projesi )
Toplam Adet 29
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4.2 PROJELER

Aquacity 2010 (Umraniye - istanbul) projemizin insaati 2012 yili sonunda tamamlanmistir ve satilan konutlarin
teslimatlari gerceklestirilmistir. 55.969 m2 toplam arsa alani (izerine kurulu proje 1.118 (initeden olusmaktadir.

Bursa Modern (Osmangazi - Bursa) projemizde tim etaplarin ingaati tamamlanmis olup, satisi gergeklesen
konutlar alicilara teslim edilmektedir. Bursa Ili, Osmangazi licesi’nde gelistirilen projede toplam 1.466 konut yer
almaktadir.

Lagiin (Sancaktepe - istanbul) projemizin insaati 2010 yili sonunda tamamlanmistir ve satilan konutlarin
teslimatlari gergeklestirilmistir. 182.786 m2 toplam arsa alani lizerine kurulu proje 517 liniteden olusmaktadir.

Bosphorus City (Kiiciikcekmece - istanbul) projemizde tiim etaplarin insaati tamamlanmistir. Toplam arsa alani
246.092 m2 olan projemizde toplam linite adedi 2796’dr.

istanbul Saraylan (Kiiciikcekmece - istanbul) projemiz 124.201 m2 arsa alani Gizerine kuruludur ve 1.206
Uniteden olusmaktadir.

Egeboyu ( Sancaktepe - istanbul ) Toplam 40.548 m2 arsa alaninda ve 672 {initeden olusan projemizde teslimler
2014 yilinin ikinci ceyreginde baslamistir.

incek Life (Cankaya - Ankara) Sirketimizin Ankara’daki ilk projesi incek Life’in 6n satislarina Nisan 2012’de
baslanmistir. Projede teslimler ise 2014 yilinin 3. Ceyreginde baslamistir. Toplam 548 adet (initeden
olusmaktadir.

Ege Yakasi ( Halkali - istanbul ) Toplam 41.884 m2 arsa alani iizerinde gelistirilmis olan projemizin lansmani
2014 Nisan ayinda yapilmistir. Proje 554 tniteden olugsmaktadir.

Incek Blue (Cankaya - Ankara) projesi, Incek Life projesinin yeni bir etabi olarak 2014 yili igerisinde 6n satisa
sunulmustur. Projede teslimatlar yapilmistir.

Incek Green (Cankaya - Ankara) projesi, Incek Life projesinin yeni bir etabi olarak 2014 yili icerisinde 6n satisa
sunulmustur. 140 lniteden ousan projede teslimatlar yapilmistir.

Aydos Country (Sancaktepe - istanbul) projesi icin 2014 yili 3.ceyrek sonu itibari ile 6n satislara baslanmistir. 900
Uniteden olusan projede teslimatlar 2017 yili ikinci ceyreginde baslamistir.

Queen Central Park Bomonti (Sisli - istanbul) projesi, kendine ait 10 bin metrekarelik sehir parki, Highlife temali
evleri ve genis balkonlari ile Istanbul’un degeri yikselen semti Bomonti’de gelistiriimektedir. Bomonti projesinin
insaat slreci tamamlanmis olup, satis slireci devam etmektedir. Projede teslimatlar 2019 yil Gglincl geyreginde
baslamistir.

Ege Vadisi (Cankaya - Ankara) projesinin 2016 Nisan ayinda lansmani gergeklestirilmistir. Projenin insaat ve satig
sureci devam etmektedir.

Finans $Sehir (Umraniye - istanbul) projemiz Anadolu Yakasi’'nda kurulan Uluslararasi istanbul Finans Merkezi’nin
komsusu olarak konumlanirken, sehirli bir anlayisla tasarlanan yasam alanlariyla, sehrin merkezinde kent
hayatindan keyif alanlarin 6ncelikli tercihi olacak. Sinpas Finans Sehir, tim detaylar keyifle ve titizlikle ¢alisilmis
yatay mimarisiyle hem yatirrm hem de oturum degeriyle biiyik ilgi goriyor.

Gokorman (Umraniye - istanbul) her mevsim renk degistiren 6zgiin ve dogal mimarisiyle ve evinizden
dokunacaginiz agaclariyla yepyeni bir yasam deneyimi sunuyor. Sinpas GYO'nun yeni projesi “Gokorman”, Sile
yolu lzerinde, Cekmekdy Ormani’nin yani basinda yikseliyor.

Metrolife (Sancaktepe - istanbul) Sancaktepe’de yiiksek yatirim ve kazang degeriyle bolgenin en dnemli ulasim
aksinin tam kalbinde yer aliyor.

Altinoran (Cankaya - Ankara) Ankara’nin gozde semti Cankaya Oran’da insa edilen Turkiye’nin temali en biyuk
yasam projesi Sinpas Altinoran’in bes etabinda yasam basladi.

Marina Ankara (Cankaya - Ankara) Bugiine kadar alisilagelmis projelerden ¢ok farkli olan Marina Ankara, yaklasik
15.000 m?lik kesintisiz golet cevresinde tasarlanan yasam alanlari ile Cankaya’da bambaska bir hayatin kapilarini
aclyor. Eymir golii manzarasi, Marinasi, bisiklet ve yuruyis parkurlari, yemyesil dogasi ve rengarenk yasamiyla
Ankara’ya yepyeni bir heyecan katacak.
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5. KARSILASTIRMALI FINANSAL TABLOLAR

5.1 BILANCO TABLOSU

Sirketimizin 31 Mart 2023 tarihli Konsolide Bilango Tablosu karsilastirmali olarak asagidaki gibidir:
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Dipnot Gecmemis . Gecmis
Cari Dénem Onceki Donem
31 Mart 2023 31 Arahik 2022

VARLIKLAR
Dénen varhklar 3.209.385.763 2.838.011.176
Nakit Ve Nakit Benzerleri 369.137.744 289.661.046
Finansal Yatirimlar - -
Ticari Alacaklar 301.726.610 237.163.441
-Iligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 89.866.976 93.809.886
-lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 211.859.634 143.353.555
Diger Alacaklar 8.538.093 8.696.159
-lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 5.028.013 5.262.841
-lliskili Taraflardan Diger Alacaklar 3.510.080 3.433.318
Tiirev Finansal Araglar - -
Stoklar 3 1.365.193.274 1.318.402.608
Pesin Odenmis Giderler 3 906.760.216 786.374.012
-Iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 727.509.103 640.438.136
-Iligkili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 179.251.113 145.935.876
Cari Donem Vergisiyle ilgili Varliklar 2.171.677 1.950.883
Diger Donen Varliklar 255.858.149 195.763.027
Ara Toplam 3.209.385.763 2.838.011.176
Satig Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar -
Duran Varhiklar 16.024.390.646 15.932.753.672
Ticari Alacaklar 36.849.815 124.038.844
-Iligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 2.405 -
-lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 36.847.410 124.038.844
Diger Alacaklar 1.471.023 1.469.370
-Iligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 1.471.023 1.469.370
-Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar -
Tiirev Finansal Araglar - -
Stoklar 3 1.566.610.404 1.442.863.511
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar 19.509.833 19.669.958
Istirakler Is Ortakliklar1 Ve Bagl Ortakliklardaki Yatirimlar - -
Kiralama Hakki Varliklar 14.857.444 15.759.331
Yatirim Amagh Gayrimenkul 5 14.367.954.124 14.311.806.967
Maddi Duran Varliklar 4 16.167.680 16.286.300
Maddi Olmayan Duran Varliklar 4 939.863 828.931
Pesin Odenmis Giderler 3 30.460 30.460
Diger Duran Varliklar - -
TOPLAM VARLIKLAR 19.233.776.409 18.770.764.848
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Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Dipnot Gecmemis ) Gecmis

Cari Donem Onceki Dénem

KAYNAKLAR 31 Mart 2023 31 Arahk 2022
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.643.649.178 1.520.189.074
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 3 1.162.533.104 964.373.625
- lliskili Olmayan Taraflara Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlart 937.527.389 799.847.003
- Iliskili Taraflara Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlart 225.005.715 164.526.622
Ticari Borglar 115.927.177 144.237.178
- Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 107.306.505 124.256.691
- [liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 8.620.672 19.980.487
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 14.829.061 3.833.425
Diger Borglar 12.968.480 13.183.931
- Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 2.156.205 2.635.676
- [liskili Taraflara Diger Bor¢lar 10.812.275 10.548.255
Ertelenmis Gelirler 3 310.650.095 373.474.407
- Iliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 310.249.485 227.929.384
- [liskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler 400.610 145.545.023
Kisa Vadeli Karsiliklar 9.243.603 6.845.812
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar 8.045.298 5.647.507
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 1.198.305 1.198.305
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 17.497.658 14.240.696
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 6.173.445.111 5.848.173.188
Uzun Vadeli Borglanmalar 3 3.592.880.855 3.688.507.442
-Iligkili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 3.142.651.741 3.244.767.681
-Iliskili Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 450.229.114 443.739.761
Uzun Vadeli Karsiliklar 10.965.723 13.469.733
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar 10.965.723 13.469.733
Diger Borglar 89.475.260 43.342.205
- Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 88.096.225 41.990.924
- [liskili Taraflara Diger Bor¢lar 1.379.035 1.351.281
Ertelenmis Gelirler 3 2.480.123.273 2.102.853.808
- Iliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 278.847.476 54.485.361
- [liskili Taraflardan Ertelenmis Gelirler 2.201.275.797 2.048.368.447

OZKAYNAKLAR

11.416.682.120

11.402.402.586

Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar

9.807.066.783

10.038.132.765

Odenmis Sermaye
Sermayediizeltmesi Olumlu Farklar

Ortak Kontrole Tabi Tesebbiis Isletmeleri igeren Birlesmelerin Etkisi

Birlesme Denklestime Hesab1
Geri Alinmug Paylar (-)
Paylara iliskin Primler /iskontolar

Kar Veya Zararda Yeniden Smiflanmayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler

Veya (Giderler)

Yeniden Degerleme Ve Olgiim Kazanglar: (Kaywplary)
Tammlanmis Fayda Planlar: Yeniden Olgiim Kayiplar:
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler
Gegmis Yillar Karlan / (Zararlarr)
Net Donem Kar1 / (Zarart)
Kontrol Giicii Olmayan Paylar

1.500.000.000
212.888.864
71.608.628
(417.611.352)
(1.044.755)
548.033.582

(17.902.257)

(17.902.257)
188.547.267
7.963.181.695
(240.634.889)
1.609.615.337

1.500.000.000
212.888.864
71.608.628
(417.611.352)
(1.044.755)
548.033.582

(12.471.165)

(12.471.165)
188.547.267
2.725.033.407
5.223.148.289
1.364.269.821

TOPLAM KAYNAKLAR

19.233.776.409

18.770.764.848
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5.2 GELIR TABLOSU

Sirketimizin 1 Ocak 2023 — 31 Mart 2023 dénemi Konsolide Gelir Tablosu karsilastirmali olarak asagidaki
gibidir: (Tutarlar aksi belirtilmedikce Tirk Lirasi (TL) olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
. Geg¢memis Gecmemis
Dipnot Cari Donem Onceki Dénem
. o 1 Ocak- 1 Ocak-
SURDURULEN FAALIYETLER 31 Mart 2023 31 Mart 2022
Hasilat 209.119.600 165.006.085
Satiglarin Maliyeti (-) (152.905.021) (87.463.410)
BRUT KAR / (ZARAR) 56.214.579 77.542.675
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) (58.725.306) (30.014.945)
Genel Yonetim Giderleri (-) (30.990.621) (17.796.659)
Yatirim Amach Gayrimenkuller Deger Artiglar - -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 81.568.550 353.224.531
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (73.424.603) (117.835.203)
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) (25.357.401) 265.120.399
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 94.474.331 426.445.632
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) - (64.562)
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Kar / Zararlarindaki Paylar (160.125) 523.385
FINANSMAN GELIRIi / (GIDERI) ONCESi FAALIYET KARI /
(ZARARI) 68.956.805 692.024.854
Finansal Gelirler 1.019.857 22.527.305
Finansal Giderler (-) (311.002.971) (506.655.243)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI / (ZARARI) (241.026.309) 207.896.916
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) - -
Donem Vergi Gelir / (Gideri) - -
Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) - -
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) (241.026.309) 207.896.916
DONEM KARI / (ZARARI) (241.026.309) 207.896.916
Doénem Kar / Zararmmn Dagilim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar (391.420) 4.246.832
Ana Ortaklik Paylar (240.634.889) 203.650.084
Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang (Zarar) 7 (0,1604) 0,2332
DIGER KAPSAMLI GELIR KISMI
Kar veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacaklar (5.499.741) 505.748
Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden Ol¢iim Kazanglari (Kayiplari) (5.499.741) 505.748
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacaklar - -
Satilmaya Hazir Finansal Varliklarin Yeniden Degerleme Kazanglari - -
DiIGER KAPSAMLI GELIR (5.499.741) 505.748
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (246.526.050) 208.402.664
Toplam Kapsamh Gelirin Dagilimi
Kontrol Giicii Olmayan Paylar (460.069) 4.247.475
Ana Ortaklik Paylar (246.065.981) 204.155.189
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5.3 PORTFOQOY SINIRLAMALARINA UYUM KONTROLU

. . . . 31 Mart 2023 | 31 Aralik 2022
Konsolide Olmayan / Bireysel Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri
(TL) (TL)
A | Para ve Sermaye Piyasasi Araglari Md.24/(b) 1.728.790 742.152.173
B | (Degisiklik:RG-9/10/2020-31269) Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayal1 Projeler,
Gayrimenkule Dayali Haklar, Gayrimenkul Yatirim Fonu Katilma
Paylar1 ve Sermayesine %100 Oraninda Istirak Ettikleri 28 inci
Maddenin Birinci Fikrasinin (¢) Bendi Kapsamindaki Sirketler Md.24/(a) | 11.080.147.888 6.508.389.415
c | istirakler | Md24/b) | 1.510.666.708 | 1.581.717.665
iliskili Taraflardan Alacaklar (Ticari Olmayan) | Md.23/(f) | 3.515.280 | -
Diger Varhiklar | | 948.163.699 | 1.368.777.068
D | Toplam Varliklar (Aktif Toplami) | Md3ip) | 13.544.222.365 | 10.201.036.321
E | Finansal Borglar | Md31 | 4017553257 | 4.158.846.228
F | Diger Finansal Yiikiimliliikler [ Ma3t | 19235072 | ]
G | Finansal Kiralama Borglari [ Md31 |  676.836.047 | 426243574
H | iliskili Taraflara Borglar (Ticari Olmayan) | Md23/0 | 12.188.110 | 10.476.386
i | Ozkaynaklar [ Md31 | 7.512.089.075 | 4.269.825.379
Diger Kaynaklar | | 1.306.320.804 | 1.335.644.754
D | Toplam Kaynaklar | Md3/p) | 13.544.222.365 | 10.201.036.321
. . ) . 31 Mart 2023 | 31 Aralik 2022
Konsolide Olmayan / Bireysel Finansal Tablo Ana Hesap Kalemleri
(TL) (TL)
Al | Parave Sermaye Piyasas1 Araglarinin 3 Yillik
Gayrimenkul Odemeleri i¢in Tutulan Kisim Md.24/(b) 5 -
A2 | Déviz Cinsinden Vadeli - Vadesiz Mevduat / Ozel Cari Katilma Hesabi
ve TL Cinsinden Vadeli Mevduat/Katilma Hesab1 Md.24/(b) 1.728.790 10.000.440
A3 | Yabanci Sermaye Piyasasi Araglart | Md.24/(d) | - -
Bl | Yabanci Gayrimenkuller, Gayrimenkule Dayali
Projeler, Gayrimenkule Dayali Haklar Md.24/(d) - -
B2 | Atil Tutulan Arsa / Araziler | Md.24/(c) | 256.714.994 256.714.994
C1 | Yabanei istirakler | Md24/@) | E -
C2 | isletmeci Sirkete istirakler | Md.28/1(a) | L b
J | Gayrinakdi Krediler | md31 | 215.970.701 215.970.701
K | Uzerine proje gelistirilecek miilkiyeti ortakliga ait
olmayan ipotekli arsalarin ipotek bedelleri Md.22/(e) - -
L Tek Bir Sirketteki Para Ve Sermaye Piyasast Araglari Yatirimlarinin Toplami | Md.22/(1) | 1.728.790 10.000.440
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Hesaplama Asgari Hesaplama Asgari 31 Mart 2023 | 31 Arahk 2022
Azami Oran Azami Oran
XD Azami%10 | 1 | Uzerinde proie selistirilecek milkivess ortakhiia
ait olmavan ipotekli arsalann ipotek bedelleri Md2ve XD <%10 007 0.
10/2020-31269) Gayrimenkaller, gayrimeniuls dayal projeler, gayrimenkale dzyah hakler Gayrimerial
Kanlm Paylan ve Sermayesine %100 Oraninda Istirak Erukler 28 imci maddenin Birinci Fikrasmin (¢) Bends
®-AND Asgarinsy | 2
M2 ®-AnD >%s1 s181
(A<C-AND | Azemi% 49 | 3 | Parsve sermave pivasan araclen ile istirakler M2 | ascAnD | <o L17
. o rimenicule dayals o o . .
(A3+B1+C)D | Azemi%4o | 4 i, i Ma24i@ | (as+B1eCcDD <04 0.00
sermaye piyasas araglan
22D | Azemi%20 [ 5 | Aulcumlanorss oraziler [ Maoee | B2D [ <0 150 1o1% |
2D | azemi%10 [ 6 [ fuletmect Sirkete istivac [ a8 [ ©2D [ <ao 00% 0.00% |
(E+F-G+E-11 | Azemi %500 | 7 | Borclanms smn [ e [ @reoment|  <wso 65.78° 79.73% |
(A2ADD | Azmiveto | s | DovieCinsinden Vadel: - Vadesiz Mevduat / Ozel Cari-Kaulma
Hesabi ve TL Cinsinden Vadsli Catima Hesaby M24/0) (a2-anD <10 019 0.07%
aD) | Azami % 10 I 9 | Tek Bir Sirketteic Parz Ve Senmaye Piyasan Arglan Yatnmiznnm Toplam I Ma2241) l aD) l %10 01% 0.07% ‘

31 Mart 2023 ve 31 Aralik 2022 tarihleri itibariyla “Portféy Sinirlamalarina Uyumun Kontroli” baslikli dipnotta yer verilen bilgiler; SPK Seri: I,
No: 14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”nin 16. maddesi uyarinca finansal tablolardan tiiretilmis 6zet
bilgiler niteliginde olup 28 Mayis 2013 tarihinde 28660 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: Ill, No: 48.1 sayili “Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi” ve 23 Ocak 2014 tarihinde 28891 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Seri: |1, No: 48.1a sayili “Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligi” nin portféy sinirlamalarina uyumun kontroliine iliskin
hikumleri cergevesinde hazirlanmistir. Ayrica tablodaki bilgiler konsolide olmayan veriler oldugundan dolayi konsolide tablolarda yer alan
bilgilerle 6rtismeyebilir.

6.

Sirketin son 1 yillik hisse fiyatlarina iliskin grafigi asagidaki gibi olmustur.

i TR [ SV SYRITHP >
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