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RAPOR
HAKKINDA

Surduarulebilir bir dunya
ICiN enerji Inovasyonunu
destekleyen global bir
teknoloji sirketiyiz.

Smart Gunes Teknolojileri olarak faaliyetlerimize
basladigimiz 2014 yilindan itibaren etik, hesap
verebilir ve sorumlu yonetim anlayisiyla ydzumuzu
gunese donerek faaliyetlerimizi sUrdurlyoruz.

Enerji sektorlne yeni bir vizyon getirmek ve bir
yesil enerji sirketi olarak global bir Turk markasi
yaratmak icin ¢iktigimiz yolda, surdurulebilirlik
stratejimizi ve bu alandaki uygulamalarimizi siz
kiymetli paydaslarimizla ilk defa yayinladigimiz bu
surdurulebilirlik raporu ile paylasiyoruz.

Raporumuzda, surdurdlebilirlik alanindaki
faaliyetlerimizi ve bu faaliyetlere iliskin performans
detaylarini bulabilirsiniz. 1 Ocak 2022 - 31 Aralik
2022 dénemine iliskin hayata gecirdigimiz sosyal,

Siirdiirtlebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklagim ‘ Sosyal Yaklagim

cevresel ve yonetisim alanlarindaki uygulamalarimizi
paylastigimiz bu raporumuzun paydaslarimizla
aramizda bulunan guclu guven duygusunu daha da
pekistirmesini diliyoruz.

Raporumuz Global Reporting Initiative (CRI)
tarafindan yayimlanan GRI Standartlarina uyumlu
olarak hazirlanmistir. Bu sene ilkini yayinladigimiz
surdurulebilirlik raporumuzda yer alan veriler dis
denetime tabi tutulmamistir.

Raporumuz ile ilgili goruslerinizi ve sorularinizi
iletmek icin “sustainability@smartsolar.com.tr”
adresine e-posta gonderebilirsiniz.

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu
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Yénetim Kurulu Baskani Mesaiji Surddrilebilirlik Komitesi Bagskani Mesaiji

Degerli Paydaslarimiz,

Cumhuriyetimizin 100. yilini bUyUk bir heyecanla
kutlayacagimiz 2023 yili, maalesef Ulkemizi
derinden sarsan elim bir deprem felaketi ile basladi.
Kayiplarimizin telafisi mumkun olmasa da felaketin
actigl buyuk yara ve agir tahribatin izlerini birlik,
beraberlik ve dayanismayla siliyoruz.

Ulkemizdeki faaliyetlerimize 2014 yilinda

gunesten elektrik enerjisi Uretim tesisi (GES)
kurarak basladik. GUnesin yuzyilinin basladiginin
bilinciyle gunes enerjine ve yenilenebilir enerji
teknolojilerine odaklanarak, 2017 yilinda Gebze'de
ilk gunes paneli Uretim tesisimizi faaliyete gecirdik.
Ulkemizin strdUrtlebilir ve kapsayici kalkinmasina
destek olmak amaciyla ciktigimiz yolda sadece
Turkiye'nin degil Avrupa'nin da 6nde gelen

gunes teknolojisi firmalarindan biri haline geldik.
2022 yili, "YUzumuzu CGunese DONdUK™ temaslyla
yapllandirdigimiz 2023-2027 Stratejik Belgemizin
de dayandigi 6nemli bir dontm noktasi oldu. 2022
yilinin itk ceyreginde, toplam 101.755 yatirrmcidan
aldigimiz 9,5 kat talep ile gerceklesen halka arzimiz
sonrasinda, Borsa istanbul'da gdérdigumuz yiksek
talep ve islem hacmi basarisi ile ayni yil icinde
once BIST 100, akabinde BIST 50 sirketleri arasina
girmeye hak kazandik.

2022 yili ayni zamanda Sirket olarak surdUrulebilirlik
alaninda da sistematik adimlar attigimiz bir yil
oldu. Surdurulebilirlik ve cevresel, sosyal, ydnetisim

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

YONETIM KURULU
BASKANI'NIN MESAJI

(CSY) alanlarinda en iyi uygulamalari gelistirmeyi,
bu uygulamalarin Sirket capinda benimsenip
yayginlastiriimasini hedefledik. Surddrulebilirligi CSY
boyutlariyla bir is modeli olarak yapilandirmak tzere
Surdurulebilirlik Yonetim Sistemi (SYS) Projemize
basladik ve Surdurulebilirlik Komitemizi kurduk. Bu
komite koordinasyonunda; CSY, surdurulebilirlik,
iklim hedefleri, dongusel ekonomi, tedarik zinciri ve
is etigi konularinda sektdorde 6nclt olmak amaciyla
yola ciktik.

Ulkemizin enerji alanindaki dénUstmine katkida
bulunmak ve yenilenebilir enerji kapasitesini
artirmak icin ‘Hidrojen’ enerjisi konusunda da
harekete geciyoruz. Smart Holding ortakhgiyla
kurdugumuz “Smart Yesil Hidrojen Teknolojileri
AS"ile Ulkemizin yUksek gunes enerjisi potansiyeli,
guclu endustriyel altyapisi ve yetkin is gucu ile
kUresel hidrojen pazarinda etkin rol oynamak
hedefindeyiz. Akilli Sehircilik ve Yesil Mobilite
konularinda calismalar yurdtmek Uzere, Sirketimizin
9100 bagh ortakligr olarak "Smart Solargize Yesil
Mobilite Enerji AS."yi kurduk ve bu cati altinda
Solargize markasini yarattik. [-REC sertifikali gunes
enerjisi santrallerimizden saglanacak yesil enerjiyi

kullanarak gelistirdigimiz elektrikli arac sarj agimizla,

sayllarl gun gectikce artan elektrikli arac sahiplerinin
ihtiyaclarina cevre dostu bir yaklasimla hizmet
vermeye devam ediyoruz. Ozetle enerjide yesil
donusumu saglamak adina tum gucumuzle ve
global vizyonumuzla yolumuza kararlilikla devam

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklasim Sosyal Yaklagim 7

ediyoruz. iklim degisikligi, pandemi ve Rusya
Ukrayna savasl; is dunyasini, Ulke yonetimlerini,
enerji, teknoloji ve ekonomi politikalarinda yeni
stratejilere yonlendirirken, iklim degisikligi, tedarik
zinciri yonetimi, dijitallesme gibi konular enerji ve
enerji teknolojisi sektorunu tum dunyada farkli bir
eksene tasimaktadir. Smart olarak bu dénusumu
gerceklestirecek azime, vizyona, insan kaynagina
ve motivasyona sahibiz. 2023-2027 stratejimizi
2023 yilinda siz degerli paydaslarimizla
paylasacagiz.

Ilk defa yayinladigimiz bu raporla strdtrulebilirlik
alaninda énemli bir hedefimizi gerceklestirmenin
mutlulugunu yasiyoruz. Smart olarak yesil enerji
doénustimune onculik ediyoruz. Ulkemizin ve
insanimizin Cumhuriyetimizin yeni yuzyillinda
daha kalkinmis ve yesil bir gelecege ulasabilmesi
icin teknolojiye dayall deger Uretmeye devam
edecediz. Basta calisma arkadaslarimiz olmak
Uzere, is ortaklarimiza ve yatirimcilarimiza
Sirketimiz adina tesekkur ediyor ve ilk
Surdurulebilirlik Raporumuzu keyifle okumanizi
diliyorum.

Saygilarimla,

HALIL DEMIRDAG
Yonetim Kurulu Baskani

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu
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Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

SURDURULEBILIRLIK
KOMITESI BASKANI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Smart Gunes Teknolojileri olarak surdurdlebilirlik
ve CSY vizyon, hedef, strateji ve faaliyetlerimizi
Ozetledigimiz ilk Surdurulebilirlik Raporumuzu
sizlerle paylasmaktan buyuk mutluluk duyuyoruz.
Biz enerjinin daha temiz ve karbonsuz

Uretilebilmesi icin teknoloji Ureten, dinamik, esnek,

odaginda once insan, toplum, ¢calisanlarimiz ve
paydaslarimizin oldugu yesil, temiz, karbonsuz
ve sUrdurdlebilir drdnler Ureten bir enerji
teknoloji sirketiyiz. Bu rapor yayinladigimiz ilk
Surdurulebilirlik Raporu oldugundan Smart
olarak onculuk ettigimiz yeni enerji dunyasina
ve ajandasina nasil gelindigine biraz deginmek
isterim:

Artan nufusun en temel ihtiyaclarinin dogadaki
eko-dengeyi tahrip etmeden karsilanmasi
gerekliligi pandemide bir kez daha tecrube
edildi. 2015 Paris Iklim Anlasmasi ile iklim
degdisikligi konusunda baglayici eylem plani ve
hedefler belirlenmesi beklenirken yasanilan

pandemi sadece iklim degisikligi icin degil icinde
dijitallesme ve tedarik sUreclerinin de yer aldigi
daha kapsamli yeni bir ajanda, baska bir ifadeyle
‘veni bir normal” ortaya ¢ikardi. 2030 yilinda

tum dunya Ulkelerinin asgari kalkinma duzeyine
ulasmasi amaciyla belirlenen 17 hedeften olusan
‘Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarl” Covid-19 pandemisi sonrasi daha da
onem arz etmeye basladl.

Iklim degisikligiyle mucadele kapsaminda, Uretim
ve hizmetlerde dijitallesme, imalat sanayiinde
teknolojik donusum ve kuresel ekonomide
verimlilik artisi saglamaya yonelik yeni egilimler
ortaya ciktl. Pandemide Uretim suUreclerinin ve
Ulkeler arasindaki ticaretin sekteye ugramasi bir
arz sokuna ve tedarik zinciri aksamalarina yol
actl. Uzak mesafedeki bir Ulkeye asiri bagimliligin
yarattigi riskler, deger zincirlerinin uzamasinin
yarattigi ilave maliyetler ve verimsizlik, uzun
mesafe kaynakli karbon emisyon salinimlari gibi
ek sosyal ve cevresel maliyetleri olusturdu.

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi Cevresel Yaklasim Sosyal Yaklagim 9

Diger taraftan, iklim degisikligi, dijitallesme,
tedarik zinciri gibi surdurulebilirlik konularinin
finans dunyasl tarafindan daha farkl
onemsendigini gdzlemliyoruz. Cevre ve
surdurulebilirlik yonetim sistemleri-politikalari,
kredilendirme sureclerine dahil edilen cevresel ve
sosyal derecelendirme sistemleri, tedarik zinciri
guvenligi, is etigi ve kredilendirmeye konu sektor
ve firmanin Surdurulebilir Kalkinmmna Amaclari
acllarindan haritalandirilmasi gibi bircok yeni
kriter artik kredi verme-kullandirma sureclerinde
yer alirken, bu konular finans sektorinde ana
akim haline gelmis bulunmakta ve yesil temall
kredi ve diger finansman araclarinin payini da
artirmaya devam etmektedir.

Tum bu riskleri ve olasi maliyetleri, yeni kural
setlerini daha iyi yonetebilmek icin bir butun
olarak yakindan takip ettik ve ediyoruz. Yeni
ajandanin farkindayiz, sUreclerimizi, stratejimizi ve
surdurdlebilirlik yaklasimimizi tim bu dinamikleri
dikkate alarak kurguluyoruz ve yeniden
yapilandiriyoruz.

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu
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Smart olarak faaliyet gosterdigimiz enerji
sektorunde, Rusya-Ukrayna savas! akabinde enerji
arz guvenliginin, iklim degisikligini de dikkate alarak,
vesil ve karbonsuz sekilde saglanmasinin yani sira
Ulkelerin ve bolgelerin enerji ve enerji ekipmanlar
Uretiminde kendi kendine yeter olabilmesi de oncelik
kazanmistir. Bu durum enerji sektérunu, ekonomik
ve sosyal politikalarin uygulanmasi noktasinda,

iklim degisikligi konusunun odagina yerlestirirken,
guclu uluslararasi hedefler ve taaahhutler de ortaya
koyan yeni enerji vizyonlar olusturmustur. Avrupa
Birligi (AB) dogalgaz bagimlihgini azaltmak icin Yesil
Mutabakat Hedefleri cercevesinde agresif bir sekilde
gunes, ruzgar ve hidrojen enerjisi hedefleri belirlemis,
enerji konusunda tamamen kendine yeterli kita
olabilmek icin AB Yenilenebilir Enerji Planinda

2030 yilina kadar yenilenebilir enerji kapasitesini
1236 GW'a cikarmayl hedeflemis ve bu dogrultuda
surdurulebilir, yesil ve bagimsiz bir enerji arzi icin
yUksek yatirim butcesi agiklamistir. ABD ise enerji
guvenligi ve iklim degisikligi konusunu Avrupa gibi
bir arada ele alarak "[RA: Inflation Reduction Act,
Enflasyon Azaltma Yasas!” icinde yapilandirmistir.
ABD, basta gunes olmak Uzere temiz enerji makine
techizatini da Ulke icinde Uretmeyi planlamakta,

bu konuda diger Ulkelere olan bagimliligr azaltmak
istemektedir.

Smart olarak yukarida bahsettigim tum yeni is
normallerinin, diger ifadeyle yeni enerji ajandasinin
ve gunes enerjisinin enerji donusumunde(sadece
elektirigin degil toplam enerji taniminin yesil olmasi,
tum enerjinin yesil elektrifikasyonu) Ustlendigimiz
rolun énemini biliyoruz. Dunyada ve Ulkemizde

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

bu konularin nerelere evrildigini ve dnumuzdeki
yillarda bu baglamda is dunyasini nelerin bekledigini
yakindan takip ediyoruz. Smart olarak surdurulebilirlik
stratejimizi, hedeflerimizi, 2040 Net Sifir Yol
Haritamizi, dijitallesme, tedarik zinciri ve is etigi
normlarimizi tum bu dinamikleri dikkate alarak
olusturuyoruz.

Smart Gunes Teknolojileri olarak orta ve uzun vadeli
strateji belgemizi olusturduk. ic ve dis paydaslarimizi
saptayarak surdurulebilirlik dnceliklendirme
calismamizi tamamladik. Surdurdlebilirligin ve

iklim degisikligi yonetiminin odaginda olan yesil
teknoloji sirketi olarak 2030 Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amaclarr icin kurumsal
onceliklendirme calismamiza nihai halini verdik.

Bu kapsamda; Toplumsal Cinsiyet Esitligi, insana
Yakisir Is ve Ekonomik BlylUme, Sanayi, Yenilikcilik
ve Altyapl, Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar,
Sorumlu Uretim ve Tuketim ve Iklim Eylemi bizim icin
oncelikli basliklardir. Surdurulebilirlik kapsamindaki
ilgili tum politika dokUmanlarimizi hazirlayarak

tum paydaslarimizla paylastik. Genel Merkez,

Cebze, Dilovasi ve Aliaga Tesislerini de kapsayacak
sekilde entegre bir surdurulebilirlik yonetim sistemi
yapilandirdik, ilgili prosedur ve surecleri tanimladik.
Surdurulebilirlik yonetim sistemini, Yonetim

Kurulu sahipliginde, Surdurulebilirlik Komitemiz
koordinasyonunda tum calisanlarimizi kapsayacak
sekilde kurguluyoruz. 2022 yili tum bu projelere
basladigimiz yil oldu, 2023 ve 2024 yillarina iliskin
planlarimiz Uzerinde yogun olarak calisiyoruz. Sizlere
sunacagimiz bir sonraki Surdudrulebilirlik Raporumuzda
paylasacaklarimiz icin simdiden cok heyacanliyiz.

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi Cevresel Yaklasim

Smart olarak yesil enerji donusumunun onculugunu
yaparken:; Ulkemizin surdurulebilir kalkinmasina,
toplumumuza, paydaslarimiza, is ortaklarimiza ve
calisanlarimiza pozitif deger yaratmak en énemli
ilkemizdir. Bizi ulusal ve kuresel arenada guclu ve
etkili bir oyuncu, tercih edilen is ortagl, guvenilir bir
organizasyon mertebesine tasiyan en onemli unsurlarin
tum paydaslarimiza karsi duydugumuz sorumluluk
anlayisi, uzun vadeli deger yaratma tutkusu ve yonetim
yvaklasimimizin merkezinde konumlandirdigimiz
surdurulebilirlik yaklasimimiz olduguna inaniyoruz.

Bu durum bize bir taraftan gurur verirken diger taraftan
da yaptiklarimizi cok daha iyi yapma ve bir dunya
sirketi olma yolunda ilerlerken surdurulebilirlik, iklim
hedeflerimiz, dijitallesme, tedarik zinciri ve is etigi
konularinda mukemmellik seviyesine en kisa sUrede
ulasma sorumlulugu vermektedir.

Smart Gunes Teknolojileri ve Surdurulebilirlik
Komitemiz adina surdurulebilirlik stratejimiz, CSY
gundemimiz, hedeflerimiz, performans sonuclarimiz
ve iyi uygulamalarimizin yer aldigi 2022 yilini kapsayan
ilk Surddrdlebilirlik Raporumuzu sunmaktan mutluluk
duyuyoruz. Siz kiymetli paydaslarimiza keyifli okumalar
dilerim.

Saygilarimla,

Hiilya KURT
Surdurulebilirlik Komitesi Baskani

Sosyal Yaklagim

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu
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2014 yilinda istanbul'da kurulan Smart GUnes
Enerjisi Teknolojileri Arastirma Gelistirme Uretim
San. ve Tic. AS. (Smart Gunes Teknolojileri)
yenilenebilir enerji alaninda faaliyet gosteren
global bir teknoloji sirketidir. SUrdurulebilir bir
gelecegdin insa edilmesi yolunda Ustlendigi misyon
cercevesinde, inovatif cozumler gelistirerek enerji
Uretiminin yenilenebilir kaynaklarla saglanmasi

ve bu sayede sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi
yonunde faaliyetler gerceklestirmektedir.

Smart Gunes Teknolojileri Fotovoltaik (FV) modul
Uretimi ve gunes enerjisinden elektrik Uretimine
yonelik catl ve arazi projeleri icin anahtar teslim
kurulum hizmetlerinden olusan iki ana is kolunun
yani sira yesil hidrojen, depolama sistemleri ve
elektrikli arac sarj istasyonlari gibi alanlarda ticari is
ortaklarina gunes enerjisi cozumleri sunarak enerji
sektordnun dusuk karbon hedefine ulasmasina
yonelik entegre cozumler gelistirmektedir. Sahip
oldugu bu yetkinlikler ile kisa sUrede gunes
enerjisi alaninda faaliyet gosteren global sirketler
arasina giren Smart Gunes Teknolojileri; Gebze'de
23500 m?, dilovasi'nda ise 10.000m? alan Uzerinde
kurulu Uretim tesisleri, Almanya,Ukrayna, Ispanya
ve Hollanda'da bulunan ofisleri ile faaliyetlerini
yurutmektedir.

Sirket, 2023 yilinda faaliyete gececek Aliaga FV
Hlcre ve Panel Entegre Uretim Tesisi yatirimi
kapsaminda toplamda 58309 m? alan Uzerinde
yeni yatirrmlarina devam etmektedir. Bu yatirnimlar
tamamlandiginda, 2024 yili 4. Ceyrek itibari

ile yillik gunes paneli Uretimi kapasitesinin 2.9
Gigawatt (CW), hucre Uretim kapasitesinin ise

2 CW'a ulasmasi beklenmektedir. Smart Gunes
Teknolojilerinin, 2022 yil sonu itibariyla 744 calisani
bulunmaktadir.

Smart Gunes Teknolojileri, 24 Mart 2022 tarihi
itibarlyla Borsa istanbul'da islem gormeye
baslamis olup, 1T Ekim 2022 tarihinden itibaren
BIST100 Endeksi'nde, 2023 vyili itibariyla da BIST50
Endeksi'nde yer almaya baslamistir.

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu
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Kilometre Taslari

B Smart Gunes Teknolojileri,
Istanbul'da kuruldu.

B Turkiye'de ilk GES
kurulumu tamamlandi.

Bm Romanya'da ilk cati projesi
gerceklestirildi.

2014 2015

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Smart Gunes Teknolojiler
Gebze'de 23.500 m?
alanda fabrika insaat
surecini baslattl.

Smart Gunes Teknolojileri,
FV hucre Uretiminde
gunes enerjisi sektorunun
onde gelen global
sirketlerinde SUMEC

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

FV panel Uretim

Smart Gunes Teknolojileri Hakkinda

kapasitesi 800 MW'a

yukseltildi.

Bifacial ve Half-Cut
panellerinin Uretimine

B Turkiye'de toplam
15 MW kapasiteli proje
onay! alindi.

M ik CIS Cam-Cam
panel projesi kurulumu
tamamlandi.

Grup ile stratejik is birligi basland!.
imzaladi.
2016 2017 2018
Gebze'de kurulu N

gunes paneli fabrikasi
420 MW kapasite ile

Uretime baslad.

Dunyanin 2. buyuk
CAM-CAM panel GES
projesinin kurulumu
tamamlandi.

2019

Almanya ve
Ukrayna ofisleri
acildi.

Holding yaplisina
gecildi.

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi

B Cebze fabrikasinin
FV panel Uretim
kapasitesi 1.200
MW'a yukseltildi.

2020

Cevresel Yaklasim

2021

Sosyal Yaklasim 15

Smart Gunes
Teknolojileri 2022
yilinda MSCI
Clobal Small Cap
Endeksine girdi.

Smart Gunes
Teknolojileri, 2022
yilinda global sektor
paydaslar tarafindan
olusturulan Joint
Forces for Solar
tarafindan “Solar
Sampiyonu” unvani
ile odullendirildi.

2022

Dusuk karbonlu panel
dretimi icin hucre
yatinmi karari alindi
ve projelendirme
calismalarina baslandi.

Panel Uretiminden
kaynakli karbon
emisyonu sifirlanarak
I-REC Sertifikas alindi.

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu
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2022'de Smart Gunes Teknolojileri

Halka arz buyuklugu

%2) 534,7
L milyon TL'ye

ulasti

SMARTG koduyla
2022 yilinda BIST 100,
yilsonunda BIST 50

BORSA Endeksinde yer alan
ISTANBUL  sirketler arasina girdi.

Smart Gunes Teknolojileri Hakkinda Siirdiirilebilirlik Yonetisim Yapisi Cevresel Yaklasim Sosyal Yaklagim 17

— 545250 adet
Cebze tesisi

m 40.000 adet _/
Dilovas! tesisi

toplam liretim miktari

585.250 adet

panel

2,2

milyar TL

toplam ciro

2389 |
milyon TL ub I

konsolide net kar

1 500’den

fazla hayata
gecirilmis proje

Toplam FV panel
Uretim kapasitesi:

=== 1.700
- MW

Panel Uretiminden

hﬁ"‘"@ kaynaklanan karbon
,'.?"i*éy&:ﬁi_f, emisyonu

e -
“Tol% I-REC sertifikasi

ile sifirladi

Surdiriulebilirlik ‘\
Komitesi kuruldu ‘

Toplam kurulu gucu 96,39 MWp
olan

26 EPc
projesi

tamamlandi

Calisan

42 sarj
istasyonu

yatirrmi icin Sanayi ve
Teknoloji Bakanligl destedi
almaya hak kazanildi.

Devreye alinan ilave
gunes kapasitesi:

1 .4%\,7,9

milyon TL

Uretim tesisi
yatirrmlari
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Vizyonumuz, Misyonumuz ve
Degerlerimiz

Basari Anahtarlarimiz

Kalite Anlayisi
Kaliteyi bir butun olarak ele aliyor, panel Uretiminden sevkiyata kadar tum faaliyetlerimizi

Misyonumuz Vizyonumuz

Degerlerimiz

yUksek standartlarda kalite anlayisimizla gerceklestiriyoruz. MUsteri memnuniyeti odakli

e . yaklasimimizin bir ¢ciktisi olan kalite anlayisimiz sayesinde Urun ve hizmetlerimizin,
Yesil bir gelecek hedefi

ve yuksek kalite anlayisi
ile ileri teknolojiye
dayall “deger” Ureterek

Sundugumuz yenilikgi
yenilenebilir enerji ve
teknoloji ¢cozUmleri
ile deger yaratarak
gelecegin sirketi
olmaktir.

Yenilikgilik
Surekli Gelisim
C6zUm Odaklilik
Tutku

beklentiyi her zaman ayni standartlarda karsilayacaginin garantisini veriyoruz.

Deger Muhendisligi

TUm sUreclerimizin optimum duzeyde verimlilikte yUrimesi icin Uretimden kuruluma

_ deger muhendisligi anlayisiyla calisiyoruz. Bu anlayisla performans, kalite ve maliyet
Kalite Anlayisi Uucgenini mukemmellestirecek bir mUhendislik stratejisi gelistirerek sektore deger katan
Ceviklik bakis acimizi ortaya koyuyoruz. Gelecek icin "deger” Uretiyoruz.

surdaralebilirlik :

yenilenebilir enerjiye
yatirirm yapmak ve
paydaslarimizin
degerlerini gozeterek,
surdurulebilir
kalkinmada etki ve
farklilik yaratmaktir.

Ortak Akl
Sosyal Sorumluluk

Smart Gunes Teknolojileri olarak her adimimizi bize yol gosteren calisma degderlerimiz dogrultusunda atiyor,
gelecege gUvenle yUrayoruz. ic ve dis paydaslarimiza en iyiyi sunma vizyonuyla gerek sektorimuze gerek
Ulkemize katkida bulunmayl amacliyoruz.

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu
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Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Yonetim Kurulu ve
Organizasyon Yapisi

Smart Gunes Teknolojileri Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinmma Amaclarina uyumu

ilke edinmis etkin ve seffaf yonetim yapisiyla,
hedeflerine ulasmak Uzere surdurulebilirligi is
sUreclerine entegre etmektedir. Yonetim Kurulu,
yonetisimden sorumlu en yUksek organ olarak
deneyimli ve farkli alanlarda uzmanliga sahip
Uyelerden olusmakta olup, Sirket'in stratejik karar
alma sureclerinde aktif rol oynamaktadir. Halka
acik bir sirket olan Smart Gunes Teknolojileri'nin
Yénetim Kurulu 11 Gyeden olusmaktadir. 2022 yili
icerisinde Yonetim Kurulu'nda 4 bagimsiz Uye gorev
almistir.

Yonetim Kurulu Baskani, sirketin sevk ve
idaresinden sorumlu olmasinin yani sira sirketin
surdurulebilirlik ve kurumsal yonetim ilkelerine
uygun olarak yonetilmesinden de birinci
derecede sorumludur. Yonetim Kurulu Uyelerinin
cikar catismasina sebep olabilecek faaliyetleri
incelenmekte ve sirket genel kurulunda ortaklarin
bilgisine sunulmaktadir. Yonetim Kurulu Uyelerinin
iliskili taraf islemleri bagimsiz denetime tabi
tutularak gerceklestirilen islemlerin uygunlugu
denetlenmekte ve raporlanmaktadir. Sureklilik
gosteren iliskili taraf islemleri icin bagimsiz yonetim
kurulu Uyelerinin onayl gerekmektedir.

Siirdiirtlebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklasim 21

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun (SPK) Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyum odaginda 3 adet komite
kurulmustur. S6z konusu komiteler; Kurumsal
Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'dir. Bu komitelere

ek olarak Kurumsal Yonetim ilkelerine iliskin
mevzuat uyarinca kurulmasi gereken Aday
Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gorevleri
ise Kurumsal Yonetim Komitesi bunyesinde
yurutUlmektedir. Sirket'te ayrica, 2022 yilinda
Sdrdurulebilirlik Komitesi kurulmus ve faaliyetlerine
baslamistir. Komite tarafindan gerceklestirilen
calismalar neticesinde Smart Gunes Teknolojileri
2022 yilinda ilk Surdurulebilirlik Politikalarini
vayinlamistir

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumesal Yonetim Komitesi, Sirket'te kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyorsa gerekcelerini ve bu ilkelere tam
olarak uymama sebebiyle meydana gelen cikar
catismalarini tespit etmek, Yonetim Kurulu'na
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmak ve Yatirmci lliskileri
Bolumunun calismalarini gbzetmek Uzere
kurulmustur. Komite, baskan ve dort Uye olmak
Uzere toplamda bes kisiden olusmaktadir.

Gerekli araliklarla toplanan Komite, kendisine
tanimlanan gorevler dogrultusunda 2022 yilinda
Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

Uye Uye
Meliha SEYHAN Bilgiin GURKAN

Yoénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Teblig ile
dizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyumunu
denetlemistir. Bunun yaninda uygulanamayan
ilkelerin nedenlerini arastirmis ve tam uygulamama
sonucu gelisen uyumsuzluklari belirleyerek
iyilestirici onlemler almistir.

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin
gorevleri de Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
Ustlenilmektedir. Bu gorevler kapsaminda Yonetim
Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik
pozisyonlarl icin uygun adaylarin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi konularinda Komite, Yonetim
Kurulu'na destek olmaktadir.

(]
Uye Uye
Halya KURT Esra TASCI

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Yonetim Kurulu

Halil Demirdag
Yonetim Kurulu Baskani

1996 yilinda Bogazici Universitesi EndUstri MUhendisligi
BolUmuU'nden mezun olan Halil Demirdag, girisimci yonuyle
profesyonel is yasamina Universite egitimi esnasinda tuketim
mallari Uzerine uluslararasi ticaret calismalari yaparak
baslamistir. Lisans egitimi sonrasinda calisma hayatina
(1996- 2006), aile sirketi olan Everest Group Sirket'in
kurucusu ve CEO’su olarak devam etmistir.

2009 yilinin nisan ayinda glnes enerjisi projeleri ve gunes
enerjisi teknolojilerine yatinm yapmak Uzere Sofya’da Smart
GUnes Teknolojileri Enerji Yatirim Sirketi'ni kuran Halil
Demirdagd, cok sayida uluslararasi glnes enerjisi yatirim
projesinin gerceklesmesine ve uluslararasi ortakliklarin
kurulmasina onculuk etmistir. Smart Gunes Teknolojileri'nin
vatirimci kimligi ve GES projelerine saglamis oldugu anahtar
teslim kurulum hizmetleriyle gunes enerjisi sektérunde
surdurdugu faaliyetlerine, Smart Cunes Teknolojileri
firmasiyla kisa sUrede yerli fotovoltaik glines paneli Gretimini
de ekleyerek uluslararasi arenadaki inovatif yatirrmlarinin
dikkat cekmeye baslamasi ve kurmus oldugu stratejik
ortakliklar vesilesiyle basta Turkiye olmak Uzere, Bulgaristan,
Romanya, Yunanistan, Almanya, isvicre ve Ukrayna'da grup
ofislerinin kurulmasina déncultk etmistir. Yonetim Kurulu
Baskani olarak gérevine devam eden Halil Demirdag, ileri
derecede ingilizce ve Bulgarca dil bilgisine sahiptir.

Sirduriilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklasim 23

Hakan Akkog¢
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

istanbul Erkek Lisesi 1990 yili mezunudur. istanbul
Bogazici Universitesi EndUstri MUhendisligi
Bolumu'nden lisans derecesini 1996 yilinda almistir.
Hakan Akkog, girisimci yonu ve global ticarete olan
ilgisinin tesviki ile 1992- 1994 yillarinda bircok kez
Tayvan'a ziyaretler gerceklestirerek otomotiv yedek
parca ithalati Uzerine aile sirketi icin Tayvan ile uzun
vadeli ticari iliskiler kurmustur. Kariyerine 1996 yilinda
baslamis olup, kurucu ve CEO olarak Autodinamik Ltd
(Sofya-Bulgaristan) sirketinde otomotiv yedek parca
ithalati ve dagitimi Uzerine Sofya'da 30 metrekarelik
perakende magazasinda faaliyetlerine baslayan sirketini
kisa sure icerisinde 120.000 farkli Grtnle 3.000 aliciya
ulasan duzenli bir musteri listesine ve 6.900 m?lik yeni
bir depoya yuUkseltmistir. Online ticaret altyapisiyla
Almanya, italya, ispanya basta olmak Uizere Brezilya ve
Cin'e uzanan ticari calismalariyla kUmulatif cirosunu
50 milyon ABD dolarinin Uzerine ¢ikarmistir. Mayis
2007 tarihinde basladigl Bulgaristan'daki yatirim
projelerine ek olarak Nisan 2009 yilindan itibaren Smart
GCUnes Teknolojileri Grup ile (Sofya-Bulgaristan) farkli
GES projelerine yatirimci olarak imza atmistir. 2016
yilinda Smart GuUnes Teknolojileri Grubu’'na katilan
Akkog, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir. ileri derecede ingilizce, Almanca ve
Bulgarca dil bilgisine sahiptir.

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu
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Havva Kéroglu
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

20071 yilinda istanbul Teknik Universitesi Jeoloji
MUhendisligi BolumU'nden mezun olmustur.
Universite strecinde yer aldigi “Yeralti Maden
Tesisi Jeolojik Kat Plani Olusturma Projesi’
kapsaminda yuruttugu calismalar ile hem
calistigi sirkette hem de ITU'de 6dul almistir.

Mezuniyetinin hemen ardindan profesyonel
is hayatina atilan Koroglu, farkli sektorlerde
satis ve dis ticaret operasyonlari yuratmustur.
Ozellikle tekstil sektdriinde kazandigi bilgi

ve tecrlbe birikim ile 26 yasinda Ispanyol
tekstil sirketi Scor Equip S.L.'nin Turkiye

Ulke MUdurlaga gdrevini basariyla yUriten
Hawa Koroglu; insaat, Aydinlatma, Kagit ve
Enerji sektorunde faaliyet gésteren pek cok
firmada yoneticilik yapmis ve 2015 yilinda ise
profesyonel hayatina enerji sektorinde devam
etme kararr almistir.

Kurucusu oldugu Seg Elektrik sirketi ile GUnes
Enerjisi Sektorundeki EPC sirketlerine yonelik
projelendirme, mobilizasyon, cctyv, zayif akim ve
insaat isleri gibi pek cok alanda ¢ézum ortadi
olmustur. 2018 yilinda Smart Holding'e katilan
Havva Koroglu, Smart Gunes Teknolojileri'nde
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak
gorev yapmaktadir. Holding bunyesindeki tum
sirketlerde kadin istihndam oraninin yukselmesi
icin buyuk emek veren Kéroglu'nun, cesitli
mesleki, sosyal, vakif ve derneklerde de Gyeligi
bulunmaktadir. Kéroglu, iyi derecede ingilizce
bilmekte olup, evli ve iki cocuk annesidir.

Borga Karagiille
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

L'université Ameéricaine de Paris
Uluslararas isletme BdlUmU'nden lisans
derecesini 2000 yilinda almistir. Kariyerine
Petrol alaninda faaliyet gésteren Multimed
Group Corporation'da Uretim MUdrd
Asistani olarak baslamistir. 2000-2004
yillari arasinda ayni grup sirketinde
Uluslararasi Ticaret MUdurU olarak gorev
almistir. Ardindan Renovatio Group’ a

“Is Gelistirme MudUrd” olarak gérev alan;
2010 yilinda yenilenebilir enerji alaninda
faaliyet gosteren ET Solutions AG/Mel

Solar Energy firmasina transfer olmustur.
2015 yilinda dunyanin en buylk gunes
enerjisi firmalarindan biri olan ve New York
Borsasina kote Rene Sola’ da Is Gelistirme
Muduru olarak gérev almistir. 2018

yilinda Smart Gunes Teknolojileri grubuna
katilan Karagulle, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ve Yénetim Kurulu Uyesi ve
Smart Gunes Teknolojileri'nin Almanya'daki
Smart Solar Technology GmbH Genel
MUdUr olarak gorev yapmaktadir. ileri
derecede ingilizce ve Fransizca dil bilgisine
sahiptir.

ihsan Safak Balta
Yoénetim Kurulu Uyesi

istanbul Universitesi Hukuk FakUltesi'nden
1989 yilinda mezun olmustur. Avukatlik
stajini istanbul Barosu'nda tamamlamis
olup, Istanbul Barosu'na kayith olarak
serbest avukatlik yapmaktadir. 2002-
2017 yillari arasinda bankacilik ve finans
sektérinde hukuk departmanlarinin
yoneticiligini yapmistir. Yurt icinde ve

yurt disinda faaliyet gésteren finans ve
reel sektor sirketlerinde Yonetim Kurulu

uyeliklerinde bulunmustur. Cesitli mesleki,

sosyal, vakif ve derneklerde Uyeligi

bulunmaktadir.

Filiz Avsar Aktas
Yénetim Kurulu Uyesi

2003 yilinda Marmara Universitesi,

Iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi,

isletme Bolum'nden mezun olmustur.
2023 yilinda Sabanci Universitesi Enerji
Teknolojileri ve Yonetimi bolumunde
yUksek lisans egitimini tamamlamistir.
2006-2011 yillari arasinda dis ticaret ve
uluslararasi lojistik sektorlerinde Operasyon
MUuduru olarak calismistir.

Ek olarak, 2012-2015 yillar arasinda
Ekonomi Bakanligi tarafindan yurutulen
kimelenme projelerinde Proje
Koordinatoru olarak gorev almistir.

2019 yilinda Smart Gunes Teknolojileri'nde
Ar-Ce ve Devlet Tesvikleri Uzmani

olarak kariyerine baslamis olup, 2020-
2022 yillari arasinda Genel Sekreter
pozisyonunda bulunmustur. 2021 yilindan
bu yana yonetim kurulu Uyesidir. Su

anda Sirket buUnyesinde Baskanlk Ofisi ve
Surdurulebilirlik Koordinatért olarak gorev
almaktadir. Evli ve bir cocuk annesi olan
Aktas, iyi derecede ingilizce dil bilgisine
sahiptir.

Cem Nuri Tezel
Yoénetim Kurulu Uyesi

Lisans derecesini Marmara Universitesi Maliye
pbolimunden mezun olarak tamamlayan

Nuri Tezel, lisansUstU egitimine Leeds
Universitesi'nde isletme yUksek lisansi (MBA)
yaparak devam etmistir. Mesleki kariyerine
1996 yilinda Arthur Andersen Istanbul Denetim
BolUmunde baslayan Tezel, sonrasinda
Ernst&Young'ta Kidemli Mudur ve Sabanci
Holding'te ic Denetim Mudurd olarak is
hayatina devam etmistir. 2005-2007 yillarinda
Enka Pazarlama'da Finans DirektdrU olarak
kariyerine devam eden Nuri Tezel, 2008-2021
yillari arasi Sabiha Gékcen Havalimani, Soyak
Holding, Assan Aliminyum ve Borsa istanbul'da
islem goren Aksa Enerji sirketlerinde CFO'luk
gdrevinde bulunmustur. ISMMMO Gyesi,
Kurumsal Risk Yonetim Dernegdi (KRYD) kurucu
Uyesi ve 2017-2018 yillarinda DEIK Bahreyn

Is Konseyi Uyesi gorevinde bulunmustur. CFO
olarak gorev aldigi 2016, 2018 ve 2020 yillarinda
Fortune Turkiye tarafindan, "En Etkin 50 CFO"
arasinda gosterilmis olup, finans alaninda pek
cok uluslararasi seminere konusmaci olarak
katilm saglamistir.

Cem Nuri Tezel 2022 tarihi itibariyla Sirket'te
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Mali
Islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gdrev almaktadir. ingilizce ve Almanca dil
bilgisine sahiptir.
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Prof. Dr. Mustafa Kemal Yilmaz
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1985 yilinda Galatasaray Lisesi'ni bitirmistir. 1990 yilinda
Marmara Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi,
ingilizce isletme BolumU'nden mezun olmustur. 1993
yilinda Marmara Universitesi ingilizce Finansman-
Muhasebe Yuksek Lisans Programini tamamlamistir.
1991-1994 yillarn arasinda T.C. Basbakanlik Hazine
Mustesarligl, Banka ve Kambiyo Genel Mudurlugu'nde
uzman olarak gérev yapmistir. 1994 yilinda Istanbul

Menkul Kiymetler Borsasi'nda gorev yapmaya baslamistir.

1998 yilinda Marmara Universitesi Bankacilik ve
Sigortacilik Enstitusy, Bankacilik ana bilim dalinda
doktor unvanini, 2004 yilinda ise Finans-Muhasebe

ana bilim dalinda Docent unvanini almistir. 1994-2005
yillarl arasinda Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi Vadeli
islemler Piyasasinda ve 2006-2007 vyillari arasinda Risk
Yonetim Mudurlugu'nde uzman olarak, 2007-2011
yillar arasinda ise Ozel Kalem Mudurl olarak gérev
yapmistir. 2006 Kasim-Aralik déneminde islam Kalkinma
Bankasi'nin temsilcisi olarak Tahran Metal Borsasi ile iran
Tarimsal Urlin Borsasi'nda, 2007-2013 yillari arasinda
da Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Sermaye Piyasasi
Sektdr Meclisinde Danisman olarak gérev almistir.
2012-2016 yillan arasinda Borsa Istanbul Genel MUdUr
Yardimcisi olarak gérev yapan Yilmaz, 2012-2013 yillari
arasinda Takasbank Yénetim Kurulu Uyesi, 2015-2016
yillari arasinda Enerji Piyasalari Isletme AS. Yénetim
Kurulu Baskan Vekili, 2013-2016 yillari arasinda ise
MKK Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmustir. 2017
yilindan itibaren ibn-i Haldun Universitesi Yonetim
Bilimleri Fakultesi'nde Profesor unvaniyla égretim Uyesi
ve Fakulte Dekani olarak gorev yapmakta olup, evli ve 2
cocuk sahibidir.

Hiilya Kurt
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1988 vyilinda Hacettepe Universitesi Kimya MUhendisligi
BolumU'nden mezun olmustur. 1997 yilinda Marmara
Universitesi'nde isletme Sertifika programini tamamlamis
olup, 2000 yilinda Koc Universitesinden isletme YUksek

Lisansl (Executive MBA) almaya hak kazanmustir. is hayatina
Eczacibasi Vitra Seramik Firmasinda Ar-Ge ve Proje MUhendisi
olarak baslamistir. 1995 yilinda Turkiye Sinai Kalkinma

Bankasl, MUhendislik Bolumu'nde Proje MUhendisi Uzmani
olarak goreve baslamis, farkli pozisyonlarda gérev aldiktan
sonra 2008 yilindan itibaren bolUm sorumlusu Mudur olarak
devam etmistir. Ayni zamanda, bankanin 2006-2016 yillan
arasinda Cevre ve Surdurulebilirlik Koordinatorligu gorevini de
yaratmustdr. 20171 yilinda TSKB bunyesinde sdrdurulebilirlik
alaninda bir danismanlik firmasi, Escarus -TSKB Surdurulebilirlik
Danismanhgl AS. 'nin kurulmasina onderlik yapmustir. 201 1-
2015 yillarr arasinda, TSKB MUhendislik Madurligu ve TSKB
Surdurulebilirlik Koordinatorligld'nln yani sira icradan sorumlu
olarak Escarus Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligi gorevini

de yurUten Kurt, 2016 yilinda Escarus Genel Mudurldgu'ne
atanmistir. 2009-2016 yillarn arasinda Tarkiye Bankalar Birligi
Surdurulebilir Kalkinma Finans Sektérdnun Rolu konulu
Calisma Crubu'nun Baskanligrni yarutmus, bu donemde
bankacilik sektoru icin Surdurulebilirlik Kilavuzu projesinin
hazirlanmasina énculUk etmistir. TUSIAD Finans Calisma Grubu
ve BIST Surdurtlebilirlik Platformu Uyeliklerinin yani sira, TSKB
Yesil Tahvil projesinin de Surdurulebilirlik Danismanhgi'ni
yapmistir. Kalkinma Bakanhgi adina gerceklestirilen Turkiye'nin
Surdurulebilir Kalkinmma Amaclari Projesi'nin Koordinatorlugu
de Sn. Kurt tarafindan yaratdlmastar. iklim degisikligi,
surdurdlebilir kalkinma yonetisimi, iklim degdisikliginin
finansman, yesil ekonomi, enerji ve enerji déonusumu
alanlarinda tecrlbe sahibidir.

Meliha Seyhan
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Yildiz Teknik Universitesi Muhasebe ve Anadolu Universitesi Isletme
lisans mezunu olup, yUksek lisansini Sabanci Universitesi Executive MBA
programinda tamamlamustir. ABD'de MIT Universitesinde “Liderlik ve
inovasyon” sertifika programina katilmistir. Meliha Seyhan profesyonel
is hayatina, 1991 yilinda Gillette A.S. 'de maliyet muhasebesi biriminde
baslayip, 2005 yilina kadar Turkiye, Balkanlar ve Medex Hub Bolgesi
Fabrika Kontroloru, Finansal Analist, Raporlama ve Maliyet Muhasebesi
MUdurd gorevlerinin yani sira, Gillette tarininin en buyUk finansal
raporlama sistem projesi olan Réonesas projesinde, TUrkiye, Balkanlar
ve Medex Hub Ulkelerinin ABD Boston'da Proje liderligini yapmistir.
2005 yilinda The Gillette AS. nin, Procter & Gamble tarafindan satin
alinmaslyla beraber, P&C'ye katilarak, Sistem Basitlestirme Mudurd,
Musteri Is Gelistirme Finansal Takim MadUrt, Kurumsal Muhasebe
GCrup MUdurd, ic Kontrol ve Satin Almadan Odemeye Grup Madurd
pozisyonlarinda calismistir.

2010 yiinda kurumsallasma calismalarina hiz veren Lila Group
bunyesinde ilk kez acilan CFO pozisyonunda ise baslamistir.

Bu dénemde sirketin mali isler biriminin sistemsel, yapisal ve
organizasyonel olarak degisim ve donusumune liderlik etmis, 2017
yilinda sorumluluklarina Bilgi Teknolojileri bolimu de ekleyerek
dijital donUsUm icin organizasyon yenileme calismalarinin basinda
bulunmustur.

18 yillik global sirket tecrubesiyle, 11 yillik Turkiye'de hizla blylyen ve
kurumsallasmasinda rol aldigi Lila Croup'tan 2021 Haziran sonunda
ayrilarak, ANKA ButUnsel Yonetim Danismanhigi Limited Sirketini
kurarak sirketlere yonetim ve finans danismanldgi hizmeti vermeye
paslamistir. TKYD ve LEAD Network Turkiye, TUrkonfed, Futuristler
Dernegdi gibi STK'larin aktif Uyesi olan Meliha Seyhan perakende
sektorundeki kadin yoneticilere mentorlUk yapmakta, ayrica “Etik
Liderler Akademisi” kapsaminda bircok Universitede Finansal Etik
dersleri vermektedir,

Bilglin Giirkan
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bilgtin GUrkan, izmir Amerikan Kiz Lisesi ardindan
Bogazici Universitesi isletme Balimd'nden mezun
olmus, 1998 yilinda INSEAD'da Executive MBA
yapmistir.

Is hayatina 1991'de Suudi Arabistan Amerikan
Bankasi'nda (Samba Bank) baslayan Curkan, 1994
vilinda gectigi ABN AMRO Bank'ta 2011 yilina
kadar Kurumsal Bankacilk ve Yatinm Bankacihdi
Ulke Baskani gérevlerini Ustlenmis, 2011-2015
yillari arasinda Standard Bank Kurumsal Pazarlama
Bolum Baskanhgi ve Renoir Yonetim Danismanhdi
Sirketi'nde Ulke MUdUrl olarak kariyerine devam
etmistir.

2016 yilindan bu yana Bank of Bahreyn ve
Kuwait (BBK) Turkiye Temsilcilik Ofisi'ni kuran
ve yonetmekte olan Gurkan, Turkiye'nin énde
gelen sirket ve bankalarina Korfez Ulkelerinden
finansman saglanmasinda etkin rol almaktadir.
2017de TUSIAD Korfez Ulkeleri Network

agini kurmaya éncultik eden Bilgun Gurkan,
halen TUSIAD Kérfez Network Baskanhdini
yurutmektedir.

2020'den beri DEIK Turkiye Bahreyn is Konseyi'nde
Baskanlk gorevini devam ettiren GUrkan, Yluzde 30
ve Uluslararasi Kadin Forumu'nda Yonetim Kurulu
Uyesi ve TEMA mutevelli heyeti gorevlerine devam
etmektedir. Evli ve 2 cocuk annesi olan Gurkan iyi
derecede ingilizce bilmektedir.
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Murat Mert
EPC Baskan Yardimcisi

Lise egitimini 1999 yilinda Vehbi Kog Lisesinde
tamamlamis olup, 2002 vilinda 9 Eylul Universitesi
Makine-Resim- Konstruksiyon Bélumunudn ardindan,
2006 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi Makine
MUhendisligi Bolumu lisans derecesinden mezun
olmustur. 2008-2010 yillar arasinda Birlesik Arap
Emirliklerinde 2.000 MW Kombine Cevrim Santrali'nde
Saha Muhendisligi gérevi, 2010-2016 yillari arasinda
Alstom Power Sirket'ine siraslyla SUpervizor ve Santiye
Mudurl gorevlerini gesitli hidroelektrik santrallerinde
icra etmesine muteakip, MENAT bolgesinden sorumlu
Servis Proje MUduru gorevini Ustlenmistir. 2016 yili
icerisinde Danimarka kokenli EUM adli firmada rizgar
santrallerinin kurulumundan sorumlu Proje Muduru
pozisyonunda gorev almistir. 2016-2020 yillari arasinda
Semi Energy FZCO firmasinda Ulke MUdUrU ve Projeler
Direktoru rolu ile Afrika'da ve Orta Dogu'da toplam 700
milyon avro civarinda projeler toplulugunu gelistirerek,
yonetim ve isletmesini yapmistir. Ayrica Sirket'in

enerji bolumunun tum organizasyon kurulumunu
gerceklestirmistir. 2021 yiindan itibaren Sirket'te

EPC Baskan Yardimcisi roltyle direkt Yonetim Kurulu
Baskani'na raporlama yaparak gorevini icra etmektedir.

Dr. Papatya Ceylan S6zbir
Teknoloji Gelistirme Baskan Yardimcisi

2002 yilinda Pertevniyal Anadolu Lisesinden, 2007
yilinda Yeditepe Universitesi Fen Edebiyat FakUltesi Fizik
BolumU'nden mezun olmustur. Universitede oldugu
sure icerisinde spektroskopi alaninda calismalar yapmis
ve mezuniyetine kadar U¢ tane makale yayimlamistir.
2013 yilinda Bowling Green State Universitesi, Center
for Photochemical Science'da yaptigi doktorasini
tamamlamistir. Doktorasi stresince gunes hicrelerinin
verimliliklerine etki eden elektron transfer dinamiklerini
incelemis ve 6 makale yayimlamistir. 2013-2014

yillart arasinda 3B Telekom Hizmetleri Ltd. Sti'nde

Proje MUdurldgu yapmistir. 2014-2015 yillari arasinda
Enerlab Enerji ve iletisim Hizmetleri AS.de danismanlik
gorevinde bulunmustur. 2015 yilinda Smart Solar
Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti Ar-Ge
Uzmani olarak baslamis, 2018 yilinda grup sirketi olan
Sirket catisi altinda Ar-Ce MUdUrU olarak gorev yapmistir.

Osman Sahin
Satis ve Kanal Yonetiminden Sorumlu Direktor

1990 yilinda Yildiz Teknik Universitesi, Mhendislik
Fakultesi, Elektrik MUhendisligi Bolumu'nden mezun
olmustur. 1992 yilinda Istanbul Universitesi'nde ingilizce
Uluslararasl Yonetim Programi'ni tamamlamistir. 1992-
1994 yillari arasinda Telemecanique firmasinda satis
mUhendisi olarak ¢alismistir. 1994-1995 yillari arasinda
askerlik gorevini yedek subay olarak tamamlamustir.
1995-2010 Tarihleri arasinda Schneider Electric
firmasinda Satis, Pazarlama, Servisler ve Uluslararasi
Projeler departmanlarinda Orta DUzey Yoneticilik dahil
olmak Uzere farkli gorevlerde bulunmustur. 2010-2021
tarihleri arasinda BakU; Azerbaycan'da yerlesik olarak
Schneider Elektrik'in Orta Asya organizasyonunda, Ulke
Genel Mudur Yardimcisi ve Orta Asya Satis Direktorlugu
gorevi yapmistir. Yurt ici ve yurt disinda bircok egitim
programlarina katiimistir. En son 2015 yilinda Singapur
Management Universite’sinde Gelisim icin ilham Veren
Liderler Programini tamamlamustir. Halen Sirket'te Satis
ve Kanal Direktorlugu gorevini yurutmekte olup, evli ve
1 cocuk sahibidir.

Yasar Esen
Proje Gelistirme ve Glines Enerjisi Proje Yatirimlardan
Sorumlu is Gelistirme Direktoéri

Yasar Esen, 2008 yilinda Yildiz Teknik Universitesi,
MUhendislik Fakultesi, Elektrik MUhendisligi Bélumu'nden
ve ardindan Anadolu Universitesi, isletrme BolUm'nden
mezun olmustur. 2008 yilinda gunes enerjisi sektérunde
calismaya baslamistir. Sonrasinda gunes, rlzgar, hidro

ve jeotermal projeleri gelistirmis ve kojenerasyon tesis
kurulumunu yonetmistir. Bu sure zarfinda bir donem
italya'da santiye yonetmistir. Askerlik sonrasi enerji
sektorunde farkli firmalarda calismis, 2012-2014 yillar
arasinda 385 MW GUnes Enerjisi ve 250 MW RUzgar Enerjisi
projesi gelistirmistir. 2014 yili itibariyla GUnes Enerjisi
sektérinun dunyadaki en buyuk sirketlerinden, Hanwha
QCELLSde s Gelistirme MUdUrd olarak calismis ve toplam
yaklasik 185 MW Gunes Enerjisi proje portfoylnu bastan
sona gelistirmis ve yatirmlarin gerceklesmesini saglamistir.
2017 yiinda girisimci olarak enerji ve finans alaninda
faaliyetlerde bulunduktan sonra, 2018 yilinda globalde
blyUk GUnes Enerjisi sirketlerinden bir baskasi olan,
ReneSola sirketinde Is Gelistirme Mudurd olarak calismistir.,
Yaklasik 15 yildir ayni sektérde kariyerine devam etmektedir.
Kariyeri sUresi boyunca GUnes Enerjisi sektorunun bircok
alaninda faaliyetlerde bulunmus ve sayisiz projenin yatirima
dénusmesinde rol almistir.

Smart Gunes Teknolojileri grubuna 2 yil énce katilan Esen,
Proje GCelistirme ve Gunes Enerjisi Proje Yatirimlardan
Sorumlu Is Gelistirme Direktorl olarak gérevine devam
etmektedir.

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu



Rapor Hakkinda

Yénetim Kurulu Bagkani Mesaiji

Siirdiirtlebilirlik Komitesi Bagkani Mesaiji

Sardurulebilirlik Stratejisi,

Politikasi ve Hedeflerl

“YUzumuzu gunese donduk” slogani ile
hareket eden Smart GUnes Teknolojileri, yatirm,
muhendislik ve Uretim sureclerinde yuksek
teknolojili Urtn ve hizmetleriyle strdUrdlebilir
deger yaratmayl amaclamaktadir. Turkiye'nin Enerji
DonUstumu ve Yenilenebilir Enerji Sektorindn
onemli oyuncularindan olan Sirket, 2022 yilinda
Surdurulebilirlik Komitesi'ni olusturmustur. Bu
komite tarafindan surdurulebilirlik stratejisi
olusturularak hayata gecirilmistir.

Surdurulebilirlik Komitesi 07.04.2022 tarihinde,
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun “Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde (11-17.1) Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (1I-17.1.a)" ile getirilen ve uygulanmasi
gonulltluk esasina dayali olan surdurulebilirlik
ilkelerinin gozetilmesi, Kurul'ca aciklanan
Sardarulebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde
cevresel, sosyal, kurumsal yonetisim calismalarinin
yuruttlmesi, gerekli politikalarin olusturulmasi,
politikalarin yUrutulmesi ve takibi, Surdurulebilirlik
likeleri Uyum Cercevesi'nde gerekli calismalarin
Sirket faaliyetlerine uygun olarak yurutudlmesi
amaciyla kurulmustur.

Bu stratejinin ilk adimi olarak, strdurulebilirligin
Sirket'te “is yapis modeli olarak kurgulanmasi

ve Sirket'in tum sUreclerine kapsayici bir sekilde
entegre edilmesi” amaciyla “‘Smart Surdurulebilirlik
Yonetim Sistemi Projesi'ne baslaniimistir. Smart

Gunes Teknolojileri ile ayni alanda faaliyet gosteren
dunya capindaki iyi uygulama érnekleri ve ilgili
surdurulebilirlik standartlari dikkate alinarak
surdurdlebilirlik yol haritasl kurgulanmistir. Projenin
ilk asamasinda tum sirket faaliyetlerinin “Cevre-
Sosyal-Yonetisim (CSY)" eksenine tasinabilmesi icin
Surdurulebilirlik Yonetim Sistemi'nin kurulumuna
baslanmistir. Yapilan paydas analizi calismasiyla
Sirket'in tum paydaslarinin gorusleri de dikkate
alinarak Surdurulebilirlik Politikalari olusturulmustur.
Sirketin Uretim faaliyetlerine CSY konularini entegre
etmek Uzere ilgili surecler olusturularak calisma
ekibi tanimlanacaktir.

Smart Gunes Teknolojileri bunyesinde deger yaratan
tum profesyonellerin gunluk operasyonlara ve

karar mekanizmalarina CSY hedef ve prensiplerini
dahil etmeleri amaciyla Surdurulebilirlik

Yonetim Sistemi'nin yapisi ve isleyisi ile ilgili
kapasite gelistirme egitimleri duzenlenmesi
planlanmaktadir.

Surdurulebilirlik Komitesi'nin surdurulebilirlik
onceliklerinden biri de sirketin karbon ayak izinin
hesaplanmasi ve akabinde ISO 14064 Standardinin
alinmasidir. Bu kapsamda Sirket'in karbon ayak
izinin hesaplanmasi ve ISO 14064 Sera Gazi
Emisyon Envanterleri ve Dogrulamasi Sertifikasi
alinmasina yonelik bir proje yurutulmekte olup,
calismalarin 2023 yilinin ilk yarisi sonuna kadar
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Smart Glnes Teknolojileri Hakkinda

Sirket'in bu ilk surdurulebilirlik raporu Smart

GUnes Teknolojileri'nin strdurdlebilirlik faaliyetlerini
paydaslariyla seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dahilinde paylasmak Uzere, uluslararasi raporlama
standartlan ¢ercevesine uyumlu olarak hazirlanmistir.
Sirket'in sUrdurulebilirlik stratejisine

Siirdiirtlebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklasim Sosyal Yaklagim 31

yonelik detayli bilgiler raporun “Surdurdlebilirlik
Hedefleri” bolumunde yer almaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Hulya Kurt'un
baskanligindaki Surdurulebilirlik Komitesi, biri baskan
ikisi Uye olmak Uzere toplam 3 kisiden olusmaktadir.

Uye

Uye
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Surdurulebilirlik Yaklasimi

Smart Gunes Teknolojileri kurulusundan bu yana
faaliyetlerini dogayi ve ekosistemi gbzeten bir
anlayisla surdudrmeye 6zen gostermektedir. Yesil bir
gelecek hedefiyle, Uretimde en ileri teknolojilerin
hayata gecirilmesine yonelik calismalariyla ulusal
ve uluslararasi alanda sektore onculuk etmekte ve
Turkiye'nin surdurulebilir kalkinmasi icin paydas
beklentilerini de dikkate alan is modelleriyle
yUksek katma deger yaratmaktadir. Turkiye'nin ve
dunyanin yesil teknoloji odakli enerji donusumu
icin "YUzUmuzUu Gunese Donduk” sloganiyla cikilan
bu yolculukta; surdurulebilirlik kavrami Sirket'in
kurumsal yaklasiminin temel unsuru olurken,
surdurulebilirlik calismalarl kapsaminda oncelikler
belirlenmis ve surdurulebilirlik “stratejik bir is
modeli” olarak yapilandiriimistir.

Smart Gunes Teknolojileri Surdurulebilirlik
Politikasl, Sirket Yonetim Kurulu'nun 23.11.2022
tarihli ve 2022/46 sayili karari ile kabul edilip
uygulamaya alinmistir. Bu politika, surdurulebilirlik
kavraminin Sirket tarafindan nasil ele alindigini
belirleyen bir cerceve dokUmanidir. Bu kapsamda
Sirket, ana faaliyet konusu olan yenilenebilir

enerji teknolojileri sektorunde, yenilikei ve

yUksek teknoloji uygulamalariyla hizmet sunulan
Ulkelerin surdurulebilir kalkinmasina destek olmayi
amaclamaktadir. Bu hedef dogrultusunda Sirket,
ekonomik, verimli, yesil ve temiz enerji Urun ve
hizmetleri saglamaktadir.

Sirket surekli iyilestirme yaklasimini benimsemekte,

gerceklestirilen ve hedeflenen Ar-Ce yatirrmlari
ile entegre cozUmler sunmaktadir. Oncu

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surddrilebilirlik Komitesi Bagskani Mesaiji

teknolojiler sunan bir Sirket olarak olarak iklim
degisikligi, cevreyesil donusum, sosyal kapsayicilik,
surdurulebilir kalkinma alanlarindaki gelismeler
surekli takip edilmekte, ilgili yerel ve kuresel
inisiyatiflerde aktif rol alinmaktadir. Deger

zinciri yaratiminda payl olan ekonomik, cevresel

ve sosyal etkiler dikkate alinarak, iklim kriziyle
Mmucadele kapsaminda karbon notr bir Sirket olma
hedefiyle Uretim sureclerinde kaynak verimliligine
odaklaniimaktadir. Elektrik tUketiminden kaynakl
karbon salimi sifirlanmakta, sera gazi emisyonlar
hesaplanarak, biyocesitliligin korunmasina ve cevre
Uzerindeki olumsuz etkileri azaltmaya yonelik cesitli
projeler gelistirilmektedir.

Toplumsal fayda yaratacak sosyal sorumluluk
projeleri hayata gecirilirken toplumda
surdurulebilirlik konusundaki farkindaligi
artirmaya yonelik calismalar da yapilmaktadir.
2020 yilinda baslatilan “Smart Gunes Akademi”
projesiyle kamuoyunda temiz enerji, gunes
enerjisi ve teknolojileri konularindaki farkindaligi
artirmak amaclanmakta, meslek okullarr ve
STK'lar ile istihdam ve esitlige yonelik projeler
hayata gecirilmektedir. insan haklari ile is saghg
ve guvenligi standartlarini gozeten calisma
ortamlari saglanmakta, istihdamda firsat esitligi
ilkesi benimsenerek 6zellikle kadinlari, gencleri
ve dezavantajli gruplari onceliklendiren politikalar
olusturulmaktadir.

Smart Gunes Teknolojileri'nin Surdurulebilirlik
Politikasl hakkinda detayli ve guncel bilgiye Sirket'in
web sitesi Uzerinden erisilebilmektedir.

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Surdurulebilirlik Hedefleri

Smart Gunes Teknolojileri, 2040 yilina

kadar karbon notr bir Sirket olma hedefiyle
surdurulebilirlik stratejisini olusturmaktadir.

Kisa vadede, surdurulebilirlik onceliklerinin
belirlenmesi, 6lcumlenmesi ve hedeflerle
yonetilmesi gundeme alinmistir. 2040 karbon
notr olma yolculugunda ilk olarak Surdurulebilirlik
Kurumsal Mimarisini olusturulurken Sirket'in
surdurulebilirlik faaliyetlerinin paydaslara seffaf
bir sekilde aciklanabilmesi icin 2022 faaliyet yilini
kapsayan surdurulebilirlik raporunun yayinlanmasi
planlanmistir. Yasanan dijital donusum surecinde
surdurulebilirlik sureclerinin SAP platformuna
tasinmaslyla Sirket'in genel surdurulebilirlik
performansi veriye dayall olarak elektronik
ortamdan daha etkin bir sekilde izlenebilecektir.

2023 yilinda yapilandirilmasi 6ngorulen Sorumlu
Tedarik Zinciri Yonetimi ile tedarik sUreclerinin
sirket politikalarina uygun uygun olarak cevresel,
sosyal ve insan haklari konularini gbzeten
tedarikcilerle yurutulmesi amaclanmaktadir,

ISO 14064 Sera Cazl Hesaplama ve Dogrulama
Yonetim Sistemi calismasiyla Sirket'in sera gazi
envanteri cikarilarak faaliyetler sonucu meydana
gelen emisyon olcumlenecektir. 2023 vyili icerisinde
alinmasi hedeflenen LEED Sertifikasl ile Sirket
tesisleri yesil bina olarak tescillenecektir. Uretilen
Urlunlere yonelik olarak yapilacak Yasam Dongusu
Degerlendirmesi (LCA) ile fotovoltaik panellerin
cevresel etkisi dlcumlenecektir.

Siirdiirtlebilirlik Yonetisim Yapisi
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Sirket'in 2024 yili surdurulebilirlik hedefleri arasinda,
cevresel performansini seffaf bir sekilde paydaslarin
dikkatine sunmak icin CDP (Carbon Disclosure
Project) raporu hazirlanmasi planlanmaktadir.
Ayrica Sirket BIST Surdurulebilirlik Endeksi'ne
girmeyi ve uluslararasi bir derecelendirme kurulusu
ile calismayi hedeflemektedir. Bu calismalara
paralel olarak yesil tahvil ihracina yonelik 6n
calismalarin 2024 yili icinde baslatilip 2025 yilinda
da ilk yesil tahvil ihracinin gerceklestirilmesi
planlanmaktadir. Sosyal hedefler arasindaysa
Bloomberg Cinsiyet Esitligi Endeksi'ne dahil olarak
ve Firsat Esitligi Sertifikasi'ni alarak Smart'in gunes
teknolojileri sektorundeki toplumsal cinsiyet esitligi
calismalari yeni bir boyut kazanacaktir.

2025 yilinda ISO 14046 Su Ayak izi ve ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi Sertifikalarinin alinmasi
hedeflenirken yine ayni yil icinde ilk entegre
raporun yayinlanmasli amaclanmaktadir.
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Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

Smart Gunes Teknolojileri Oncelikli
Surdurdlebilirlik Konulari ve Paydas Katilimi

Smart Gunes Teknolojileri, surdurtlebilirlik hedeflerini
belirlemek amaciyla i¢ ve dis paydaslarnnin katilimi

ve gorUslerinin alinmaslyla CSY 6nceliklerini tespit
etmistir. TUm deger zincirinde ic ve dis paydaslarla
ortak deger yaratmak Uzere Surdurulebilirlik Yonetim
Sistemi cercevesinde gerceklestirilen dnceliklendirme
calismasi dort asamadan olusmaktadir.

Calismanin ilk asamasinda yapilan degerlendirme
analiziyle Sirket'in faaliyet alanina uygun olan
surdurulebilirlik baslklart saptanmistir. Konu
basliklarinin belirlenmesinin ardindan goéruslerine
basvurulacak ic ve dis paydaslar grubu tespit

edilmis, ilgili gruplarla Smart Surddrulebilirlik Paydas
Anketi paylasiimistir. ic paydaslar (sirket calisanlar)
arasinda Ust yoneticiler ve ara kademe yoneticiler
yer alirken, dis paydaslar arasinda musteriler, kamu
ve tedarikgciler, finans kuruluslari, STK'lar ve, akademi
dunyasi yer almistir. Paydaslardan gelen yanitlar
dogrultusunda onceliklendirilen konular 6Gnem
derecelerine gore cok yuksek oncelikli, yuksek
oncelikli ve dncelikli olarak kategorize edilmistir. Bu
calismanin bir ciktisi olarak dncelikli konular matrisi
olusturulmus ve bu konular SUrdurulebilir Kalkinma
Amaclari (SKA'lar) ile iliskilendirilmistir.

Onceliklendirme calismasina istinaden dncelik dereceleri belirlenen konularin listeleri, SKA'lar ile iliskileri ve
SKA'lara katkilari yandaki gibidir:

Cok Yuksek Oncelikli

Etik ilke ve Yasalara Uyum

Calisan Haklari ve Memnuniyeti
iklim Degisikligi ile Mlcadele

ve Uyum

Enerji ve Kaynak Yonetimi

is Saghgi ve Guvenligi

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum
ve Etkin Risk Yonetimi

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

-

DIS PAYDASLAR iCiN ONCELIiGi
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A
Etkin ilkelere ve Yasalara Uyum
16 _
Iklim Degisikligi ile Mucadele ve Uyum :
® 6
14 Enerji ve Kaynak Yonetimi
Calisan Haklari
Rusvet ve Yolsuzlukla Mlcadele ve Memnuniyeti
12 ® | ) . is Sagligi ve Guvenligi @ @ ‘
@ Biyogesitliligin Korunmasi
@..
Atk Yonetimi Uygulamalart ... K Ik ve Bsitlik Kurumsal Yonetim ilkelerine
@__.~ apsayicilik ve Esitli Uyum ve Etkin Risk Yénetimi
| Musteri M iyeti
10 Topluma Katki ve Kurumsal IR . ©©
Sosyal Sorumluluk N
Sorumlu Satin Alma Tedarik Zinciri Yonetimi Ekonomik Performans ve
®© @ Uygulamalari @ Surddrulebilir Karhlik
8 - @ Uriin Kalite ve
... Paydas lliskileri ve Guvenliginin e
O Paydas Yénetimi Yonetimi Yetenek YO!‘I?tIr:hI ve
® Calisan Gelisimi
6 ‘ AR-GE ve inovasyon
Calismalar
Dijitallesme ve Veri
@ Guvenligi
4 =
5 6 7 8 10 n 12 13 14 15

Yilksek Oncelikli

Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi
Ekonomik Performans ve
Sardurulebilir Karlilik

Kapsayicilik ve Esitlik

Tedarik Zinciri Yonetimi

Musteri Memnuniyeti Yaklasimi

Atik Yonetimi Uygulamalari
Biyocgesitliligin Korunmasi

Uriin Kalite ve GUvenliginin Onemi
Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

SMART GUNES TEKNOLOJILERI iGiN ONEMI

Oncelikli

AR-GE ve inovasyon Calismalari
Sorumlu Satin Alma Uygulamalari
Topluma Katki ve Kurumsal Sosyal
Sorumluluk

Paydas iliskileri ve Paydas Yonetimi
Dijitallesme ve Veri Guvenligi

Urlin Yasam Déngusuniin
Degerlendirilmesi

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu



38

Rapor Hakkinda Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum ve
Etkin Risk Yonetimi

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim 39

: TR
: IHits 1]

F

1=}

(4

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

L T T T T 0 - T T T T T T S T R L L R R R R R T R R R R R R LR T R

5 0000000060506006000000000006800000060500006050000000006890000060000000090000000 000000 P T

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

B R R R R R R LR R R R R R B B R R R R R R R R

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu



Siirdiirtlebilirlik Komitesi Bagkani Mesaiji Smart Glines Teknolojileri Hakkinda Siirdiirtlebilirlik Yonetisim Yapisi Cevresel Yaklasim Sosyal Yaklasim 41

Sirket'in yuruttugu faaliyetlerde; erisilebilir ve temiz enerji, insana yakisir is ve ekonomik buyume, toplumsal cinsiyet
esitligi, sanayi, yenilikcilik ve altyapl, sorumlu Uretim ve tuketim, surdurulebilir sehirler ve topluluklar ile iklim eylemi
pasta olmak Uzere tum ilgili SKA'lara katkida bulunulmasi amaclanmaktadir.

5 TOPLUMSAL CINSIYET 8 INSANA YAKISIR IS VE SANAYI, YENILIKGILIK
ESITLIGI EKONOMiK BUYUME VE ALTYAPI

i

Toplumsal cinsiyet esitliginin Kapsayicl ve surdurulebilir Dayanikli altyapilar tesis etmek,
saglanmasl ve tum kadinlar ile bUylUmeye destek verilmesi surdurulebilir sanayilesmeyi

kiz cocuklarinin guclendirilmesi ve herkes icin tam, Uretken desteklemek ve yenilikciligi
amaclanmaktadir. ve insana yakisir istihdam guclendirmek amaclanmaktadir.

yaratiimasl amaclamaktadir.

SORUMLU TUKETIM IKLIM
VE URETIM EYLEMI

Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin Surddrulebilir Uretim ve Iklim degisikligi ve etkileri ile
kapsayicl, guvenli, dayanikl tuketim kaliplarinin saglanmasi mucadele icin acilen eyleme
ve surdurulebilir kilinmasi amaclanmaktadir. gecilmesi amaclanmaktadir.

amaclanmaktadir.

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu
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E TOPLIMENL Smart GUnes Teknolojileri toplumsal
IS T T

cinsiyet esitligi alaninda faaliyet
gosterdigi sektdrde dncl konumda
ver almaktadir. GIZ ve TWRE (Turkish

Women in Renewables and Energy

Network) tarafindan 2022 yilinda
hazirlanan Enerji Sektorunde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Raporu bulgularina gére Turkiye'de yenilenebilir ener]ji
sektérinde calisan kadin orani 9615 iken, Smart GlUnes
Teknolojilerinde kadin istihndam orani %649 ile sektor
ortalamasinin Uzerindedir. Yonetim Kurulu'nda %45
kadin Uye orani ile yonetim kademelerinde de cinsiyet
esitligi dengesinin saglanmasi amaclanmaktadir.

Sirket, yenilenebilir enerji sektorl basta olmak Uzere
enerji sektorinde kapsayicilik hareketi olan TWRE' nin
kurdugu Yesil Yakali Kadinlar Dernegine (YEYKAD) Uye
olmustur. Enerji sektoriinde kapsayiciligin artirilmasi igin
gerceklestirilen is dUnyasindaki dernek faaliyetlerine aktif
olarak katilim saglanmaktadir. STEM (Bilim, Teknoloji,
MUhendislik ve Matematik) alaninda okuyan, calisan

ve calismak isteyen genc kadinlara egitim, staj ve burs
imkanlari sunma gibi projeler yuruttlmektedir.

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

SKA 7: Erisilebilir
ve Temiz Enerji

Smart CGUnes Teknolojileri, Surdurulebilir

Kalkinma Amaglarindan biri olan 2030

yilina kadar karsilanabilir, gUvenilir ve

modern enerji hizmetlerine evrensel

erisimi saglamak amaciyla, gerekli

teknoloji gelistirme ve sanayi yatirimlarini
yapmaktadir. Gelisen teknolojiler sayesinde yenilenebilir
enerji sektorunde alternatif enerji potansiyelleri olusmakta
ve verimlilik artislari saglanmaktadir. Enerjide yesil dontsum
iklim degisikligi ile mUcadele, enerjinin temiz, ucuz ve
kolay ulasilabilir olabilmesi acisindan kritik dnemlidir. Sirket
tarafindan Turkiye'de enerjide disa bagimliligin azaltilarak
enerji arz guvenliginin saglanmasi ve dunyada enerji
sektorunun yesil dondstumunu hizlandirmak icin teknoloji,
muhendislik, uygulama ve yatirnm alanlarinda Uretim ve
hizmet faaliyetleri yUrttulmektedir.

Ayrica, kUresel capta surdurulebilir kalkinmaya ve dongusel
ekonomiye destek olunmasi amaciyla mevcut santrallerde
yapilacak yenileme veya kapasite artisi gibi calismalar
sonucunda ortaya ¢ikacak ikinci el glnes panellerinin
gelismekte olan Ulkelere gonderilmesi planlanmaktadir.

Bu Ulkelerin yenilenebilir enerji enerji Uretim ve enerjide
kendine veterlilik kapasiteleri artirilarak s6z konusu Ulkelerin
enerji bagimsizliklan desteklenecektir.

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

SKA 8: insana Yakisir is
ve Ekonomik Blylime

Uretim faaliyetlerinin, insana yakisir
istihdam yaratmanin, girisimciligin,
yaraticilik ve yenilik¢iligin desteklendigi
kalkinma odakl politikalarin
desteklenmesi ve finansal hizmetlere
erisim yoluyla mikro, kUcUk ve orta
blyUklukteki isletmeleri tesvik etmek icin konulmus
hedeftir. Istikrarli, kapsayici ve strdUrlilebilir ekonomik
blUyUmeyi, tam ve Uretken istihdami ve herkes icin insana
yakisir isleri desteklemek Birlesmis Milletler SKA'nin
odagindadir.

2022 yilinda dunyadaki enerji krizi ile gndeme gelen
sorunlar ve pandemi kaynakl ekonomik darbogazlar
devam ederken sirket calisanlarinin dlinyada ve Turkiye'de
yasanan olumsuzluklardan en az sekilde etkilenmeleri
amaclyla aylik enerji yardimi yapilmaya baslanmistir. 2023
yilinda bu yardimlarin artirilarak devam ettirilmesine karar
verilmistir. Aliaga'da yapilan GUnes Hucresi ve GUnes Paneli
Entegre Uretim Tesisi yatirmiyla izmirde glines teknolojileri
ekosisteminin gelismesine ve blyUmesine katki saglanmasi
ve yaklasik 1.000'den fazla kisiye istihndam temin edilmesi
hedeflenmektedir. Aliaga'da planlanan tum yatirimlar
tamamlandiginda toplam istihdam sayisinin yaklasik 2.000
Kkisi olacagi ongorulmektedir.

Siirdiirtlebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklasim 43
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SKA 9: sanayi, Yenilikgilik
ve Altyapi
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Yenilikci glnes enerjisi cozUmleri, Uretim
sUreglerinin daha verimli ve maliyet etkin
hale gelmesini saglar. Bu, endUstriyel
altyapinin gelistirilmesine ve yenilikcilik
kapasitesinin artirlmasina katkida
bulunur.

Smart Gunes Teknolojileri, kapsayici ve surdurulebilir sanayi
doéntstumunde yenilikci yaklasima sahip, dncu teknolojiler
ve guclu altyapilar sunan kilit bir paydastir. GUnes paneli
Uretim sanayi TUrkiye ve dunyada hizla bUyUrken Sirket
kaliteli, gUvenilir ve dayanikli altyapilarin olusturulmasina
katkl saglamaktadir. Sirket, 2030 Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari dogrultusunda Ulke kosullariyla uyumlu bir
sekilde sanayinin istihdam ve milli gelirdeki payinin
artirlmasina katki sunmayr amaclamaktadir. Sirket'e

ait gunes enerjisi santrallerinde Uretilen temiz enerjiyle,
panel Uretim faaliyetleri sonucu aciga cikan sera gazi
emisyonlarr azaltilarak cevre dostu Uretim faaliyetleri
desteklenmektedir. Sirket icinde yapilan dijital dontstim
calismalariyla verimlilik artirilmis, salinan sera gazi
emisyonu miktarinda azalma kaydedilmistir.

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu
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Sehirlerin ve insan yerlesimlerinin
kapsayicl, guvenli, dayanikli ve
surdurdlebilir kilinmasi icin Gnemli bir
kilavuz olan bu hedef dogrultusunda
Smart Gunes Teknolojileri

tarafindan, bagdimsiz ve dagitik enerji
sistemlerinin kurulmasi amaciyla Cati GES projeleri
hayata gecirilmektedir. Boylelikle kendi elektrigini
Ureten konutlarin ve yerlesim birimlerinin olusturulmasi

desteklenmekte, tesvik edilmektedir.

1.000 MW'dan fazla projelendirme ile 2.200.000 hanenin
temiz enerjiye gecisine katkida bulunulmustur.

Elektrikli arac sayisinin TUrkiye'de ve dunyada hizla
artmasina ve bu alanda yasanan teknolojik gelismelere
paralel olarak Smart Gunes Teknolojileri, Solargize
Elektrikli Arag Sarj CozUmlerini muUsterilerine sunmaya
yonelik calismalarina baslamistir. Solargize ile
muUsterilere “yenilenebilir enerji kaynakl ve yenilikci

sarj cozUmlerinin” saglanmasi amaclanmaktadir. Bu
kapsamda, Smart GUnes Teknolojileri, Kasim 2022'de
Smart Solargize Yesil Mobilite A'S. istirakini 96100
sermaye pay! ile kurmustur. Smart Solargize, elektrikli
arac sarj ¢cozumlerinin yani sira akilli sehir konseptleri
Uzerinde de projeler gelistirmektedir. Sehir ici ve sehirler
arasl yollarda, 6zel ve kamusal park alanlarinda bir
veya coklu kullaniciya elektrikli arag sarj alt yapisinin ve
istasyonlarinin kurulmasi ve bunlarin daha erisilebilir
hale getirilmesi amaglanmaktadir. Solargize'in Grin
gami arag sarj istasyonlariyla sinirli kalmayacak olup,
hanelerin glines enerjisinden daha etkin yararlanmalari
icin akilli hibrit sistemler ve otobUs gibi agir vasitalarin
sarjl icin 6zel istasyonlar tasarlanmistir. Boylece, ileri
teknoloji sayesinde daha yasanabilir, strdurlebilir ve
venilikci sehirlerin olusturulmasi hedeflenirken sehirlerin
kendi kendine yetebilir, strdurtlebilir ve karbon notr
olmalari saglanmaktadir .

Siirdiirtlebilirlik Yonetisim Yapisi
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Iklim degisikligi. dUinya genelindeki iklim
kosullarinda meydana gelen uzun vadeli
degisiklikleri ifade eder. Artan sera gazi
emisyonlari nedeniyle atmosferdeki gaz
yogunluklarinin artmasi, iklim degisikliginin
ana nedenidir. Bu durum, dunya genelinde
sicaklik artisina, deniz seviyelerinin yUkselmesine, olaganustu
hava olaylarinin sikliginin ve yogunlugunun artmasina, su
kaynaklarinin azalmasina ve ekosistemlerin bozulmasina neden
olur.

iklim adaleti, iklim degisikligi ile micadelede adaletli ve esitlikci
bir yaklasimi vurgular. Iklim degisikligi en cok gelismekte

olan Ulkeleri ve dusuk gelirli topluluklar etkilemektedir. Bu
topluluklar, iklim degisikliginin olumsuz etkileriyle daha fazla
karsilasirken, sorumlulugu daha az olan gelismis Ulkelerden
daha az kaynak ve kapasiteye sahiptir. iklim adaleti, bu
esitsizlikleri gidermeyi ve dezavantajl topluluklara destek
saglamayl amaclar. Adaletli bir yaklasim, iklim dedisikligiyle
muUcadelede herkesin katilimini, kaynaklarin adil dagitimini ve
topluluklarin iklim degisikliginin etkileriyle basa cikabilmesi icin
gereken destedi saglar.

iklim degisikligi ile mucadelede, yenilenebilir enerji ve dzellikle
de gUnes enerjisi, surdurdlebilir ve dlsuk karbonlu bir enerji
kaynagi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Sirket, gunes enerjisi teknolojilerine yaptigi yatinmlarla iklim
degisikligiyle mUcadele edilmesine katkida bulunmaktadir.
MuUsterilerinin yesil ve dUsuk karbonlu enerji Uretebilmesi icin
Uretmis oldugu FV makine techizat ve aksamlari ile destek
olmaktadir. Ayrica, temiz enerji konusu hakkindaki farkindaligin
artinlmasl amaciyla egitimler saglanmakta, yayinlar yapilmakta
ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulmaktadir. 2023 yilinda
tamamlanmasl planlanan Surdurdlebilirlik Yonetim Sistemi'ne
mevcut hedefler ve uluslararasi standartlara (UN SDG, GRI,
CDP vb.) uygun Ana Performans Gostergeleri (APG) (sera gazi
emisyonlari, enerji tUketimi, su tuketimi, insan kaynaklari,
sosyal yardimlar, kadin istindami, cesitlilik/kapsayicilik vb.)
entegre edilecektir. Sirket tarafindan belirlenen ve calisan
performans dederlendirmesi kriterlerine dahil edilecek
surdurulebilirlik hedeflerinin CSY prensiplerine katki saglamasi
hedeflenmektedir.
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s Etigi ve Uyum

Smart Gunes Teknolojileri tum faaliyetlerinde

ve paydaslariyla iliskilerinde dogruluk, durustltk

ve seffaflik degerlerini kurum kultUrl olarak
benimsemektedir. Sirket'in tum faaliyetleri

ve islemleri, hizmet verilen cografyalar ve
sektorlerdeki etik ilkelere, ulusal ve uluslararas
standartlara, yasalara ve yonetmeliklere tam uyumla
yurutulmekte olup, kurum ve kuruluslara dogru, tam
ve anlaslilabilir bilgiler zamaninda sunulmaktadir.
2022 yiliicerisinde is etigi, uyum ve insan haklari
kapsaminda yasalara aykiri herhangi bir usulstzlUk
yasanmamistir.

TUm is surecleri ve faaliyetlerde Sirket'in politikalar
ve etik ilkeleri cercevesinde insan haklarina tam
uyum onemli bir yer tutmaktadir. Din, dil, i1k,
cinsiyet, medeni durum, cinsel yonelim, yas ve etnik
kokene dayall olan gesitlilikler dahil olmak Gzere

her turlt ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi
uygulanmaktadir. TUm calisanlara esit istihdam, esit
is ve esit maas firsatlari sunulmaktadir. Cocuk isci ve
zorla calistirma gibi usulstzlUklere sebebiyet verecek
hicbir yaklasima

&
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taviz verilmemektedir. Smart GuUnes
Teknolojileri'nin calisma ekosistemi; calisanlarina
rahat, saglikl, guvenli ve verimli bir calisma ortami
saglayan, insan haklarina riayet eden bir kurum
olma kulturanden beslenmektedir. Calisanlarin,
yoneticilerine ve Ust yonetime oneri, elestiri ve

her konuda dusuncelerini iletebilecekleri bir geri
bildirim sistemi gelistirilmistir. Sirket, yasalara ve
toplumsal ahlak ilkelerine uyumlu, insana deger
veren, etik kurallar cercevesinde yonetim modellerini
olusturmustur.

Insan haklarina uyumlu yarGtdlen is sUreclerinin bir
yansimasl olarak Haziran 2022'de Cebze fabrikasinda
gerceklestirilen denetim sonucunda 2023-

2024 yillariicin gecerli olan “Program of Respect
Human Rights at Work (insan Haklarina Saygili

Is Yeri)" sertifikasina hak kazanilmistir. Respect
Human Rights Organization (RHRO), insan Haklari
Evrensel Beyannamesi (UDHR) hUkum ve kararlari
ile Uluslararasi Calisma OrgUtd (ILO) sézlesme

ve tavsiyelerinin, icgoru ve uygulama acisindan
referans olarak yurarlige girmesini saglamak icin
calismaktadir. RHRO, her Ulkenin ic yasalarini goz
onunde bulundurarak, 6zgur insanin gorevinin
onceki nesillerin fedakarliklariyla elde edilen bazi
kazanimlari savunmak ve korumak olduguna acikca
Isik tutmaya calismaktadir.

Smart Gunes Teknolojileri'nin insan Haklari
Politikasi ve Etik ilkeleri hakkinda detayli bilgiye
Sirket'in web sitesi Uzerinden erisilebilmektedir.

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Siirdiirtlebilirlik Yonetisim Yapisi
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Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele

Smart Gunes Teknolojileri, faaliyetlerini

adalet, esitlik, hesap verilebilirlik, seffaf ve etik
kurallara uyumlu olacak sekilde yuruterek
rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimi
ile surdurmektedir. Rusvet ve Yolsuzlukla
MuUcadele Politikasl; sirketin yolsuzluk ve
rusvetle mucadele konusundaki kararlihginin
bir gostergesi niteliginde olup, sirkette izlenen
ilkeleri belirleyerek ilgili taraflarin evrensel
kurallara, mesleki ve etik ilkelere uygun

olarak hareket etmesini saglamaktadir. Sirket,
calisanlarini ve tUm paydaslarini kapsayan
RuUsvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasi
cercevesinde tUm is sUreclerini etik standartlara
uygun olarak yurutmektedir. Smart Gunes
Teknolojileri satin alma sUreclerini yUruttugu
tum tedarikgileriyle yasal duzenlemelere

ve yururlukteki tum yolsuzlukla mucadele
yasalarina uyumu gozetmektedir. RUsvet ve
Yolsuzlukla MUcadele Politikasi yazili olarak
olusturulmus ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Risk Yonetimi Komitesi, 2021 yili halka arz

faaliyetleri sUrecinde risk yonetimi yaklasiminin
kurumsallastiriimasi, sirket stratejilerinin
olusturulmasina katki saglanmasi ve kurum genelinde
kullanilan sistematik bir prosedur olusturulmasi
amaciyla 1 Nisan 2021 tarihinde kurulmustur. Sirketin
gelisimini ve devamliligini tehlikeye dusUrebilecek
risklerin tespit edilerek gerekli dnlemlerin alinmasi
amaclyla Yonetim Kurulu'na bagli olarak "Riskin Erken
Saptanmasl Komitesi” olusturulmustur.

Kurumsal Risk Yonetimi El Kitabi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Gorev ve Calisma Esaslar
belirlenerek belgelenmistir. Risklerin erken tespiti
icin mevcut durum degerlendirme calismalari

Smart Gunes Teknolojileri'nin Rusvet ve
Yolsuzlukla MUcadele PolitikasI hakkinda
detayl bilgiye Sirket'in web sitesi
Uzerinden erisilebilmektedir.

Siirdiirtlebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklasim Sosyal Yaklasim

Risk Yonetimi ve Ic Denetim

vapllmakta ve olasi risklere karsi alinmasi gereken
aksiyonlar belirlenerek Komite araciligi ile Ust
yonetimin onayina sunulmaktadir. Kurumsal Risk
Envanteri calistaylarinda, ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi kapsaminda degerlendirilen “Cevre Boyut Etki
Analizleri” hazirlanmistir. Cevre risklerine sebebiyet
verebilecek kok nedenler ve mevcut kontroller
tanimlanmistir. Sosyal risk basligr altinda herhangi
bir risk tespit edilmemekle birlikte yurdtulen

sosyal sorumluluk projeleri isveren markasi risk
grubunda degerlendirilmistir. Sirket, risk yonetim
uygulamalarinin yénetisim yapisini ve ic denetim
calismalarini degerlendirirken, sistematik ve tedbirli
bir sekilde uygulanmasi icin énlemler almaktadir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusUrebilecek operasyonel, stratejik, finansal

ve uyum gibi konulardaki risklerin erken tespiti
amaciyla bu komite olusturulmustur. Tespit

edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi

ve uygulanmasi, risk yonetimiyle ilgili sGreclerin
yUrutulmesi icin gerekli politikalarin gelistirilmesi
ve belirlenen risklerin Sirket'in risk alma profiline
paralel olarak yonetilmesi ve raporlanmasi
Komite'nin gorevleri arasinda yer almaktadir.

Yoénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

Biri baskan ve Ucu Uye olmak Uzere toplamda dort
kisiden olusan Komite, Sirket Esas Sézlesmesi'ne
ve ilgili mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulmakta ve yetkilendirilmektedir.
Komite, belirli araliklarla bir araya gelerek

Yonetim Kurulu'na verilen raporlarla durumu
degerlendirmekte, degerlendirmekte, olasi riskleri
ongormekte ve cozUm onerileri sunmaktadir,

BASKAN
Bilgin GURKAN

o [ J o
Uye Uye Uye
Mustafa Kemal YILMAZ Cem Nuri TEZEL Hulya KURT

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi, Sirket'e ait muhasebe

ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve
duzenlemeler cercevesinde isleyisinin, finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetim
ve ic kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimini yapmak amaciyla olusturulmustur.
Denetim Komitesi bir baskan ve U¢ Uye olmak
Uzere toplam dort kisiden olusmaktadir. Bu Uyelerin
tamami Badimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
secilir.

Komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara donem
finansal tablolarin, Sirket'in izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna
iliskin olarak Sirket'in sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetcilerinin goruslerini alarak kendi
degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu'na
vazili olarak bildirir.

Komite, bagimsiz denetim sirketinin secimiyle
ilgili arastirma yaparak 6n onaydan sonra Yonetim

Siirdiirtlebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklasim 51

Kurulu'na sunmaktadir. Kamuya aciklanacak
finansal tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve
uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun
incelenmesi; sirket muhasebe sisteminin, finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasinin, bagimsiz
denetimin ve Sirket ic kontrol sisteminin isleyisinin
ve etkinliginin gozetimi ve bu konularla ilgili
sikayetlerin incelenmesi ve sonuclandirilmasi da
Komite'nin sorumluluk alani dahilindedir.

Komite, en az U¢ ayda bir Komite Baskani'nin
davet etmesiyle toplanir. Gerekli durumlarda
yonetici, ic ve bagimsiz denetciler de bilgilerine
basvurulmak Uzere toplantilara davet edilir. Komite,
disaridan danismanlik hizmeti alinmasina da
karar verebilir. Komite, 2022 faaliyet doneminde
yapilan toplantilarda periyodik denetim faaliyetleri
hakkinda bilgi almis, gerekli durumlarda denetim
kapsaminin genisletiimesi veya daraltiimasi, yillik
planda yapilmasi gereken degisiklikler Uzerinde
karar almistir.

o o
Uye Uye Uye
Hulya KURT Bilgln GURKAN Mustafa Kemal YILMAZ
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Yonetim Sistemleri
Uygulamalari

ISO SERTIFIKALARI*

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

ISO 45001 is Saghdi ve Glvenligi Sistemi

ISO 14064 Sera Gazi Hesaplama ve Dogrulama Yonetim Sistemi

*Burada belirtilen Yonetim Sistemi sertifikalari Smart Gunes Teknolojileri'nin panel
Uretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi Gebze tesisi icindir.

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Siirdiirtlebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklasim 53

Ar-Ge, Inovasyon ve Dijital Dontisim

Ar-Ge ve inovasyon

Gunes enerjisi sektory, Turkiye'nin ve dunyanin
iklim hedeflerine ulasmasi ve yesil donUstmun
gerceklestirilmesi icin yuksek potansiyele sahiptir.
Sirket, 2018 yilinda kurdugu Ar-Ge Departmani

ile glnes paneli Uretim faaliyetlerinin yani sira
arastirma ve gelistirme calismalarina hiz kesmeden
devam etmektedir. Departmanin temel amaci,
gunes enerjisi sektorundeki teknolojik, tasarim

ve malzemeyle ilgili gelismeleri yakindan takip
ederek yenilikci ve iyilestirici cozumler sunmaktir.
Departman, gunes enerjisi sektorundeki teknik
yetkinliklerini en Ust duzeyde kullanarak inovasyon
sUrecini desteklemekte, ulusal ve uluslararasi
dizeyde TUBITAK, GUNAM, Fraunhofer ISE gibi
enstituler ve akademik kuruluslarla gelistirdigi
isbirlikleriyle gunes teknolojilerindeki inovasyon
ekosisteminin bir parcasi olmaktadir.

Sirket, gunes enerjisi sektorindeki calismalarini
gunes hucrelerinin verimliligini artirmaya
odaklamistir. 2018 yilinda, fotovoltaik hucre verimini
artiran mesafe kontrollU kompozit malzeme

konusunda ilk patent basvurusu gerceklestirilmistir.

TUBITAK 1507 projesi icin gerekli kabult alan Smart
Gunes Teknolojileri, uluslararasi cagrilar kapsaminda
proje basvurulari yaparken kendi bunyesi dahilinde

ayri projeler de gelistirmektedir.
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Ar-Ge Departmaninda yurutulen projeler

1 TUBITAK 1501-Hlicre Verimini Artiran Mesafe Kontrollii Plazmonik 5 Yeni Nesil Organik Solar Hucresi Donor
Yapllarln Geligtirilmesi projesinin amact; kuwetli plazmon rezonansi olusturmak Malzeme Sentezi projesinin amaci: yeni nesil
ve hucre Uzerindeki veriminden maksimum sekilde yararlanabilmek icin optimum sistemi akseptor gruplarina uygun dondr malzemesi tasarlamak,
tasarlamak, hucre boyutlarinda tasarlanan yaplyl modul boyutlarina ulastirmak ve kolay sentezini gerceklestirmek, olusturulan yeni donor
uygulanabilir bir yapr olusturmaktir. malzemesiyle yUksek verimli, stabil organik solar hucre

tasarimini gerceklestirmek ve olusturulan yeni sentez
metodu ile toksik olmayan, Uretimi kolay bir proses

2 Marin Gunes Paneli Tasarimi ve Akilli Denizcilik Sistemi projesinin olusturmaktir.
amacl; agir deniz kosullarina karsi yuksek mukavemetli gunes panelleri gelistirmek, yeni 6
konstruksiyon sistemini mekanik yUkleri tolere edebilecek sekilde tasarlamak, sistemde : Albedo Etkili Polimer Film Sentezi

kullanilacak elektriksel ve mekanik ekipmanlari projelendirmek, sistemin olcu ve kontrol projesinin amaci Albedo etkili polimerik film tasarlayarak

modul verimini artirmaktir. Bu projede tasarlanan
filmin 1sin sacmasinin yani sira sicaklik olusumunu

B ) . ) ) o g da engelleyerek verim kayiplarinin éntne gecmesi
3 Uretim Hattinda Goruntu Isleme ile Panel Kalitesinin Artirilmasi hedeflenmektedir,

projesinin amact; insan veya ekipman hatasi kaynakl olabilecek busbar-ribbon lehimleme
kalitesini artirarak gunes panelinin Gmrunu olumsuz etkileyecek faktorleri en aza indirmek,
panellerin verimini Uretim hattinda optimize etmek ve insan veya ekipman hatalarindan
kaynaklanabilecek baglanti kayiplarinin sahada neden oldugu sorunlari asgariye indirmektir.

sistemini tasarlamak ve gemide kullanilan mevcut sisteme entegrasyonunu saglamaktir.

Sirket, 2023 yilinda p-tipi TOPCon hucre ve gettering prosesi Uzerinde yaptigi

4 FV Tabanli, Tasinabilir, Yesil Hidrojen ve Yakit Hiicresi Sistemi projesinin calismalarda hucre yatirnmlarina devam etmeyi planlamaktadir. 2024 yilinda etkinlesmesi
amacl; gelecedin enerji taslyicisi olan hidrojeni glines enerjisi kullanarak tasinabilir ve planlanan hicre hatti ve Fraunhofer ISE ile birlikte yeni bir TOPCon hucre tasariminin
erisilebilir kilmaktir. Proje kapsaminda, elektrik enerjisinin gerekli oldugu ama ulasilamadig yapilmasi hedefler arasinda yerini almaktadir.
alanlarda gunes enerjisi ile calisan pratik yesil hidrojen ¢cozUmu ile ihtiyag karsilanmakta,
tasinabilir hale getirerek sistem boyutunun optimizasyonu saglanmakta ve mevcut yapilardan Sirket, yalnizca Ar-Ge departmaniyla sinirli kalmayarak, hayata gecirmeyi hedefledigi Ar-Ge
farkli olarak ayarlanabilir sistemn boyutu gelistiriimektedir. merkeziyle sektdre deger katmayi ve Turkiye'nin dinya gunes enerjisi sektorunde séz sahibi

olmasina ve Ulke ekonomisinin ekonomisinin gelismesine ve surdurulebilir kalkinmasina
katkida bulunmayl amaclanmaktadir.
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Dijital Donusum

Bilgi Teknolojileri (BT) ve is operasyonlari ile

BT hizmet sunumunu iyilestirme ihtiyaclari
kapsaminda, maliyet-fayda optimizasyonu
yaklasimi kullanilarak ileri teknolojiye sahip
cozUmler ve Urunler tercih edilmektedir. Dijital
donusum, Smart Gunes Teknolojileri BT ekipleri
tarafindan yenilik¢i teknolojiler takip edilerek
saglanmaktadir. Sirket icerisinde gerceklestirilen
dijitallesme calismalari musteri beklentilerini
karsilamak ve verimlilik artisi saglamak amaciyla
yurutulmektedir. Teknoloji ihtiyaclarinin dogru
belirlenmesi ve gerekli cozimlerin hayata
gecirilmesi, is surekliliginin saglanmasi, entegre bir
sekilde calisiimasi ve bilgi guvenliginin saglanmasi
acisindan kritik role sahiptir. Bu baglamda
Sirket'in surdurulebilirlik ile ilgili gostergelerinin
ve sureclerinin daha etkin izlenebilmesi icin SAP
projesi yurutulmesine yonelik hazirliklar baslamis

Uctan Uca Dénlusum Projesi ile;

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surddrilebilirlik Komitesi Bagskani Mesaiji

ve bu hazirliklarin 2023 yilinda tamamlanip
devreye alinmasi 6ngérulmustar.

2022 Mayis ayinda dunya standartlarinda en
yUksek seviye olan Tier-4 seviyesinde servis hizmeti
veren hibrit bulut saglayicisi ile yonetilebilir
hizmetler kapsaminda Bulut, Guvenlik, Altyapi ve
Is Surekliligi Hizmetleri Uzerine anlasma yapilmis,
BT sistemlerinde uctan-uca déonusum projesi
baslatilmistir. Hayata gecirilen bu proje ile Sirket,
musterileri basta olmak Uzere tum paydaslarina
etkin ve katma degerli destek ve hizmet
sunmaktadir. 2022 faaliyet donemi icerisinde
herhangi bir veri sizintisi, veri kaybi ve siber
guvenlik problemi yasanmamistir.

2022 yili tguncu ceyrekte devreye alinan

Dilovasi Uretim Tesisi ve lokasyonlardan

bagimsiz tum tesisler icin yatirrm yapilan dunya
standartlarindaki BT ve altyapi sistemleri ve

guclu veri analitigi uygulamalariyla kesintisiz ve
verimli Uretim faaliyetleri desteklenmektedir. PLC
(Programlanabilir Mantiksal Denetleyici) ve loT
(Nesnelerin interneti) cihazlari Uzerinden saglanan
anlik veriler yardimiyla hata oraninin azaltilmasi,
bakim maliyetlerinin dusUrulmesi ve etkin kapasite
yonetimi saglanmaktadir.

Gelisen ve degisen siparis ve satis kanallari ile artan
is yuku dogrultusunda mal kabul operasyonundan

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

sevk sUrecine kadar operasyonlari yonetmek icin
2022 yili sonunda WMS (Depo Yonetim Sistem)
projesine baslanmistir. Bu proje ile is emirlerine
ve malzeme ozelliklerine gore depo alaninin en
iyi nasil kullanilacagi analiz edilerek depodaki
yerlestirme ve toplama is akisinin optimize

Dijital Donusum ‘Yol Haritasl’ Projesi

Smart Gunes Teknolojileri'nin dijitallesme
konusunda attigr dnemli bir adim da Sirketin

yuratmus oldugu “Dijital Olgunluk Degerlendirme

Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklasim 57

edilmesi hedeflenmektedir. Dogru, gercek zamanli
stok seviyelerinin goérunurlugu de saglanarak,
gelen siparis arzinin daha guvenli bir sekilde
tahmin edilmesine olanak saglanmasi ve tedarik
zincirindeki tum operasyonlarin optimize edilmesi
hedeflenmektedir.

ve Strateji Yol Haritasl” projesidir. Bu calismayla
Sirketin dijital olgunluk mevcut durum analizi
yapilarak dijital strateji yol haritasi hazirlanmistir.
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Yoénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Cevresel Yaklasim

Smart Gunes Teknolojileri bunyesinde cevresel
surdurulebilirlik, surdurdlebilirlik stratejisinin
dnemli bir bilesenidir. Uretim faaliyetlerinden
ve tum operasyonlarindan kaynaklanan cevresel
etkiyi gozeten Sirket, kuruldugu gunden bu
yana surdurulebilir bir gelecege yesil teknoloji
gelistirerek Urun ve hizmetleriyle destek
vermektedir.

Smart Gunes Teknolojileri yenilenebilir enerji
sektorune ve surdurulebilir donustime sundugu
katma deger yaninda, deger zinciri ve is
sureclerine CSY bakis acisi ve ilkelerini entegre
ederek faaliyet gbostermektedir. Sirket vizyon ve
misyonu dogrultusunda cevresel etkileri en aza
indirmeye ve ekosistemi korumaya odaklanarak,
Tarkiye'nin surdurulebilir kalkinmasina katki
saglarken ozverili bir sekilde yerli ve milli Uretime
devam etmektedir.

Smart Gunes Teknolojileri tarafindan uygulamaya
alinan Cevre ve Iklim Degisikligi Politikas! ile

cevre Uzerinde yaratilan etkinin azaltilmasi ve
iklim degisikliginin énlenmesi icin yurutulecek
calismalarin cercevesi cizilmistir. Sirket, ilgili
Politikada belirtilen ilkeler dogrultusunda, cevresel
performansini izlemek ve surekli gelistirmek,

Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim 59

kaynaklari verimli kullanmak, karbon ayak izini
azaltmak, cevre ve iklim degisikligi ile ilgili risklerin
etkilerini azaltmak ve yasal gerekliliklerle uyumlu
sekilde faaliyetlerini gelistirmeye odaklaniimistir.

Smart GUnes Teknolojileri'nin Cevre ve iklim
Degisikligi Politikasi hakkinda detayli bilgiye
Sirket'in web sitesi Uzerinden erisilebilmektedir.

Sirket surdurulebilir kalkinma amaclarina

paralel olarak benimsedigi degerleriyle, dunya
Uzerindeki tum yasam formlarini korumak ve
iyilestirmek Uzere optimum surec verimliligine
odaklanarak deger muhendisligi prensibi ile yesil
enerji teknolojilerini kullanmaktadir. Teknolojik
ilerlemeleri yakindan takip eden ve sektdérde oncu
konumda yer alan Smart Gunes Teknolojileri,
paydas degerlerine dayall is modelleri gelistirerek
ulusal ve uluslararasi alanda sektordeki konumunu
gelistirmektedir. Sirket'in tum faaliyetleri, ilgili
cevre mevzuatl ve yonetmeliklerinin yani sira
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak
yonetilmektedir. Sirket'in Urdn ve hizmetleri tum is
paydaslarinin enerji donusum sureclerine rehber
olmaktadir.
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Sirket, iklim degisikligiyle mUcadeleye destek
vermek amaciyla yesil teknoloji ve dusuk
karbonlu enerji Uretimine odaklanan Urun ve
hizmetler sunmaktadir. Cevresel yatirimlar
kapsaminda 2022 yilinda iklim dostu enerji

I T T

iklim dostu enerji Gretim uygulamalarindan
elde edilen gelir

+

Sirket, cevresel ayak izini azaltmak,
ulusal ve uluslararasi kanun ve
yonetmeliklere uyum saglamak
amaciyla ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemleri Sertifikasi’'ni almistir.

Yénetim Kurulu Baskani Mesaiji

579.697.636

Uretim uygulamalarindan elde edilen

gelir 2021 yilina gére %1601k bir artis
gostererek yaklasik olarak 2,2 Milyar TL olarak
gerceklesmistir.

846.114.782  2.199.508.538

Sirket'in faaliyetlerinden kaynaklanan
olumsuz cevresel etkileri asgari duzeye
indirmek amaciyla atik yonetimi ve
kaynaklarin verimli kullanimi icin duzenli
iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Kirliligi kaynaginda énleme ve azaltma
yontemiyle fabrika Uretim atiklarinin tekrar
kullanimi ve ekonomiye kazandirilmasi
saglanmaktadir. Bu amaclar dogrultusunda
Sirket'in Uretim sureclerinde dongusel
ekonomi prensipleri uygulanmaktadir.
Kdresel capta surdurulebilir kalkinmaya

ve dongusel ekonomiye destek olunmasi
amacilyla mevcut santrallerde yapilacak
yenileme veya kapasite artisi gibi calismalar
sonucunda ortaya cikacak 2. el gunes
panellerinin, gelismekte olan Ulkelere
gonderilmesi planlanmaktadir.

Siirdirulebilirlik Komitesi Baskani Mesaiji

Smart Glnes Teknolojileri Hakkinda

Sera Gazlari Yonetimi

Smart GUnes Teknolojileri, temiz teknolojiler sunarak kuresel
iklim dedgisikligi ile mucadele ve enerji Uretiminde sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasi yonunde sagladigr katkilarin yaninda

2040 yilinda karbon notr olmayi1 hedeflemektedir.
Sirket, karbon nétr hedefine ulasmak i¢in yol
haritasini olusturmus ve izleyecegi tum adimlari
projelendirmistir.

Sorumlu ve sUrdUrUlebilir Gretim anlayisini benimseyen Sirket'in
2022 yilinda yonetim ve fabrika binalarindaki elektrik enerjisi
tUketimi kaynakli sera gazi emisyonlari I-REC sertifikasl alinarak
sifirlanmistir. Uluslararast REC Standarti (I-REC), International
REC Standard Foundation tarafindan dunyanin herhangi

bir Ulkesinde yenilenebilir kaynaklardan Uretilen enerjinin
kaynagini izlemek ve tUketimini kanitlamak icin olusturulmus
uluslararasi bir standarttir. Ulkemizde Yenilenebilir Enerji
Sertifikasl veya Yesil Enerji Sertifikasi olarak adlandirilan

I-REC Sertifikas!, Uretilen enerjinin kaynaginin ve ozniteliginin
izlenebilirligini saglayarak elektrigin yenilenebilir enerji
kaynaklarindan uretildigini belgelemektedir.

Smart Solargize Yesil Mobilite Enerji AS, EPDK'nin 23.02.2023
tarihinde aldigi karar ile 49 yil sUreyle sarj agi isletmeci lisansini
almis bulunmaktadir. Bu yatinm ile guvenli ve temiz enerji
Uretiminin yaninda yatirimi planlanan Gunes Hucresi ve Gunes
Paneli Entegre Uretim Tesisinin faaliyetleri sonucu ortaya
cikacak karbon ayak izini sifirlamay amaclamaktadir.

Sirket, glnes teknolojileri ekosisteminde dnemli bir inovasyon

ve teknoloji Uretim merkezi olarak faaliyetlerini sUrdUrmektedir.

Sirduriilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklasim Sosyal Yaklagim 61

Bu alanda gerceklestirilen calismalar sayesinde temiz ve
surdurUlebilir enerji kaynaklari arasinda yer alan glnes enerjisi
potansiyelinin daha verimli kullanilmasi saglanmaktadir. Sirket
buUnyesinde yer alan ve yUksek verimlilige sahip teknolojiler
sayesinde gunes enerjisinden daha etkin yararlanmanin
yani sira, artan hucre ve modul verimlilikleri, yenilenebilir
enerjide maliyetlerin dUsmesi, altyapilarin guclendirilmesiyle
iklim dedgisikligine karsl adaptasyon ve direng artiriimaktadir.
Hizla bUylyen glnes enerjisi sektérinde yeni istihdam
imkanlarr yaratilmakta ve Turkiye'nin yesil enerji dondsimune
katki saglanmaktadir. Yenilenebilir enerji alaninda yapilan
yatirnmlarla enerji guvenligi saglanmakta, fosil yakitlara dayal
ve atmosfere yogun sekilde sera gazi yayan enerji santrallerinin
enerji Uretimindeki paylari azalmaktadir.

GUnes enerjisi, enerji bagimsizligini desteklemekte, enerji alt
yapisini ve toplumlarin enerji donusumune adaptasyonunu
guclendirmektedir.

Sirket iklim degisikligiyle mUcadele cercevesinde, deger
zincirinde kaynak verimliliginin artirllmasina yonelik
politikalar izlemektedir. Bu dogrultuda, Uretim kaynakli sera
gazl emisyonlari hesaplanarak emisyon azaltma hedefleri
belirlenmekte ve bu yonde projeler gelistirilmektedir. 2021 yili
baz yil alinarak Kapsam 1 ve Kapsam 2 sera gazl emisyonlari
hesaplanmaya baslanmistir. 2021 yilindaki Kapsam 1
emisyonlar 146,71 tCO_ e ve Kapsam 2 emisyonlari 22.456,33
tCO2e olarak hesaplanmistir. 2022 yili emisyon hesaplama
calismalari bu raporun yazildigi surecte devam etmekte
oldugundan kamuoyuyla bilahare paylasilacaktir.

2021 Yili Karbon Emisyonlari (tCO_e) m m

146,71 22.456,33
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Enerji Yonetimi

Smart Gunes Teknolojileri, surdurulebilirlik
hedeflerine ulasmak i¢cin enerji ydnetimi
uygulamalarini operasyonlarina entegre
etmektedir. Vizyoner bir sirket olarak verimli
enerji yonetimiyle karbon ayak izini azaltmak,
operasyonel verimliligi artirmak ve daha

Yoénetim Kurulu Baskani Mesaji

Elektrik kWh

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

sUrdurulebilir bir ekosisteme katkida bulunmak
amaciyla yatirimlarini artirmaktadir.

Son 3 yila ait elektrik tuketimleri asagidaki tabloda
verilmektedir.

5.982.990

7.876.591

7.569.730

Sirket'in faaliyetlerinden kaynaklanan elektrik
enerjisi tuketimini azaltmaya yonelik halihazirda
yUrdtulen projelerin yani sira I-REC sertifikalariyla
ilgili tuketimler sifirlanmaktadir. Tabloda artan
bir egilim gorinmekte ancak blUylmeye bagl
olarak Uretim kapasiteleri artirilmakta ve yeni
Uretim tesisleri sirket bunyesine katilmaktadir.

Sirketin istikrarli ve hizli bUyUme adimlarinin yani
sira karbon sifir hedeflerine de hizmet eden GES
yatirimlari ve etkin enerji yonetimi calismalari
paralel olarak hayata gecirilmektedir. Etkin enerji
yonetimi sayesinde Sirket'in iklim degisikligi ile
ilgili olumsuz etkilerini en aza indirmek ve kaynak
kullanimini optimize etmek amaclanmaktadir.

Smart Glnes Teknolojileri Hakkinda

Su Yonetimi

Turkiye'de 1.519 m? olan yillik kisi basina dusen
su miktarinin 2050 yilinda 1.069 m3'e kadar
dusmesi ve su kithgi cekilecegi beklenmektedir'.
Bu nedenle suyun verimli kullanimi ve sinirli

tath su kaynaklarina erisilebilirlik strdurulebilirlik
acisindan kritik 6nem arz etmektedir. Smart Gunes
Teknolojileri ekosistemin korunmasinda, tarimsal
Uretimin ve gida guvenliginin desteklenmesinde,
endustriyel ve ticari ihtiyaclarin karsilanmasinda
sorumlu su kullaniminin énemini géz énunde
bulundurarak faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Uretim prosesi kapsaminda su tuketimine sahip
olmamakla birlikte planlanan Aliaga hucre ve
wafer yatirrmlari da gdz 6nunde bulundurularak
su kullanimini azaltmak icin kaynak verimliligi
odakli yenilikci Uretim ve geri donusum yontemleri
gelistirmeye yonelik calismalar yurdtulmektedir.
Mevcut durumda Sirket'in su kullanimi sadece

Siirdiirtlebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim

evsel su tuketimi olarak gerceklesmektedir.

2022 yiliicin 430 m?® olan su tuketimi sebekeden
alinarak kullanilmis ve belediyeye ait atik su
kanalina desarj edilmistir.

1 Artan nufus, endustriyel aktiviteler, tarimsal sulama ve kentsel gelisim gibi faktorler sinirli su kaynaklarinin kirlenmesine ve
tukenmesine yol agmaktadir. [klim degisikligi sebebiyle giderek artan olaganustl hava olaylari, kuraklik, sel ve taskinlar gibi ortaya
cikan felaketler dolayisiyla su kaynaklarinin mevcudiyeti tehlike altindadir. T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina gore
vilda kisi basina dusen ortalama kullanilabilir su miktari 1.000 m3'ten az olan Ulkeler "su fakiri” olarak nitelendirilmektedir .
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Atik Yonetimi

Sirket'in tum faaliyetlerinde atik Uretimi en aza
indirilmekte, geri dénusum ve yeniden kullanim
tesvik edilerek etkin bir atik ydonetimi sureci
uygulanmaktadir. SUreclerde atik hiyerarsisi ilkesi

(6nleme, azaltma, yeniden kullanma, geri donusum,

enerji geri kazanimi ve bertaraf) uygulanmaktadir.
Atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ve azaltimi, geri

Yonetmeligi'ne uygun bicimde depolanarak, sevk ve
bertaraf edilerek atik ydnetimi gerceklestirilmektedir.
Smart Gunes Teknolojilerinde atik yonetimi strecleri
Cevre Departmani tarafindan yonetilmektedir.

Tehlikeli atiklar, ilgili atik kodlariyla tehlikeli atik
gecici depolama alaninda uygun sekilde muhafaza

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

doénUstm, yeniden kullanim ve sorumlu bertaraf edilmektedir. Tehlikesiz atiklar ise atik kodlariyla
prensipleri bu ilkeler dogrultusunda tum deger
zincirinde uygulanmaktadir.

belirlenmis atik istasyonlarinda turlerine gore
ayristirilarak biriktirilmektedir. Tehlikeli atiklar
lisansli bir firma tarafindan toplanip R12? atik
Atik yonetiminin ortak bir sorumluluk oldugu isleme yontemi ile geri kazanildiktan sonra R13°
isleme yontemi ile depolanip baska bir lisansli
firmaya bertaraf icin gonderilmektedir. Tehlikesiz
atiklar lisansli firma tarafindan toplanmakta ve
R12 koduyla geri kazanimi ve geri dénustimu

gerceklestiriimektedir.

bilinciyle atik azaltma ve sorumlu atik isleme
kultUrdnu tesvik etmek icin paydaslarla is birligi
vapllmaktadir. Dongusel ekonomi prensiplerinin
uygulanmasi amaciyla ¢alisanlar icin periyodik
egitimler duzenlenmektedir.

Uretim ve operasyonel sirecler sonucunda
olusan tehlikeli ve tehlikesiz atiklar Atik Yonetimi

2 Atiklann Atik Yonetimi Yonetmeligi'nde belirtilen R1 ila R11 atik geri kazanim islemlerinden herhangi birine tabi tutulmak Gzere degisimi
Enerji Gretimi amaciyla baslica yakit olarak veya baska sekillerde kullanma (R1), Solvent (¢6zUcU) 1slahifyeniden Gretimi (R2). Solvent olarak
kullaniimayan organik maddelerin islahi/geri dénustumu (kompost ve diger biyolojik donustm prosesleri dahil) (R3). Metallerin ve metal
bilesiklerinin islahi/geri dontUstimu (R4), Diger inorganik malzemelerin islahi/geri dontsumu(R5), Asitlerin veya bazlarnn yeniden Uretimi (R6),
Kirliligin azaltilmasi icin kullanilan bilesenlerin geri kazanimi (R7). Katalizor bilesenlerinin geri kazanimi (R8). Yaglarin yeniden rafine edilmesi
veya diger yeniden kullanimlari (R9). Ekolojik iyilestirme veya tarimcilik yararina sonug verecek arazi islahi (R10). R1 ila R10 arasindaki
islemlerden elde edilecek atiklarin kullanimi (R11)

2 R1ila R12 arasinda belirtilen islemlerden herhangi birine tabi tutuluncaya kadar atiklarin ara depolanmasl (atigin Uretildigi alan icinde
gegici depolama, toplama harig)
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2020 yiinda 360.236 kg, 2021 yilinda 759.600 kg ve 2022 yilinda 884.487 kg atik geri kazaniimistir.

Tehlikeli Atiklar Kg 9.981 22.021 10.803
Tehlikesiz Atiklar Kg 350.256 737.580 1.066.644
Toplam Atik Kg 360.237 759.601 1.077.447

Geri kazanim Kg 360.236 759.600 884.487

Bertaraf Kg 1 1 3

Duzenli Depolama (Atik Sahasi)

Kg = = 192.960
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Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda Sirket'te sifir atik sistemi kurulmus ve Sifir Atik Belgesi alinmistir.

Surecler sonucunda olusan tehlikesiz atiklar biriktirilerek lisansli firmaya géonderilmekte ve geri donusumu

saglanmaktadir.

Yil bazinda tUrlerine gore ayristirilan atik miktarlarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Atik Cam

Atk Kagit

Atik Plastik

Atik Metal

Bakir, Bronz, Piring
Ahsap Atik

Evsel Atik

Atik Aluminyum

Elektronik Atik

Toplam Atik

Sivi Atik

Kontamine Atik
Kontamine Ambalaj
Atik Pil

Dolgu Macunlari

Toplam Tehlikeli Atik

Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg
Kg

Kg

Kg
Kg
Kg
Kg

Kg

67.570

201.710

8.880

9.960

8.690

53.110

336

350.256

600

9.380

9.981

94.760

202.700

133.480

12.270

5250

289.120

737.580

10.070

890

1.620

9.440

22.021

77.294

258.380

134.970

12.180

2210

381.200

192.960

7.450

1.066.644

3.905

4.880

2.000

10.788
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Biyocesitlilik

Biyocesitlilik, ekosistemin sagligini ve direncini korumalk,

hava ve su kalitesi, besin dongusu ve iklim dahil olmak
Uzere temel ekosistem hizmetlerinin saglanmasi icin
kritik bir rol oynamaktadir.

Biyocesitlilik kaybl, bu hayati hizmetleri ve bunlara
bagimli olan insanlar da dahil olmak Uzere turlerin
hayatta kalmasini ve refahini tehdit etmektedir.

Sirket yUruttugu faaliyetlerde ulusal ve uluslararasi
standartlarla birlikte iyi uygulamalari da takip ederek
biyocesitliligi korumayi ve ekolojik ayak izini kUcUltmeyi
hedeflemektedir.

Planlanan yatirimlarin projelendiriime asamasinda,
biyocesitlilik, cevre ve ekosistem Uzerindeki etkileri
degerlendirilmekte ve yapim/uygulama, isletme

ve isletme sonrasinda bu etkileri azaltmaya yonelik
calismalar gerceklestirilmektedir. Enerji sektorunde
proje gelistirme, muhendislik, tedarik, isletme ve bakim
alaninda yUksek proje Uretme kapasitesine sahip bir

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim 67

sirket olarak ydrutulen tum projelerin biyocesitlilik
Uzerindeki etkileri butln proje sUrecleri boyunca
detayli olarak degerlendiriimektedir.

Turkiye'de GES'ler marjinal araziler Uzerine
kurulmaktadir. Dolayisiyla Sirket, santrallerin
kurulum surecinde dogal ekosisteme zarar
verecek herhangi bir kimyasalin kullanimini
tercin etmemekte, projelerin mimari yerlesiminin
bitki ortUsu ve habitat kaybi olmayacak sekilde
yvapllmasina dzen gostermektedir.

llgili cevre mevzuatlari uyarinca Sirket, Cevresel
Etki Degerlendirmesi "(CED) Olumlu” veya ‘CED
Gerekli Degildir” belgeleri olmayan hicbir projede
yer almamakta ve ozellikle arazi tipi sahalarda
gocmen kuslar, yaban hayati, flora ve faunanin
korunmeasi ile ilgili gerekli tedbirlerin alindigindan
emin olmak istemektedir.

YLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu



68 Rapor Hakkinda Yénetim Kurulu Baskani Mesaji Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

Cevre Farkindaligi Faaliyetleri

Surdurulebilirlik Komitesi tarafindan, Sirket
sUreclerine CSY ilkeleri ve uygulamalarinin entegre
edilmesini amaclayan Surdurulebilirlik Yonetim
Sistemi Projesi hayata gecirilmistir. Bu proje, Sirketin
surdurdlebilirligi is yapis sekli haline getirme
hedefini desteklemekte ve strdurulebilirlik ilkelerini
is sUreclerine entegre etmek suretiyle Sirketin
performansini gluclendirmeyi amaclamaktadir. Bu
projeye ek olarak izmir Kalkinma Ajansi (iIZKA) ve
Enerji Sanayicileri ve is insanlarn Dernegi (ENSIA)
ortakhgiyla uygulanan Avrupa Birligi BEST for Energy
Projesi (Enerjide Etkin ve Surdurdlebilir Donustmun
Desteklenmesi - Boosting Effective and Sustainable
Transformation for Energy) de halihazirda devam
etmektedir. Anilan proje kapsaminda Sirket'in
karbon ayak izinin hesaplanmasi ve ISO 14064

Sera Gazl Emisyon Envanterleri ve Dogrulamasi
Sertifikasyonu alinmasina yonelik calismalar da
yurutulmektedir.

Sirket'in tum faaliyet alanlarinda yesil satin alma ve
sorumlu surdurulebilir tedarik zinciri yonetimine
yonelik politika ve prosedurler olusturulmaktadir.

SYS projesinin ardindan sorumlu tedarik zincirinin
Sirket bunyesinde entegrasyonu kapsaminda

proje baslatilarak uluslararasi standartlara ve yasal
duzenlemelere uygun surdurulebilir bir tedarik
zinciri icin aksiyon alinmasi planlanmaktadir. Deger
zinciri boyunca is ortaklariyla birlikte deger yaratilan
tum faaliyetlerde CSY etkileri gozetilerek is yapis

bicimleri iyilestiriimektedir. Sirket tum sureclerinde
sUrdurulebilirlik ve dénguselligi saglamak
amaciyla is ortaklarinin ve ilgili tim paydaslarinin
sUrdurdlebilirlik bilincini artirmaya yonelik bir
yaklasim benimsemektedir.

Smart Gunes Teknolojileri, Ultra
Low-Carbon Solar Alliance
(Ultra Dusuk Karbonlu Gunes
Enerjisi Birligi) tarafindan
yapilan degerlendirmede, FV

gunes enerjisi alaninda faaliyet
gosteren sirketler arasindan
ittifaka kabul edilen ilk ve tek
yerli gunes paneli Ureticisi
olmustur.

Birlik, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina
katkida bulunmak amaciyla ultra dusuk karbonlu
FV Uretimini taahhUt eden kurumlari bir araya
getirmektedir.

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda
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Smart Gunes Teknolojileri, TUrkiye'nin yesil

enerji donusumu ve surdurulebilir kalkinmasi
konusunda kritik bir rol oynayan yenilikci
teknolojiler kullanarak Uretim yapmaktadir. Sirket,
faaliyetlerini gerceklestirirken tum paydaslarina
karsi sorumluluk bilinciyle hareket ederek ortak
deger yaratmaya odaklanmaktadir. Smart GuUnes
Teknolojileri, Turkiye'nin yenilenebilir enerji
sektérunde istihndama katki sunarken, ise alim
sureclerinde ve calisma duzeninde yasal mevzuata
uygun politikalar takip etmektedir. Sirket ayni
zamanda calisanlari icin adil bir calisma yasami
sunmak amaciyla cesitlilik, kapsayicilik ve esitlik
ilkelerine uygun politikalar izlemektedir. Sirket,
faaliyet gosterdigi gunes enerjisi sektorunde
%49'luk kadin calisan oraniyla kadin istihdam
citasini yukseltmistir.

Smart Gunes Teknolojileri, insan kaynaklari ve
kariyer yonetimi sureclerinde esit firsatlar sunarak,
tum calisanlarin yetkinlik ve potansiyelinin en Ust
duzeye ¢ikarilmasini amaclamaktadir. Sirket'in
surdurulebilirlik hedeflerinin tum sureclere ve
kurum kulturune entegre edilmesi ve farkindaligin
artirllmasi amaciyla egitimler duzenlenmekte,
calisanlar surdurulebilirlik faaliyetlerine dahil
edilmektedir. 2020 yilinda baslatilan "Smart

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi

CUnes Akademi” projesi ile meslek okullari ve sivil
toplum kuruluslari ile is birlikleri yapilmakta, iklim
krizi, yenilenebilir enerji kaynaklari, gunes enerjisi
ve teknolojisi, dongusel ekonomi konularinda
bilgilendirici, istihdam ve esitlige yonelik
farkindalik projeleri yarutulmektedir.

Stratejilerin, hedeflerin ve is yapis bicimlerinin
tasarlanmasinda, yatinm kararlarinin alinmasinda,
Uretim ve tum operasyonlarin yurutulmesinde
sosyal etkileri g6z 6nunde bulunduran Smart
Cunes Teknolojileri surdurulebilir bir gelecek,
ortak deger yaratma ve sosyal sorumluluk bilinci
ile Urun ve hizmetlerinin kalitesini en yuksek
seviyeye ulastirmak ve musteri memnuniyetini
artirmak Uzere sorumlu yonetim prensiplerini
benimsemektedir.

Sirket, tum paydas iliskilerinde seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkesine 6zen gostermekte,
stratejik onceliklerini, kararlarini ve faaliyetlerini
paydaslariyla seffaf bir sekilde paylasmaktadir.

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu
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Istihdam, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Smart Gunes Teknolojileri, kadin calisan oraninin
ve temsilinin az oldugu enerji sektérinde kadin
istihdamini artirmanin yaratacagl katma degerin
farkindaligi ile bu alanda liderlik gdstermektedir.
Sirket'te cinsiyet esitligine ve kapsayici bir is
yasamina katkl saglamak amaciyla kadin ve erkek
calisanlarin esit firsatlara, Ucrete ve haklara sahip
olmasl dnceliklidir.

Smart Gunes Teknolojileri, Is Etigi Kurallari
kapsaminda tum karar mekanizmalari ve
faaliyetlerde esitlik ve adalet kavramlarina ézenle
yaklasmakta ve paydaslarla iliskilerde bu prensipler
g6z 6nunde bulundurulmaktadir. Sirket din, dil, irk,
cinsiyet alanlarinda ayrimcilik yaratacak davranislara
karsi tolerans gostermemektedir.

Sirket'in esitlikci politikasl ve yonetim anlayisl
dogrultusunda, bunyesinde gorev alan kadin calisan
orant 2022 yilinda %49 olarak gerceklesmistir.
Yénetim Kurulunda yer alan kadin yonetici orani

ise %45'tir. Sirket'in is gUcUnun %3'UNU dezavantajli
calisanlar olusturmaktadir. Smart Gunes Teknolojileri
kadin istindaminin artirlmasini ve yonetimde kadin
temsilini guclendirmeyi hedeflemektedir. 2022
yilinda, enerji sektorl icerisinde kapsayicilik ve
surdurulebilirligi bunyesinde toplamis ilk dernek
olan Yesil Yakall Kadinlar Dernegi'ne Uye olunmus
olup, ise alim sureclerinde kadin muhendis ve mavi
yaka adaylara oncelik verilmektedir.

Sirket, her yil 6grencilere staj imkani sunmak icin
Gebze fabrikasinin icinde bulundugu Guzeller
Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan Adem Ceylan
Ozel Final Teknik Lisesi 6grencilerine kapilarini
acmaktadir. Okulun Yenilenebilir Enerji Bolumu
dgrencileri, staj esnasinda glnes paneli Uretimini
deneyimleme ve kariyerlerini sekillendirme imkani
bulmaktadirlar. Ekim 2022'de okul bunyesinde
Smart Gunes Enerjisi Atdlyesi kurulmustur.

Atdlyede gunes paneli Uretim malzemeleri, calisan
gUnes panelleri ve enerji sistemleri ekipmanlari
bulunmakta, 6grencilere uygulamali deneyim
imkani sunulmaktadir. Atélye projesinin 2023 yilinda
mini bir imalat atélyesine dénusturdlmesine karar
verilmistir. Stajyer alimlarinda da kadin adaylara
oncelik taninmaktadir. Stajyerlerin mezuniyetleri
sonrasinda istindam edilmesi konusuna hassasiyetle
yaklasilmaktadir.

Aliaga'da kurulmaya baslanmis olan yeni entegre
Uretim tesisi icin bolgedeki teknik meslek liseleri ve
Universiteler ile is birlikleri gelistirilerek ortak projeler
yapllmasina yonelik ilk adimlar atilmaktadir.

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim 73

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu



74 Rapor Hakkinda

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

Calisan Haklari ve Gelisimi

Insan Kaynaklarn Politikasi

Smart Gunes Teknolojileri, kUresel bakis acisi,
varaticilik ve ileri teknolojili Uretim performansi

ile daha yesil bir gelecegine katki saglamak
isteyen bilincli isgucu tarafindan tercih edilmeyi
hedeflemektedir. Bu amaca ulasmak icin Sirket,
‘Senin Enerjin Bizim Enerjimiz” sloganiyla
calisanlarini kurulusun en degerli sermayesi olarak
kabul etmektedir. Sirket'in vizyon ve politikalar
cercevesinde kapsayicl bir yaklasimla toplumsal
cinsiyet esitligi desteklenmekte, ayrimciliga karsi
durulmakta ve insan haklarinin gozetildigi bir
calisma ortaminin saglanmasi amaclanmaktadir,
Bu dogrultuda ise alim surecleri, kariyer gelisimi,
terfiler, is-6zel yasam dengesi, Ucretlendirme ve
yan haklar kapsaminda esitlikci ve adil yaklasimlar
gelistirmeye azami gayret gosterilmektedir.

Sirket bunyesinde calisanlara inovatif fikirlerini
ve yaraticiliklarini kullanip gelistirebilecekleri

firsatlar sunulmakta, verimli bir calisma ortami

saglanmaktadir. Profesyoneller, &dnerilerini ve bakis
acilarini guvenle paylasabilecekleri bir yetenek
yonetimi politikasi ile tesvik edilmektedir. Oneri ve
sikayet mekanizmalari yoluyla calisanlardan alinan
geri bildirimler titizlikle degerlendirilmektedir.

Calisma ortaminda ve calisanlar arasinda, ayrimcilik
ve tacizin her turlne (sozlu, fiziksel cinsel, psikolojik
ve/veya duygusal) karsi sifir tolerans yaklasimi
benimsenmekte, olasi taciz vakalarinin bildirimine
yonelik iletisim mekanizmasinin kurgulanmasi,
objektif degerlendirme ve uygun gorulen
yaptinmlar ile sonuclandiriimasi icin calisilmaktadir.
Bu konuda SYS projesi kapsaminda politikalar ve
prosedurler olusturulmakta ve ilgili calismalara
devam edilmektedir.

Smart Gunes Teknolojileri'nin insan Kaynaklari
Politikasi hakkinda detayli bilgiye Sirket'in web sitesi
Uzerinden erisilebilmektedir.

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Calisan Gelisimi

Sirket'in insan Kaynaklari Politikasi cercevesinde,
gerekli yetkinliklere sahip, yuksek nitelikli insan
gucunun istihdam edilmesi icin yeni nesil

insan kaynaklari uygulamalari hayata gecirilerek
calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimleri
desteklenmektedir. “is'te Enerji SUreci” oryantasyon
programi ile ise yeni baslayan her ¢alisanin
Sirket'e uyum sureclerinin kolaylastirilmasi
amagclanmaktadir. Calisanlarin performans ve
gelisimleri takip edilerek, performanslari objektif
kriterlere gére degerlendirilmektedir. YUksek

performans sergileyen calisanlar odullendirilmekte,

yarattiklar deger tesvik ve takdir edilmektedir.

Smart Gunes Teknolojileri, terfi, transfer veya
rotasyon uygulamalari, yeni acilan pozisyonlar
gibi nedenlerle mevcut calisanlarin potansiyel
gelisimini de goz énunde bulundurarak

kariyer planlamasi yapmaktadir. Kariyer

planlar bélam yoneticileri ile insan Kaynaklari
Departmani tarafindan yilda en az 1 kez gdzden
gecirilmektedir.

Performans degerlendirme sureci, calisanlar ve
yoneticileri arasinda gerceklestirilen gortismelerle
aktif bir cercevede yurutulmekte, bir sonraki
faaliyet donemine yonelik calisanlarin performans
ve gelisim hedefleri belirlenmektedirler. Bu
cercevede calisanlar icin kariyer ve gelisim plani
olusturulmakta, ara degerlendirme gorusmeleriyle
ilgili sUrec takip edilmektedir.

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklasim
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Performans Yonetim Projesi:

 SMARTEST

Nisan 2022'de hayata gecirilen SMARTEST
projesi kapsaminda performansa dayall adil
Ucret yonetimi, egitim gereksinimlerinin
tespiti, terfi ve kariyer sureclerinin yonetimi
hedeflenmistir.

Projenin amaclari:

Sirket stratejilerinin uzun dénemili
hedefler ve yillik butce ile iliskilendirilmesi,

Sirket ana hedeflerinin tim organizasyona
tutarl ve dengeli bicimde yayiliminin
saglanmasi,

Alt birim hedeflerinin sirket ana
hedeflerine hizmet edecek sekilde
olusturulmasi,

Organizasyonun tum kademelerindeki
bireylerin, sirket hedefleri hakkinda bilgi
sahibi olmasi ve kisisel hedeflerini sirket
hedeflerine hizmet edebilecek dogrultuda
belirlemesi,

Hedef sahiplerinin, sirketin hangi
hedeflerine katki sunacaklarinin
belirlenmesidir.

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Projenin ana hedefi sirket cirosuna katkida
bulunarak is strekliligini saglamaktir. Sirketin
finansal raporlari, karlilik, ciro, satis, pazar pay!
ve Uretim hedefleri temin edilmis ve temel
hedef gostergeleri her departman duzeyinde
belirlenmis, belirlenen gostergeler yonetim

ile gozden gecirilerek, hedef kartlarinin
hazirlanmasi ve glncellemesi tamamlanmistir.
Departman yoneticilerinden surec gostergeleri
temin edilerek APG havuzu olusturulmus ve
hedef gostergeleri Yonetim Kurulu onayina
sunulmustur. Proje ciktisi olarak calisan bazinda
performans kartlari olusturulmus, unvan

bazli prim katsayilari ve hesaplama yontemi
belirlenmistir. Proje lansmaninin 2023 yilinin
ikinci yarisinda yapilmasi hedeflenmektedir.

Her yil yapilan performans degerlendirmelerinin
ardindan insan Kaynaklar Departmani
tarafindan calisanlarin ve yoneticilerinin egitim
talepleri degerlendirilerek egitim ihtiyac analizi
yapllmaktadir. Bu analiz dogrultusunda egitim
planlamasi yapilarak sirket icinde ve disinda
cesitli egitim programlar ddzenlenmekte,
degisen kosul ve ihtiyaclara gore egitim planlari
belirli araliklarla guncellenmektedir.

Surdurulebilirlik Komitesi Bagskani Mesaji

Smart Glines Teknolojileri Hakkinda

Sosyal Yaklagim 77
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Egitim Yatirbmlari

Smart Gunes Teknolojileri, sadece calisanlarinin
degil, gelecek kusaklarin da temiz ¢evre bilincine
erken yasta erismesini hedeflemektedir. Bu sebeple
2023 yili itibariyle calisanlarin cocuklarina yonelik
olarak surdurulebilirlik atolyesi planlanmistir. Bu
proje hem cocuklarin ve hem de velilerin Birlesmis
Milletler SUrdurUlebilir Kalkinma Hedefleri ve

EGIiTiM YATIRIMLARI

Calisan Kategorisine Gore

Ust Duzey Yoneticiler

Ust DUzey Yoneticiler

Orta DuUzey Yoneticiler

Diger Calisanlar

Diger Calisanlar

2022 senesinde mavi yaka calisanlarnn egitimi icin
4782 saat ayrilirken, beyaz yaka calisanlar icin 170
saat ayrilmistir. Yil icinde mesleki gelisim egitimleri

istihdam Tiiriine Gére

Mavi Yaka
\EWVRELE]
Beyaz Yaka
Beyaz Yaka

Toplam

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

kisi/saat
Kisi
Kisi*Saat
Orta Duzey Yoneticiler Kisi
Kisi*Saat

Kisi

Kisi*Saat

Kisi

Kisi*Saat

Kisi

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

iklim krizi hakkindaki biling seviyesini yukseltmeyi
hedeflemektedir.

Calisanlara verilen egitimler kapsaminda egitim
faaliyetleri icin 2022 yilinda Ust dUzey yoneticilere
82 saat, orta duzey yoneticilere 209 saat ve diger
calisanlara 156 saat ayriimistir.
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icin toplam 3.712 saat, kisisel gelisim egitimleri icin
55 saat ve ISG egitimleri icin 2.652 saat ayrilmistir.
Calisanlara 892 saatlik cevre egitimi verilmistir.

1.472 3.608

736 1.804

101

N
(00]
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Calisanlara Saglanan Gevre icerikli
Egitimler

Egitimler
Egitim alanlar

Tam Egitimler (Tiiriine Gore)

Mesleki Gelisim

Kisisel Gelisim

Ne
Cevre

Toplam Egitim

Calisan Haklari

Sirket, esit ve adil Ucretlendirme politikasi
yvaninda calisanlarin refahini kapsamli yan
haklarla desteklemektedir. ise baslayan beyaz
yvaka calisanlara, ise basladigi ilk gun itibariyla es
ve cocuklarini da kapsayan “Tamamlayici Saglik
Sigortas!” saglanmaktadir. Her calisana aylik
Enerji Yardimi ve Aile Yardimi yapiimakta, Kurban
Bayrami, Ramazan Bayrami ve yilbasinda ikramiye
ve alisveris ceki verilmektedir. 8 Mart DUnya
Kadinlar Gunu'nde Sirket bunyesinde calisan
kadinlara yonelik aktiviteler duzenlenmekte

ve hediye gonderilmektedir. 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayraminda calisanlarin
cocuklariicin hediye kartlari ve egitici
organizasyonlar duzenlenmekte ve her yil okul
dncesi Egitim Destegi Odemesi yapilmaktadir.
Ayrica, evlenen ve cocugu olan calisanlara ceyrek

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Yapisi Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim 79

altin hediye edilmektedir. Pozisyon bazli olarak
calisanlara cep telefonu ve sirket araci temin
edilmektedir.

+

Respect Human Rights Organizasyonu
tarafindan Haziran 2022’de Sirket’in
Gebze fabrikasinda yapilan denetim
sonucunda 2023-2024 yillar i¢in
gecerli “Respect Human Rights”
“Insan Haklarina Saygil is Eﬂ HUM.M
yeri” sertifikasi alinmaya ,:3 =
hak kazanilmistir. o '

o
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Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti

Calisan motivasyonunun artiriimasi ve inovatif
fikirlerin hayata gecirilebilmesi icin calisanlarin
gorus ve onerileri dikkate alinmakta ve basarili
fikirler ddullendirilmektedir. Ornegin, Sirket'in
yurtdisinda temsili icin yeni bir marka ismi arayis
oldugu donemde tum Sirket genelinde bir fikir
yarismasl duzenlenerek marka isimleri talep
edilmis, dereceye giren fikirlerin 6dullendirilmesi
planlanmistir. Sirketin hedefleriyle uyumlu fikirler
ve bu hedeflere ulastiracak proje ve davranislar
tesvik edilmektedir. Baglihgin, motivasyonun

ve verimliligin artirilmasinin desteklenmesi,

en iyi uygulamalarin ortaya cikarilmasi amaci

ile calisanlarin olculebilir nitelikte yarar ve
tasarruf saglayan basarilari, bulus ve dnerileri
degerlendirilerek sirket politikasi dogrultusunda
odullendirilmektedir.

‘Calisanlar ile Kahve Sohbetleri” projesiyle calisanlar
Sirket hakkindaki goruslerini, memnun olduklari
konulari ve endiselerini ézgur bir ortamda dile
getirilebilmektedirler. Calisanlarin geri bildirimleri
degerlendirilerek gerek yoneticilerin gerek Sirket
Ust yonetiminin dahil olduklari aksiyon planlari
olusturulmakta ve calisanlarla Sirket arasindaki bag
guclendirilmektedir.

Her yil calisanlarin aileleriyle birlikte katilabilecekleri
sirket etkinlikleri dUzenlenmektedir.

Ozellikle, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, yilbasi ve
Ramazan Bayrami dénemlerinde calisanlarin es ve
cocuklarinin dahil olabildigi, yetiskinlerin yemek

ve seminer programlarina katildigi, cocuklarin ise
eglence alanlarinda keyifli vakit gecirdigi etkinlikler
duzenlenmektedir.

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Kapsamli ve tum calisanlarin dahil oldugu
oryantasyon programi araciligiyla ise yeni baslayan
calisanlarin uyum sureclerinin hizlandirilmasi
hedeflenmektedir. TUm departman yoneticilerinin
dahil oldugu, is akislarinin detaylandinldigi, gorev ve
sorumluluklarin paylasildigr oryantasyon programi,
fabrika saha gezisi ile tamamlanarak her calisanin
Uretim sureclerini gozlemleyebilecegi bir atmosfer
yaratilmaktadir. Bu sayede ise yeni baslayan
calisanlarin Sirket'e ve kurum kulturdne kisa surede
adapte olmasi hedeflenmektedir.

Bir yildan uzun suredir Sirket bunyesinde bulunan
calisanlara uzun sureli calismayi tesvik etmek
amaciyla Kidem Farki Odemesi yapilmaktadir.
Her faaliyet doneminde calisanlarin yan haklar
gbzden gecirilerek mevcut kosullara gore
guncellenmektedir.

Smart Gunes Teknolojilerinin Calisan Memnuniyeti
Proseduru kapsaminda calisan baghhigr ve
memnuniyeti skorlari olculmektedir. Gelecek
donemlerde calisan memnuniyetinin maksimum
seviyeye clkartilmasl hedeflenmekte ve bu
kapsamda yeni projeler gelistirilmektedir.

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Calisan Memnuniyeti Proseduiru

YUksek calisan motivasyonu, calisanlarin is
sureclerine deger katmasi acisindan onemli bir
itici guctur. Sirket'te yil icinde calisanlarin seslerine
kulak verecek cesitli aksiyonlar alinmakta ve
organizasyonlar duzenlenmektedir. Calisanlarin
memnuniyet ve baghliklarini dlcimleyerek
motivasyonlarini artirmak icin yil icinde calisan
memnuniyeti anketleri ve etkinlikler olmak Uzere 2
farkli sGrec yarutulmektedir.

Calisan Memnuniyet Anketi uygulamasi ile calisan
baglihginin dlculmesi, motivasyon ve bagllik ile
ilgili analiz yapilabilmesi, baglihgi yonlendiren
memnuniyet faktorlerinin isletme icindeki
etkilerinin degerlendirilmesi, baghligi etkileyen
en dnemli faktorlerin anlasilip gelecek doneme
iliskin aksiyonlarin belirlenmesi amaclanmaktadir.
Anket sonuclari cercevesinde gerceklestirilecek
aksiyon planlari olusturulmaktadir. Ayrica

anket sonuglari dnceki senenin sonuclari ile de
karsilastirilarak gelisme saglanmis veya saglanmasi
gereken alanlar tespit edilmektedir. 2021 yili

Calisan Baghligi ve Memnuniyeti Skoru m m

Yeni ise alinmisg (0-2 yil) calisanlara ait

oryantasyon ve tutundurma program Birim/Yil
basari orani

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim 81

Calisan Bagliligi ve Memnuniyeti Skoru'nun

bir bnceki yila gore azalmasinin ardindan bu
skorun iyilestirmesi amaciyla duzenli yapilan
benchmark calismalariyla Ucret ve yan haklar
sektor seviyesinde tutma, calisanlarin sosyallestigi
etkinlikler, egitim taleplerinin karsilanmasi gibi
aksiyonlar alinmistir. Bunlarin neticesinde 2022 yili
skorunda 2021'e kiyasla artis kaydedilmistir.

— | | - [
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Is Glicii

Sirket'te toplam 744 calisan bulunmaktadir. oranlarina yansimaktadir. Kadin calisan oraninin
Bu calisanlarin %49'u kadin calisandir. Sirket'in %50'ye ulasmasl hedeflenmektedir.

s T

cinsiyet esitligi ilkeleri, istihdam ve is gucu

T4ty 88 & %40 A
o2 e ; Kisi 270 388
Galisan ‘ Kadin Galisan Yonetim Kurulu Erkek
: Oran (%) 52 53 52
Kadin Orani
Kisi 250 256 356
Kadin
Oran (%) 48 47 48
Kadin 61 56 81
Beyaz Yaka - Kadin Kisi 27 40
Oran (%) 39 38 36
Mavi Yaka - Kadin 223 216 Oran (%) 61 62 64
Kad 123 116 149
Mavi Yaka - Erkek 209 207 adin
Oran (%) 52 49 53
31 - 40 Yas Arasl
Oran (%) 48 51 47
- - Oran (%) 53 52 56
Belirsiz Sureli - Kadin Kisi 138 236 47 - 50 Yas Arasil
Erkek 56 72 96
Belirli Sureli - Kadin 112 Kadin 4 5 3
(o)
Erkek 6 8 11
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Calisma ortaminda firsat esitligi ve kapsayicilik amaclanmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda 8 Panel Uretimi kapsaminda Sirket'in isgucU yemekhane hizmetleri icin disaridan destek
ilkelerine paralel olarak engelli calisanlara kadin ve 11 erkek engelli calisan bulunmaktadir. Tuarkiye'nin uc farkli bolgesinde yogunlasmistir. personeli bulunmaktadir. Taseron faaliyetleri
istihdam saglanarak esit imkanlar olusturulmasi 2022 faaliyet déneminde Istanbul'da 93, Kocaelide haricinde kalan tim kadrolar Smart Glines

: 637 ve izmirde 14 calisani bulunmaktadir. TUm Teknolojileri'nin calisanidir.

calisanlar tam zamanlhdir. Ayrica, gUvenlik ve

6 8

Kadin 4 iscaUcU
Oran (%) 29 43 42
Erkek 10 8 11

Oran (%) 71 57 58
5 6

IR I

Kadin 3
Oran (%) 43 29 35
Ust Yonetim
Erkek 4 12 11
Oran (%) 57 71 65
Kadin 4 9 13
Oran (%) 21 30 31
Orta Duzey
Erkek 15 21 29
Oran (%) 79 70 69

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu



86 Rapor Hakkinda

istihdam ve Devir

2022 faaliyet doneminde 140 beyaz yaka calisan ve
268 mavi yaka calisan Smart Gunes Teknolojilerinde
ise alinmustir. ise alinan calisanlardan 2130 erkek ve

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

calisan isten ayrilmustir. Isten ayrilan calisanlarin 93U
erkek ve 86'si kadindir. ise alinan calisanlar ortalama
31-40 yas araliginda bulunmaktadir.

195'i kadindir. 53 beyaz yaka calisan ve 126 mavi yaka

iscUcU

istihdam ve Devir (Tiirkiye)

ise yeni giren - Toplam

Beyaz Yaka

W EVREIE!

isten ayrilan - Toplam
Beyaz Yaka

Y EVRELE

Erkek - ise alinan

Erkek - Isten ayrilan
Kadin - ise alinan

Kadin - isten ayrilan

18 - 30 Yas - ise alinan
18 - 30 Yas - isten ayrilan
- 40 Yas - ise alinan
- 40 Yas - Isten ayrilan

- 50 Yas - ise alinan

- 50 Yas - Isten ayrilan

- 60 Yas - ise alinan

- 60 Yas - isten ayrilan
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Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Gebelik, Analik ve Sit izni

Smart Gunes Teknolojileri'nde anne ve baba

adayi calisanlarinin bu sureclerini kolaylastiracak
iyilestirmeler mevcuttur. Dogum yapacak

calisanlar gebelik ve dogum sonrasi streclerinde
kullanabilecekleri toplamda 16 hafta izin hakkina
sahiptirler. Dogum sonrasinda da bebek 1 yasina
gelene kadar ilgili kanun uyarinca gunde 1,5 saat sut
izinleri bulunmaktadir. Esleri dogum yapan erkek

Dogum iznine hak kazanan
calisanlar

Dogum izni kullanan calisanlar

SEVY

SEVY

Dogum izni bittikten sonra ise

donen calisanlar Sayl

Dogum izninden sonra ise
donen ve sonrasinda en az
12 ay daha calisanlar

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi
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calisanlar da yasal 5 gunlUk babalik izinlerine ek
olarak 5 guin esnek calisma hakkina sahiptirler.

2022 yili faaliyet déneminde 5 kadin ve 16

erkek calisan bu kapsamda izin kullanmaya hak
kazanmustir. izne hak kazanan tum calisanlar izinlerini
kullanmislar izinleri bittikten sonra ise donmusler ve
ise dondukten sonra en az 12 ay daha calismislardir.

1 3 5 6 5 16
1 3 5 6 5 16
1 3 5 6 5 16
1 3 5 6 5 16
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Toplumsal Katki

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Smart Gunes Teknolojileri, yesil bir gelecedin
desteklenmesi konusunda aktif sorumluluk
Ustlenirken, toplumun da surdurulebilirlik konusunda
bilinclendirilmesi amaciyla inisiyatiflerde yer
almaktadir. Sirket, sosyal sorumluluk faaliyetleri
araciligiyla tum paydaslarina deger yaratmak icin
proaktif ve is birlikci bir rol Ustlenmektedir.

Sirket'in Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi
cercevesinde, Sirket faaliyet ve projelerine kurumsal
sosyal sorumluluk anlayisi entegre edilerek kurum
Kalthrindn bir parcasi haline getirilmektedir. Uretim
tesislerinin bulundugu bolgelerdeki meslek liseleriyle
vaplilan is birligi protokolleriyle yerel paydaslarla

olan baglar guclendirilmektedir. Yerel toplumu
destekleme politikasi kapsaminda, Smart Gunes
Teknolojileri istiraklerine ait olan lisanssiz GES
santrallerinde insaat ve isletme déneminde yerel
halktan teknik ve gUvenlik elemani istindamina
O6zen gosterilmektedir. 2022 yilinda 13'U Turkiye 17
de Ukrayna'da yurutulen 14 projede toplamda 148
calisan yerelden, 343 calisan da disaridan istihdam
edilmistir. EPC-Anahtar teslim hizmetlerini verirken
gerek insaat gerekse isletme bakim déneminde
santralden sorumlu tekniker, teknisyen, muhendis
ve gUvenlik gorevlisi istihdami 6ncelikli olarak yine
faaliyet yUrutulen bolgeden yapilmaktadir.

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda
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Gulegoba GES Sems GES

Kayapinar / Diyarbakir Korkuteli / Antalya

< 22170 kWp ( 7.734 KWp
Proje gucu Proje gucu
150 60
Toplam istindam Toplam istihdam

Yerel istihdam: 100 Yerel istindam: 30

Yerel istihdam orani: %67

Teknik ve mesleki liselerin ve Universitelerin ilgili
bolumleri ile inovatif fikirleri destekleyen uzun soluklu
sosyal sorumluluk projeleri yurtuttlmektedir.

Yurutulen toplumsal projelerin kapsayicl olmasina dzen
gosterilmektedir. Sirket icinde ve disinda dil, din, irk,
mezhep, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, yas, fiziksel engel
ve benzeri herhangi bir nedenle ayrimcilik yapilmasinin
kesinlikle karsisinda durulmaktadir. Kadinlar, cocuklar,
gencler ve engelliler gibi dezavantajli gruplarin saglik,
egitim ve sosyal refah seviyesini artirici projelere destek
verilmektedir.

Yerel istihdam orani: %50

Ovidiopol GES
Ovidiopol / Ukrayna

< 995 kWp
Proje gucu
40
Toplam istindam

Yerel istihdam: 10
Yerel istindam orani: %25

Ramada Eskisehir GES . Kilim Group GES
Eskisehir . Merkez / Edirne

( 1326 kWp ( 5.012 KWp
Proje gucu Proje gucu
34 34
Toplam istindam Toplam istindam

Yerel istihndam: &
Yerel istindam orani: %12

Yerel istindam: 4
Yerel istindam orani: %12

Smart GUnes Teknolojileri, kurumsal sosyal sorumluluk
ile baglantili davranis ve taahhutleri destekleyen
ulusal ve uluslararasi girisim ve organizasyonlara aktif
katim saglamaya 6zen gostermektedir. Sirket, ic ve
dis paydaslarini Sirket'in kurumsal sosyal sorumluluk
yaklasimiyla uyumlu faaliyetlerde gonullt olmalar
konusunda desteklemektedir.

Smart Gunes Teknolojilerinin Kurumsal Sosyal

Sorumluluk Politikasi hakkinda detayli bilgiye Sirket'in
web sitesi Uzerinden erisilebilmektedir.
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Smart Gunes

Akademisi Projesi

Sirket'in toplumsal katki projelerinden
biri ‘'Smart Gunes Akademisi'dir. 2020
vilinda baslatilan proje kapsaminda
fiziksel ve cevrimici ortamlarda gunes
enerjisi ve teknolojileri hakkinda
egitimler gerceklestirilmistir.

Proje, glines enerjisi hakkinda
paydaslari bilgilendirmek, teknik

ve ticari anlamda dogru verileri
paylasmak, Sirket calisanlarini ve
sektére dahil olmak isteyen fen,
teknoloji, muhendislik ve matematik
alanlarindan mezun gencleri teorik ve
pratik bilgilerle desteklemek amaciyla
baslatilmistir. Bu projeyle gunes
enerjisi hakkindaki dogru ve nitelikli
bilgilerin paylasimi amaclanmistir.
Proje kapsaminda 2022 yilinda

Ozel Final Okullari Adem Ceylan
Teknik lisesine, Smart GUnes Atolyesi
kurulmustur.

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

+

";\ YEYKAD

Yesil Yakal Kadinlar Dernegi

Yesil Yakali Kadinlar Dernegi ve
Yenilenebilir Enerji ve Enerji Sektérunde
Tdrk Kadinlari Adi ile yapilmis olan is
birligi mutabakatina istinaden genc kadin
Mmuhendis ve muhendis adaylarina yonelik
Uretim ve santral gezileri tertip edilmesi
planlanmaktadir. Projenin devaminda,
2023 yili hedefleri arasinda calisanlar ve
son kullanicilar icin cevrimici egitim serisi
yer almaktadir.

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim 91

Bagis ve Yardim
Politikasi

Smart Gunes Teknolojileri, yenilenebilir enerji sektorunun onemili
bir oyuncusu olmanin verdigi sorumlulukla dunyanin gelecegi
ve kaynaklarin surdurulebilirligi icin Sirket politikalarina uygun
cevre ve egitim projelerine destek vermektedir. Bu desteklerle
toplumsal gelisime katki saglayacak projelerin hayata gecirilerek
paydaslara ortak deger yaratilmasi amaclanmaktadir.

Kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile bilim, teknoloji, egitim,
kultdr, sanat, doga, cevre ve spor alanlarinda faaliyet gdsteren
sivil toplum hareketlering, sosyal yardimlasma kurum ve
kuruluslarina bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde
bulunan kurum, kurulus dernek veya vakiflara, Universitelere,
kamu kurum ve kuruluslarina Sermaye Piyasasi Kanununda ve
duzenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagdis
yapilabilmektedir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tum bagis ve yardimlar,
Sirketin vizyon, misyon ve politikalarina uygun olarak Sirket'e
ait etik ilkeler ile degerler goz onunde bulundurularak

nakdi ve/veya ayni olarak yapilmaktadir. Bir sonraki faaliyet
déneminde yapilacak bagislarin toplam Ust siniri Genel Kurul'da
belirlenmektedir. Bagis ve Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi
oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir
hesap donemi icinde yapilmis tum bagdis ve yardimlarin tutari
ve yararlanicilari ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayri bir
gundem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulmakta ve
yillik faaliyet raporunda kamuya aciklanmaktadir.

Smart Gunes Teknolojileri'nin Bagis ve Yardim Politikasi hakkinda
detayl bilgiye web sitesi Uzerinden erisilebilmektedir.
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ls Sagligi ve Glvenligi

ISG Politikasi

Smart Gunes Teknolojileri, is saghgi ve guvenliginin
(ISC) dBneminin bilinciyle tum faaliyet alanlarinda
calisanlarina, Ucuncu taraflara, sirket varliklarina

ve paydaslara gelebilecek olasi zararlari tamamen
ortadan kaldirmak ve etkilerini asgariye indirmek
icin calismalarini ilgili yasal gereklilikler ve
standartlar dogrultusunda yurutmektedir.

Sirket'in ISG anlayisini kurum kultlrd haline
getirmeyi, sifir is kazasi hedefine ulasmayi ve
sUrekli iyilestirmeyi amaclayan Is Saghgi ve
Guvenligi Politikasl cercevesinde, yurt icinde ve
yurt disinda yurutulen tum faaliyetler mevcut
ulusal ve uluslararasi mevzuat, standartlar ve
yonetim sistemi gerekliliklerine uygun olarak
yUrutulmektedir. Bu kapsamda, risklerin
onlenmesi icin calisanlarin, alt yuklenicilerin,
tedarikcilerin, ziyaretcilerin, yerel halkin ve isyeri
disinda gorevlendirilen personelin calisma
kosullarinda her turlt 6nlemler alinmakta, egitim
olanaklari sunulmakta, gerekli tum arac gerec,
malzeme ve kisisel koruyucu donanimlar temin
edilerek kullandirilmaktadir.

ISG konusunda gerekli dnlemleri alabilmek
icin Sirket'in faaliyetlerindeki mevcut riskleri
tanimlayan, degerlendiren ve etkin bir sekilde
denetleyen sistematik bir yapi olusturulmus

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

ve uygulamaya baslanmistir. Calisanlarin iSG
konularinda gorusleri alinarak bu sureclere

aktif katihimlari saglanmaktadir. Bu calismalar
kapsaminda, calisma ortamlarinda tehlike, risk

ve ramak kala durumlari tespit edilerek riskler
ortadan kaldirilmakta ya da kabul edilebilir sinirlar
icinde en aza indirilmektedir.

Calisanlar ve alt yukleniciler icin guvenli bir is
ortami yaratmak, bunun devamliligini saglamak
ve calisanlarin meslek hastaligina yakalanmasini
ya da is kazasi gecirme riskini azaltmak/en

aza indirmek amaciyla risk degerlendirmesi
vapilmakta, butun faaliyetlerde gerekli altyapinin
uygulanmasi saglanmaktadir. Yangin, deprem,
sel, yaralanma, hastalik, salgin gibi acil durumlara
karsi gerekli planlamalar yapilarak proaktif
onlemler alinmakta ve onlemlerin uygulanabilirligi
denetlenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Smart GUnes Teknolojileri'nin is Saghgi ve
Guvenligi Politikasina Sirket'in web sitesi
Uzerinden erisilebilmektedir.

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

ISG Egitimleri

Sirket'in tim calisanlarinin birer is Saghdgi ve
Guvenligi Uzmani olmasi gerektigi yaklasimiyla
her bir calisandan ISG ve Cevre kanun, politika ve
prosedUrlerine uymalari, calisma arkadaslarinin i1SG
kurallarina uymasini saglamalari ve tespit ettikleri
uygunsuzluklari raporlamalari ve sunulan egitim
imkanlarr ile kendilerini bu anlamda gelistirmeleri
beklenmektedir.

ISG egitimleri duzenli olarak verilmektedir. ise yeni
baslayan calisanlara ‘isbasl’ egitimi, kisisel koruyucu

i§ Saghg! ve Giivenligi Egitimleri

Sirket Calisanlari Sayisi
Toplam Katilimci Sayisi

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim 93

donanim ve makine techizati ile ilgili egitimler
verilmektedir.

2022 faaliyet donemi boyunca temel egitimler
kapsaminda toplamda 9 bin saatin Uzerinde egitim
verilmistir.

Sirketin sundugu Is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerine
2022 senesinde 64 calisan katilmistir. Sirket, katihm
sayisini artirmay! ve calisanlarda ISG farkindaligini
gelistirmeyi hedeflemektedir.

493
118
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Is Saghgi ve Guvenligi Performansi

2022 yilinda yalnizca "bir ramak kala olayl” gerceklesmistir. Kaza siklik orani 918,89,
kaza agirlik orani ise %0,63 olarak kayda gecmistir.

Sirket Adet/VYil

Ramak Kala
Kayip GuUnlu Kaza Adeti

Kayip Gun

4
114

* Kaza Siklik Orani (Kaza Sayisi x 1.000.000) /Toplam Calisma Saati

Kayip GUnsuz Kaza Adeti

KSO - Kaza Siklik Oranr*

KAO - Kaza Agirlik Orani™

* Kaza Adirlik Orani (Kayip Gun x 1000) / Toplam Calisma Saati

is Saghgi ve Guvenligi Yonetimi

Sirket'in ISG performansini iyilestirmek, ISG politikasina uyum saglamak, calisanlarin ISG farkindaligini
artirmak ve sifir kaza hedefine ulasmak icin 5 adet ISG komitesi bulunmaktadir. Komite Uyelerinin
sayisl zamanla artarak 15 kisiye ulasmistir. Firma icerisinde, ISG ile ilgili yuratUlen calismalara katilan,
bu calismalari gozlemleyen, olasi risklerin azaltilmasi icin onleyici ve iyilestirici faaliyetler kapsaminda
tekliflerde bulunabilecek, ¢alisanlari temsil eden calisan temsilcileri bulunmaktadir. 2022 yili itibariyle,
Sirkette, 4 adet calisan temsilcisi bulunmaktadir.

Kurulu iSG Komitesi Sayisi

Kurulu iISG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi

4
1
A

4
12
A

Kurulu ISG Komitelerinde Calisan Temisilcisi Sayisi

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Musteri Iliskiler

Smart Gunes Teknolojileri, muUsterileriyle

olan iliskilerini gelistirmek ve musterilerinin
memnuniyetinin guvence altina alindigindan
emin olmak amaciyla gerekli streg
iyilestirmelerini devamli olarak yapmaktadir.

Sirket'in deger zincirinin en 6nemli
parcalarindan biri olan musteriler, kilit paydaslar
arasinda gorulmektedir. Sirket, musteri
memnuniyetini en Ust duzeyde tutma cabasinin
yani sira musterilerin veri gizliligini de én planda
bulundurmaktadir.

Durustluk ve dogruluk Sirket'in tum is
sureclerinde ve iliskilerinde oncelikli degerler
arasinda bulunmaktadir. Sirket'in butun

FLEnes e ondnk

#imnidines

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim

faaliyetlerinde, islem ve iliskilerinde Sirket'i
temsilen iliskide bulunulan GcUncu sahislara,
calisanlara, yoneticilere kisaca tum ic ve dis
paydaslara karsl davranis, gérev ve sorumluluklar
yerine getirilirken dogruluk ve durustltk ilkelerine
gore hareket edilmektedir.

Kuruma ait bilgiler, mali bilgiler, calisan

bilgileri, is stratejilerine ait bilgiler, sozlesmeler,

is ortaklarina, tedarikcilere ve musterilere

ait bilgiler gizli bilgilerdir. Tum bunlar
degistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez.
Bilgilerin guvende tutulmasi, saklanmasi ve

aciga cikmamasl icin gerekli tum énlemler
alinmaktadir.

?Smart

BHHES TEXKOLOJILER

95
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Paydaslarla Iliskiler

Sirket, paydaslariyla olan iliskilerinde dogruluk ve

durUstluk bazli is etigi yaklasimini uygulamaktadir.

Paydaslarla olan iliskiler bu temel ilke Uzerinde
sekillenirken Sirket, paydaslarinin gorus ve
fikirlerini de geribildirimler araciligiyla yakindan
takip etmektedir. Periyodik olarak muUsteri ve

Paydas iletisim Platformu

Sirket'in ic ve dis paydaslariyla saglikli ve etkin
iletisim kurabilmek, paydaslarin géruslerini
alabilmek, Sirket'in calismalarindan ve
gelismelerden haberdar edebilmek icin cesitli
platformlar Uzerinden periyodik olarak iletisime
gecilmektedir. Paydaslarla en uygun iletisim
metodu, iletisimin amaci ve sikligr belirlenmis, en
etkin iletisim stratejisi ve plani olusturulmustur.
Bu dogrultuda, Sirket'in bireysel ve kurumsal

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

calisan anketleri yapilmakta, bu anketlerle ic ve dis
paydaslarin gorusleri alinarak surecleri iyilestirmeye
yonelik aksiyonlar alinmaktadir. Paydaslarin geri
bildirimleri tum Ust duzey yoneticiler tarafindan
dikkate alinmaktadir.

yatirimcilari ile duzenli araliklarla iletisime
gecilerek Sirket'in faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir. Portfoy Yonetim
Sirketleri ve analistler ile donemsel olarak iletisime
gecilerek Sirket hakkindaki guncel gelismeler
aktarilmaktadir. Gerekli durumlarda Sermaye
Piyasas! Kurulu (SPK), Borsa Istanbul ve Merkezi
Kayit Kurulusu (MKK) ile bilgi ve veri paylasimlari
yapllmaktadir.

PAYDAS GRUBU | ILETiSiM METODU iLETiSiM NEDENI

Bireysel ve . Yatirimcilari Sirketin tum sureg ve
Telefon, e-mail, ) ) o : .
Kurumsal (7 viize adriieme faaliyetleriyle ilgili bilgilendirme Her gun
Yatirrmcilar yuzy goruis yapllmaktadir.
Portfoy Yonetim B Analistlerle yapilan toplantilarda Sirketle
) : YUz yUze ve G ) . .
Sirketleri ve ) ilgili guncel gelismeler paylasilip. piyasa Donemsel
. online toplantilar - ) :
Analistler bilgilendirmesi yapilmaktadir.
Telefon, e-mail, SPK, Borsa istanbul, MKK ile ilgili gerekli Gerekli

SPK. BIST, MKK L .
yuz yuze gorusme

bilgi ve veri paylasimi yapilmaktadir.

durumlarda

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Tedarikci Iliskileri

Smart Gunes Teknolojileri, operasyonlarin
devamliligl ve deger zincirinde kalite, uygunluk,
guvenirlik, etik ve adil ticaret uygulamalari,
surdurulebilirlik performansi, cevresel, sosyal
etkilerin nasil yonetildigi gibi baslklari
onemsemektedir. Gelecek nesillere yasanilabilir
bir dunya birakmak, dogal kaynaklari korumak ve
dongusel ekonomiye katki saglamak icin Sirket'in
faaliyet gosterdigi her alanda tedarik zincirinin
ve satin alma operasyonlarinin surdurulebilir bir
sekilde yurutdlmesi amaclanmaktadir.

Satin alma sureclerinde surdurulebilirlik konularina
onem veren, cevresel ve sosyal etkilerini ydoneten
tedarikcilere dncelik verilmekte, eger mumkunse
yerel tedarikciler ve kadin girisimciler tercih
edilerek desteklenmektedir. Tedarikcilerin zorla

isci ve cocuk isci calistirmamasi, irk, dil, din,

etnik kdken, yas, cinsiyet, fiziksel 6zellik, gbrev

gibi 6zelliklere dayali ayrimcilik yapmamasi,

calisanlarina saglikli ve guvenli bir calisma ortami

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim

sunmasl, cevresel etkilerini yonetmesi, kaynak, su
ve enerji verimliligi odakli uygulamalar gelistirmesi
beklenmektedir.

Tedarik streclerinin Sirket'in is Etiginin yaninda
Surdurdlebilirlik Politikasi, Cevre ve iklim Degisikligi
Politikas!, insan Haklari Politikasl, is Saghgi ve
Guvenligi Politikasl, Rusvet ve Yolsuzlukla MUcadele
Politikasl, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi

ve Tedarik Zinciri Politikasl ile uyumlu sekilde
gerceklestiriimesi beklenmektedir. Tedarikcilerin
faaliyetlerini Uluslararasi Calisma OrgUt (ILO) ve
Birlesmis Milletler insan Haklari Sézlesmesine
uyumlu olarak gerceklestirmesi ve faaliyet
gosterdigi Ulkelerde gecerli olan mevzuata uygun
hareket etmeleri beklenmektedir.

Smart Gunes Teknolojileri'nin Tedarik Zinciri
Politikasi hakkinda detayll bilgiye web sitesi
Uzerinden erisilebilmektedir.

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu
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Uyelikler, Oduller, Sponsorluklar
ve |s Birliklert

. . ODULUN ADI ODULU VEREN KURUM ODULU ALAN PROJE ADI
Uyelikler
BIG STAR AWARD DELOITTE, Teknoloji Fast 50 En Hizli BUyUyen Teknoloji Sirketi
¥ i i R GUnes Kategorisi Ekipman
Alman Turk Ticaret ve Sanayi Odasi (AHK) BSW Solar A EXieren Sedlava 9. ICCI Enerji Odiilleri Sag|a§/|c|s| g P

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)
Enerji Sanayiciler ve is Adamlari Dernegi (ENSIA)

Tarkiye'nin En Hizli Buyuyen

European-Ukrainian Energy Agency (EUEA) o o TOBB & TEPAV & TOBB ETU En hizli bayGyen 100 Sirket
100 Sirketi, TOBBTUrkiye100

EuPD Research

Gunes Enerjisi Sanayicileri ve Endustrisi Dernegi (GENSED)

. - I Solar Ch

Giines Enerjisi Yatinmcilan Dernegi (GUYAD) olar Champion EUPD, Joint Forces for Solar SOLAR INDUSTRY

istanbul Maden ve Metaller ihracate Birlikleri (IMMIB)
Top Brand PV Europe, EPC EUPD, Joint Forces for Solar EPC

istanbul Ticaret Odasi (iTO)
Kocaeli Sanayi Odasi (KSO)
PV CYCLE
SolarSTK

9.I1CCI ENERJi ODULLERI

Turkiye Kurumsal Yatirimci Yoneticileri Dernegi (TKYD) g
Tirk Sanayicileri ve is insanlari Dernegi (TUSIAD) GL]HE'§ I(EItFE]DI'I*“ Ana l A'meun 0du1‘u
.. M v e . f
Turk Ukrayna Is Adamlari Dernegi (TUID) f ‘
Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) "'1:.! : "r ( OJlLER‘ A §
-

Tlrkiye Yatirnmci iliskileri Dernegi (TUYID) -

'hn

Ultra Low-Carbon Solar Alliance
Uluslararasi Glines Enerjisi Toplulugu Tiirkiye Béliim{i (GUNDER)
Yesil Yakali Kadinlar Dernegi (YEYKAD)
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2022 Faaliyet Donemindeki Sponsorluklar 2022 Faaliyet Dénemindeki is Birlikleri

233

ADET

TUBITAK Fotovoltaik
Glines Paneli 450 W Monoperc
Bigcell Half-Cut

Fenerbahce Kadinlar Basketbol Tulrkiye Futgolf Ligi Grand Final Cayelispor KulUbu Sponsorlugu

Sezonu 2022-2023 kalan sezon Katilimci Sponsor Firma (Smart Holding)

boyunca Fenerbahce Alagoz j\
Holding Kadin Basketbol A Takimi l!;'_'
“Resmi Sort Sponsorlugu ADET LOSEV

IEme i foodeer feih

LOSEV
Glines Panelleri 450 Wp

GENSED 18.Endustriyel Catilarda GES Turk Fizik Dernegi 38.Uluslararasi Ozel Adem Ceylan Final Teknik
Uygulama Semineri Sponsoru Fizik Kongresi Sponsorlugu Koleji “Glines Atdlyesi” Sponsorlugu
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EKLER

Performans Gostergeleri

Finansal Performans Gostergeleri

Yaratilan Ekonomik Deger (Gelirler) 880.249.439  1.004.479571 2.316.098.667
N N
isletme giderleri 810.702.208 883.417.675 2.011.407.449
Calisanlara saglanan faydalar TL 10.668.406 18.325.131 45.654.578
Devlete saglanan faydalar TL 4004172 6.455.267 10.194.913
S gl I gl
fa?rdrz;a;/re saglayicilara saglanan L o o o
Topluma saglanan faydalar TL 0 0 1.485.104
Toplam TL 825.374.786  908.198.073 2.068.742.044
Surduriilebilir Finansman “ “ m m
Ortalama finansman maliyeti 17.663.746 42.362.702 58.619.800
- I
Vergi indirimleri/kredileri 1.231.872 13.454.335
Tesvikler TL 14.141.883 29.301.957 48.875.465
Mali tesvikler TL 0 0 0

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda Siirdiirilebilirlik Yonetisim Yapisi Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim 103

Cevresel faaliyetlerin isletme giderleri toplami 9.735,00 10.148,00 18.800,00

Cevre koruma yatirimlari toplami - - -

Toplam 9.735,00 10.148,00 18.800,00

R R N

Iklim dostu enerji Uretim uygulamalarindan 9735.00 10.148.00 18.800.00
elde edilen gelir

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu
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Cevresel Performans Gostergeleri

Emisyon

146,71 22.456,33

*2022 yili emisyon &lcUm calismalari raporlama sureci esnasinda devam ettidi icin ilgili yila ait sonuclar
bilahare kamuoyu ile paylasilacaktir.

Enerji

| =
Benzin litre 20.722 62.460
Mazot /Motorin litre 1.687 33.401 34973

- L
Elektrik 5.982.990 7.876.591 7.569.730

Atik- TUrlne Gore Atik Miktari

Tehlikeli Atiklar Kg 9981 22.021 10.803
Tehlikesiz Atiklar Kg 350.256 737.580 1.066.644
Toplam Atik Kg 360.237 759.601 1.077.447

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda Siirdiirilebilirlik Yonetisim Yapisi Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim 105

Sivi Atik = 10.070 =
Kontamine Atik Kg - 890 3.905
Kontamine Ambalaj Kg 600 1.620 4.880
Atik Pil Kg 1 1 3
Dolgu Macunlari Kg 9.380 9.440 2.000
Toplam Tehlikeli Atik Kg 9.981 22.021 10.788
- L =
Atik Cam 67.570 94.760 77.294
Atik Kagit Kg 201.710 202.700 258.380
Atik Plastik Kg 8.880 133.480 134.970
Atik Metal Kg 9.960 12.270 12.180
Bakir, Bronz, Piring Kg 8.690 5250 2210
Ahsap Atik Kg 53.110 289.120 381.200
Evsel Atik Kg - - 192.960
Atik AlUminyum Kg = - 7.450
Elektronik Atik Kg 336 = =
Toplam Atik Kg 350.256 737.580 1.066.644

SMART GUNES TEKNOLOJILERI 2022 Surdurilebilirlik Raporu



106

Rapor Hakkinda Yénetim Kurulu Baskani Mesaji Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

Bertaraf Yonetimine Gore Atik Miktari

GCeri kazanim 360.236 759.600 884.487
Bertaraf Kg 1 1 3
Duzenli Depolama (Atik Sahasi) Kg = = 192.960

Yeniden kullanilan/geri dénustlrilen ambalaj orani

Atik Cam 67.570 94.760 77.294
Atik Kagit Kg 201.710 202.700 258.380
Atik Plastik Kg 8.880 133.480 134.970
Atik Metal Kg 9.960 12.270 12.180
Atik Aliminyum Kg - - 7.450

Bakir, Bronz, Piring Kg 8.690 5250 2210

Ahsap Atik Kg 53.110 289.120 381.200

Sirketinizin cevabi

Sulak alanlar, nehirler, goller ve okyanuslar
da dahil olmak Uzere yuzey sulari

Yer alti sulari = = =
Deniz suyu = = =
Yagmur Suyu = = =
Uretilen Su - - -

Uclnc Taraf Sulari (Sebeke Suyu vb.) m?3 430

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Surduriilebilirlik Yonetisim Yapisi Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim 107

Sirketinizin cevabi

Sulak alanlar, nehirler, goller ve okyanuslar
da dahil olmak Uzere ylzey sulari

Yer alti sulari = - ,
Deniz suyu = - ;

Uclinct Taraf Sular (Kanalizasyon vb.) m?3 430
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Sosyal Performans Gostergeleri

Calisan Kategorisine Gore Egitim Yatirimlari

N
~

Ust Dlizey Yoneticiler kisi/saat

Ust DUzey Yéneticiler Kisi

~
N

Orta Duzey Yoneticiler Kisi*Saat

Orta Duzey Yoneticiler Kisi

Diger Calisanlar Kisi*Saat 128

Diger Calisanlar Kisi

—_
(9]

istihdam TUrlne Gére Egitim Yatirimlari

istihdam Tiiriine Gére

\EWREYE] Kisi*Saat 1.472
\EVREIE] Kisi 736
Beyaz Yaka Kisi*Saat 224

N
(00)

Beyaz Yaka Kisi

Toplam

Galisanlara Saglanan Gevre icerikli
Egitimler

Egitimler SEE]

Kisi

Egitim alanlar

Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

[00]

N
(o]

pAOLS)

N
N

(9)}
ul

(9)}
ul

N

3.608

1.804

101

101

Smart Glines Teknolojileri Hakkinda

Tam Egitimler (Tiirine Gore)

Mesleki Gelisim

Kisisel Gelisim

Toplam Egitim

Is GlcU
istihdam Tiiriine Gére

Beyaz Yaka - Kadin
Beyaz Yaka - Erkek
Mavi Yaka - Kadin

Mavi Yaka - Erkek

Sozlesme Tiriine Gore

Belirsiz Sureli - Kadin
Belirsiz Sureli - Erkek
Belirli Sureli - Kadin

Belirli Sureli - Erkek

Surduriilebilirlik Yonetisim Yapisi Cevresel Yaklagim Sosyal Yaklagim 109

Saat 2930,5

Saat

Saat 2364 1416

Saat 624 654

3.420

N
~

~
(@]

Kisi

(9)}
00
N

Kisi

N
(9]

Kisi 223

N
(@)
N

Kisi

236

I

246
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Yénetim Kurulu Baskani Mesaji Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Kisi 388
Erkek
Oran (%) 52 53 52
Kisi 250 256 356
Kadin
Oran (%) 48
Kadin 81
Oran (%) 39 38 36
18 - 30 Yas Arasi
Erkek 96 90 147
Oran (%) 61 62 64
Kadin 123 116 149
Oran (%) 52 49 53
31 - 40 Yas Arasl
Erkek 112 119 134
Oran (%) 48 51 47
Kadin 62 79 122
Oran (%) 53 52 56
41 - 50 Yas Arasl
Erkek 56 72 96
Oran (%) 47 48 44
Kadin 4 5 3
Oran (%) 40 38 21
51 - 60 Yas Arasi
Erkek 6 8 11
Oran (%) 79
Kadin 8
Oran (%) 29 43 42
Engelli
Erkek 10 8 11
Oran (%) 71 57 58

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi Cevresel Yaklasim

Sosyal Yaklagim

111

Kadin 6
Oran (%) 43 29 35

Ust Yonetim
Erkek 4 12 11
Oran (%) 57 71 65
Kadin 4 9 13
Oran (%) 21 30 31

Orta Duzey
Erkek 15 21 29
Oran (%) 79 70 69

is Gucu

=N I N
BTN B
-

istanbul

Kocaeli
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Rapor Hakkinda

istihdam ve Devir

istihdam ve Devir (Tiirkiye)

ise yeni giren - Toplam
Beyaz Yaka

\VEVIRELE]

isten ayrilan - Toplam
Beyaz Yaka

VY EVIRELE

Cinsiyete Gore

Erkek - ise alinan
Erkek - isten ayrilan
Kadin - ise alinan

Kadin - isten ayrilan

Yasa Gore

18 - 30 Yas - ise alinan
18 - 30 Yas - isten ayrilan
- 40 Yas - ise alinan
- 40 Yas - isten ayrilan

- 50 Yas - ise alinan
- 50 Yas - isten ayrilan

- 60 Yas - ise alinan

- 60 Yas - Isten ayrilan

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji Surdiiriilebilirlik Komitesi Baskani Mesaji

Kisi

N
N

Kisi

Kisi 251 156

—

—
U-]

5

W

20

(04}

Kisi

(00]

Kisi

Ul

3

Kisi

—

5

NS
W

Kisi 135

110

N
(e}

Kisi

Kisi 132 120

~
SN

Kisi

(0]
N

Kisi

(9)}

Kisi

(9)]
ul

Kisi 2 110
Kisi

Kisi

N
N

W
ul

ul o 45
~

Kisi

ul

Kisi

Kisi

W
ul

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi Cevresel Yaklasim

Gebelik, Analik ve Sut izni

Dogum iznine hak kazanan Sayi ] 3 5 6 5
calisanlar

Dogum izni kullanan calisanlar 1 3 5 6 5
DPgum izni bittikten sonra ise S ] 3 5 6 5
donen calisanlar

Dogum izninden sonra ise

donen ve sonrasinda en az SEV 1 3 5 6 5
12 ay daha calisanlar

is Sagligi ve Glvenligi Performansi

Ramak Kala Sirket Adet/Ml

Kayip GuUnlU Kaza Adeti Sirket Adet/Yil

Kayip Gun Adet/Yil 114

—
N
N

Sirket

Kayip GUnslz Kaza Adeti Sirket Adet/Yil
KSO - Kaza Siklik Orani* Sirket Oran (%) . -
KAO - Kaza Agirlik Orani** Sirket Oran (%) 0,92

is Sagligi ve Guvenligi Yonetimi

Kurulu ISG Komitesi Sayisi

—_
—
N

Kurulu iSG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi

Kurulu ISG Komitelerinde Calisan Temsilcisi Sayisi

is Saghg: ve Giivenligi Egitimleri

(J-I —
= IS IS

~

Sirket Calisanlari Sayisi 493

(e}
N

Toplam Katilimci Sayisi 118

Sosyal Yaklagim

16

16

16

16

113
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‘ Rapor Hakkinda

‘ Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

GRI Icerik Endeksi

KULLANIM BILDIRIMi:

Surddrilebilirlik Komitesi Bagskani Mesaiji

GRI 1: TEMEL 2021

GRI 2: GENEL BiLDIRIMLER 2021

Kurumsal Profil

2-1 Organizasyonel

a. Sirketin yasal adi;

b. mulkiyet yapisi ve yasal sekli;

Smart Gunes
Enerjisi Teknolojileri
Arastirma Gelistirme
Uretim Sanayi ve
Ticaret AS.

Rlzgarlibahce Mah.

o Feragat Sk. Energy 12-13
bilgiler Plaza Blok No: 2
c. merkezinin bulundugu yeri bildirecektir; Ic Kapi No: 6
Beykoz / Istanbul
Smart Gunes
; = P il : Teknolojileri
d. faaliyet gosterdigi Ulkeleri bildirecektir. Hakkinda
a. surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen tum
kuruluslarini listeleyiniz;
b. kurulusun denetlenmis konsolide mali tablolari
veya kamuya acik olarak dosyalanmis mali bilgileri
varsa, mali raporlamasina dahil edilen kuruluslarin
listesi ile surdurulebilirlik raporlamasina dahil
edilen liste arasindaki farklari belirtiniz;
. c. kurulus birden fazla tuzel kisilikten olusuyorsa
2-2 Organizasyonun bilgilerin konsolide edilmesinde kullanilan
ardiralebilirlik 5 . ) .
suraurulepbiliri yaklasimi asagidakiler de dahil olmak Uzere Rapor Hakkinda 5

raporlamasina dabhil
edilen kuruluslar

aciklayiniz

i. yaklasimin azinhk paylarina iliskin bilgilerde
duzeltmeler icerip icermedigi;

ii. yaklasimin birlesmeleri, satin almalari ve
kuruluslarin veya kuruluslarin bélimlerinin elden
clikariimasini nasil dikkate aldigi;

iii. yaklasimin bu Standartta yer alan agiklamalar
ve oncelikli konular arasinda farklilik gosterip
gostermedigi ve nasll farklilik gdsterdigi.

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Surdurilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklasim

Sosyal Yaklasim

2-3 Raporlama dénemi,
sikligi ve irtibat noktasi

a. surdurulebilirlik raporlamasi igin raporlama
dénemini ve sikhgini belirtilmelidir;

b. finansal raporlamasinin raporlama dénemini
belirtilmeli ve surdurulebilirlik raporlamasinin
doénemi ile ayni degilse bunun nedenini
aciklanmalidir;

C. raporun veya raporlanan bilgilerin yayinlanma
tarihini bildirilmelidir;

d. rapor veya raporlanan bilgilerle ilgili sorular icin
irtibat noktasini belirtilmelidir.

i. dUzeltmelerin nedenleri;

ii. duzeltmelerin etkisi.

Rapor Hakkinda

2-5 Sinirli GUvence

a. en yuksek yonetisim organinin ve Ust duzey
yoneticilerin dahil olup olmadigi ve nasil dahil
oldugu da dahil olmak Gzere dis denetim arayisina
yonelik politika ve uygulamasini agiklayiniz;

b. kurulusun sturdurulebilirlik raporlamasi harici
olarak guivence altina alinmissa;

i. Sinirli GUvence rapor(lar)ina veya glvence
beyan(lar)ina bir baglanti veya referans veriniz;

ii. kullanilan glvence standartlari, elde edilen
gUvence seviyesi ve glvence surecinin her turlu
sinirlamasi da dahil olmak Uzere neyin ve hangi
temelde glvence altina alindigini aciklayiniz.

iii. kurulus ile guvence saglayici arasindaki iliskiyi
aciklayiniz.

Sinirli glvence
alinmamustir.

2-6 Faaliyetler, deger
zinciri ve diger is iliskileri

a. aktif oldugu sektor(ler)i bildiriniz;

Smart GUnes
Teknolojileri Hakkinda

12-19

b. asagidakiler de dahil olmak Uzere deger
zincirini tanimlayiniz

i. kurulusun faaliyetleri, Grdnleri, hizmetleri ve
hizmet verdigi pazarlar;

Tedarikgi iliskileri

97
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2-6 Faaliyetler, deger
zinciri ve diger is iliskileri

2-7 Calisanlar

Rapor Hakkinda

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surddrilebilirlik Komitesi Bagskani Mesaiji

ii. kurulusun tedarik zinciri;

iii. kurulustan sonraki kuruluslar ve bunlarin
faaliyetleri;

Tedarikgi iliskileri 97
c. diger ilgili is iliskilerini bildiriniz;
d. dnceki raporlama dénemine kiyasla 2-6-a, 2-6-b
ve 2-6-c'deki dnemli degisiklikleri aciklayiniz.
a. toplam calisan sayisini ve bu toplamin cinsiyete
ve bolgeye gore dagilimini bildiriniz;
b. asagidakilerin toplam sayisini bildiriniz
i. daimi calisanlar ve cinsiyete ve bdlgeye gore
dagilimi;
ii. gecici calisanlar ve bunlarin cinsiyete ve bolgeye
gore dagilmi;
iii. garanti edilmeyen saatlerde calisanlar ve
bunlarin cinsiyete ve bdlgeye gdre dagilimi; .
Istihdam,

iv. tam zamanli galisanlar ve cinsiyete ve bolgeye Gesitlilik ve 72-73
gore dagihm; Kapsayicilik
v. yarl zamanli calisanlar ve cinsiyete ve bdlgeye Calisan Haklar

o 5 . Gelisimi
gore dagihm; ve Gelisimi 74-87
c. sayllarin raporlanip raporlanmadigi da dahil Ekler: Sosyal
olmak Uzere verileri derlemek igin kullanilan Performans 108-113

metodolojileri ve varsayimlari agiklayiniz:

Gostergeleri

i. kisi sayisi, tam sureli esdeger veya baska bir
metodoloji kullanilarak;

ii. raporlama déneminin sonunda, raporlama
doénemi boyunca ortalama olarak veya baska bir
metodoloji kullanilarak;

d. 2-7-a ve 2-7-b kapsaminda raporlanan verilerin
anlasiimasi icin gerekli baglamsal bilgileri
bildiriniz;

e. raporlama dénemi boyunca ve raporlama
doénemleri arasinda calisan sayisindaki dnemli
dalgalanmalari aciklayiniz.

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

2-8 Calisan olmayan
isciler

2-9 Yonetisim yapisi ve
bilesimi

Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklasim

Sosyal Yaklasim

117

a. calisan olmayan ve calismalari kurulus
tarafindan kontrol edilen iscilerin toplam sayisini
bildiriniz ve asagidakileri aciklayiniz

i. en yaygin is¢i turleri ve bunlarin kurulusla
sozlesmeye dayali iliskileri;

ii. yaptiklari isin taru;

b. calisan olmayan iscilerin sayisinin raporlanip
raporlanmadigi da dahil olmak Uzere verileri
derlemek icin kullanilan metodolojileri ve
varsayimlari agiklayiniz:

i. kisi sayisi, tam sureli esdeger veya baska bir
metodoloji kullanilarak;

ii. raporlama dénemi sonunda, raporlama
doénemi boyunca ortalama olarak veya baska bir
metodoloji kullanilarak;

c. raporlama dénemi boyunca ve raporlama
doénemleri arasinda calisan olmayan isgilerin
sayisindaki onemli dalgalanmalari aciklayiniz.

Guvenlik ve
yemekhane
hizmetleri
icin disaridan
destek personeli
bulunmaktadir.

85

a. en yuksek yonetisim organinin komiteleri de
dahil olmak Uzere yénetisim yapisini tanimlayiniz;

b. kurulusun ekonomi, gevre ve insanlar Uzerindeki
etkilerinin ydnetimi konusunda karar almaktan ve
bu etkilerin yonetimini denetlemekten sorumlu
olan en yUksek ydnetisim organinin komitelerini
listeleyiniz;

c. en yUksek ydnetisim organinin ve komitelerinin
yapisini asagidaki sekilde tanimlayiniz

i. icra kurulunda olan ve olmayan Uyeler:

ii. bagimsizlik;

iii. yonetisim organindaki Uyelerin gorev sureleri;

iv. her bir Gyenin sahip oldugu diger 6nemli
pozisyonlarin ve taahhuUtlerin sayisi ve taahhutlerin
niteligi;

V. cinsiyet;

vi. yeterince temsil edilmeyen sosyal gruplar;

vii. kurulusun etkileriyle ilgili yetkinlikler;

viii. paydas temsili.

Yoénetim Kurulu
ve Organizasyon
Yapisi

21-29
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2-10 En yuksek
ydnetisim organinin aday
gosterilmesi ve secimi

2-11 En Ust yonetisim
organi baskani

2-12 Etkilerin yonetiminin
denetlenmesinde

en yuksek yonetisim
organinin rolU

Rapor Hakkinda

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surddrilebilirlik Komitesi Bagskani Mesaiji

a. en yuksek yonetisim organi ve komiteleri igin
aday gosterme ve se¢cme surecglerini aciklayiniz;

b. asagidakilerin dikkate alinip alinmadigi ve nasil
dikkate alindigi da dahil olmak Uzere en yUksek
yénetisim organi Uyelerinin aday gosterilmesi ve
secilmesinde kullanilan kriterleri agiklayiniz:

i. paydaslarin goérusleri (hissedarlar dahil);

ii. cesitlilik

iii. bagimsizhk;

iv. kurulusun etkileriyle ilgili yetkinlikler.

Yoénetim Kurulu
ve Organizasyon
Yapisi

21-29

a. en yuksek yonetisim organinin baskaninin ayni
zamanda kurulusta Ust duzey bir yonetici olup
olmadigini bildiriniz;

b. eger baskan ayni zamanda Ust duzey bir ydnetici
ise, bu kisinin kurulusun ydnetimindeki islevini, bu
dUzenlemenin nedenlerini ve c¢ikar catismalarinin
nasil dnlendigini ve azaltildigini aciklayiniz.

Yénetim Kurulu
ve Organizasyon
Yapisi

21-29

a. en yuksek ydnetisim organinin ve Ust duzey
yoneticilerin kurulusun surdurulebilir kalkinmayla
ilgili amag, deger veya misyon beyanlarinin,
stratejilerinin, politikalarinin ve hedeflerinin
gelistirilmesi, onaylanmasi ve glincellenmesindeki
rolUnu tarif ediniz;

b. en yuksek yéonetisim organinin kurulusun
ekonomi, gcevre ve insanlar Uzerindeki etkilerini
belirlemek ve yonetmek icin kurulusun durum
tespiti ve diger sureglerini denetlemedeki rolinu
asagidakiler de dahil olmak Uzere tarif ediniz

i. en ylksek yénetisim organinin bu surecleri
desteklemek icin paydaslarla isbirligi yapip
yapmadigi ve nasil yaptidi

ii. en yuksek yonetisim organinin bu sureclerin
sonuglarini nasil degerlendirdigi;

c. en yuksek yonetisim organinin kurulusun 2-12-
b'de tarif edildigi Uzere sureclerinin etkinligini
gdzden gegirmedeki rolunu tarif etmekte ve bu
gdzden gecirmenin sikligini bildiriniz.

Yonetim Kurulu
ve Organizasyon
Yapisi

21-29

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

2-13 Etkilerin yonetilmesi
icin sorumluluk devri

2-14 Sardurulebilirlik
raporlamasinda en yuksek
yoénetisim organinin rolt

2-15 Cikar catismalari

Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklasim

Sosyal Yaklagim

119

a. en yuksek yonetisim organinin kurulusun
ekonomi, cevre ve insanlar Uzerindeki etkilerinin
yénetimine iliskin sorumlulugu nasil devrettigini,
asagidakiler dahil olmak Uzere agiklayiniz:

i. etkilerin yénetiminden sorumlu herhangi bir Gst
duzey yénetici atayip atamadidi;

ii. etkilerin yonetimine iliskin sorumlulugu diger
calisanlara devredip devretmedigi

b. Ust dUzey ydneticilerin veya diger calisanlarin
kurulusun ekonomi, gevre ve insanlar Uzerindeki
etkilerinin yonetimi hakkinda en yuksek yonetisim
organina rapor verme surecini ve sikhgini
tanimlayiniz.

Yoénetim Kurulu
ve Organizasyon
Yapisi

21-29

a. en yuksek ydnetisim organinin kurulusun
oncelikli konulari da dahil olmak Uzere raporlanan
bilgilerin gézden gecirilmesi ve onaylanmasindan
sorumlu olup olmadigini bildiriniz ve eder dyleyse,
bilgilerin gézden gecirilmesi ve onaylanmasina
iliskin sureci aciklayiniz;

b. en yuksek yonetisim organi kurulusun
oncelikli konulari da dahil olmak Uzere
raporlanan bilgilerin gézden gecirilmesinden
ve onaylanmasindan sorumlu degilse, bunun
nedenini agiklayiniz.

Yénetim Kurulu
ve Organizasyon
Yapisi

21-29

a. en yuksek yonetisim organinin ¢ikar
catismalarinin dnlenmesini ve azaltilmasini
saglamasina yonelik suregleri tanimlayiniz;

b. asgari olarak asagidakilerle ilgili cikar
catismalar da dahil olmak Uzere, ¢ikar
catismalarinin paydaslara aciklanip
aciklanmadigini bildirmek:

i. kurullar arasi Uyelik

ii. tedarikgiler ve diger paydaslarla capraz
hissedarlik

iii. hakim hissedarlarin varligi

iv. iliskili taraflar, iliskileri, islemleri ve kalan
bakiyeleri

Yoénetim Kurulu
ve Organizasyon
Yapisi

21-29
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2-16 Kritik endiselerin
iletisimi

2-17 En yuksek yonetisim
organinin kolektif bilgisi

2-22 Sardurulebilir
kalkinma

2-23 Politika taahhutleri

Rapor Hakkinda

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surddrilebilirlik Komitesi Bagskani Mesaiji

a. kritik endiselerin en yuksek yénetisim organina
iletilip iletilmedigini ve nasil iletildigini aciklayiniz;

Yénetim Kurulu

ve Organizasyon 21-29
b. raporlama dénemi boyunca en ylksek ydnetisim Yapisi
organina iletilen kritik endiselerin toplam sayisini
ve niteligini bildiriniz.
a. surdurulebilir kalkinma konusunda en yuksek . .
Snetisi kolektif bilai. b . Yonetim Kurulu
sone '?"”.‘ grgaplhln © .e . ' brigl, ecer.| ve‘ ve Organizasyon 21-29
deneyimini gelistirmek igcin alinan tedbirleri rapor
Yapisi
etmek.
a. surdardlebilir kalkinmanin kurulusla ilgisi BZOEaerEII{R:L;;ZISZ.I 6-7
ve surdurUlebilir kalkinmaya katkida bulunma 3 )
stratejisi hakkm"da kl{rulu&fn en ygksek yo.net|§|m Sardirdlebilirlik 8-9
organli veya en Ust dlzey yoneticisinden bir T
. Komitesi Baskani
aciklama rapor edin. .
Mesaji
a. asagidakiler de dahil olmak Uzere, sorumlu
is davranisina yonelik politika taahhutlerini
aciklamaktadir:
i taahhuUtlerin atifta bulundugu yetkili hUkUmetler
arasl araglar; C
¢ Is Etigi ve Uyum 46

ii. taahhuUtlerin durum tespiti yapilmasini sart
kosup icermedidi;

iii. taahhutlerin intiyatlihk ilkesinin uygulanmasini
sart kosup icermedigi;

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

2-23 Politika taahhutleri

2-24 Yerlesik politika
taahhutleri

Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklasim

Sosyal Yaklagim

iv. taahhutlerin insan haklarina saygiyi sart kosup
icermedigi;

b. insan haklarina saygl gésterme konusundaki dzel
politika taahhddunu asagidakiler dahil olmak
Uzere aciklamaktadir:

i. taahhudun kapsadigi uluslararasi kabul gormus
insan haklarr;

ii. taahhUtlerin durum tespiti yapilmasini sart
kosup icermedigi;

c. halka acik politika taahhutlerine baglantilar is Etigi ve Uyum 46
saglayin veya polis taahhuUtleri halka acik degilse,
bunun nedenini aciklayin;
d. en Ust dlzey olup olmadigi da dahil olmak
Uzere, kurulus icinde her bir politika taahhtdunuin
onaylandigi duzeyi rapor edin;
e. politika taahhutlerinin kurulusun faaliyetlerine
ve is iliskilerine ne dlcude uygulandigini
raporlamak;
f. politika taahhutlerinin ¢alisanlara, is ortaklarina
ve diger ilgili taraflara nasil iletildigini agiklayin.
a soruﬂmlu.|§.davran|§!n§ yohellk p.O“t”.(a‘ . Surdurulebilirlik 32
taahhutlerinin her birini faaliyetleri ve is iliskileri
T Yaklasimi
boyunca nasil yerlestirdigini agiklayin, buna
gidakil hildir: i
asagidakiler dahildir is Etigi ve Uyum 46
Rusvet ve
i. Taahhutlerin uygulanmasina yonelik sorumlulugu Yolsuzlukla 48
kurulus icindeki farkli dGzeylerde nasil dagittigr; Mucadele
Cevresel Yaklasim 58
ii. taahhuUtleri kurumsal stratejilere, operasyonel )
politikalara ve operasyonel prosediirlere nasil Istihdam, Cesitlilik 72-73
entegre ettigi; ve Kapsayicilik
Calisan Haklar ve 74-87
iii. taahhutlerini is iliskileri araciligiyla nasil yerine Geligimi
getirdig Kurumsal Sosyal 88-90
Sorumluluk
iv. Kurulusun taahhutlerin yerine getirilmesi Tedarikei iliskileri 97

konusunda sagladigi egitim.
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2-25 Olumsuz etkileri
iyilestirme sUreci

2-26 Tavsiye alma ve
kaygllari dile getirme
mekanizmalari

2-27 Yasa ve
yonetmeliklere uyum

Rapor Hakkinda

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surddrilebilirlik Komitesi Bagskani Mesaiji

a. Kurulusun neden oldugu veya katkida
bulundugu olumsuz etkilerin giderilmesi icin
sagladigi taahhutler veya isbirliklerini aciklayin;

b. Kurulusun yarattigi veya icinde bulundugu
sikayet ve memnuniyetsizligini tespit etme ve ele
alis ydntemleri/mekanizmalari aciklayin;

c. Kurulusun neden oldugu veya katkida bulundugu
olumsuz etkilerin iyilestirilmesinde sagladigi
isbirlikleri veya yaptigi diger suregleri agiklayin;

d. Sikayet mekanizmalarinin hedef kullanicilarn
olan paydaslarin bu mekanizmalarin tasarimina,
gdzden gegirilmesine, isletilmesine ve
iyilestirilmesine nasil dahil oldugunu aciklayin;

e. Kurulusun sikayet mekanizmalarinin etkinligini
nasil izledigini aciklayin ve diger iyilestirme
suregleri ve bunlarin etkinligine iliskin paydas geri
bildirimi dahil érnekleri rapor edin.

is Etigi ve Uyum

46

a. Bireyler icin mekanizmalari agiklayin:

i. kurulusun sorumlu is davranisi icin politikalarini
ve uygulamalarini ortaya koyma konusunda aldigi
tavsiye:

ii.kurulusun is yapma bicimiyle ilgili endiselerin dile
getirilmesi.

Calisan Haklari
ve Gelisimi

74-87

a. yasalara uygunsuzluk vakalarinin toplam sayisini
ve raporlama dénemindeki dlzenlemeler ve bu
toplamin asagidakilere gére dokimu rapor edin:

i. ceza kesilen durumlar,

ii. Parasal olmayan yaptirimlarin uygulandigi
durumlar

b. Raporlama déneminde yasa ve dlzenlemelere
uymama nedeniyle 6denen para cezalarinin toplam
sayisini ve parasal degerini raporlayiniz bu toplamin
dokumu asagidakilere gore raporlayiniz

i. Cari raporlama déneminde yasa ve yonetmeliklere
aykirilik hallerinde meydana gelen cezalar;

ii. Onceki raporlama dénemlerinde kanun ve
yonetmeliklere aykirilik sonucu meydana gelen para
cezalari;

c. Nemli uyumsuzluk érneklerini tanimlayin;

d. Uyumsuzluk érneklerini nasil belirlendigini aciklayin.

is Etigi ve Uyum

46-47

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklasim

Sosyal Yaklagim

a. sektor dernekleri, diger Uye olunan dernekler,

Uyelikler, Oduller,

2-28 Uyelik dernekleri ulusal veya uluslararasi ®neme sahip kuruluslari Spqnsorluklar ve 98-101
raporlayin. Is Birlikleri
Paydas Katilimi
a. Asagidakiler dahil olmak Uzere paydaslarla iliski )
yaklasimini tanimlayin: Smart Gg.ne§
Teknolojileri Oncelikli
2-29 Paydas katilimina i iliski kurdugu paydas kategorileri ve bunlarin Sardardlebilirlik 36-45
aklasim nasil tanimlandig; Konulari ve Paydas
y 3 Katilimi
ii. paydas katiminin amaci;
Paydaslarla iliskiler 926
iii. kurulusun paydaslarla iliski kurma yontemi.
a. toplu is sézlesmesi kapsamina giren toplam
calisan ylzdesini bildiriniz;
b. toplu is sozlesmesi kapsamina girmeyen . Toplu |§_
L ) - sézlesmesine
2-30 Toplu is s6zlesmeleri calisanlar icin, kurulusun ¢alisma kosullarini ve i -
- Ly tabi calisan
istihndam sartlarini diger calisanlarini kapsayan
L . Ly bulunmamaktadir.
toplu is s6zlesmelerine veya diger kuruluslarin
toplu is s6zlesmelerine gdre belirlenip
belirlemedigini bildiriniz.
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021
a. asagidakiler dahil olmak Uzere dncelikli
konularini belirlemek igin takip edilen sureci
aciklayiniz;
i. faaliyetlerinizde ve is iliskilerinizde ekonomi, Smart Gunes
cevre ve insan haklari Uzerindeki etkiler de Teknolojileri
2-1 Oncelikli konular dahil olmak Gzere insanlar Gzerindeki mevcut Ancelikli
ve potansiyel, olumsuz ve olumlu etkileri nasil 36-45

belirleme sUreci

tanimladiginizi;

ii. 6nemlerine gore raporlama igin etkileri nasil
onceliklendirildigini.

b. dncelikli konularin belirlenmesi stirecinde bilgi
sahibi olan paydaslari ve uzmanlari belirtiniz.

Surdurulebilirlik
Konulari ve Paydas
Katilimi
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Rapor Hakkinda

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surddrilebilirlik Komitesi Bagskani Mesaiji

a. oncelikli konulari listeleyiniz;

Smart Gunes

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi

Etik ilkelere ve Yasalara Uyum

Cevresel Yaklasim

Sosyal Yaklagim

is Etigi ve Uyum

. Teknolojileri
3-2 Oncelikli konularin Oncelikli 36.45
listesi b. 6nceki raporlama dénemine gére éncelikli Surdardlebilirlik
konular listesindeki degisiklikleri belirtiniz; Konulari ve Paydasg
Katilimi
Ekonomik Performans
Smart Glnes
GRI 3: Yénetim Yaklasimi . o o Teknolojileri Oncelikli
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Surdurulebilirlik 36-45
2021 Konulari ve Paydas
Katilimi
‘ 201-1 Uretilen ve dagitilan ekonomik deger Ekler - Finansal
GRI 201: Ekonomik
Performans 102-103
Performans 2016 Gostergeleri
201-4 Devletten alinan finansal destekler 9
Dolayli Ekonomik Etkiler
Smart Gunes 12-19
Teknolojileri Hakkinda
GRI 3: Yonetim Yaklagimi . o o .
3-3 Oncelikli konularin yonetimi Ar-Ge Inovasyon ve 53-57
2021 Dijital Déniisim
Toplumsal Katki 88-89
. Smart Gunes 12-19
203-1 Alt t | destekl |
yapl yatirimlari ve desteklenen servisler Teknolojileri Hakkinda
(E:FIQ(IWZOSZ:OE])ZIayIl el Ar-Ge inovasyon ve 53-57
tkiler Dijital DonGsim
203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler Toplumsal Katki 88-89
Satin Alma Uygulamalari
GRI 3: Yénetim Yaklasimi . e
2021 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Tedarikgi lliskileri 97
GRI 204: Satin Al 204-1 Yerel tedarikcilere yapilan harcamalarin .
atin ATma ¢ yap Tedarikgi lliskileri 97

Uygulamalari 2016

orani

46 - 47
GRI 3: Yénetim Yaklasimi . ) Rugvet ve Yolsuzlukla
2021 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Mucadele 48
Risk Yonetimi ve ic
Denetim 49
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan
degerlendirilen faaliyetler
GRI 205: Yolsuzlukla 205-2 Yolsuzlukla mucadele politika ve Rusvet ve
Miicadele 2016 darleri ile ilaili iletisi ... Yolsuzlukla 48
Ucadele prosedurleri ile ilgili iletisim ve egitim Muicadele
205-3 Teyit edilmis yolsuzluk vakalari ve alinan
onlemler
Is Etigi ve Uyum 46 - 47
206-1 Rekabet aykiri davranislara, trostlesme ve ¥
GRI 206: Rekabete Aykiri mewabet ayiirt davanis N Rusvet ve Yolsuzlukla
tekelcilik faaliyetlerine iliskin davalarin toplam Mucadele 48
Davranis 2016
sayisi ve sonuclari Risk Yonetimi ve ic
Denetim 49
Cevre
GRI 3: Yénetim Yaklasimi . o o Smart Gunes
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Teknolojileri Cevresel 58-69
2021 Yaklasimi
302-1 Kurulus ici enerji tuketimi
GRI 302: Enerji 2016 Enerji Yonetimi 62
302-4 Enerji tuketiminin azaltilmasi
303-1 Paylasilan kaynak olan suyla etkilesim
GRI 303: Su Tuketimi ve . . L - R L
Desarj 2018 303-2 Su desarjina bagl etkilerin yonetimi Su Yénetimi 63
303-3 Kaynagindan cekilen su
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi emisyonlari
GRI 305: Emisyonlar . Sera Gazlan
5016 305-2 Dolayli (Kapsam 2) sera gazi emisyonlari Yénetimi 61

305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi
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126 Rapor Hakkinda

Déngiisel Ekonomi

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surddrilebilirlik Komitesi Bagskani Mesaiji

GRI 3: Yonetim Yaklasimi

doénme ve iste kalma oranlari

SUt izni

S 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Atik Yonetimi 64-66
306-3 Uretilen Atik
GRI 306: Atiklar 2020 306-4 Bertaraftan yonlendirilen atiklar Atik Yonetimi 64-66
306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar
Tedarikgilerin Cevresel Degerlendirmesi
GRI 3: Yonetim Yaklasimi . o L o
o 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Tedarikgi lliskileri 69
GRI 308: Tedarikgilerin 308-2 Tedarik zincirindeki belirgin 6lcekte )
Cevresel Bakimdan mevcut ve olasl olumsuz cevresel etkiler ve alinan Tedarikgi lliskileri 69
Degerlendirmesi 2016 onlemler
istihdam
GRI 3: Yonetim Yaklasimi .
g 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Galisan Hgklgn ve 74-87
2021 Gelisimi
401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri istihdam ve Devir 86
401-2 Gegici veya yari zamanli ¢alisanlara
. saglanmayan ve tam zamanli ¢alisanlara saglanan Calisan Haklarn 79
GRI 401: Istihdam 2016 yan haklar
401-3 Cinsiyete gdére dogum izninden sonra ise Gebelik, Analik ve 87

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

is Saghgi ve Giivenligi

Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklasim

Sosyal Yaklagim

127

GRI 3: Yonetim Yaklasimi
2021

GRI 403: is Saghgi ve
Guvenligi 2018

Calisanlarin Gelisimi ve Ba

3-3 Oncelikli konularin ydnetimi

is Saghigi ve
Guvenligi

92-94

403-1 s saghgi ve glvenligi ydnetim sistemi

403-2 Yaralanma turleri ve yaralanma oranlari,
meslek hastaliklari, kayip gunler, devamsizlik ve
isle baglantili 6lum sayisi

403-3 is saghgi hizmetleri

403-4 is saghigina ve glvenligine calisan katilimi,
danisma ve iletisim

403-5 is saghgi ve glvenligi ile ilgili calisan egitimi

403-6 Calisan saghginin tesviki

403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili is saghg
ve guvenligi etkilerinin dnlenmesi ve azaltilmasi

403-9 is kaynakl yaralanmalar

403-10 is kaynakli hasta vakalari

is Sagligi ve
Guvenligi

92-94

GRI 3: Yonetim Yaklasimi
2021

GRI 404: Egitim ve
Ogretim 2016

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

Calisan Haklari ve
Gelisimi

74-87

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati

404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek
yonetimi ve yasam boyu 6grenim programlari

Calisan Haklan ve
Geligimi

74-87
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Rapor Hakkinda

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

Yénetim Kurulu Baskani Mesaji

Surddrilebilirlik Komitesi Bagskani Mesaiji

Smart Gilines Teknolojileri Hakkinda

Yerel Toplumlar

Surdirilebilirlik Yonetisim Yapisi

Cevresel Yaklasim

Sosyal Yaklagim

129

GRI 3: Yonetim Yaklasimi

istihdam, Cesitlilik

GRI 3: Yonetim Yaklasimi

3-3 Oncelikli konularin ydnetimi 72-73
2021 ve Kapsayicilik
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat 405-1 Yonetisim organlarinin ve galisanlarin istihdam, Cesitlilik
s g 72-73
Esitligi 2016 cesitliligi ve Kapsayicilik
Ayrimciligin Onlenmesi
GRI 3: Yonetim Yaklasimi . isti itlili
§ 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Istihdam, Gesitlilik 72-73
2021 ve Kapsayicilik
GRI 406: Ayrimcihgin 406-1 Ayrimclilik vakalarinin ve duzeltici istihdam, Cesitlilik
- X ] . 72-73
Onlenmesi 2016 onlemlerin alinmasi ve Kapsayicilik
Cocuk isgilik
GRI 3: Yénetim Yaklasimi . o o Is Etigi ve Uyum 46-47
3-3 Oncelikli konularin yonetimi .
2021 Tedarikei iliskileri 69
. is Etigi 46-47
GRI 408: Cocuk Isciligi 408-1 Cocuk isciligi vakalari icin 6nemli risk Is Etigi ve Uyum
2016 tasiyan faaliyetler ve tedarikgiler Tedarikei iliskileri .
Zorla veya Cebren Galistirma
GRI 3: Ydnetim Yaklasimi . o o Is Etigi ve Uyum 46-47
3-3 Oncelikli konularin yonetimi .
2021 Tedarikci iliskileri 69
is Etigi 46-47
GRI 409: Zorla veya 409-1 Zorla veya zorunlu calistirma olaylari icin I Etigi ve Uyum
Cebren Calistirma 2016 onemli risk altindaki operasyonlar ve tedarikgiler Tedarikei iliskileri 69

S 3-3 Oncelikli konularin ydnetimi Toplumsal Katki 88-91
413-1 Yerel toplum katilmi, etki degerlendirmeleri
ve gelisim programlarinin uygulandigi

GRI 413: Yerel Toplumlar operasyonlarin ytizdesi

5016 Toplumsal Katki 88-91
413-2 Toplum Uzerinde gergek ve potansiyel
olumsuz etkileri olan operasyonlar

Tedarikgilerin Sosyal Bakimdan Degerlendirilmesi

GRI 3: Yonetim Yaklasimi . o . L L

] 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Tedarikgi lliskileri 83
414-1 Sosyal acidan izlenen/denetlenen yeni

GRI 414: Tedarikgilerin tedarikgiler

Sosyal Bakimdan Tedarikgi iliskileri 83

Degerlendirilmesi 2016 414-2 Tedarik zincirinde gorulen olumsuz sosyal
etkiler ve alinan 6nlemler

Miisteri iliskilerinde Milkemmeliyet / Dijital Déniisiim

GRI 3: Yonetim Yaklasimi . o ) o B o

. 3-3 Oncelikli konularin yonetimi Musteri lligkileri 95

GRI 418: MUsteri Gizliligi 418-1 Musteri gizliliginin ihlali ve muUsteri Musteri iliskileri 95

2016

verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmis sikayetler
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iletisim Bilgileri

Smart Glines Teknolojileri Merkez Ofis
Ruzgarlibahgce Mah., Feragat Sk. Energy Plaza No:2,
34805 Beykoz/istanbul

T+90 (216) 22572 00 F 0850 2257209
info@smartsolar.com.tr

Smart Giines Teknolojileri Gebze Uretim Tesisi
GOSB Tembelova Alani, Cadde 3200, N3207,
Gebze / Kocaeli

T+90 (262) 6737100 F +90 (262) 673 71 03

Smart Giines Teknolojileri Dilovasi Uretim Tesisi
Cerkesli OSB Mahallesi IMES 10. Cad., No:3
Dilovasi/Kocaeli

Aliaga Gilines Hiicresi & Giines Paneli
Entegre Uretim Tesisi

Aliaga OSB, Coraklar Mah., 5024. Sk., No:10
Aliaga/izmir

ALMANYA
Lerchenweg 3, 40789 Monheim am
Rhein / Almanya

UKRAYNA
Harmatna Str. 4, Office 3, 03067, Kyiv, Ukrayna

iSPANYA
Calle Alberto Alcoer, Num 28 - Planta 1,
Puerta A - 28036 Madrid

HOLLANDA

www.smartsolar.com.tr

Surdiirtlebilirlik ve Raporlama Danismani
KPMG Surdurulebilirlik Danismanhgi Hizmetleri
Tel: +90 212 316 60 00

www.kpmg.com

Tasarim
Pelin Gunaltay



www.smartsolar.com.tr



