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Madde 3- GAYE VE KONU: 
 
Holding, kurulmuş veya kurulacak herhangi bir konuda iştigal eden yerli 
ve yabancı anonim ve limited yerli ve yabancı şirketlerin 
sermayelerine ve yönetimlerine katılabileceği gibi, yerli ve yabancı 
holdinglerle kısa veya uzun süreli adi ortaklıklar tesis edebilir, bunlarla 
geçici iştirakler kurabilir veya mali mesuliyet tevziine dayanan 
anlaşmalar yapabilir. Bu cümleden olarak aşağıdaki hukuki ve iktisadi 
işlemleri yapabilir. 
 
Şöyle ki, holding bu amacını gerçekleştirebilmek için aşağıdaki işlem 
ve tasarrufları yapabilir. 
 
a) Yurtiçinde ve yurtdışında aracılık faaliyeti niteliğinde 

olmaksızın ve menkul kıymet portföyü işletmek amacı 
gütmeksizin her nevi hisse senetlerini satın alır, satar, başka 
hisselerle değiştirebilir, iştiraklerini artırabilir, azaltabilir veya 
sona erdirebilir. 

 
b) Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel haller kapsamında, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca talep edilecek gerekli açıklamaların 
yapılması kaydıyla, kurulmuş veya kurulacak şirketlerin, 
özellikle sermaye ve yönetimine katıldığı şirketlerin pay ve tahvil 
ihraç muamelelerine delalet edebileceği gibi bu şirketlerin daha 
önce ihraç edilmiş veya ihraç olunacak pay ve tahvil ihracı 
hallerinde bunların neticelerinin ihraç eden şirketlere veya 
alıcılarına garanti edilmesi, temettü garantisi veya geri alma 
taahhüdü gibi, satışlarını ve değerlerinin korunmasını 

Madde 3- GAYE VE KONU: 
 
Holding, kurulmuş veya kurulacak herhangi bir konuda iştigal eden yerli 
ve yabancı anonim ve limited yerli ve yabancı şirketlerin 
sermayelerine ve yönetimlerine katılabileceği gibi, yerli ve yabancı 
holdinglerle kısa veya uzun süreli adi ortaklıklar tesis edebilir, bunlarla 
geçici iştirakler kurabilir veya mali mesuliyet tevziine dayanan 
anlaşmalar yapabilir. Bu cümleden olarak aşağıdaki hukuki ve iktisadi 
işlemleri yapabilir. 
 
Şöyle ki, holding bu amacını gerçekleştirebilmek için aşağıdaki işlem 
ve tasarrufları yapabilir. 
 
a) Yurtiçinde ve yurtdışında aracılık faaliyeti niteliğinde 

olmaksızın ve menkul kıymet portföyü işletmek amacı 
gütmeksizin her nevi hisse senetlerini satın alır, satar, başka 
hisselerle değiştirebilir, iştiraklerini artırabilir, azaltabilir veya 
sona erdirebilir. 

 
b) Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel haller kapsamında, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca talep edilecek gerekli açıklamaların 
yapılması kaydıyla, kurulmuş veya kurulacak şirketlerin, 
özellikle sermaye ve yönetimine katıldığı şirketlerin pay ve tahvil 
ihraç muamelelerine delalet edebileceği gibi bu şirketlerin daha 
önce ihraç edilmiş veya ihraç olunacak pay ve tahvil ihracı 
hallerinde bunların neticelerinin ihraç eden şirketlere veya 
alıcılarına garanti edilmesi, temettü garantisi veya geri alma 
taahhüdü gibi, satışlarını ve değerlerinin korunmasını 



MADDENİN ESKİ ŞEKLİ MADDENİN YENİ ŞEKLİ 
 

sağlayacak işlemlere de girişebilir. Şirketlerin tahvillerini 
alabilir veya diğer şekillerde bunları finanse edebilir. 

 
c) Kurulmuş veya kurulacak şirketlerle özellikle sermaye ve 

yönetimine iştirak ettiği şirketlerin her türlü finansman işleri ile 
hukuki ve mali, teknik işlerini, muhasebe ve personel 
hizmetlerini ifa edebilir. 

 
d) Şirketlerin konusu ile ilgili reklam, pazarlama, tanıtım, halkla 

ilişkiler, ithalat ve ihracat, iç ticaret, iç ve dış uluslararası 
mümessillik hizmetlerini yürütebilir. Bu şirketlerin gümrük, 
depolama, sigorta, nakliye, tahsilat gibi hizmetlerinin ifasına 
yardımcı olabilir. 

 
e) Yatırımcıların aydınlatılmasını teminen özel haller kapsamında, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca talep edilecek gerekli açıklamaların 
yapılması kaydıyla, iştiraki bulunduğu şirketlerin bankalardan 
veya diğer mali müesseselerden alacakları krediler için 
gayrimenkul ipoteği, kefalet ve her türlü ayni ve nakdi teminat 
ve garantileri verebilir ve bunlar lehine giriştiği mali 
taahhütlere karşılık, her nevi gayrimenkul ipoteği dahil olmak 
üzere her nevi ayni ve nakdi teminat alabilir. 

 
f) Şirketlerin vadeli satışlarına müteallik senetli ve senetsiz 

alacaklarını devralabilir, bunları diğer müesseselere devir ve 
ciro edebilir. 

 
 Şirketlerin finansman işlerine ilave olarak bu şirketlerin hukuki ve 
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plan, etüd gibi teknik ve iktisadi işleri ile personel 
yetiştirilmesine yönelik hizmetleri yapabilir. Bu hizmetlerin 
ifa edilebilmesi için bünyesinde devamlı eleman istihdam 
edebilir veya bünyesi dışında uzman elemanlarla süreli veya 
süresiz anlaşmalar yapabilir. Holding bu faaliyetlerine karşılık 
şirketlerden iş başına veya yıllık abonman anlaşmaları yaparak 
ücret alabilir. 

 
g) Yabancı ve yerli holding veya diğer şirketlerle işbirliği 

yapabilir veya iştirakler tesis edebilir ve mali mesuliyet tevziine 
dayanan anlaşmalar yapabilir. 

 
h) Holding ihale projeleri ve teklifler hazırlatarak sermaye ve 

yönetimine iştirak ettiği şirketler nam ve hesabına veya kendi 
namına ihalelere iştirak edebilir veya kendi nam ve hesabına 
iştirak ederek aldığı ihaleleri şirketlere devredebilir. 

 
 Bu hizmetlerine karşılık iştirak ettiği şirketleri süreli ve süresiz 

veya yıllık abonman karşılığı anlaşmalar yapabilir ve bu 
hizmetlerine karşı bir ücret alabileceği gibi ihalelerin devri 
karşılığı muayyen bir bedel talep edebilir. 

 
i) Holding yurt içinde ve yurt dışında sermaye ve yönetimine 

katıldığı şirketler için yararlı her türlü hizmet ve muameleleri 
yapabilir. 

 
j) Holding, sermayesine iştirak ettiği şirketlerin ticari ve sınai 

iştigal mevzularını ilgilendiren bilcümle mamul, yarı mamul 
emtia ile her nev'i ham maddeyi, alet ve edevatı, makine ve 
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aparatı ve gereğinde arazileri, bilahare sermayesine iştirak 
ettiği şirketlere devretmek üzere kendi namına satın alabilir, 
satabilir, devredebilir, mülkiyetlerine intikal ettirebilir. 

 
 Holding sermayesine iştirak ettiği şirketlerin, ticari ve sınai 

iştigal konularına giren her türlü malı, iştirak ettiği şirketlere 
devretmek suretiyle ve bu maksatla kendi ve hesabına ithal 
edebilir. 

 
 Mezkur malların, iştirak ettiği şirketlere satılması, her ne 

sebeple olursa olsun, gerçekleşmemesi halinde, Holding 
bunları hakiki ve hükmi üçüncü şahıslara satabilir, 
devredebilir, mülkiyetlerine intikal ettirebilir. 

 
 Holding sermayesine iştirak ettiği şirketlerin ihracata konu 

teşkil eden her nev'i emtiasını bu şirketlerden satın alabilir ve 
bunları kendi nam ve hesabına ihraç edebilir. 

 
 Sermayesine iştirak ettiği şirketlerin ticari ve sınai faaliyetini 

kolaylaştırmak için yerli ve yabancı firmaların veya iştirak 
ettiği şirketlerin mümessilliklerini alabilir ve bu şirketlerin 
mamullerini pazarlayabilir. 

 
k) Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre, çeşitli amaçlarla 

kurulmuş olan vakıflara ve bu gibi kişi ve/veya kurumlara bağışta 
bulunabilir veya kârdan pay ayırabilir. 

 
l) Gaye ve mevzuunu gerçekleştirebilmek için gayrimenkuller 

(gemi dahil) alabilir, bunları başkalarına devir ve ferağ ve hibe 
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edebilir, kısmen veya tamamen başkalarına kiralayabilir, ayrıca 
irtifak, intifa, sükna hakları ile Medenin Kanun hükümleri 
gereğince ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her çeşit iltizamı 
ve tasarrufı işlemleri yapabilir, gayrimenkuller üzerinde 
mükellefıyetli veya mükellefîyetsiz tasarruflarda bulunabilir, 
gayrimenkullerin imarı, ifrazı, ihyası, alt yapı tesislerinin 
yapımı ve değerlendirilmesi işleri ile iştigal edebilir. 

 
 Gaye ve mevzuu ile ilgili olarak ipotek veya diğer teminatları 

karşılığında veya teminatsız ödünç verebilir, hak ve 
alacaklarının tahsili veya terhini için ayni veya şahsi her çeşit 
teminat alabilir veya verebilir bunlarla ilgili olarak tapuda 
ipotek tescil ve terkin taleplerinde bulunabilir. 

 
m) Kendi nam ve hesabına markalar ihdas ve tescil ettirebilir, 

başkalarına ait marka, ihtira beratı ve know-how'ları 
devralabilir, devraldığı bilcümle fikri hakları iştirak ettiği veya 
etmediği şirketlere devredebilir veya kiralayabilir. 

 
 Yukarıda gösterilen muamelelerden başka ilerde Holding için 

faydalı ve lüzumlu görülecek başka işlere girişilmek istendiği 
takdirde yönetim kurulunun teklifi üzerine keyfiyet genel kurulun 
tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alındıktan sonra Holding 
dilediği işleri yapabilecektir. 

 
 Ana sözleşmenin tadili mahiyetinde olan bu kararların uygulanması 

için, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan izin alınacaktır. 
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 Holding, yukarıda belirtilen hususları gerçekleştirirken, Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak yatırımcıların 
bilgilendirilmesi amacıyla kamuyu aydınlatma yükümlülüklerini 
yerine getirecektir. 

 

 Holding, yukarıda belirtilen hususları gerçekleştirirken, Sermaye 
Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak yatırımcıların 
bilgilendirilmesi amacıyla kamuyu aydınlatma yükümlülüklerini 
yerine getirecektir. 

 
         Şirketin kendi adına, sermayesine katıldıkları şirketler ve 3. 

kişiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek 
dahil rehin hakkı tesis etmesi hususlarında Sermaye Piyasası 
Mevzuatı çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur. 

Madde 13- YÖNETİM KURULU: 
 
Holding’in işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından seçilen 9 (dokuz) 
üyeden oluşan Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 
 
Yönetim Kurulu’nda üç bağımsız üye bulunur. Yönetim Kurulu yıllık 
faaliyet raporunda Yönetim Kurulu üyelerinin bağımsızlığına ilişkin 
açıklama yer alır. 
 
 
 
Tüzel kişi ortakları temsilen yönetim kuruluna seçilecek gerçek kişi 
üyeler, temsil ettikleri tüzel kişilerle temsil münasebeti kesildiğinde 
üyelik sıfatını kendiliğinden kaybederler. Görev süresi sona eren 
üyenin yeniden seçilmesi caizdir. 

Madde 13- YÖNETİM KURULU: 
 
Holding’in işleri ve idaresi Genel Kurul tarafından seçilen 9 (dokuz) ila 
11 (onbir) üyeden oluşan Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. 
 
Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı, 
nitelikleri, görev, yetki ve sorumlulukları Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit 
edilir. Yönetim Kurulu yıllık faaliyet raporunda Yönetim Kurulu 
üyelerinin bağımsızlığına ilişkin açıklama yer alır. 
 
Tüzel kişi ortakları temsilen yönetim kuruluna seçilecek gerçek kişi 
üyeler, temsil ettikleri tüzel kişilerle temsil münasebeti kesildiğinde 
üyelik sıfatını kendiliğinden kaybederler. Görev süresi sona eren 
üyenin yeniden seçilmesi caizdir. 
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Madde 15-YÖNETİM KURULUNUN BAŞLICA GÖREVLERİ: 
 
Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu, işbu ana sözleşme ve bu 
hususlarda holdingin genel kurulu tarafından alınan kararlarla 
kendisine verilen görevleri ifa ve icra eder. 
 
Yönetim kurulu Türk Ticaret Kanununun 319.maddesi hükmü 
gereğince yetki ve görevlerinin bir bölümünü ve holdingi temsil 
yetkisini üyeleri arasından kurabileceği bir Komiteye veya murahhas 
üye veya üyelere yahut müdür veya müdürlere devredebilir. 
 

	

Madde 15-YÖNETİM KURULUNUN BAŞLICA GÖREVLERİ: 
 
Yönetim kurulu, Türk Ticaret Kanunu, işbu ana sözleşme ve bu 
hususlarda holdingin genel kurulu tarafından alınan kararlarla 
kendisine verilen görevleri ifa ve icra eder. 
 
Yönetim kurulu Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili hükümleri gereğince 
yetki ve görevlerinin bir bölümünü ve Holding’i temsil yetkisini 
üyeleri arasından kurabileceği bir Komiteye veya murahhas üye veya 
üyelere yahut müdür veya müdürlere devredebilir. 
 
Yönetim kurulu bünyesinde oluşturulacak komitelerin kuruluş ve 
işleyiş esasları ile diğer her türlü konuda Sermaye Piyasası Kurulu 
tarafından ilan edilen ilke, esas ve mevzuat hükümlerine uyulur.  

Madde 17- YÖNETİM KURULU TEŞKİLATI- TOPLANTI 
DÜZENİ VE NİSAPLAR: 
 
İdare ve temsil görevi süresi kaç yıl olursa olsun yıllık olağan genel 
kurulu toplantısını takip eden ilk yönetim kurulu toplantısında üyeler 
arasından bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda ona vekalet etmek 
üzere bir başkan vekili seçerler. 
 
Yönetim Kurulu, Holding işleri ve işlemleri lüzum gösterdikçe 
toplanır. Ancak, Yönetim Kurulu’nun ayda en az bir defa toplanması 
zorunludur. 
 
 
Yönetim kurulu toplantılarının başlayabilmesi için toplam üye 
sayısının yarısından bir fazlasının toplantıda hazır bulunması şarttır. 

Madde 17- YÖNETİM KURULU TEŞKİLATI- TOPLANTI 
DÜZENİ VE NİSAPLAR: 
 
İdare ve temsil görevi süresi kaç yıl olursa olsun yıllık olağan genel 
kurulu toplantısını takip eden ilk yönetim kurulu toplantısında üyeler 
arasından bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda ona vekalet etmek 
üzere bir başkan vekili seçerler. 
 
Yönetim Kurulu, Holding işleri ve işlemleri lüzum gösterdikçe 
toplanır. Ancak, Yönetim Kurulu’nun yılda en az dört defa toplanması 
zorunludur. 
 
Yönetim kurulu toplantılarının başlayabilmesi için toplam üye 
sayısının çoğunluğunun hazır bulunması şarttır. Kararlar toplantıda 
mevcut üyelerin çoğunluğu ile alınır. 
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Kararlar toplantıda mevcut üyelerin çoğunluğu ile alınır. 
 
Üyelerden biri müzakere talebinde bulunmadıkça yönetim kurulu 
kararları, üyelerden birinin muayyen bir hususa dair yaptığı teklife 
diğerlerinin yazılı muvafakatleri alınmak suretiyle de verilebilir. 
Holding sermayesinin en az %5’i değerinde paya sahip pay sahipleri ve 
menfaat sahipleri, Yönetim Kurulu Başkanı’na talepte bulunmak 
suretiyle Yönetim Kurulu’nu toplantıya davet edebilir. Yönetim Kurulu 
Başkanı’nın, derhal toplantı yapılması gerekmediği sonucuna varması 
halinde, bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısında davete ilişkin 
konuyu tartışmaya açabilir. 
 

 
Üyelerden biri müzakere talebinde bulunmadıkça yönetim kurulu 
kararları, üyelerden birinin muayyen bir hususa dair yaptığı teklife 
diğerlerinin yazılı muvafakatleri alınmak suretiyle de verilebilir. 
Holding sermayesinin en az %5’i değerinde paya sahip pay sahipleri ve 
menfaat sahipleri, Yönetim Kurulu Başkanı’na talepte bulunmak 
suretiyle Yönetim Kurulu’nu toplantıya davet edebilir. Yönetim Kurulu 
Başkanı’nın, derhal toplantı yapılması gerekmediği sonucuna varması 
halinde, bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısında davete ilişkin 
konuyu tartışmaya açabilir. 
 

Madde 20- BAĞIMSIZ DENETİM 
 
Holding’in yıllık mali tabloları ile, sermaye piyasası düzenlemeleri 
uyarınca bağımsız dış denetime tabi tutulması zorunlu kılınan ara mali 
tabloları ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu 
tarafından teklif edilmiş ve Genel Kurul tarafından onaylanmış, 
uluslararası alanda tanınmış bir bağımsız dış denetim firması tarafından 
denetlenecektir. Sermaye Piyasası Kurulu’nun bağımsız denetçi seçimi, 
onayı ve bağımsız denetleme hakkındaki düzenlemelerine uyulur. 
 
 

Madde 20- BAĞIMSIZ DENETİM 
 
Holding’in yıllık mali tabloları ile, sermaye piyasası düzenlemeleri 
uyarınca bağımsız dış denetime tabi tutulması zorunlu kılınan ara mali 
tabloları ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu 
tarafından teklif edilmiş ve Genel Kurul tarafından onaylanmış, 
uluslararası alanda tanınmış bir bağımsız dış denetim firması tarafından 
denetlenecektir. Sermaye Piyasası Kurulu’nun bağımsız denetçi seçimi, 
onayı ve bağımsız denetleme hakkındaki düzenlemelerine uyulur. 
 
Şirket sermayesinin %5 ine sahip pay sahipleri, seçilmiş denetçinin 
şahsına ilişkin haklı bir sebebin gerektirmesi, özellikle de onun 
taraflı davrandığı yönünde bir kuşkunun varlığı hâlinde Sermaye 
Piyasası  Kurulu’na başvurarak başka bir denetçi atanmasını 
isteyebilir. 
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Madde 21- OLAĞAN VE OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULLAR-
TOPLANTI VE KARAR NİSABI: 
 
Holding genel kurulu olağan ve olağanüstü toplanır. Olağan genel kurul, 
holdingin hesap devresi sonundan itibaren üç ay içinde ve senede en az 
bir defa toplanır. Olağanüstü genel kurul, holding işlerinin gerektirdiği 
her zaman kanun ve bu ana sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve 
karar alır. 
 
Genel kurulun toplantı yeri holding merkezidir. Yönetim kurulunun 
göstereceği lüzum üzerine idare merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir 
yerinde de toplanılabilir. Bu husus toplantıya çağrı mektuplarında ve 
ilanlarda açıklanır. 
 
 
 
Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantıları, toplantı tarihinden en az 
iki hafta önce, T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’na, İstanbul Menkul 
Kıymetler Borsası Başkanlığı’na ve Sermaye Piyasası Kurulu’na 
bildirilir. Bu bildirimi, gündem ve toplantı ile ilgili diğer belgelerde 
eklenir. Yapılacak bildirimlerde, Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine uyulması şarttır. 
 
 
 
 
Olağan ve olağanüstü tüm genel kurul toplantıları ve bu toplantılardaki 
nisaplar Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. Ancak Sermaye 

 
Madde 21- OLAĞAN VE OLAĞANÜSTÜ GENEL KURULLAR-
TOPLANTI VE KARAR NİSABI: 
 
Holding genel kurulu olağan ve olağanüstü toplanır. Olağan genel kurul, 
holdingin hesap devresi sonundan itibaren üç ay içinde ve senede en az 
bir defa toplanır. Olağanüstü genel kurul, holding işlerinin gerektirdiği 
her zaman kanun ve bu ana sözleşmede yazılı hükümlere göre toplanır ve 
karar alır. 
 
Genel kurulun toplantı yeri holding merkezidir. Yönetim kurulunun 
göstereceği lüzum üzerine idare merkezinin bulunduğu şehrin elverişli bir 
yerinde de toplanılabilir. Bu husus toplantıya çağrı mektuplarında ve 
ilanlarda açıklanır. Türk Ticaret Kanunu’nda ve ilgili mevzuatta yer 
alan düzenlemeler imkan verdiği ölçüde ortakların toplantıya 
elektronik ortamdan katılmaları sağlanır. 
 
Olağan ve Olağanüstü Genel Kurul toplantılarına ilişkin ilan ve 
duyurular  mevzuat ile öngörülen usullerin yanı sıra, mümkün olan 
en fazla sayıda pay sahibine ulaşmayı sağlayacak, elektronik 
haberleşme dahil, her türlü iletişim vasıtası ile toplantı tarihinden en az 
üç hafta önce yapılır  ve  T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı’na, İstanbul 
Menkul Kıymetler Borsası Başkanlığı’na ve Sermaye Piyasası Kurulu’na 
bildirilir. Bu bildirime, gündem ve toplantı ile ilgili diğer belgeler de 
eklenir. Yapılacak bildirimlerde, Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine uyulması şarttır. 
 
Olağan ve olağanüstü tüm genel kurul toplantıları ve bu toplantılardaki 
nisaplar Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. Ancak Sermaye 
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Piyasası Kanunu’nun 11. maddesinde değişiklik yapan 4487 sayılı 
Kanun’un 2. maddesi gereği holdingin Türk Ticaret Kanunu’nun 388. 
maddesinin 2. ve 3. fıkralarında yazılı hususlar için yapılacak genel kurul 
toplantılarında Türk Ticaret Kanunu’nun 372. maddesindeki toplantı 
nisapları uygulanır. Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri saklıdır. 
 
Genel Kurul ile ilgili tüm hususlar Sermaye Piyasası Mevzuatı ve 
Sermaye Piyasası Kurulu İlkelerine uygun olarak düzenlenir. 

	

Piyasası Kanunu’nun Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde yer 
alan toplantı nisaplarında değişiklik yapan hükümleri saklıdır. 
 
 
 
 
Genel Kurul ile ilgili tüm hususlar Sermaye Piyasası Mevzuatı ve 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilan etmiş olduğu Kurumsal Yönetim 
İlkelerine uygun olarak düzenlenir. 
 
Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim 
kurulu üyelerinin, üst düzey yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci 
dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarının, şirket veya bağlı 
ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem 
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi için genel kurul tarafından 
önceden onay verilmeli ve söz konusu işlemler hakkında genel 
kurulda bilgi verilmelidir. 
 
Genel kurul toplantılarında, Kurumsal Yönetim İlkelerinin 
uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemler ile 
şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine 
teminat, rehin ve ipotek verilmesine dair işlemler hakkında karar 
alınması zorunluğunun ortaya çıktığı hallerde oy hakkı ve karar 
yeter sayıları ve diğer ilgili hususlarda Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 
 



MADDENİN ESKİ ŞEKLİ MADDENİN YENİ ŞEKLİ 
 

	
Madde 35 Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum 
 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu tutulan 
Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere 
uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu kararları 
geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı sayılır. 
 
Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli 
nitelikte sayılan işlemlerde ve şirketin her türlü ilişkili taraf 
işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek 
verilmesine ilişkin işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur. 
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