TEKNOSA iC VE DIS TiCARET A.S
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI




ESKI SEKIL YENI SEKIL

BOLUM I BOLUM I

GENEL HUKUMLER GENEL HUKUMLER
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MADDE |- Kurucular, aralarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ani kurulus hiikiimleri dairesinde
isbu  Anonim  Sirket esas soOzlesmesini
diizenlemislerdir

MADDE |- Kurucular, aralarinda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun kurulus hiikiimleri dairesinde isbu
Anonim Sirket esas sozlesmesini
diizenlemislerdir

AMAC VE FAALIYET KONUSU:

MADDE 4- Sirket Sermaye Piyasas1 mevzuati ve
ilgili mevzuata aykirt olmamak ve gerekli
hallerde, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen
0zel haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan aranan gerekli agiklamalar1 yapmak
kaydiyla yurt i¢i ve yurt disinda yerlesik gercek
ve tilizel kisilerin ticari miimessillik, acenta ve
distribitorliik ve her tiirlii emtianin ithalat ve
thracatini, alimini, satimini ve transit ticaretini
yapmak tlizere kurulmustur.

1. Sanayide ve diger sahalarda kullanilan ve
kullanilacak ve burada sayilanlar dahil
ancak  bunlarla  smirli  kalmamak
kosuluyla her tiirli Beyaz Esya
kategorisinde (aydinlatma cihazi, 1siticy,
yazar kasa, buzdolabi, klima, kombi,
kondisyon ve saglik iiriinleri, kiiciik ev
aletleri, kisisel bakim, oyuncaklar, piller,
su sebili, vantilator v.b.); Dijital
Gorilintileme  Kategorisinde  (dijital
goriintlileme cihaz, aksesuar ve sarf
malzemeleri, uzay haberlesme sistemleri,
fotograf  baski  v.b.);  Elektronik
Kategorisinde (ev sinema sistem ve
aksesuarlari,  film&miizik,  goriintii
sistemleri ve aksesuarlari, konsol ve
yazilim ve aksesuarlari; ses sistemleri ve
aksesuarlari, otomasyon ve giivenlik ve
test&olecme techizat1); IT Kategorisinde
(PC, PC komponent, sarf ve yazilim,
yazict ve aksesuarlari, c¢evre birimleri
v.b.); Telekom Kategorisinde (Telefon ve
aksesuarlari, Navigasyon cihazlar, Faks,
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ilgili mevzuata aykir1 olmamak ve gerekli
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ve tlizel kisilerin ticari miimessillik, acenta ve
distribitorliik ve her tiirlii emtianin ithalat ve
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kullanilacak ve burada sayilanlar dahil
ancak  bunlarla  smirli  kalmamak
kosuluyla her tiirli Beyaz Esya
kategorisinde (aydinlatma cihazi, 1sitici,
yazar kasa, buzdolabi, klima, kombi,
kondisyon ve saglik iiriinleri, kiiclik ev
aletleri, kisisel bakim, oyuncaklar, piller,
su sebili, vantilator v.b.); Dijital
Gorlintileme  Kategorisinde  (dijital
goriintiileme cihaz, aksesuar ve sarf
malzemeleri, uzay haberlesme sistemleri,

fotogratf  baski  v.b.);  Elektronik
Kategorisinde (ev sinema sistem ve
aksesuarlari,  film&miizik,  goriintii

sistemleri ve aksesuarlari, konsol ve
yazilim ve aksesuarlari; ses sistemleri ve
aksesuarlari, otomasyon ve giivenlik ve
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aksesuarlari, Navigasyon cihazlari, Faks,




kontor, hat ve kontralar ve cihazlar;
telekomiinikasyon ve enerji transmisyon
techizati, lazer ve kizil6tesi techizati v.b.)
Diger Kategorilerde (kitap, kagit, baskili
veya baskisiz Tlriinler ve her nev’i
kirtasiye malzemeleri v.b) ve tiim
kategorilerde kurulum, bakim ve tamir
islemlerini yapmak ve bu cihazlarin
alimmi, satimini, ithalini, ihracatini,
pazarlamasini yapmak, kiralamak, kiraya
vermek, projelerinin yapilmasi, taahhiit
tesis ve montaji ve her nev’i ticareti,
miihendislik, miisavirlik, miimessillik
egitim ve  seminer  hizmetlerinin
yapilmast  ve  lzerlerinde  hukuki
tasarruflarda bulunmak.

Internet, her tiirlii elektronik ve tiim diger
haberlesme kanallarina yonelik her tiirlii
hizmet, yazilim, dizayn, donanim, egitim,
danismanlik, seminer v.b. hizmetler
vermek ve internet lizerinden her tirli
ticari faaliyette bulunmak.

Her tiirli tibbi ve kimyevi maddelerin
plastik ham maddelerini, tabii ve sentetik
madeni boyalarin, petrol iiriinlerinin,
temizlik maddelerinin alimini, satimini,
ithalini, ihracin1  ve  pazarlamasini

yapmak.

Yirtirliikte mevcut veya yiiriirliige
girecek ithalat ve ihracat rejimleri
kapsamindaki tiim iriinlerin ihracat,
ithalat, transit ticaret, alim satim ve
pazarlamasini yapmak.

Milli ve milletleraras1 miimessillik,
komisyonculuk, acentelik, distribiitorliik
gibi aracilik faaliyetlerinde bulunmak,
bunlar i¢in organizasyonlar kurmak,
boyle organizasyonlara istirak etmek
veya bu konularda ortak olarak ¢alismak,
bu faaliyetlerde baskalarini
gorevlendirmek; yurt digindan uzmanlar
getirmek.

Sermaye Piyasast Kanunu 15/son
maddesi  hiikmiine  aykirilik  teskil
etmemesi ve yatirimeilarin
aydinlatilmasint teminen 0zel haller

kontér, hat ve kontralar ve cihazlar;
telekomiinikasyon ve enerji transmisyon
techizati, lazer ve kizilotesi techizati v.b.)
Diger Kategorilerde (kitap, kagit, baskili
veya baskisiz {riinler ve her nev’i
kirtasiye malzemeleri v.b) ve tiim
kategorilerde kurulum, bakim ve tamir
islemlerini yapmak ve bu cihazlarin
alimini, satimuni, ithalini, ihracatini,
pazarlamasini yapmak, kiralamak, kiraya
vermek, projelerinin yapilmasi, taahhiit
tesis ve montaji ve her nev’i ticareti,
miihendislik, miisavirlik, miimessillik
egitim  ve  seminer  hizmetlerinin
yapilmast  ve  lzerlerinde  hukuki
tasarruflarda bulunmak.

Internet, her tiirlii elektronik ve tiim diger
haberlesme kanallarina yonelik her tiirlii
hizmet, yazilim, dizayn, donanim, egitim,
danismanlik, seminer v.b. hizmetler
vermek ve internet iizerinden her tiirlii
ticari faaliyette bulunmak.

Her tiirli tibbi ve kimyevi maddelerin
plastik ham maddelerini, tabii ve sentetik
madeni boyalarin, petrol irilinlerinin,
temizlik maddelerinin alimini, satimini,
ithalini, ihractm ve pazarlamasini

yapmak.

Yiiriirlikte mevcut veya yiiriirliige
girecek ithalat wve ihracat rejimleri
kapsamindaki tiim iriinlerin ihracat,
ithalat, transit ticaret, alim satim ve
pazarlamasini yapmak.

Milli ve milletleraras1 miimessillik,
komisyonculuk, acentelik, distribiitorliik
gibi aracilik faaliyetlerinde bulunmak,
bunlar i¢in organizasyonlar kurmak,
boyle organizasyonlara istirak etmek
veya bu konularda ortak olarak ¢aligmak,
bu faaliyetlerde baskalarini
gorevlendirmek; yurt disindan uzmanlar
getirmek.

Sermaye  Piyasast Kanunu 15/son
maddesi  hiikmiine  aykirilik  teskil
etmemesi ve yatirimcilarin
aydinlatilmasint teminen 06zel haller




10.

11.

12.

13.

kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan  talep  edilecek  gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, yerli ve
yabanct gercek veya tiizel kisilerle
birlikte mevzuata uyarak yeni sirketler ve
yeni tesekkiiller kurmak veya bunlara
istirak etmek, bunlar1 devren iktisap
etmek, mevcut olanlar1  baskasina
devretmek.

Magaza ve standlarda miisterilerin
hizmetine  sunulmak  {izere, cafe,
cafeterya, fast food ve restaurant gibi
boliimler agmak, isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek.

Portféy yoneticiligi ve aracilik faaliyeti
niteliginde olmamak sartiyla sahislar,
firmalar, devlet, mahalli idareler ve
bunlara bagli kuruluslar tarafindan ihrag
olunan hisse senetlerini, tahvilleri ve
diger menkulleri satin almak, satmak,
rehnetmek  veya  teminat  olarak
gostermek;  borclarin  temini  veya
alacaklarim garanti altina alinmasi igin
ticari isletme rehni tesis ve fek etmek.

Sirketlerin  ¢esitli
almak veya diger
finanse etmek.

menkul degerlerini
sekillerde bunlari

Her tiirli menkul degerleri tasarruf
edebilir, alacaklari1 garanti etmek
amaciyla menkul rehni hususunda gerekli
islemleri yapabilir.

Tasit aract edinebilir, kiralayabilir,
satabilir ve tzerinde her tirli hukuki
tasarrufta bulunabilir.

Sirket her tiirlii lojistik hizmeti verebilir
ve baglantili her tiirlii islemi yapabilir.

Sirketin ¢alisma konusuna giren mallarin
sattimini yapabilmek i¢in teshir standlari,
showroomlar, satts magazalarni ve
diikkanlar agmak, elindeki iiriin, servis ve
hizmetleri satmak i¢in bayilik ve
franchise vermek.

10.

11.

12.

13.

kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan  talep  edilecek  gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, yerli ve
yabanct gercek veya tiizel Kkisilerle
birlikte mevzuata uyarak yeni sirketler ve
yeni tesekkiiller kurmak veya bunlara
istirak etmek, bunlar1 devren iktisap
etmek, mevcut olanlar1  baskasina
devretmek.

Magaza ve standlarda miisterilerin
hizmetine  sunulmak  lizere, cafe,
cafeterya, fast food ve restaurant gibi
boliimler agmak, isletmek, islettirmek
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rehnetmek  veya  teminat  olarak
gostermek;  borclarin  temini  veya
alacaklarin garanti altina alinmasi i¢in
ticari isletme rehni tesis ve fek etmek.

Sirketlerin ¢esitli menkul degerlerini
almak veya diger sekillerde bunlarn
finanse etmek.

Her tiirli menkul degerleri tasarruf
edebilir, alacaklarim1 garanti etmek
amaciyla menkul rehni hususunda gerekli
islemleri yapabilir.

Tasit aract edinebilir, kiralayabilir,
satabilir ve tzerinde her tirli hukuki
tasarrufta bulunabilir.

Sirket her tiirlii lojistik hizmeti verebilir
ve baglantili her tiirlii islemi yapabilir.

Sirketin ¢alisma konusuna giren mallarin
satimini yapabilmek i¢in teshir standlari,
showroomlar, satts magazalarn ve
diikkanlar agmak, elindeki iiriin, servis ve
hizmetleri satmak i¢in bayilik ve
franchise vermek.




14.

15.

16.

17.

18.

Gerek kendi pay sahipleriyle ve gerekse
ticlincii kisi 6zel ve kamu kuruluslaryla,
bankalarla, finans kuruluslariyla,
Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun
olarak her tiirlii kefalet sozlesmesini
yapmak ve gercek ve tiizel kisilere kefil
olmak, kisa, orta ve uzun vadeli kredi
sozlesmeleri yapmak, aval ve kefalet
kredileri almak, vermek, finansal
kiralama ve benzeri  anlasmalar ve
sozlesmeler imzalamak.

Her tiirli mali ve ticari isleri yapmak,
teknik yardim, proje, lisans, marka,
endiistriyel  tasarim, patent, faydal
model, know-how, good-will, royalty
gibi  gayri maddi haklar1 almak,

devretmek, kiraya vermek, kiralamak,
tizerlerinde leyh ve aleyhte rehin ve
ipotek dahil olmak {izere, Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde
belirlenen esaslara uymak suretiyle her
cesit ayni ve sahsi haklar tesis etmek,
degistirmek, fek etmek, bunlar1 kurulmus
veya kurulacak sirketlere sermaye olarak
koymak ve diger her tiirli tasarrufta
bulunmak.

Yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii
ihalelere katilmak, her tiirlii ticaret ve
hizmet faaliyetlerinde bulunmak, ihtiyag
duyulan sahalarda yabanci personel
calistirmak. Yurt iginde ve disinda
personel egitmek, yetistirmek ve istthdam
etmek.

Sirket ama¢ ve faaliyet konusunun
gerceklesmesi niyeti ile sattigt mallar,
servisler ve hizmet i¢in miisterilerle
ekstra garanti anlagmasi yapmak ve bu
hizmeti satmak.

Sirket ama¢ ve faaliyet konusunun
gerceklesmesi niyeti ile servis agi
olusturmak ve/veya mevcut servis aglari
ile anlagsmalar ve ortakliklar yaparak
kendi misterileri i¢in kullanmak. Servis
hizmetleri i¢in mevcut satis kanallari
icinde ve/veya ayr1 bir mekanda mobil
veya sabit servis organizasyonu kurmak
ve/veya kurulu organizasyonlarla ortaklik
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Gerek kendi pay sahipleriyle ve gerekse
ticlincii kisi 6zel ve kamu kuruluslariyla,
bankalarla, finans kuruluslariyla,
Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun
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endiistriyel  tasarim, patent, faydal
model, know-how, good-will, royalty
gibi gayri maddi haklar1 almak,

devretmek, kiraya vermek, Kkiralamak,
iizerlerinde leyh ve aleyhte rehin ve
ipotek dahil olmak {izere, Sermaye
Piyasast Mevzuati ¢ercevesinde
belirlenen esaslara uymak suretiyle her
cesit ayni ve sahsi haklar tesis etmek,
degistirmek, fek etmek, bunlar1 kurulmus
veya kurulacak sirketlere sermaye olarak
koymak ve diger her tiirlii tasarrufta
bulunmak.

Yurt icinde ve yurt disinda her tirli
ihalelere katilmak, her tiirlii ticaret ve
hizmet faaliyetlerinde bulunmak, ihtiyag
duyulan sahalarda yabanci personel
calistirmak. Yurt iginde ve disinda
personel egitmek, yetistirmek ve istthdam
etmek.

Sirket ama¢ ve faaliyet konusunun
gerceklesmesi niyeti ile sattigt mallar,
servisler ve hizmet i¢in miisterilerle
ekstra garanti anlagmasi yapmak ve bu
hizmeti satmak.

Sirket ama¢ ve faaliyet konusunun
gerceklesmesi niyeti ile servis agi
olusturmak ve/veya mevcut servis aglari
ile anlagmalar ve ortakliklar yaparak
kendi misterileri i¢in kullanmak. Servis
hizmetleri i¢in mevcut satis kanallar
icinde ve/veya ayri1 bir mekanda mobil
veya sabit servis organizasyonu kurmak
ve/veya kurulu organizasyonlarla ortaklik




19.

20.

21.

22.

23.

ve/veya isbirligi yapmak, bu servisler
aracigiyla kurulum, montaj ve benzeri
hizmetleri vermek.

Sirket ama¢ ve faaliyet konusunun
ger¢eklesmesi sirasinda her tiirlii dava

muamelesi  baglatabilir ve  davaya
miidahil olarak katilabilir.
Sirket amag¢ ve faaliyet konusunun

ger¢eklesmesi i¢in her tiirli finansman
sirketi ile calisabilir, kurabilir, ortaklik
yapabilir, mevcut ve/veya kurulacak
finansman sirketine istirak edebilir.

Sirket ama¢ ve faaliyet konusunun
gerceklestirmek icin prim tahsilat yetkisi
olmayan yetkisiz sigorta acenteligi
alabilir, yetkisiz sigorta acenteligi
yapmak faaliyetinde bulunabilir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 468.
maddesine istinaden veya konusu ile
ilgili olmak kaydiyla ve Sirketin asil
gayesinin  gerceklestirilmesine  engel
olmayacak sekilde sosyal amach vakif
kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir,
Genel Kurul karariyla Sermaye Piyasasi

Kanunu  ortiili = kazang  aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli ozel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan  bagislarin  genel  kurulda

ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak

sekilde vakiflara safi kardan pay
ayirabilir.
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ortiilii

kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde her tiirlii kisi, kurum ve kurulusa,
tiniversitelere,  O0gretim  kurumlarina,
vakiflara, kamuya yararli derneklere veya
bu gibi kisi ve kurumlara Sermaye
Piyasast Mevzuati ¢ercevesinde bagis
yapabilir, sponsor olabilir.
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ve/veya isbirligi yapmak, bu servisler
araciglyla kurulum, montaj ve benzeri
hizmetleri vermek.

Sirket ama¢ ve faaliyet konusunun
gergeklesmesi sirasinda her tiirlii dava

muamelesi  baglatabilir ve  davaya
miidahil olarak katilabilir.
Sirket ama¢ ve faaliyet konusunun

gergeklesmesi i¢in her tiirlii finansman
sirketi ile calisabilir, kurabilir, ortaklik
yapabilir, mevcut ve/veya kurulacak
finansman sirketine istirak edebilir.

Sirket ama¢ ve faaliyet konusunun
gerceklestirmek icin prim tahsilat yetkisi
olmayan yetkisiz sigorta acenteligi
alabilir, yetkisiz  sigorta acenteligi
yapmak faaliyetinde bulunabilir.

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu’nun 522.
maddesine istinaden veya konusu ile
ilgili olmak kaydiyla ve Sirketin asil
gayesinin  gerceklestirilmesine  engel
olmayacak sekilde sosyal amagli vakif
kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir,
Genel Kurul karartyla Sermaye Piyasasi

Kanunu  ortiili = kazang  aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli ozel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde
yapilan  bagislarin  genel  kurulda

ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde vakiflara safi kardan pay
ayirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla,
kendi amag¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde her tiirlii kisi, kurum ve kurulusa,
tiniversitelere, O6gretim  kurumlarina,
vakiflara, kamuya yararli derneklere veya
bu gibi kisi ve kurumlara Sermaye
Piyasast Mevzuati c¢ercevesinde bagis
yapabilir, sponsor olabilir.




24. Sirket, amac¢ ve faaliyet konusunu
gerceklestirmek igin, Sermaye Piyasasi
mevzuatina tabi olarak, gerek kendi borg
ve alacaklart ve gerekse {igilincii
sahislarin bor¢ ve alacaklari ile kefalet
veya teminat i¢in gayrimenkullerini
ipotek edebilir, isletme rehni verebilir,
alabilir, degistirebilir ve kaldirabilir.

Yukaridaki maddelerde gosterilen islemlerden
baska ileride Sirket icin faydali ve lizumlu
goriilecek diger islere girisilmek istendigi
takdirde Yonetim Kurulunun teklifi iizerine konu
Genel Kurul’un onayina sunulacak ve bu yolda
karar aldiktan sonra Sirket diledigi isleri
yapabilecektir.

Ancak, esas sozlesmede degisiklik anlaminda
olan igbu kararin uygulanabilmesi i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig1
basta olmak iizere yetkili mercilerden gerekli
izin aliacaktir.

24. Sirket, amag¢ ve faaliyet konusunu
gerceklestirmek igin, Sermaye Piyasasi
mevzuatina tabi olarak, gerek kendi borg
ve alacaklarn ve gerekse lgilincii
sahislarin bor¢ ve alacaklar1 ile kefalet
veya teminat i¢in gayrimenkullerini
ipotek edebilir, isletme rehni verebilir,
alabilir, degistirebilir ve kaldirabilir.

SIRKETE AIT iLANLAR :

MADDE 8 - Sirkete ait kanunen gerekli ilanlar
Tirk Ticaret Kanununun 37. maddesinin 4.
fikras1 hiikkiimleri sakli olmak iizere, Istanbul’da
c¢ikan bir gazete ile yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasi hakkindaki
ilanlar, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri geregince, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere, en az ii¢ (3) hafta
once Sirketin internet sitesinde ve Ticaret Sicil
Gazetesi’nde yapilmalidir.

Sirkete ait tiim ilanlar ve duyurular Sermaye
Piyasasi mevzuatina tabidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uyarinca yapilacak olan
0zel durum aciklamalar1 ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun talebi iizerine yapilacak olan diger
aciklamalar usuliine uygun olarak ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilir.

SIRKETE AIT iLANLAR :

MADDE 8 - Sirkete ait ve kanunen gerekli
ilanlar Tiirkiye Ticaret Sicil gazetesinde ve
Teknosa’nin  internet  sitesinde, kamuyu
aydinlatma  platformunda; sadece internet
sitesinde yapilmasi gereken ilanlar Teknosa’nin
internet sitesinde yapilir.

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasi hakkindaki
ilanlar, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri geregince, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak iizere, en az ii¢ (3) hafta
once Sirketin internet sitesinde ve Ticaret Sicil
Gazetesi’nde yapilmalidir.

Sirkete ait tiim ilanlar ve duyurular Sermaye
Piyasasi mevzuatina tabidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uyarinca yapilacak olan
0zel durum agiklamalar1 ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun talebi iizerine yapilacak olan diger
aciklamalar usuliine uygun olarak ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilir.




Esas sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye | Esas sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye
iliskin ilanlar hakkinda T.T.K.nin madde 397 ve | iliskin ilanlar hakkinda T.T.K.nin madde 474 ve
438 hiikiimleri uygulanir. 532 hiikiimleri uygulanir.

BOLUM II BOLUM II

SERMAYE SERMAYE

SERMAYE : SERMAYE :

MADDE 10 - Sirket 2499 sayili Kanun | MADDE 10 — Sirket Kanun hiikiimlerine gore
hiikkiimlerine goére kayith sermaye sistemini | kayith sermaye sistemini kabul etmis ve

kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
16.03.2012 tarih ve 9/302 sayili izni ile kayith
sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 200.000.000,00
TL (ikiyiizmilyon Tiirk Liras1)’dir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2012 — 2016 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2016 yilindan sonra Yonetim Kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in, daha once
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki
alinmasi1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda Sirket kayithh sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir. Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi 110.000.000,00 TL (Yiizonmilyon
Tiirk Lirast) olup, her biri 1(bir) Kurus itibari
degerde hamiline yazili 11.000.000.000 adet
paya bollinmiistiir.

Sirketin s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden

O0denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hiiklimleri  cergevesinde  artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayith

Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun 16.03.2012 tarih
ve 9/302 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavanmi 200.000.000,00
TL (ikiyiizmilyon Tiirk Liras1)’dir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2012 — 2016 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2016 yilindan sonra Yonetim Kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in, daha once
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki
alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir. Sirketin ¢ikarilmig
sermayesi 110.000.000,00 TL (Yiizonmilyon
Tiirk Lirast) olup, her biri 1(bir) Kurus itibari
degerde hamiline yazili 11.000.000.000 adet
paya bollinmiistiir.

Sirketin s6z konusu c¢ikarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen ve nakden

O0denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiiklimleri  cergevesinde  artirilabilir  veya
azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayith




sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek

sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek

cikarilmis  sermayeyi  artirmaya ve pay | ¢ikarilmis sermayeyi  artirmaya @ ve  pay
sahiplerinin  yeni  pay alma  hakkiin | sahiplerinin  yeni pay alma  hakkinin
sinirlandirilmast  ile  primli  hisse  ihraci | sinirlandirilmast  ile  primli  hisse  ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. konularinda karar almaya yetkilidir.

CESITLI  MENKUL __ DEGERLERIN | CESITLi MENKUL DEGERLERIN
CIKARILMASI : CIKARILMASI :

MADDE 11 - Sirket, amag ve faaliyet konusunu
gergeklestirmek i¢in, Sermaye Piyasasi mevzuati
ve Sermaye Piyasas1i Kurulu’nun ilke kararlarina
tabi olarak ve Tiirk Ticaret Kanunu ve 1ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca; Genel Kurul
karariyla her tiirlii tahvili, katilma intifa senedi,
finansman bonosu, kar/zarar katilma belgesi ve
mevduatga Oongoriilmiis olup da sirketlerin ihrag
edebilecekleri menkul degerleri ¢ikarabilir.

MADDE 11 - Sirket yurt iginde ve yurt disinda
gercek ve tlizel kisilere satilmak iizere, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yuriirlikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu, kar ve
zarar ortakligt belgesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kabul edilecek diger menkul
degerler veya kiymetli evrak ihrag edebilir.

Sermaye Piyasast Kurulu mevzuati uyarinca
Yonetim Kurulu Karari ile ihract miimkiin olan
bu madde kapsamindaki menkul kiymetler,
Yonetim Kurulu Karari ile ihrag edilebilir.

BOLUM 111
YONETIM KURULU

KURULUS SEKLI :

MADDE 12 - Sirket Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri ¢ergevesinde sec¢ilen en az
altt (6) tliyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil edilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan icrada gorevli
olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim  Kurulu Uyeleri’nden 2’si  (ikisi)
bagimsiz iiye olup, Yonetim Kurulu iyeleri
Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda Genel
Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi en ¢ok
¢ (3) wildir. Siiresi biten {iiyenin yeniden
secilmesi caizdir. Bir iiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde Yonetim Kurulu
acilan iyelik i¢in yeni TUye secerek ilk
toplantisinda Genel Kurulun onayina sunar. Bu

BOLUM III
YONETIM KURULU

KURULUS SEKLI :

MADDE 12 - Sirket Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri c¢ercevesinde segilen en az
altt (6) tlyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare ve temsil edilir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunun 370/2.
Maddesi uyarinca temsil yetkisini YoOnetim
Kurulu iiyesi olan murahhaslara ve/veya yonetim
kurulu iiyesi olmayan miidiirlere birakabilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nde tanimlanan icrada gorevli
olmayan tiyelerden olusur.

Yonetim  Kurulu Uyeleri’nden  2’si  (ikisi)
bagimsiz iiye olup, Yonetim Kurulu iyeleri
Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda Genel
Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi en ¢ok
¢ (3) wildir. Siiresi biten iiyenin yeniden
secilmesi caizdir. Bir iiyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde Yo6netim Kurulu
acilan tyelik i¢in yeni tiye segerek ilk
toplantisinda Genel Kurulun onayina sunar. Bu




iye selefinin kalan siiresini tamamlar.

Tiizel kisileri temsilen Yonetim Kurulu iiyesi
olanlarin ilgili bulunduklar tiizel kisi ile
iliskilerin kesildiginin bu tiizel kisi tarafindan
bildirilmesi halinde bu kisiler Yonetim Kurulu
tiyeliklerinden istifa etmis sayilir.

iiye selefinin kalan siiresini tamamlar.

Isbu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan
hallerde, Yonetim Kurulu iiyelerinin haklari,
bor¢ ve yiikiimliliikleri ile iiyenin c¢ekilmesi,
Olimii veya gorevlerini yapmaya engel olan
halleri ve Yonetim Kurulu Bagkan ile iiyelere
iliskin diger hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Murahhas {iyelere verilecek iicreti YoOnetim
Kurulu tespit eder.

MURAHHAS UYE:

MADDE 14 - Tirk Ticaret Kanunu'nun
319’uncu maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
karar ile idare islerinin veya temsil yetkilerinin
tamam1 veya bir kismu Yonetim Kurulu iiyesi
olan murahhaslara birakilabilir.

Murahhas {iyelere verilecek iicreti YoOnetim
Kurulu tespit eder.

MURAHHAS UYE VE YONETIMIN
DEVRI:
MADDE 14 Turk Ticaret Kanunun 367.

Maddesi uyarinca da yonetim islerinin hepsi
veya bir kismi bir i¢ yonerge ile kismen veya
tamamen yonetim kurulu iiyesi olan murahhas
ve/veyayonetime devredilebilir. Yonetim
yonetim kurulunun biitlini  disindaki  genel
miidiir, yardimcilari, miidiirler, yardimcilar1 vb
farkl1 iinvanlardaki kisilerden olusan ekibi ifade
eder.

Tiirk Ticaret Kanunun 375. Maddesindeki ve
diger maddelerindeki devredilemez gorev ve
yetkiler saklidir.

YONETICi ATANMASI :

MADDE 17 - Yonetim Kurulu T.T.K’nin 342.
maddesi geregince Sirket islerinin icra sathasina
iliskin  kism1 i¢in uygun gorilirse kendi
stirelerini asan siirelerle yonetici veya yoneticiler
atayabilir.

Yoneticiler ve diger personele uygulanacak iicret
politikast Yonetim Kurulunca tesbit olunur.

YONETICi ATANMASI :

MADDE 17 - Yonetim Kurulu T.T.K’nin ilgili
maddesi geregince Sirket islerinin icra sathasina
ilisgkin kism1 i¢in uygun goriiliirse kendi
stirelerini asan siirelerle yonetici veya yoneticiler
atayabilir.

Yoneticiler ve diger personele uygulanacak iicret
politikas1 Yonetim Kurulunca tesbit olunur.

BOLUM IV
DENETLEME

BOLUM IV
DENETLEME




DENETCILERIN SECIMi:

MADDE 20 - Sirkette gorev alacak denetgilerin
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz olmasi
zorunludur.

Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan veya
disaridan en ¢ok ti¢ (3) yil icin iki (2) denetci
seger.

Denetcilerin ticretleri ve Odeme sekli Genel
Kurul’ca her yil belirlenir.

Sirketin yillik mali tablolar1 ile sermaye piyasasi
diizenlemeleri uyarinca bagimsiz dis denetime
tabi tutulmasi zorunlu kilinan ara mali tablolar
ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde Y Onetim
Kurulu tarafindan onerilen ve Genel Kurul
tarafindan onaylanan bir bagimsiz dis denetim
firmas1 tarafindan denetlenecektir. Bagimsiz
denetci se¢imi, onayr ve bagimsiz denetlemeye
iliskin olarak Sermaye Piyasast1 Kurulu’nun
diizenlemelerine uyulur

DENETCIi SECIMI:

MADDE 20 - Sirketin, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan
kisiler arasindan Genel Kurul tarafindan her yil
icin sec¢ilen denet¢i tarafindan denetlenir.
Denet¢i Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile
internet sitesinde ilan edilir. Denet¢i Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore gorevden
almir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399 (2) hiikmii
saklidir.

DENETCILERE VERILECEK UCRET:

MADDE 21 - Denetgilere verilecek ticret Genel
Kurul tarafindan tespit edilir.

DENETCIYE VERILECEK UCRET:

MADDE 21 - Denetciye verilecek licret her yil
denetci ile yapilacak s6zlesme ile tesbit edilir.

DENETCILERIN GOREV VE YETKILERI

DENETCININ GOREV VE YETKIiLERI

ILE UYGULANACAK HUKUMLER:

MADDE 22 - Denet¢ilerin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ilgili diger hususlar hakkinda
Tirk Ticaret Kanunu’nun 347-359. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Denetgiler Yonetim Kurulu toplantilarinda
miizakere ve oylamaya katilmamak sartryla hazir
bulunabilirler ve uygun gordiikleri Onerileri
Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun olaganiistii
toplantilar1 giindemlerine ithal ettirebilirler.

Denetciler kanun veya esas sozlesme ile
kendilerine yiikletilen goérevleri hi¢ veya geregi
gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolay1
kusursuz olduklarin kanitlamadikga
miiteselsilen sorumludurlar. Bu sorumluluk
hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 309. ve 341.
madde hiikiimleri uygulanir.

ILE UYGULANACAK HUKUMLER:

MADDE 22 - Denet¢inin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ve ilgili diger hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun  ilgili  maddeleri  hiikiimleri
uygulanir.




BOLUM V
GENEL KURUL

TOPLANTI YERI:

MADDE 25 - Sirketin Genel Kurulu olagan ve
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul
toplantis1 her hesap donemi sonundan itibaren ii¢
(3) ay i¢inde en az yilda bir defa yapilir. Genel
Kurul toplantilar1 Sirketin merkezinde veya
merkezin bulundugu il smirlar1  dahilinde
Yonetim Kurulunun uygun gordiigii baska bir
yerde yapilir.

Genel Kurul toplanti ilan1, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatt ile Ongoriilen
usuller ve icerik dogrultusunda, Sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ (3) hafta 6nce yapilir. Bu
hususta, Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

BOLUM V
GENEL KURUL

TOPLANTI YERI:

MADDE 25 - Sirketin Genel Kurulu olagan ve
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul
toplantisi1 her faaliyet donemi sonundan itibaren
iic (3) ay icinde en az yilda bir defa yapilir.
Genel Kurul toplantilart Sirketin merkezinde
veya merkezin bulundugu il sinirlart dahilinde
Yonetim Kurulunun uygun gordiigii baska bir
yerde yapilir.

Genel Kurul toplant1 ilani, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast mevzuati ile Ongoriilen
usuller ve igerik dogrultusunda, Sirketin internet
sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ (3) hafta 6nce yapilir. Bu
hususta, Sermaye Piyasast Mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

TOPLANTI NiSABI:

MADDE 26 - Sermaye Piyasasi Kanunu’nda
aksi diizenlenmedikce, Genel Kurul toplantilari
ve ilgili nisaplar, Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Onemli Nitelikteki islemler ile iliskili taraf
islemleri ve tigiinci kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iligkin Genel Kurul
toplantilarinda toplant1 nisab1 aranmaz. Oy hakki1
bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile karar alinir. S6z
konusu Genel Kurul toplantilarinda, islemin
taraflar1 ve bunlarla iliskili kisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak
diger pay sahiplerinin Genel Kurulda bu tiir
kararlara katilmalar1 saglanir.

Bu maddede belirtilen esaslara uygun olarak
alinmayan Genel Kurul kararlarn gecerli
sayllmaz.

TOPLANTI NiSABI:

MADDE 26 - Sermaye Piyasasi Kanunu’nda
aksi diizenlenmedik¢e, Genel Kurul toplantilar
ve ilgili nisaplar, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

Onemli Nitelikteki islemler ile iliskili taraf
islemleri ve tigiinci kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iligkin Genel Kurul
toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz. Oy hakki
bulunanlarin adi ¢cogunlugu ile karar alinir. S6z
konusu Genel Kurul toplantilarinda, islemin
taraflar1  ve bunlarla iliskili kisilerin oy
kullanamayacaklar1 bir oylamada karar alinarak
diger pay sahiplerinin Genel Kurulda bu tiir
kararlara katilmalar1 saglanir.

Bu maddede belirtilen esaslara uygun olarak
alimmayan Genel Kurul kararlarni gecerli
sayllmaz.




TOPLANTILARIN GUMRUK VE

TOPLANTILARIN GUMRUK VE

TiCARET BAKANLIGINA BIiLDiRILMESI

TiICARET BAKANLIGINA BiLDiRILMESI

VE BAKANLIK KOMISERININ

VE BAKANLIK TEMSILSICININ

BULUNDURULMASI:

MADDE 27 - Gerek olagan ve gerekse
olaganiistii  Genel Kurul toplantilar1 1lgili
mercilere bildirilir. Giindem ile buna iliskin
bilgileri ~ birer  suretinin  ilgili  mercilere
gonderilmesi gerekir.

Biitiin toplantilarda bakanlik komiserinin hazir
bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak
toplantilarda alinacak kararlar gecerli degildir.

BULUNDURULMASI:

MADDE 27 - Gerek olagan ve gerekse
olaganiistii  Genel Kurul toplantilar1 1lgili
mercilere bildirilir. Giindem ile buna iliskin
bilgileri ~ birer  suretinin  ilgili  mercilere
gonderilmesi gerekir.

Biitiin toplantilarda bakanlik temsilcisinin hazir
bulunmas:1  sarttir. Bakanlik  temsilcisinin
giyabinda yapilacak toplantilarda  alinacak
kararlar gecerli degildir.

OY HAKKI:

MADDE 28 - Her pay, sahibine bir (1) oy hakk1
verir. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
bizzat ve diger pay sahiplerince temsil edilirler.
Oy hakki, pay sahipleri veya temsilcileri
tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dogrultusunda kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantilarinda  temsilcilerin
kullanacaklar1 yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak YOonetim
Kurulu belirler.

Temsilci sifatiyla oy kullanilmast hususunda
Sermaye Piyasas1 mevzuati uygulanir.

Vekaleten oy kullanma ile ilgili olarak Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 373’iincli maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca, bir hissenin birden ¢ok
maliki bulundugu takdirde bunlar ancak bir
temsilci marifetiyle oy haklarii kullanabilirler.

OY HAKKI:

MADDE 28 - Pay sahipleri oy haklarimi, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 434. Maddesi uyarinca
paylarinin toplam itibari degerleriyle orantili
olarak kullanirlar.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri bizzat
ve diger pay sahiplerince temsil edilirler. Oy
hakki, pay sahipleri veya temsilcileri tarafindan
Sermaye  Piyasast  Kurulu diizenlemeleri
dogrultusunda kullanilacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 434’iincli maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca, bir hissenin birden ¢ok
maliki bulundugu takdirde bunlar ancak bir
temsilci marifetiyle oy haklarimi kullanabilirler.

YONETIM KURULU VE DENETCILERIN

YONETIM KURULU VE DENETCILERIN

RAPORLARI _ILE _YILLIK BILANCO-

RAPORLARI _ILE _YILLIK BIiLANCO-

KAR/ZARAR HESAPLARININ YETKILI

KAR/ZARAR HESAPLARININ YETKILI

MERCILERE GONDERILMESI :

MADDE 29 - Yonetim Kurulu ve denetci
raporlar1 ile yillik bilangcodan, kar ve zarar
hesaplarindan ve Genel Kurul tutanagi ile Genel
Kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin ad ve

MERCILERE GONDERILMESI :

MADDE 29 - Tirkiye Muhasebe Standartlar:
cercevesinde Sermaye Piyasast Kurulu’nca
belirlenen diizenlemelere uygun olarak Yonetim
Kurulunca hazirlanan finansal tablolar, raporlar,




soyadlarin1 gosteren cizelgeden yeterli sayida
ornek, ilgili mevzuatta belirlenen siireler
igerisinde, yetkili mercilere gonderilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 16/5 maddesi
hiikmii geregince; Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca
diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

bagimsiz denetim raporu, genel kurul tutanag: ve
hazir bulunanlar listesinden yeterli sayida 6rnek
ilgili mevzuatta belirlenen siireler igerisinde
yetkililere gonderilir ve kamuya duyurulur.

BASKANLIK DiVANI :

MADDE 30 — Genel Kurul Toplantilarinda
Yonetim Kurulu baskani veya Baskan Vekili
baskanlik eder. Her ikisinin de toplantida
bulunmamasi halinde, Genel Kurula baskanlik
edecek sahis Yonetim Kurulu tarafindan secilir.

Genel Kurulda hazir bulunan ve en ¢ok hissesi
bulunan iki (2) ortak, oy toplamaya memur
edilir. Bunlarin kabul etmemeleri halinde ayni
esas dahilinde diger ortaklara bu goérev verilir.

Genel Kurul, Bagkan ile oy toplama
memurlarinca se¢ilmis yeteri kadar zabit
katibinden meydana gelen bir divan tarafindan
yonetilir.

TOPLANTI BASKANLIGI :

MADDE 30 - Genel Kurul Toplantilarinda
Yonetim Kurulu baskani veya Baskan Vekili
baskanlik eder. Her ikisinin de toplantida
bulunmamasi halinde, Genel Kurula baskanlik
edecek sahis Yonetim Kurulu tarafindan segilir.

Bagkan, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy
toplama memurunu belirleyerek baskanligi
olusturur

OYLARIN VERILME SEKLI :

MADDE 31 - Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uygun olmak kaydiyla Genel
Kurulda oylar acik olarak ve el kaldirmak sureti
ile verilir. Ancak esas sermayenin dortte birine
sahip olan ortaklar talep ederlerse, yazili veya
gizli oya bagvurmak zorunludur.

OYLARIN VERILME SEKLI :

MADDE 31 - Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uygun olmak kaydiyla Genel
Kurul’da oylar acgik olarak ve el kaldirmak
suretiyle ve/veya elektronik ortamda katilimla
verilir. Ancak ¢ikarilmis sermayenin onda birine
sahip olan ortaklar talep ederlerse, yazili veya
gizli oya bagvurmak zorunludur.

Teknosa’nin genel kurul toplantilarma katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir.  Sirket,
“Anonim  Sirketlerde Elektronik  Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iligkin Y6netmelik”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilaria elektronik ortamda katilmalarina,
goriis aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi, bu amag




i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak  tim  genel  kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikkmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarimi
kullanabilmesi saglanir.

BOLUM VI
YILLIK HESAPLAR

HESAP DONEMI :

MADDE 32 — Sirketin hesap donemi Ocak
aymin birinci glinii baslar ve Aralik aymnin
sonuncu giinii biter.

BOLUM VI
YILLIK HESAPLAR

FAALIYET DONEMI :

MADDE 32 — Sirketin faaliyet donemi Ocak
aymin birinci giinii baglar ve Aralik aymnin
sonuncu giinii biter.

NET KARIN DAGITIMI :

MADDE 33- Sirketin hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tizel kisiligi tarafindan O6denmesi zorunlu
vergiler diiiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gegmis yil
zararlarinin  disiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve
miktarlarda birinci temettii ayrilir.

c¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar paymin, yonetim kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci

NET KARIN DAGITIMI :

MADDE 33- Sirketin hesap donemi sonunda
tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri
ile muhtelif amortisman gibi sirketce ddenmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tiizel kisiligi tarafindan O6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa gegmis yil
zararlarmin  diigiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden,
Sermaye Piyasast Kurulu’nca saptanan oran ve
miktarlarda birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii:

¢) Safi kardan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1




temettii  payr  olarak  dagitmaya  veya
fevkaladeyedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1  kararlastirilmis  olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %35’1 oraninda
kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin
2. fikras1 3. bendi uyarinca, ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiikkmii ile ayrilmas1 gereken yedek akceler
ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ve oydan yoksun hisse
senetleri sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikea,
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda YoOnetim
Kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan
ikinci temettii dagitilmasi halinde oydan yoksun
hisse senetlerinin diger paylar gibi sermaye
paylar1 oraninda esit yararlanma haklar1 vardir.

Paylara iliskin temettli, kistelyevm esasi
uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tlimiine, bunlarin ihra¢ ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi lizerine genel kurulca kararlagtirilir.

olarak dagitmaya veya fevkaladeyedek akcge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmast  kararlastirilmis  olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %35’1 oraninda
kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin
2. fikrasi 3. bendi uyarinca, ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii ve oydan yoksun hisse
senetleri sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden
velveya hisse senedi bigiminde dagitilmadikea,
baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasima ve temettii dagitiminda Yonetim
Kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan
ikinci temettii dagitilmasi halinde oydan yoksun
hisse senetlerinin diger paylar gibi sermaye
paylar1 oraninda esit yararlanma haklar1 vardir.

Paylara iligkin temettii, kistelyevm esas1
uygulanmaksizin, hesap donemi sonu itibartyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi lizerine genel kurulca kararlastirilir.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak
avans kar pay1 dagitabilir




