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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

TEKNOSA iG VE DIS TICARET A.S.YONETIM KURULU BA§KANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Yénetim Kurulumuzun 22.03.2024 tarih ve 2239 no’lu karari ve Sirketimiz Esas Sézlesmesinin 25.
maddesi geregince 2023 Yil Olagan Genel Kurul Toplantisi, 19 Nisan 2024 Cuma guinu Saat 13:30°da
SABANCI CENTER, 4.LEVENT 34330 BESIKTAS ISTANBUL adresinde asagdidaki giindemde yazili
hususlari gérismek Uzere toplanacaktir.

Paylari Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya
temsilcileri aracihgi ile katilabilir veya dilerlerse guvenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi Uzerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasasi Kurulu 11-30.1 sayili Tebligi hikimleri gercevesinde asagida 6rnedi bulunan
vekadletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin http://www.teknosa.com internet
adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya
noterce onayli imza sirkilerlerini kendi imzalarini tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida
kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

o Gercgek kisi pay sahipleri kimliklerini,

o Tuzel kisi pay sahipleri, tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

o Gergek ve tuzel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

o Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katihm, temsilci tayini, éneride bulunma, géris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslari
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan
“‘Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
hakumlerine uygun olarak yukumlullUklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket'imizin 2023 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetim Raporlari ve Genel
Kurul Bilgilendirme dokimani toplanti tarihinden en az yirmibir giin énce Merkezi Kayit Kurulugunun
internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket'imizin internet adresi olan
http://www.teknosa.com baglantisinda“Yatirimci iliskileri” sayfasindan erisilebilir olaca@ gibi Sirket'imizin
yukarida adresi yazili Sirket merkezinde de tetkike hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen gun ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile arz olunur.

YONETIM KURULU BASKANI
MAX ROGER SPEUR

Sirket Merkezi Adresi:
CarrefourSA Plaza, Cevizli Mahallesi Tugay Yolu Caddesi No:67
Blok: B 34846 Maltepe / Istanbul

Tel: 0216 468 36 36

Fax: 0216 467 42 84

Web: www.teknosa.com
Mersis: 0836014439357137
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TEKNOSA iG VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI
19 NiSAN 2024 TARIHINDE YAPILACAK
2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagskanhginin olusturulmasi.

2023 yihina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve muiizakeresi.
2023 yilina ait Denetgi Raporlar’'nin ézetinin okunmasi.

2023 yihina ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.

Faaliyet yili icinde bosalan Yoénetim Kurulu Gyeliklerine gegici slre ile vazife gérmek Gzere segilen
uyelerin Genel Kurul onayina sunulmasi.

2023 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri.

2023 yih k&rinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sirelerinin tespiti.
Yénetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin belirlenmesi.

Denetcinin segimi.

Kar Dagitim Politikasi degisikliginin Genel Kurul onayina sunulmasi.

2024 yili hesap doénemi igin gegerli olmak Uzere Yonetim Kurulu'na kér payl avansi dagitimi
konusunda yetki verilmesinin mizakeresi ve tasdiki

2023 yih iginde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.
Sirketin 2024 yilinda yapacagdi bagislarin sinirinin belirlenmesi.

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Dilek ve Temenniler.



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

o ey

SPK’nin 11-17.1 sayil “Kurumsal Yénetim Tebligi’nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapiimis olup, genel agiklamalar bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

I. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
Haci Omer Sabanci Holding Anonim Sirketi, Sirket sermayesinin ve oy haklarinin cogunlugunu temsil

eden paylara sahiplik suretiyle Sirket'in ydonetim kontrolind elinde bulundurmaktadir.

Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tiizel
Kisiler

Ortakhik Yapisi

Sirket Unvani / Adi Soyadi Sermaye Payi (TL) Sermaye Payi (%)
Haci Omer Sabanci Holding A.S. 100.500.001,44 50,00000072
Diger 100.499.998,56 49,99999928
TOPLAM 201.000.000,00 100,00

imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Il. Sirketimiz veya Onemli istirak ve Bagh Ortakhklanimizin Gergeklesen veya Gelecek
Dénemde Planladigi, Faaliyetlerimizi Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyet
Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2023 yili hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladidi
ortaklik faaliyetlerini 6nemli &lgude etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2023 yil igerisinde istirak ve bagl ortakhdi bulunmamaktadir.
lll. Ortaklik Pay Sahiplerinin Gundeme Madde Konulmasina lligkin Yatirnmci (iligkileri
Bolimi'ne Yazih Olarak lletmis Olduklann Talepleri, Yonetim Kurulu’nun Ortaklarin

Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun [1-17.1 sayili ‘Kurumsal Yonetim Tebligi'ne ekli Kurumsal Yonetim
lIkeleri’nin 1.3.1 maddesinin (¢) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.



19 NiSAN 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilis ve Toplanti Bagkanhgi’nin Olusturulmasi.

“6102 sayilh Tark Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo&netmelik”
(“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun Caligma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonergesi” hiikkiimleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini yénetecek olan Baskan, Oy
Toplama Memuru ve Tutanak Yazmani’'ndan olusan Toplanti Baskanliginin  olusumu

gerceklestirilecektir.
2) 2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun Okunmasi ve Miizakeresi.

Tark Ticaret Kanunu, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan énceki G¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.teknosa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan
Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, genel kurulda okunarak ortaklarimizin gértisiine sunulacaktir.

3) 2023 Yilina Ait Denetgi Raporlar’nin Ozetinin Okunmasi.

Genel Kurul toplantisindan énceki Gg hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.teknosa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan,
6102 sayih Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketin 2023 yili hesap doénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki
ilgili duzenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yuritmek Uzere segilen KPMG Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu
hakkinda Genel Kurula bilgi verilerek, ortaklarimizin gértsine sunulacaktir.

4) 2023 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Tasdiki.

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu, ydnetmelik ve tebligler ile ilgili dizenlemeler
cercevesinde, Genel Kurul toplantisindan énceki t¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.teknosa.com Sirket internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan finansal tablolar ortaklarimizin gérus ve onayina sunulacaktir.

5) Faaliyet Yili icinde bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine gegici siire ile vazife gérmek lizere
segilen uiyelerin Genel Kurul Onayina sunulmasi.

27.03.2023 tarihinde Sn.Hakan TIMUR'un istifas! ile bosalan Yénetim Kurulu tyeligine selefinin gérev
suresi sonuna kadar gérev yapmak tizere Sn. Max Roger SPEUR’un ve 13.10.2023 tarihinde Sn.Ozlem
KALKAN'In istifasi ile bosalan Yénetim Kurulu Uyeligine selefinin gérev siresi sonuna kadar goérev
yapmak Uzere Sn. Mehmet FIRAT’In atamalari Genel Kurulumuzun onayina sunulacaktir.

6) 2023 Y1l Faaliyetlerinden Dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra Edilmeleri.

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili yénetmelik hiikiimleri gergevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2023 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan 6turd ibra edilmeleri, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7) 2023 Yili karinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Mdusavirlik A.S tarafindan denetlenen sirketimizin 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait finansal
tablolarinda 747.501.740,27-TL. " Net Donem Kari" elde edilmistir.



Yasal dizenlemeler gereg@i s6z konusu net ddnem karindan,Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-19.1 sayili
Kar Payi Tebligi'nin 11’'inci maddesi geregi yapilan dizeltmeler sonrasi ulagilan geg¢mis yillar
zararlarinin dusitlmesi sonucunda hesaplanan ve yasal kayitlarda karsiligi bulunan net dagitilabilir
doénem kari ise 583.747.298,58-TL olup; Yénetim Kurulu’'nun 22 Mart 2024 tarihli karari ile;

“Sirketimizin yatirim déneminde olmasi sebebiyle saglikli nakit akisinin devam ettiriimesi ve son yillarda
iyilesen bilango yapisinin korunmasi amaciyla nakit kadr payr dagitimi yapiimamasina,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi uyarinca 20.446.527,52 TL tutarinda Genel Kanuni Yedek
Akce ayrildiktan sonra geriye kalan 563.300.771,06-TL tutarindaki net dénem karinin Olaganusti
Yedek olarak ayrilmasina”

karar verilmigtir.

Hazirlanan kar dagitim tablosu (Ek-2)’ te yer almakta olup, Yonetim Kurulu’nun kar pay: teklifi Genel
Kurul'da ortaklarimizin géris ve onayina sunulacaktir.

8) Yénetim Kurulu Uyelerinin segimi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev siirelerinin tespiti.

Esas Sozlesmemizin 12'nci maddesi uyarinca Sirketimiz, Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde, en fazla 3 yil stireyle gérev yapmak tUzere Genel Kurul
tarafindan secilecek en az 6 tyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilir.
Yénetim Kurulunda, sermaye piyasasi mevzuatina uygun sekilde atanan 2 bagimsiz tGye bulunur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin seciminde Teknosa Esas Sozlesmesi'nin 12'nci maddesine gére hareket
edilecektir. Yonetim Kurulu'nda 2 dyenin SPK'nin uyulmasi zorunlu olunan Kurumsal Yonetim
llkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimalari zorunludur.

SPK’nin 11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirtilen kriterler kapsaminda, kendisine iletilen
adaylari degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitesi'nin énerisiyle, Yénetim Kurulumuz tarafindan alinan
karar ile Sn. Nevgiil BILSEL SAFKAN ve Sn. Kamuran UCAR Bagimsiz Yénetim Kurulu (iye adaylari
olarak belirlenmistir. SPK tarafindan bu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylari igin olumsuz bir gorus
bildirmemigtir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri adaylarinin bagimsizlik beyanlari ve 6zgegmisleri (Ek-3) te yer
almaktadir.

Bu kapsamda, Turk Ticaret Kanunu ve Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Uye segimine
iliskin esaslar dikkate alinarak gorev suresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine yenileri segilecektir.
Yoénetim Kurulu Uye Adaylari ve secilecek Yonetim Kurulu Uyelerinin goérev sureleri Genel Kurulca tespit
edilecektir.

9) Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi.

2024 yilinda goérev yapacak olan Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri belirlenecek olup, Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyelerinin her birine gérev siireleri sonuna kadar aylik 90.000 TL (Doksan bin Turk
Lirasi) brut Gcret 6denmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

10) Denetginin segimi.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca, Ydnetim
Kurulumuzun 18.03.2024 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komitenin dnerisiyle, Sirketimizin
2024 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri ylrtitmek Uzere, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Mdusavirlik Anonim Sirketi’nin Genel Kurul’a énerilmesine karar verilmistir.



11) Kar Dagitim Politikasi degisikliginin Genel Kurul onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan revize Kar Dagitim Politikasi (Ek-4)" te Genel Kurul'da pay
sahiplerinin bilgi ve onayina sunulacaktir. Kar Dagitim Politikasindaki degisiklik, Esas S6zlesme’nin
33’Uncl maddesi dogrultusunda, kar payi avansi dizenlemelerine iliskindir.

12) 2024 yili hesap donemi igin gecgerli olmak lizere Yonetim Kurulu’na kar payi1 avansi dagitimi
konusunda yetki verilmesinin miizakeresi ve tasdiki.

11 no’lu gindem maddesinde goérusulecek Kar Dagitim Politikasi degisikliginin pay sahiplerince
onaylanmasi halinde, Sirketimiz Esas Soézlesmesi ’'nin 33’Uncli maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'ne uygun olarak, Yénetim Kurulu’na 2024 yili hesap donemi
ile sinirl olmak Uzere kar payi avansi dagitimina karar vermek uzere yetki verilmesi hususu, Genel
Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13) 2023 Yili iginde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurul’a Bilgi Verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca, yil iginde yapilan
bagdislarin tutari, 2022 yili Olagan Genel Kurulu’nda belirlenen bagis siniri igerisinde kalinmak kaydiyla,
3.773.491,74 TL gerceklesmistir. S6z konusu madde Genel Kurulun onayina iliskin olmayip sadece
bilgilendirme amacini tagimaktadir.

BAGIS VE YARDIMLAR 3.773.491,74
DARUSSAFAKA CEMIYETI 41.240,78
DEPREM NEDENIYLE YAPILAN BAGISLAR 2.244.615,17
HAYAL ORTAKLARI DERNEGI 169.635,00
TURK UNIVERSITELI KADINLAR DERNEGI 145.602,00
KIRMIZI COCUKLAR DERNEGI 31.251,97
EGE ORMAN VAKFI 42.000,00
TURK EGITIM VAKFI 78.237,33
HUZUREVLERI KURMA VE YASATMA DERNEGI 55.086,33
ODTU GELISTIRME VAKFI 5.000,00
KORUNCUK-TURKIYE KORUNMAYA MUHTAC COCUKLAR VAKFI 81.296,33
LOSEV LOSEMILI COCUKLAR VAKFI 110.422,33
DOGAL HAYATI KORUMA VAKFI 108.740,78
SEREBRAL PALSILI COCUKLAR DERNEGI(SERCEV) 16.240,78
CAGDAS YASAMI DESTEKLEME DERNEGI 17.605,33
TEMA VAKFI 17.605,33
TOPLUM GONULLULERI VAKFI 23.151,00
FiZIKSEL ENGELLILER VAKFI 25.350,00
ACEV-ANNE VE COCUK EGITIMIi VAKFI 25.351,00
TOHUM TURKIYE OTiZM ERKEN TANI VE EGI.VAKFI 107.658,00
OGEM VAKFI 42.000,00
KOPRULU MUKERREM AKHANLI YATILI BOLGE ORTAOKULU 55.115,28
HACI OMER SABANCI VAKFI 255.287,00
YENIDENBIZ DERNEGI 75.000,00

14) Sirketin 2024 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi gere@i 2024 yilinda yapilacak
bagisin sinin Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.



15) Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde
Yazili Muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi.

Yénetim Kurulu tyelerimizin Turk Ticaret Kanununun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi”
baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag!” baslkh 396. maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onay! ile mimkun oldugundan dolayi, s6z konusu iznin verilmesi
Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16) Dilek ve Temenniler
Ekler;

EK-1: Vekaletname Ornegi
EK-2: 2023 yili Kar Dagitim Tablosu

EK-3: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari ve Ozgegmisleri
EK-4: Kar Dagitim Politikasi



EK-1
VEKALETNAME
TEKNOSA iG VE DIS TICARET ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Teknosa ig ve Dis Ticaret A.S.’nin 19 Nisan 2024 Cuma giinii Saat:13:30’da Istanbul, Besiktas, 4. Levent, Sabanci
Center adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goérisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lizere asagdida detayli olarak
tanitilan ... ‘y1 vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*) ;

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicil ve Numarasi ile Mersis Numarasi :

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler igin (a), (b), veya (c) siklarindan biri segilerek temsil Yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik ydnetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagidaki tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, gindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtmek suretiyle verilir.

Sira | Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1 Aclilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmasi.

2 2023 yilina ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
muzakeresi.

3 2023 yilina ait Denetc¢i Raporlar’nin 6zetinin okunmasi.

4 2023 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.

5 Faaliyet yili icinde bogalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine gegici sure
ile vazife gormek Uzere secilen Uyelerin Genel Kurul onayina
sunulmasi.

6 2023 yili faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra
edilmeleri.

7 2023 yili karinin/zararinin kullanim seklinin belirlenmesi.

8 Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin
g6rev sirelerinin tespiti.

9 Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin belirlenmesi.

10 Denetginin segimi.

11 Kéar Dagitim Politikasi degisikliginin Genel Kurul onayina sunulmasi.
12 2024 yili hesap dénemi igin gecerli olmak tzere Yonetim Kurulu'na
kar payl avansi dagitimi konusunda yetki veriimesinin mizakeresi
ve tasdiki

13 2023 yil iginde yapilan Bagis ve Yardimlar hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi.

14 Sirketin 2024 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi.

15 Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri igin izin
verilmesi.

16 Dilek ve Temenniler.




(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullaniimasina
iliskin ozel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR: Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve Serisi : *

b) Numarasi/Grubu :**

c) Adet-Nominal Degeri :

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig: :

d) Hamiline-Nama yazili oldugu :*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani :

* Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*):
T.C. Kimlik No / Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi :
0 | =2 PSPPSR

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMzASI



EK-2

TEKNOSA iC VE DIS TICARET A.S.

2023 YILINA AIT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

ODENMIS/CIKARILMIS SERMAYE

201.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

19.753.472,48

Esas s6zlegme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iligkin bilgi

Yok

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. |Donem Kari 1.052.974.128,17 883.835.496,78
4. |Vergiler (-) 305.472.387,90 219.561.912,18
5. | Net Donem Kari (=) 747.501.740,27 664.273.584,60
6. | Gegmis Yillar Zararlan (-) -163.754.441,69 0
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 20.446.527,52 20.446.527,52
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 563.300.771,06 643.827.057,08
9. | Yl iginde Yapilan Bagislar (+) 3.773.491,74 3.773.491,74

10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 567.074.262,80

Ortaklara Birinci Kar Payi
-Nakit
-Bedelsiz

11.

o|jo|o|o

-Toplam

imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
Payi

o

12.

13. | Dagitilan Diger Kar Payi

- Yénetim Kurulu Uyelerine,

- Calisanlara,

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere,

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi

16. | Genel Kanuni Yedek Akge

17. | Statl Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

el ol foll foll Noll Noll ol ol Ne)

19. | OLAGANUSTU YEDEK 563.300.771,06

643.827.057,08

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0

0

- Gecgmis Yl Kar

20. - Olaganustu Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca

Dagitilabilir Diger Yedekler




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

To;ﬂ;’??gg_‘rm 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI ) A HISSEYE iISABET EDEN
DAGITILABILIR KAR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) |BEDELSIZ(TL) ORANI (%) TUTARI (TL) | ORANI (%)
BRUT 0,00 - 0,00 0,000000 0,0000
NET 0,00 - 0,00 0,000000 0,0000




EK-3

BAGIMSIZLIK BEYANI

TEKNOSA IC VE DIS TICARET A.S. (Sirket) Yoénetim Kurulu'nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas
Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (I1I-17.1)
ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’'nde belirtilen kriterler cercevesinde “bagimsiz tiye” olarak
gOrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in
yonetim kontroliinG elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6énemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari
iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirket'in
onemli 6lglide hizmet veya Urin satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Grin satin alindidi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Gyeligi harig, halen/lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh calismadigimi/calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tlrkiye'de yerlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket'in yonetim kurulunda son on vyil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

i) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

j) Sirket’in veya Sirket'in ydénetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak goérev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler i1siginda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Yonetim
Kurulu, Sirket'in pay sahipleri ve diger tim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

(imza)
Ad/Soyad : Nevgiil BILSEL SAFKAN
Tarih



OZGECMIS
Nevgiil BILSEL SAFKAN

1989 yilinda Avusturya Lisesi'nden, 1993 te istanbul Universitesi Igletme Fakiiltesi Ingilizee Igletme
Béliimii' nden mezun olan Nevgiil Bilsel Safkan, 2003*te Bogazigi Universitesi'nde Exccutive MBA
yilksek lisans: egitimini tamamlad.

1993 yilinda Arthur Andersen sirketinde denetgi olarak bagladif ¢aligma hayatinda, sektoriniin lideni
sirketlerin hizli bilylime siirecinde finansal y8neticilik vaparak farkl kademelerde rol aldi. 1999-2004
yillari arasinda Superonline’da CFO olarak galigan Nevgill Bilsel Safkan 2005 wilinda Sabanci
Toplulugu'na katildi ve 16 yillik siiregte ilk olarak Marsa’da CFO pozisyonunda gahist. 2006-2013
yillarinda Teknosa CFO'su olarak sirketin halka arz siirecini ve yatnme: iligkilerini ydnetti. 2013
vilinda Teknosa biinyesinde kurulan e-ticaret girketi Kliksa.com'un Genel Midiirliigiine atandi ve 2016
yilina kadar bu grevini siirdiirdil. Takiben 2016-2018 yillannda sirasiyla Hotelspro ve Dyson/Hakman
Sirketlerinde Genel Miidiir olarak girev yapt.

Sabanci Toplulugu'na Eyliil 2018"de Sabane: Vakfi Genel Midiirii olarak dénen Nevgiil Bilsel Safkan,
aymi zamanda 2019 yilindan bu yana Tirkive Ugiincil Sektér Vakfi (TUSEV) Bagkan Yardimeisi, 2020
yilindan bu yana da Egitim Reformu Girisimi (ERG) Yonetim Kurulu ve Sabanci Universitesi
Toplumsal Cinsivet ve Kadin Calismalan Milkemmeliyet Merkezi (SUGENDER) Damisma Kurulu

fiyesidir.

Uluslararas: alanda Nevgill Bilsel Safkan’a 2021 yilnda engelli haklari alaninda ¢alisan Avusturya
merkezli Essl Vakfi tarafindan degerli katkilanndan dolay1 4 il siireyle Zero Project Elgisi unvam
verilmistir. 2023 yilinda ise Avrupa Filantropi Dernegi (Philea)'nin 3 wil siireyle Danisma Kurulu tiyesi
olarak segilmigtir.

Nevgill Bilsel Safkan evli ve bir ¢ocuk annesidir.

Son 10 Yilda Bulunulan Girevier

Baslangig | Bitig Kurum Adi Posizyon Ayrilma Nedeni
Yl Yil
2006 2013 Teknosa CFO Citrev Siliresi Bitisi
2013 2016 Kliksa Genel Miidiir Giirev Siiresi Bitisi
2016 2017 Hotelspro Genel Miidiir Girev Silresi Bitigi |
2017 2018 | Dyson/Hakman Genel Mildiir Gorev Siiresi Bitisi
2018 Devam | Sabanci Vakfi Genel Miidiir Devam Ediyor
2019 Devam | Tirkive Ugiincil Sektér Vakfi | Baskan Yardimeisi Devam Ediyor
(TUSEV)
2020 Devam | Sabanci Universitesi Toplumsal | Danisma Kurulu Uyesi | Devam Ediyor
Cinsiyet ve Kadin Cahigmalan
Milkemmelivet
Merkezi (SUGENDER) _
| 2020 Devam | Egitim Reformu Girigimi (ERG) | Yonetim Kurulu Uyesi Devam Edivor
2023 Devam | Avrupa Filantropi Demegi Damsma Kurulu Uyesi | Devam Ediyor
{Philea)

Teknosa | Genel (Halka Agik) | Public



BAGIMSIZLIK BEYANI

TEKNOSA IC VE DIS TICARET A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, Sirket Esas
Sozlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (I1I-17.1)
ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde belirtilen kriterler cercevesinde “bagimsiz liye” olarak
gOrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirket'in yonetim kontrol( ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket'in
yonetim kontrolinG elinde bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve
bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tlzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5’‘inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari
iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cergevesinde Sirket'in
onemli 6lglide hizmet veya Grin satin aldigi veya sattidi sirketlerde, hizmet veya Grin satin alindigi
veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, Gniversite 6gretim Gyeligi harig, halen/lye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh galismadigimi/calismayacagimi,

e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tlrkiye'de yerlesik oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce
karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecrliibeye sahip oldugumu,

g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lgiide Sirket islerine zaman ayiracagimi,

h) Sirket'in yonetim kurulunda son on vyil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

i) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

j) Sirket’in veya Sirket'in ydénetim kontrolind elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroline
sahip oldudgu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi/almayacagimi,

kabul ve beyan ederim.

Sahip oldugum bilgiler i1siginda yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu Genel Kurul, Y6énetim
Kurulu, Sirket'in pay sahipleri ve diger tim menfaat sahiplerinin bilgilerine sunarim.

(imza)
Ad/Soyad : Kamuran UCAR
Tarih



Kamuran UCAR

Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya Miihendisligi’nden yiiksek lisans derecesiyle 1996 yilinda mezun olan Ugar,
calisma hayatina ilk 6nce TUBITAK Savunma Sanayi Arastirma ve Gelistirme’de baslamistir.

Ardindan Unilever’deki kariyerine 1999 yilinda baslayan Kamuran Ucar, burada sirasiyla Omo Uriin Mudurligi,
Ev Temizlik ve Camasir Kategorilerinde Afrika, Orta Dogu, Turkiye bdlgelerinden sorumlu Kategori Bagkan
Yardimcisi olarak atanmis ve Giiney Afrika, Turkiye ve Dubai’deki kategori ekiplerine liderlik yapmistir. Bu donem
icerisinde ayni zamanda Unilever Global Ev Bakim Kategorisi Yonetim Kurulu ekibinde yer alan Ugar, 2016-2018
yillari arasinda, Ev ve Kisisel Bakim kategorisinde Unilever Tirkiye, Rusya, Orta Dogu, Kuzey Afrika, Orta Asya ve
Kafkasya Baskan Yardimcisi ve Unilever Tiirkiye Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiirmistiir. Bu dénemde
sirketin Surdurilebilirlik ve Cesitliligi Gelistirme Grubu’nda Global Yiritme Projelerinde yer almistir. 2019°da
Unilever iran, Kafkasya ve Orta Asya Bolgesi'nin Genel Miidiirii olarak atanmis ve Unilever Tirkiye, iran,
Kafkasya, Orta Asya Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiirmistdir.

Kamuran Ucar, Ocak 2022 tarihi itibariyla Unilever'deki gorevinden saglik ve surdirilebilirlik teknolojileri
alaninda kendi isini kurmak tGizere ayrilmistir. Bu sirkette Kurucu & CEO olarak goérev almaktadir.

Nisan 2022 yilindan itibaren Enerjisa Enerji A.S. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev alan Kamuran Ugar
ayni zamanda Reklam Verenler Dernegi Danisma Kurulu Uyesi, Arya Women Yatirimci Grubu {yesi, sivil toplum
kurulusu olan Young Guru Akademi Hayal Ortagi ve cesitli start-up’larda Yatirnmci-Mentor kimligi ile gorev
almaktadir.

Kamuran Ucar, evli ve 2 cocuk annesidir.

Son 10 Yilda Bulunulan Gorevler

Baslangi¢ | Bitis | Kurum Adi Posizyon Ayrilma Nedeni

Yil Yil

2016 2022 | Unilever Turkiye Yénetim Kurulu Uyeligi Gorev Siresi Bitisi

2019 2022 | Unilever Tirkiye, iran, Kafkasya, | Genel Mudiir Gorev Siiresi Bitisi
Orta Asya

2019 2022 | Unilever iran, Kafkasya, Orta | Yonetim Kurulu Uyeligi Gorev Siiresi Bitisi
Asya

2022 Bonaliva Kurucu & CEO Devam Ediyor

2022 Enerjisa Enerji A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi Devam Ediyor

Teknosa | Genel (Halka Acik) | Public



EK-4
KAR DAGITIM POLITIKASI

Teknosa ic ve Dis Ticaret A.S. (“TEKNOSA”) Kar Dagitim Politikasi, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde; TEKNOSA’nin
orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal planlari dogrultusunda, Glke ekonomisinin ve sektériin durumu
da g6z o6ninde bulundurulmak ve pay sahiplerinin beklentileri ve  TEKNOSA’nin ihtiyaclari arasindaki denge
gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda, dagitilacak kar payr miktarinin belirlenmesi esasi benimsenmis olmakla
beraber; kar dagitiminda pay sahiplerine dagitilabilir karin tamaminin nakit dagitilmasi prensip olarak
benimsenmistir. Esas So6zlesme’nin 33’lGinci maddesine istinaden, Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde
Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler cercevesinde nakit kar payr avansi dagitabilir

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, en kisa siirede
dagitilmasi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal streler icerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul’un
tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir.

Genel Kurul, net karin bir kismini veya tamamini olaganiisti yedek akceye nakledebilir. TEKNOSA Ydnetim
Kurulu’nun, Genel Kurul’a karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun nedenleri ile dagitilmayan karin
kullanim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantis’'nda pay sahiplerine bilgi verilir. Ayni sekilde bu bilgilere,
faaliyet raporu ve internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile paylasilir.

Kar dagitim politikasi Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulur. Bu politika, ulusal ve kiresel
ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk olmasi, gindemdeki projelerin ve fonlarin durumuna goére Yoénetim
Kurulu tarafindan her yil gézden gecirilmektedir.

Bu politikada yapilan degisiklikler de, degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulur ve internet sitesinde kamuoyuna aciklanir.



