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ESKİ HALİ YENİ HALİ 
ŞİRKETİN SERMAYESİ  
Madde 6-  
 
Şirket, 6362 sayılı Kanun hükümlerine göre 
kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun 30.10.2014 tarih 
ve 31/1031 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 
sistemine geçmiştir.  
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 10.000.000.000.-
TL (On Milyar Türk Lirası) olup, her biri 1.-
TL (Bir Türk Lirası) nominal değerde 
10.000.000.000 (On Milyar) adet paya 
ayrılmıştır.  
 
Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 
sermaye tavanı izni, 2024-2028 yılları (5 yıl) için 
geçerlidir. 2028 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 
sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi 2028 
yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye 
artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin 
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu'ndan izin almak 
suretiyle Genel Kurul'dan 5 yılı geçmemek üzere 
yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 
konusu yetkinin alınmaması durumunda 
yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 
yapılamaz.  
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 7.500.000.000.-TL 
(Yedi Milyar Beş Yüz Milyon Türk Lirası) olup, 
bu sermaye A ve B gruplarına ait her biri 1.-TL 
nominal değerinde toplam 7.500.000.000 (Yedi 
Milyar Beş Yüz Milyon) adet paya ayrılmıştır. 
Söz konusu sermayenin tamamı ödenmiştir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mevcut sermayeyi temsil eden payların grup, tür, 
pay adedi ve nominal değerleri toplamı aşağıdaki 
gibidir:  
Grubu ve Türü: A (nama)  
Pay Adedi: 3.825.024.690  
Nominal Değeri: 3.825.024.690TL  

ŞİRKETİN SERMAYESİ  
Madde 6-  
 
Şirket, 6362 sayılı Kanun hükümlerine göre 
kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun 30.10.2014 tarih ve 31/1031 
sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 
 
 
Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 37.500.000.000.-
TL (Otuz Yedi Milyar Beş Yüz Milyon Türk 
Lirası) olup, her biri 1.-TL (Bir Türk Lirası) 
nominal değerde 37.500.000.000 (Otuz Yedi 
Milyar Beş Yüz Milyon) adet paya ayrılmıştır. 
 
Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 
sermaye tavanı izni, 2025-2029 yılları (5 yıl) için 
geçerlidir. 2029 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 
sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi 2029 
yılından sonra Yönetim Kurulunun sermaye 
artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin 
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 
Sermaye Piyasası Kurulu'ndan izin almak 
suretiyle Genel Kurul'dan 5 yılı geçmemek üzere 
yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 
konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim 
kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 
 
 
Şirketin çıkarılmış sermayesi 7.500.000.000.-TL 
(Yedi Milyar Beş Yüz Milyon Türk Lirası) olup, 
bu sermaye A ve B gruplarına ait her biri 1.-TL 
nominal değerinde toplam 7.500.000.000 (Yedi 
Milyar Beş Yüz Milyon) adet paya ayrılmıştır. 
Söz konusu sermayenin tamamı ödenmiştir.  
 
Şirket çıkarılmış sermayesi eş zamanlı 
sermaye azaltılması ve artırılması suretiyle 
6.400.000.000.-TL azaltılarak, azaltılan tutar 
geçmiş yıllar zararlarına mahsup edilmek 
suretiyle 1.100.000.000.-TL’ye düşürülüp eş 
zamanlı olarak tamamı nakden karşılanmak 
suretiyle 6.400.000.000.-TL artırılarak 
7.500.000.000.-TL’ye çıkarılmıştır. 
 
Mevcut sermayeyi temsil eden payların grup, tür, 
pay adedi ve nominal değerleri toplamı aşağıdaki 
gibidir: 
Grubu ve Türü: A (nama) 
Pay Adedi: 3.825.024.690 
Nominal Değeri: 3.825.024.690TL 



Grubu ve Türü: B (hamiline)  
Pay Adedi: 3.674.975.310  
Nominal Değeri: 3.674.975.310 TL 
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 
edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz.  
 
Yapılacak sermaye artırımlarında aksi 
kararlaştırılmadıkça A grubu paylar karşılığında 
A grubu, B grubu paylar karşılığında B grubu 
paylar çıkarılır. 
 
Yönetim Kurulu, 2024-2028 yılları arasında 
Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına ulaşıncaya 
kadar, yeni pay ihraç ederek çıkarılmış 
sermayeyi arttırmaya, primli veya nominal 
değerinin altında pay ihracı konusunda karar 
almaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını, 
esas sözleşmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu 
paylara tanımlanan oransallık dikkate alınmak 
suretiyle, kısmen veya tamamen kısıtlamaya, 
diğer pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını 
kısmen ve/veya tamamen sınırlandırma 
hususlarında karar almaya yetkilidir. Yeni pay 
alma haklarını kısıtlama yetkisi pay sahipleri 
arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir.  
 
Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 
hükümleri çerçevesinde artırılabilir ve 
azaltılabilir.  
 
İç kaynaklardan veya kar payından yapılan 
sermaye artırımlarında bedelsiz paylar, grup 
ayrımı yapılmaksızın artırım tarihindeki mevcut 
bütün paylara ve bütün gruplara verilecektir.  
 
İşbu esas sözleşme maddesi ile tanınan yetki 
çerçevesinde şirket Yönetim Kurulunca alınan 
kararlar Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
belirlediği esaslar çerçevesinde ilan edilir. 

Grubu ve Türü: B (hamiline) 
Pay Adedi: 3.674.975.310 
Nominal Değeri: 3.674.975.310 TL 
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 
edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. 
 
Yapılacak sermaye artırımlarında aksi 
kararlaştırılmadıkça A grubu paylar karşılığında 
A grubu, B grubu paylar karşılığında B grubu 
paylar çıkarılır. 
 
Yönetim Kurulu, 2025-2029 yılları arasında 
Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat 
hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 
zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına ulaşıncaya 
kadar, yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi 
arttırmaya, primli veya nominal değerinin altında 
pay ihracı konusunda karar almaya, esas 
sözleşmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu paylara 
tanımlanan oransallık dikkate alınmak suretiyle, 
kısmen veya tamamen kısıtlamaya, diğer pay 
sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen 
ve/veya tamamen sınırlandırma hususlarında 
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarını 
kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe 
yol açacak şekilde kullanılamaz. 
 
 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 
Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret 
Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 
hükümleri çerçevesinde artırılabilir ve 
azaltılabilir. 
 
İç kaynaklardan veya kar payından yapılan 
sermaye artırımlarında bedelsiz paylar, grup 
ayrımı yapılmaksızın artırım tarihindeki mevcut 
bütün paylara ve bütün gruplara verilecektir. 
 
İşbu esas sözleşme maddesi ile tanınan yetki 
çerçevesinde şirket Yönetim Kurulunca alınan 
kararlar Sermaye Piyasası Kurulu’nun belirlediği 
esaslar çerçevesinde ilan edilir.  
 

PAYLAR  
Madde 7-  
 
Şirket payları Sermaye Piyasası Mevzuatı, TTK 
ve ana sözleşme hükümleri çerçevesinde 

PAYLAR  
Madde 7-  
 
Şirket payları Sermaye Piyasası Mevzuatı, TTK 
ve ana sözleşme hükümleri çerçevesinde 



nominal değerlerinin üzerinde veya altında bir 
bedelle çıkartılabilir. 
1- Pay Grupları: 
Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrılmıştır. 
7.500.000.000 (Yedi Milyar Beş Yüz Milyon) 
Türk Liralık Şirket sermayesinin; 
- % 51’ine tekabül eden 3.825.024.690 adet pay 
(A) grubunu; 
- % 49’una tekabül eden 3.674.975.310 adet pay 
ise (B) grubunu oluşturmaktadır. 
2- Payların Türü ve Temettü Kuponları: 
(A) grubu payların tamamı nama yazılıdır. 
(A) grubu nama yazılı paylar hiç bir şekilde 
hamiline yazılı hale dönüştürülemez. 
(B) grubu payların tamamı hamiline yazılıdır. 
Sermayeyi temsil eden paylar, kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
3- Pay Gruplarına ilişkin imtiyazlar: 
Şirket yönetim kurulu üyeleri (A) grubu pay 
sahibinin göstereceği adaylar arasından 
Genel Kurul tarafından seçilir. 

nominal değerlerinin üzerinde veya altında bir 
bedelle çıkartılabilir. 
1- Pay Grupları: 
Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrılmıştır. 
7.500.000.000 (Yedi Milyar Beş Yüz Milyon) 
Türk Liralık Şirket sermayesinin; 
- % 51’ine tekabül eden 3.825.024.690 adet pay 
(A) grubunu; 
- % 49’una tekabül eden 3.674.975.310 adet pay 
ise (B) grubunu oluşturmaktadır. 
2- Payların Türü ve Temettü Kuponları: 
(A) grubu payların tamamı nama yazılıdır. 
(A) grubu nama yazılı paylar hiç bir şekilde 
hamiline yazılı hale dönüştürülemez. 
(B) grubu payların tamamı hamiline yazılıdır. 
Sermayeyi temsil eden paylar, kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 

YÖNETİM KURULUNUN OLUŞUM 
TARZI VE SEÇİLME EHLİYETİ  
Madde 11-  
 
Şirket’in işleri ve yönetimi, Türk Ticaret 
Kanunu’nun ilgili hükümlerine göre genel 
kurul tarafından seçilecek çoğunluğu icrada 
görevli olmayan en az 5 (beş) üyeden oluşacak 
bir yönetim kurulu tarafından yürütülür.  
 
Yönetim kurulunda görev alacak yönetim 
kurulu üyelerinin, Spor Kulüpleri ve Spor 
Federasyonları Kanunu ve ilgili mevzuatta yer 
alan şartları taşımaları gereklidir.  
 
Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız 
üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine göre tespit edilir.  
 
Yönetim Kurulu üyelerinin tamamı, (A) 
grubu pay sahibinin göstereceği adaylar 
arasından Genel Kurul tarafından 
seçilecektir. Yönetim kurulunda görev yapan 
bağımsız yönetim kurulu üyeleri haricindeki 
yönetim kurulu üyelerinin Kulüp üyesi olması 
zorunludur.  
 
Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği 
takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, 
tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir 
gerçek kişi de tescil ve ilan olunur; ayrıca, 
tescil ve ilanın yapılmış olduğu, Şirketin 
internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi 

YÖNETİM KURULUNUN OLUŞUM 
TARZI VE SEÇİLME EHLİYETİ  
Madde 11-  
 
Şirket’in işleri ve yönetimi, Türk Ticaret 
Kanunu’nun ilgili hükümlerine göre genel 
kurul tarafından seçilecek çoğunluğu icrada 
görevli olmayan en az 5 (beş) üyeden oluşacak 
bir yönetim kurulu tarafından yürütülür.  
 
Yönetim kurulunda görev alacak yönetim 
kurulu üyelerinin, Spor Kulüpleri ve Spor 
Federasyonları Kanunu ve ilgili mevzuatta yer 
alan şartları taşımaları gereklidir.  
 
Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız 
üyelerin sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine göre tespit edilir.  
 
 
 
Yönetim kurulunda görev yapan bağımsız 
yönetim kurulu üyeleri haricindeki yönetim 
kurulu üyelerinin Kulüp üyesi olması 
zorunludur.  
 
Bir tüzel kişi yönetim kuruluna üye seçildiği 
takdirde, tüzel kişiyle birlikte, tüzel kişi adına, 
tüzel kişi tarafından belirlenen, sadece bir 
gerçek kişi de tescil ve ilan olunur; ayrıca, 
tescil ve ilanın yapılmış olduğu, Şirketin 
internet sitesinde hemen açıklanır. Tüzel kişi 



adına sadece, bu tescil edilmiş kişi toplantılara 
katılıp oy kullanabilir.  
 
Yönetim kurulu üyelerinin iflasına karar verilir 
veya ehliyeti kısıtlanır ya da bir üye üyelik için 
gerekli kanuni şartları kaybeder ya da esas 
sözleşmede ön görülen nitelikleri kaybederse 
bu kişinin üyeliği herhangi bir işleme gerek 
olmaksızın kendiliğinden sona erer. Yönetim 
kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil 
edilecek gerçek kişinin tam ehliyetli olmaları 
şarttır. Üyeliği sona erdiren sebepler seçilmeye 
de engeldir. 
 
Yönetim Kurulu tarafından, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ilişkin 
düzenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarınca 
yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarının 
sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi için 
yönetim kurulu bünyesinde gerekli komiteler 
oluşturulur. Komitelerin görev alanları, 
çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 
Yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer 
mevzuat hükümleri uyarınca Yönetim Kurulu 
tarafından belirlenir ve kamuya duyurulur. 
Riskin erken saptanması amacıyla bir komite 
kurulması zorunludur. 

adına sadece, bu tescil edilmiş kişi toplantılara 
katılıp oy kullanabilir.  
 
Yönetim kurulu üyelerinin iflasına karar verilir 
veya ehliyeti kısıtlanır ya da bir üye üyelik için 
gerekli kanuni şartları kaybeder ya da esas 
sözleşmede ön görülen nitelikleri kaybederse 
bu kişinin üyeliği herhangi bir işleme gerek 
olmaksızın kendiliğinden sona erer. Yönetim 
kurulu üyelerinin ve tüzel kişi adına tescil 
edilecek gerçek kişinin tam ehliyetli olmaları 
şarttır. Üyeliği sona erdiren sebepler seçilmeye 
de engeldir. 
 
Yönetim Kurulu tarafından, Sermaye Piyasası 
Kurulu’nun Kurumsal Yönetime ilişkin 
düzenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarınca 
yönetim kurulunun görev ve sorumluluklarının 
sağlıklı bir biçimde yerine getirilmesi için 
yönetim kurulu bünyesinde gerekli komiteler 
oluşturulur. Komitelerin görev alanları, 
çalışma esasları ve hangi üyelerden oluşacağı 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal 
Yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer 
mevzuat hükümleri uyarınca Yönetim Kurulu 
tarafından belirlenir ve kamuya duyurulur. 
Riskin erken saptanması amacıyla bir komite 
kurulması zorunludur. 

ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİKLERİ 
Madde 35- 
 
Esas sözleşme değişikliğine, Gençlik ve Spor 
Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
uygun görüşü ile ilgili Bakanlıktan izin 
alındıktan sonra, Türk Ticaret Kanunu ve esas 
sözleşme hükümlerine uygun olarak davet 
edilecek genel kurulda, Türk Ticaret Kanunu, 
sermaye piyasası mevzuatı ve esas sözleşmede 
belirtilen hükümler çerçevesinde karar verilir. 
Esas sözleşmedeki değişiklikler, usulüne 
uygun olarak Ticaret Sicili’ne tescil 
ettirildikten sonra geçerli olur. Esas sözleşme 
değişikliğinin imtiyazlı pay sahiplerinin 
haklarını ihlal etmesi durumunda, genel 
kurul kararının imtiyazlı pay sahipleri 
kurulunca onaylanması zorunludur. 

ESAS SÖZLEŞME DEĞİŞİKLİKLERİ 
Madde 35- 
 
Esas sözleşme değişikliğine, Gençlik ve Spor 
Bakanlığı ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
uygun görüşü ile ilgili Bakanlıktan izin 
alındıktan sonra, Türk Ticaret Kanunu ve esas 
sözleşme hükümlerine uygun olarak davet 
edilecek genel kurulda, Türk Ticaret Kanunu, 
sermaye piyasası mevzuatı ve esas sözleşmede 
belirtilen hükümler çerçevesinde karar verilir. 
Esas sözleşmedeki değişiklikler, usulüne 
uygun olarak Ticaret Sicili’ne tescil 
ettirildikten sonra geçerli olur. 

 


