TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL ISLETMECILIGi TICARET
ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESI TADIL METNI

ESKI HALI YENI HALI
SIRKETIN SERMAYESI SIRKETIN SERMAYESI
Madde 6- Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayitlh sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 30.10.2014 tarih
ve 31/1031 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 18-000-000-000--
FL-OnMilyar-FiirkEirasy olup, her biri 1.-

TL (Bir Tirk Lirasi) nominal degerde
10-000-000-000—On—Milyar) adet paya
ayrimustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2024-2028 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanma ulagilamamis olsa dahi 2028
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi i¢in, daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul'dan 5 y1l1 gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi  durumunda
yonetim kurulu karartyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 7.500.000.000.-TL
(Yedi Milyar Bes Yiiz Milyon Tiirk Lirasi) olup,
bu sermaye A ve B gruplarina ait her biri 1.-TL
nominal degerinde toplam 7.500.000.000 (Yedi
Milyar Bes Yiiz Milyon) adet paya ayrilmistir.
S6z konusu sermayenin tamami édenmistir.

Mevcut sermayeyi temsil eden paylarin grup, tiir,
pay adedi ve nominal degerleri toplami agagidaki
gibidir:

Grubu ve Tiirii: A (nama)

Pay Adedi: 3.825.024.690

Nominal Degeri: 3.825.024.690TL

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 30.10.2014 tarih ve 31/1031
sayili izni ile kayitl sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 37.500.000.000.-
TL (Otuz Yedi Milyar Bes Yiiz Milyon Tiirk
Liras1) olup, her biri 1.-TL (Bir Tiirk Lirasi)
nominal degerde 37.500.000.000 (Otuz Yedi
Milyar Bes Yiiz Milyon) adet paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2025-2029 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2029 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi 2029
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul'dan 5 y1li gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda y6netim
kurulu kararyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 7.500.000.000.-TL
(Yedi Milyar Bes Yiiz Milyon Tiirk Liras1) olup,
bu sermaye A ve B gruplarina ait her biri 1.-TL
nominal degerinde toplam 7.500.000.000 (Yedi
Milyar Bes Yiiz Milyon) adet paya ayrilmistir.
S6z konusu sermayenin tamami ddenmistir.

Sirket ckarillmis sermayesi  es zamanh
sermaye azaltilmasi ve artirillmasi suretiyle
6.400.000.000.-TL _azaltilarak, azaltilan tutar
gecmis villar zararlarina mahsup edilmek
suretivle 1.100.000.000.-TL’ye diisiiriiliip es
zamanh olarak tamami nakden karsillanmak
suretiyle 6.400.000.000.-TL artirillarak
7.500.000.000.-TL’ye cikarilmustir.

Mevcut sermayeyi temsil eden paylarin grup, tiir,
pay adedi ve nominal degerleri toplam1 agagidaki
gibidir:

Grubu ve Tiirii: A (nama)

Pay Adedi: 3.825.024.690

Nominal Degeri: 3.825.024.690TL




Grubu ve Tiirli: B (hamiline)
Pay Adedi: 3.674.975.310
Nominal Degeri: 3.674.975.310 TL

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikg¢e yeni pay cikarilamaz.

Yapilacak  sermaye  artinmlarinda  aksi
kararlagtirllmadik¢a A grubu paylar karsiliginda
A grubu, B grubu paylar karsiliinda B grubu
paylar c¢ikarilir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina ulasincaya
kadar, yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konusunda karar
almaya, imtiyvazh-pay—sahiplerininhaldarms
esas sOzlesmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu
paylara tanimlanan oransallik dikkate alinmak
suretiyle, kismen veya tamamen kisitlamaya,
diger pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen ve/veya tamamen  sinirlandirma
hususlarinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarim1 kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hilkiimleri ~ ¢er¢evesinde  artirilabilir  ve
azaltilabilir.

¢ kaynaklardan veya kar paymndan yapilan
sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar, grup
ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki mevecut
biitlin paylara ve biitiin gruplara verilecektir.

Isbu esas sdzlesme maddesi ile tanman yetki
cercevesinde sirket Yonetim Kurulunca alman
kararlar ~ Sermaye  Piyasas1  Kurulu’nun
belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Grubu ve Tiirli: B (hamiline)
Pay Adedi: 3.674.975.310
Nominal Degeri: 3.674.975.310 TL

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikg¢e yeni pay cikarilamaz.

Yapilacak  sermaye  artinmlarinda  aksi
kararlagtirlmadik¢a A grubu paylar karsiliginda
A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu
paylar c¢ikarilir.

Yonetim Kurulu, 2025-2029 yillann arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanima ulagincaya
kadar, yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konusunda karar almaya, esas
sOzlesmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu paylara
tanimlanan oransallik dikkate alinmak suretiyle,
kismen veya tamamen kisitlamaya, diger pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarmi kismen
ve/veya tamamen sinirlandirma hususlarinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati
hilkkiimleri ~ cer¢evesinde  artirilabilir  ve
azaltilabilir.

I¢ kaynaklardan veya kar paymdan yapilan
sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar, grup
ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut
biitlin paylara ve biitiin gruplara verilecektir.

Isbu esas sézlesme maddesi ile tanman yetki
cercevesinde sirket Yonetim Kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslar ¢ergcevesinde ilan edilir.

PAYLAR
Madde 7-

Sirket paylar1 Sermaye Piyasast Mevzuati, TTK
ve ana soOzlesme hiikiimleri ¢ergevesinde

PAYLAR
Madde 7-
Sirket paylar1 Sermaye Piyasast Mevzuati, TTK
ve ana soOzlesme hiikiimleri ¢er¢evesinde




nominal degerlerinin {izerinde veya altinda bir

bedelle ¢ikartilabilir.

1- Pay Gruplar1:

Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmustir.

7.500.000.000 (Yedi Milyar Bes Yiiz Milyon)

Tiirk Liralik Sirket sermayesinin;

- % 51’ine tekabiil eden 3.825.024.690 adet pay

(A) grubunu;

- % 49’una tekabiil eden 3.674.975.310 adet pay

ise (B) grubunu olusturmaktadir.

2- Paylarin Tiirii ve Temettii Kuponlari:

(A) grubu paylarin tamami1 nama yazilidir.

(A) grubu nama yazili paylar hi¢ bir sekilde

hamiline yazili hale doniistiiriilemez.

(B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme

esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Sirl snetim-kurulu iiyeleri-(A) }
hibini . 51 adavl !

Genel Kurul find Lir.

nominal degerlerinin {izerinde veya altinda bir
bedelle ¢ikartilabilir.

1- Pay Gruplart:

Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmustir.
7.500.000.000 (Yedi Milyar Bes Yiiz Milyon)
Tiirk Liralik Sirket sermayesinin;

- % 51’ine tekabiil eden 3.825.024.690 adet pay
(A) grubunu;

- % 49’una tekabiil eden 3.674.975.310 adet pay
ise (B) grubunu olusturmaktadir.

2- Paylarin Tiirii ve Temettii Kuponlari:

(A) grubu paylarin tamami1 nama yazilidir.

(A) grubu nama yazili paylar hi¢ bir sekilde
hamiline yazili hale doniistiiriilemez.

(B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.
Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULUNUN OLUSUM
TARZI VE SECILME EHLIYETI
Madde 11-

Sirket’in isleri ve yonetimi, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan secilecek ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan en az 5 (bes) liyeden olusacak
bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim kurulunda gorev alacak ydnetim
kurulu iiyelerinin, Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili mevzuatta yer
alan sartlar tasimalar gereklidir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Vonetim—Kurul—iivelerini (A
\ hibinin_ob 5 adavl
arastpdan——Genel—lcurul—tarafindan
seeileeektir: Yonetim kurulunda gorev yapan
bagimsiz yonetim kurulu lyeleri haricindeki
yoOnetim kurulu liyelerinin Kuliip liyesi olmasi

zorunludur.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye segildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin
internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi

YONETIM KURULUNUN OLUSUM
TARZI VE SECILME EHLIYETI
Madde 11-

Sirket’in isleri ve yonetimi, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan secilecek ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan en az 5 (bes) liyeden olusacak
bir yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim kurulunda gorev alacak ydnetim
kurulu iiyelerinin, Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonlar1 Kanunu ve ilgili mevzuatta yer
alan sartlar1 tasimalar gereklidir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal yonetime iligskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulunda gorev yapan bagimsiz
yonetim kurulu {iyeleri haricindeki yonetim
kurulu tyelerinin Kuliip iyesi olmasi
zorunludur.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilanin yapilmig oldugu, Sirketin
internet sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi




adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir.

Y 6netim kurulu {iyelerinin iflasina karar verilir
veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye tiyelik igin
gerekli kanuni sartlar1 kaybeder ya da esas
sozlesmede On goriilen nitelikleri kaybederse
bu kisinin tyeligi herhangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer. Yonetim
kurulu tyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar1
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye
de engeldir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca
yoOnetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bigimde yerine getirilmesi igin
yonetim kurulu biinyesinde gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin gorev alanlari,
calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.
Riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite
kurulmasi zorunludur.

adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir.

Y 6netim kurulu {iyelerinin iflasina karar verilir
veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye tiyelik igin
gerekli kanuni sartlart kaybeder ya da esas
sozlesmede On goriilen nitelikleri kaybederse
bu kisinin tyeligi herhangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer. Yonetim
kurulu iyelerinin ve tiizel kisi admna tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalar1
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye
de engeldir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yo6netime iliskin
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca
yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarmin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin
yonetim kurulu biinyesinde gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin goérev alanlar,
calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uyarinca Ydnetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur.
Riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite
kurulmasi1 zorunludur.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 35-

Esas sozlesme degisikligine, Genglik ve Spor
Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun goriisii ile ilgili Bakanliktan izin
alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu ve esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasl mevzuati ve esas sdzlesmede
belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir.
Esas sozlesmedeki degisiklikler, usuliine
uygun olarak Ticaret Sicili'ne tescil
ettirildikten sonra gecerli olur. Esas-sézlesme
lesisiklisinin_imtivazl hiplerini
hakl ‘hlal P d Ja, !
1 1 itivazl hinleri
kurulunea-onaylanmastzorunludur:

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 35-

Esas sozlesme degisikligine, Genglik ve Spor
Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygun goriisii ile ilgili Bakanliktan izin
alindiktan sonra, Tiirk Ticaret Kanunu ve esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet
edilecek genel kurulda, Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuati ve esas sdzlesmede
belirtilen hiikiimler ¢ergevesinde karar verilir.
Esas sozlesmedeki degisiklikler, usuliine
uygun olarak Ticaret Sicili'ne tescil
ettirildikten sonra gegerli olur.




