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Ticaret Merkezi: Trabzon

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiIGi TICARET
ANONIM SIiRKETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Hakim ortagimiz Trabzonspor Futbol isletmeciligi Ticaret A.S. nin pay alim teklifinden vazgectigini sirketimize
bildirmesi dolayisi ile, SPK nezdinde yiriitlilen sermaye azaltim ve es zamanl artirim sireglerinin revize edilmesi
zorunlulugu dogmasi ve bu nedenle esas sozlesmemizin 6.maddesi disinda imtiyazlarla iligkili diger maddelerin
de tadil edilmesi gerekliligi dogmasi sebebiyle, asagida belirtilen yeni glindem ve esaslarla toplanmak tzere 16
Haziran 2025 tarihinde, Pazartesi giinii saat 11:00’da Sirket merkezi olan “Universite Mah. Ahmet Suat Ozyazici
Cad. Trabzonspor idari Bina No:19E Ortahisar/TRABZON” adresinde olaganiistii genel kurul toplantisi
gerceklestirilecektir.

6102 sayilh Turk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30.
Maddesinin 1. Fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde
bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurula sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla
birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle
s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miracaat etmeleri ve en geg¢ genel kurul
toplantisindan bir is glinli 6nce saat 16.30°a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kisiler lehine noterden diizenlettirecekleri asagida 6rnegi
bulunan vekaletnameyi, toplanti giiniinden 6nce Sirket Merkezi’'ne ulastirmalari veya toplantiya katilacak vekilin
kimlik bilgilerini toplanti giininden 1 (bir) giin 6ncesine kadar Elektronik Genel Kurul Sistemi(EGKS)'ne
kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS Uzerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli
olmayip, EGKS uzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS uzerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS Uzerinden
atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi'na elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’'na sahsen veya temsilcileri
araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) glin 6ncesine kadar MKK tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) tizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS (zerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini
teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalari ve EGKS (izerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak
icin glivenli elektronik imzaya sahip olmalari gerekmektedir. EGKS lizerinden toplantiya katilacak vekillerin de
glivenli elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tlizel kisi ortaklar adina
EGKS lzerinden yapilacak bildirimlerin tlizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina Uretilen glivenli
elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir. Ayrica, 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik" ve 29 Agustos
2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebligi” hikimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalar
gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri mimkin olmayacaktir.

Gergeklestirilecek Olaganistl genel kurul toplantisina iliskin Finansal Tablolar ve Dipnotlar, Yonetim Kurulu
Sermaye Azaltim Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yénetim ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani toplanti tarihinden 21 glin oOncesinden itibaren sirket merkezinde ve
http://www.trabzonspor.org.tr/ adresindeki Sirket internet sitesinde sayin ortaklarimizin incelemelerine hazir
bulundurulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada islem goren hisse senedi
sahiplerine taahhitli mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.



Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen glin ve saatte toplantiya katilmalari ilan olunur.

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGI
TiICARET ANONIM SiRKETI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

(16/06/2025)
GUNDEM:
1- Acilig ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi,
2- Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligina yetki verilmesi,
3- Sirketin Sermaye azaltimina dayanak teskil etmek lizere 30/11/2024 tarihli ara finansal tablolarinin ve sermaye
azaltimi/artinnmu ile ilgili hazirlanmis yeminli mali misavirlik raporlarinin géristlmesi ve onaylanmasi
4- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sermaye azaltimina iliskin raporun gérisilip onaylanmasi,
5- Sermaye azaltimi ve eg zamanlh sermaye artirimina iliskin Yonetim Kurulu kararinin gériisiilmesi ve onaylanmasi,
6- Sirketimizin 10.000.000.000.-TL kayitli sermaye tavani iginde 7.500.000.000.-TL olan ¢ikarilmig sermayesinin
6.400.000.000.-TL azaltilarak 1.100.000.000.-TL'ye distrilmesi ve es zamanli olarak mevcut ortaklarin yeni pay
alma haklar kisitlanmaksizin tamami nakden karsilanmak suretiyle 6.400.000.000.-TL arttirilarak yeniden
7.500.000.000.-TL'ye c¢ikarilmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kuruluna yapmis oldugu basvurunun, kurulca onaylanmasi
sarti ile, miizakere edilerek karara baglanmasi,
7- Sirketimizin mevcut 10.000.000.000.-TL olan kayith sermaye tavaninin, 37.500.000.000.-TL'ye cikartiimasi
hususunun, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca onaylanmasi sarti ile, gorisilerek karara baglanmasi,
8- Sirketimiz Esas S6zlesmesinde A grubu imtiyazli paylara taninan imtiyazin kaldirilmasi yéniinde karar alinmasi,
9- Yukarida 6, 7 ve 8 numarali giindem maddelerinde yer alan, sermaye azaltimi ve es zamanl artirimi ile kayith

sermaye tavaninin artirilmasina yonelik islemler icin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli
izinlerin alinmis olmasi sarti ile Sirket Esas S6zlesme’nin “Sirketin Sermayesi” baslikli 6. Maddesi, “Paylar” baslikh
7. Maddesi, “Yonetim Kurulunun Olusum Tarzi ve Segilme Ehliyeti” baslikli 11. Maddesi ve “Esas Sozlesme
Degisiklikleri” baslikli 35. maddesinin degistirilmesi konusunun goriisilmesi ve onaylanmasi,

10- Dilek, temenniler ve kapanis.

VEKALETNAME ORNEGI
TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGi TiCARET A.S.
GENEL KURUL BASKANLIGI’NA

Trabzonspor Sportif Yatirim ve Futbol isletmeciligi Ticaret Anonim Sirketi’nin 16/06/2025 tarih, Pazartesi giinii,
saat 11:00’da, olan “Universite Mah. Ahmet Suat Ozyazici Cad. Trabzonspor Iidari Bina No:19E
Ortahisar/TRABZON” adresinde yapilacak olan Olaganisti Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim gorusler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tzere
asagida detayli olarak tanitilan ........cceeeeeeeniiiniennieenieens ’i vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yénetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red



segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtiimek suretiyle verilir.
Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.
3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBiINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZA BEYANNAMESi

TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILiGi TICARET ANONiIM SIiRKETi” nin bundan boyle
yapilacak olan tim (Olagan yada Olaganiistii) Genel Kurul Toplantilarinda kendimi vekil marifeti ile temsil
ettirdigim takdirde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No.8 sayili teblig hiikiimleri dogrultusunda asagida drnegi
bulunan tatbik imzami kullanacagimi beyan ederim. ........ [, /2025

BEYAN EDENIN

Adi Soyadi :
Adresi :
Telefon :
TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGi TICARET ANONiM SiRKETi
ESAS SOZLESMESi TADIL METNi

ESKi HALI YENI HALI

SIRKETiIN SERMAYESi SIRKETiIN SERMAYESi

Madde 6- Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gore kayith | Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi | sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 30.10.2014 tarih ve 31/1031 sayiliizniile | Kurulu’nun 30.10.2014 tarih ve 31/1031 sayih izni ile
kayitl sermaye sistemine gegmistir. kayitl sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 18-000-800.-000-FL | Sirketin kayitli sermaye tavani 37.500.000.000.TL (Otuz
{on-MilyarTFurk-Lirast) olup, her biri 1.-TL (Bir Turk | Yedi Milyar Bes Yiiz Milyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1.-
Lirasi) nominal degerde 10-800-000-000-{On-Milyar} | TL (Bir Turk Lirasi) nominal degerde 37.500.000.000
adet paya ayrilmistir. (Otuz_Yedi Milyar Bes Yiiz Milyon) adet paya
ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye | Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2024-2028 yillari (5 yil) icin gegerlidir. | tavani izni, 2025-2029 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2029




2028 vyili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi 2028 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul'dan 5 yili gegmemek lizere yeni
bir slire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 7.500.000.000.-TL (Yedi
Milyar Bes Yuiz Milyon Tirk Lirasi) olup, bu sermaye
A ve B gruplarina ait her biri 1.-TL nominal degerinde
toplam 7.500.000.000 (Yedi Milyar Bes Yuz Milyon)
adet paya ayrilmistir. S6z konusu sermayenin
tamami 6denmistir.

Mevcut sermayeyi temsil eden paylarin grup, tur, pay
adedi ve nominal degerleri toplami asagidaki gibidir:
Grubu ve Tiri: A (nama)

Pay Adedi: 3.825.024.690

Nominal Degeri: 3.825.024.690TL

Grubu ve Tiri: B (hamiline)

Pay Adedi: 3.674.975.310

Nominal Degeri: 3.674.975.310 TL

Cikarllan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satillamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi
kararlastirlmadikga A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsihginda B grubu paylar
cikarihr.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun
olarak gerekli gordigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina ulasincaya kadar, yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konusunda karar almaya,
imtivazlh—pay——sahiplerinin—haklarn,—esas
sozlesmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu paylara
tanimlanan oransallik dikkate alinmak suretiyle,
kismen veya tamamen kisitlamaya, diger pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen ve/veya
tamamen sinirlandirma hususlarinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi 2029 yilindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul'dan 5 yil gegmemek lizere yeni bir slire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 7.500.000.000.-TL (Yedi
Milyar Bes Yz Milyon Tirk Lirasi) olup, bu sermaye A
ve B gruplarina ait her biri 1.-TL nominal degerinde
toplam 7.500.000.000 (Yedi Milyar Bes Yz Milyon)
adet paya ayrilmistir. S6z konusu sermayenin tamami
o6denmistir.

Sirket cikarilmis sermayesi es zamanli sermaye
azaltilmasi ve artirilmasi suretiyle 6.400.000.000.-TL
azaltilarak, azaltilan tutar gecmis yillar zararlarina
mahsup edilmek suretiyle 1.100.000.000.-TL’ye
disiiriiliip es zamanh olarak tamami_nakden
karsilanmak suretiyle 6.400.000.000.-TL artirilarak
7.500.000.000.-TL’ye cikarilmistir.

Mevcut sermayeyi temsil eden paylarin grup, tiir, pay
adedi ve nominal degerleri toplami asagidaki gibidir:
Grubu ve Turi: A (nama)

Pay Adedi: 3.825.024.690

Nominal Degeri: 3.825.024.690TL

Grubu ve Tiru: B (hamiline)

Pay Adedi: 3.674.975.310

Nominal Degeri: 3.674.975.310 TL

Cikarllan  paylar tamamen satilarak  bedelleri
6denmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Yapilacak sermaye artirnmlarinda aksi
kararlastirlmadikga A grubu paylar karsili§inda A grubu,
B grubu paylar karsiliginda B grubu paylar gikarilir.

Yonetim Kurulu, 2025-2029 yillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina ulasincaya kadar, yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konusunda karar almaya,
esas sozlesmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu paylara
tanimlanan oransallik dikkate alinmak suretiyle, kismen
veya tamamen kisitlamaya, diger pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini kismen ve/veya tamamen
sinirlandirma hususlarinda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma haklarini kisitlama vyetkisi pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.




Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati  hikimleri
cercevesinde artirilabilir ve azaltilabilir.

i¢ kaynaklardan veya kar payindan yapilan sermaye
artinmlarinda  bedelsiz  paylar, grup ayrimi
yapilmaksizin artinrm tarihindeki mevcut bitin
paylara ve butiin gruplara verilecektir.

isbu esas sozlesme maddesi ile taninan yetki
cercevesinde sirket Yonetim Kurulunca alinan
kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslar cergevesinde ilan edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri gergevesinde
artirilabilir ve azaltilabilir.

ic kaynaklardan veya kar payindan yapilan sermaye
artinmlarinda  bedelsiz  paylar, grup  ayrimi
yapilmaksizin artirim tarihindeki mevcut bitin paylara
ve butlin gruplara verilecektir.

isbu esas sozlesme maddesi ile taninan yetki
cercevesinde sirket Yonetim Kurulunca alinan kararlar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar
cercevesinde ilan edilir.

PAYLAR
Madde 7-

Sirket paylari Sermaye Piyasasi Mevzuati, TTK ve ana

sozlesme  hiikiimleri  gergevesinde  nominal

degerlerinin Uzerinde veya altinda bir bedelle

cikartilabilir.

1- Pay Gruplart:

Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmistir.

7.500.000.000 (Yedi Milyar Bes Yiz Milyon) Turk

Liralik Sirket sermayesinin;

- % 51’ine tekabil eden 3.825.024.690 adet pay (A)

grubunu;

- % 49’una tekabil eden 3.674.975.310 adet pay ise

(B) grubunu olusturmaktadir.

2- Paylarin Tiri ve Temettli Kuponlari:

(A) grubu paylarin tamami nama yazilidir.

(A) grubu nama yazil paylar hig bir sekilde hamiline

yazili hale donistirilemez.

(B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari

cercevesinde kayden izlenir.

Sicl Snetim—_L h—iiyeleri—{A) |
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PAYLAR
Madde 7-

Sirket paylari Sermaye Piyasasi Mevzuati, TTK ve ana

sozlesme hikumleri cergevesinde nominal
degerlerinin lizerinde veya altinda bir bedelle
cikartilabilir.

1- Pay Gruplart:

Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmistir.
7.500.000.000 (Yedi Milyar Bes Yiiz Milyon) Tirk Lirahk
Sirket sermayesinin;

- % 51’ine tekabll eden 3.825.024.690 adet pay (A)
grubunu;

- % 49’una tekabil eden 3.674.975.310 adet pay ise (B)
grubunu olusturmaktadir.

2- Paylarin Tiirl ve Temettl Kuponlari:

(A) grubu paylarin tamami nama yazilidir.

(A) grubu nama yazili paylar hig¢ bir sekilde hamiline
yazili hale donistirilemez.

(B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.
Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE
SECILME EHLIYETi
Madde 11-

Sirket’in  isleri ve yoOnetimi, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hikimlerine gére genel kurul
tarafindan segilecek ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan en az 5 (bes) Uyeden olusacak bir yonetim
kurulu tarafindan yaratalur.

Yonetim kurulunda gorev alacak yonetim kurulu
Uyelerinin, Spor Kulipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan sartlan
tasimalari gereklidir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

YONETiIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE SECILME
EHLIYETI
Madde 11-

Sirket’in isleri ve yonetimi, Tlrk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hikidmlerine gore genel kurul tarafindan
secilecek ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5
(bes) tyeden olusacak bir yénetim kurulu tarafindan
yuratdlir.

Yonetim kurulunda goérev alacak yonetim kurulu
Uyelerinin, Spor Kullipleri ve Spor Federasyonlari
Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan sartlari tasimalari
gereklidir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun




kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore
tespit edilir.

VonetimKuruluiivelerini (A) arul
hibinin_gd % adavl I Genel
Kurul-tarafindan—segilecektir- Yonetim kurulunda

gorev yapan bagimsiz yonetim kurulu dQyeleri
haricindeki yonetim kurulu Gyelerinin KulUp Gyesi
olmasi zorunludur.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna Uye segildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tuzel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir.
Tizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilp oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin iflasina karar verilir veya
ehliyeti kisitlanir ya da bir Gye Gyelik igin gerekli
kanuni sartlari kaybeder ya da esas s6zlesmede 6n
gorilen nitelikleri kaybederse bu kisinin Gyeligi
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden
sona erer. Yonetim kurulu Gyelerinin ve tizel kisi
adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin
dizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca yonetim
kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir
bicimde yerine getirilmesi igin yonetim kurulu
blinyesinde  gerekli  komiteler  olusturulur.
Komitelerin gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi
Uyelerden olusacagl Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hikimleri uyarinca Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya duyurulur. Riskin
erken saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi
zorunludur.

kurumsal yoénetime iliskin dizenlemelerine gore
tespit edilir.

Yonetim kurulunda gérev yapan bagimsiz yonetim
kurulu Gyeleri haricindeki yonetim kurulu Gyelerinin
Kullip Gyesi olmasi zorunludur.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna uye segildigi takdirde,
tizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tlzel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil
ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimis oldugu,
Sirketin internet sitesinde hemen agciklanir. Tlzel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin iflasina karar verilir veya
ehliyeti kisitlanir ya da bir lye uyelik igin gerekli
kanuni sartlari kaybeder ya da esas s6zlesmede 6n
gorilen nitelikleri kaybederse bu kisinin Gyeligi
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden
sona erer. Yonetim kurulu Gyelerinin ve tizel kisi
adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri
ve ilgili mevzuat uyarinca yonetim kurulunun gérev
ve sorumluluklarinin saghkli bir bicimde vyerine
getirilmesi icin yonetim kurulu biinyesinde gerekli
komiteler olusturulur. Komitelerin gorev alanlari,
calisma esaslari ve hangi (yelerden olusacag
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime
iliskin duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiakimleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya duyurulur. Riskin erken
saptanmasi amaciyla bir komite kurulmasi
zorunludur.

ESAS SOZLESME DEGISiKLIKLERi
Madde 35-

Esas soOzlesme degisikligine, Genglik ve Spor
Bakanhg ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun
gorisi ile ilgili Bakanliktan izin alindiktan sonra,
Tiirk Ticaret Kanunu ve esas sdzlesme hiikiimlerine
uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Tirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve esas
sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢cercevesinde karar
verilir. Esas sozlesmedeki degisiklikler, usulline
uygun olarak Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten
sonra gecerli olur. Esas—sézlesme—degisikliginin
imtivazl hiolerinin_hak! thial .
I 42 Iy 'y imtivazl
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ESAS SOZLESME DEGISiKLIKLERi
Madde 35-

Esas sozlesme degisikligine, Genclik ve Spor Bakanligi
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorusdi ile ilgili
Bakanliktan izin alindiktan sonra, Turk Ticaret
Kanunu ve esas sozlesme hikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Tirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasli mevzuati ve esas sozlesmede
belirtilen hiikimler ¢ercevesinde karar verilir. Esas
sozlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak
Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra gecerli olur.




