TRABZONSPOR SPORTIF YATIRIM VE FUTBOL iSLETMECILIGi TICARET
ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESMESi TADIL METNi

ESKi HALI YENI HALI
SIRKETIN SERMAYESi SIRKETIN SERMAYESi
Madde 6- Madde 6-

Sirket, 6362 sayili Kanun hikimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
30.10.2014 tarih ve 31/1031 sayili izni ile kayitl sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 10-000-000-000-F.{On-Milyar
Firk—Lirast} olup, her biri 1.-TL (Bir Tark Liras)) nominal

degerde 10-000-000-000-{On-Milyar} adet paya ayriimistir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2024-2028 yillari (5 yil) i¢cin gegerlidir. 2028 yili sonunda
izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi
2028 vyilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirm
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul'dan 5 yil gegmemek izere yeni bir slre
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 7.500.000.000.-TL (Yedi Milyar
Bes YUz Milyon Tirk Lirasi) olup, bu sermaye A ve B
gruplarina ait her biri 1.-TL nominal degerinde toplam
7.500.000.000 (Yedi Milyar Bes Yiz Milyon) adet paya
ayrilmistir. S6z konusu sermayenin tamami 6denmistir.

Mevcut sermayeyi temsil eden paylarin grup, tir, pay adedi
ve nominal degerleri toplami asagidaki gibidir:

Grubu ve Tiri: A (nama)

Pay Adedi: 3.825.024.690

Nominal Degeri: 3.825.024.690TL

Grubu ve TurG: B (hamiline)

Pay Adedi: 3.674.975.310

Nominal Degeri: 3.674.975.310 TL

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce
veya satilamayan paylar iptal edilmedikce yeni pay
¢ikarilamaz.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikga A
grubu paylar karsihiginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda
B grubu paylar cikarilir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak gerekli
gordigl zamanlarda kayith sermaye tavanina ulasincaya
kadar, yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya,

Sirket, 6362 sayili Kanun hukumlerine gore kayitl sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
30.10.2014 tarih ve 31/1031 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 37.500.000.000.TL (Otuz Yedi
Milyar Bes Yiiz Milyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1.-TL (Bir
Turk Lirast) nominal degerde 37.500.000.000 (Otuz Yedi
Milyar Bes Yiiz Milyon) adet paya ayrilmistir.
Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2025-2029 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2029 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi
2029 yilindan sonra Yoénetim Kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi igin; daha O6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul'dan 5 yili gegmemek lzere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu vyetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi 7.500.000.000.-TL (Yedi Milyar
Bes YUz Milyon Tark Lirasi) olup, bu sermaye A ve B
gruplarina ait her biri 1.-TL nominal degerinde toplam
7.500.000.000 (Yedi Milyar Bes YUz Milyon) adet paya
ayrilmistir. S6z konusu sermayenin tamami ddenmistir.

Sirket cikarilmis sermayesi es zamanl _sermaye azaltilmasi
ve artirimasi __suretiyle 6.400.000.000.-TL _azaltilarak,
azaltilan_tutar gecmis yillar zararlarina _mahsup edilmek
suretiyle 1.100.000.000.-TL'ye diisiiriiliip es zamanh olarak
tamami_nakden karsilanmak suretiyle 6.400.000.000.-TL
artirilarak 7.500.000.000.-TL’ye ¢ikariimistir.

Mevcut sermayeyi temsil eden paylarin grup, tir, pay adedi
ve nominal degerleri toplami asagidaki gibidir:

Grubu ve Tiri: A (nama)

Pay Adedi: 3.825.024.690

Nominal Degeri: 3.825.024.690TL

Grubu ve Turi: B (hamiline)

Pay Adedi: 3.674.975.310

Nominal Degeri: 3.674.975.310 TL

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedik¢e vyeni pay
cikarilamaz.

Yapilacak sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadikca A
grubu paylar karsihiginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda
B grubu paylar cikarilir.

Yonetim Kurulu, 2025-2029 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak gerekli
gordigli zamanlarda kayith sermaye tavanina ulasincaya
kadar, yeni pay ihrag ederek g¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya,




primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konusunda
karar almaya, imtiyazh—pay—sahiplerinin—haklarini,—esas
sozlesmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu paylara tanimlanan
oransallik dikkate alinmak suretiyle, kismen veya tamamen
kisitlamaya, diger pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kismen ve/veya tamamen sinirlandirma hususlarinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi

pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari

cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tark Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri ¢ercevesinde
artirilabilir ve azaltilabilir.

ic kaynaklardan veya kar payindan vyapilan sermaye
artinmlarinda bedelsiz paylar, grup ayrimi yapilmaksizin
artinm tarihindeki mevcut bitin paylara ve bitin gruplara
verilecektir.

isbu esas sdzlesme maddesi ile taninan yetki gercevesinde
sirket Yonetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢cercevesinde ilan edilir.

primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konusunda
karar almaya, esas s6zlesmenin 7 ve 8. maddesinde A grubu
paylara tanimlanan oransallik dikkate alinmak suretiyle,
kismen veya tamamen kisitlamaya, diger pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini kismen ve/veya tamamen sinirlandirma
hususlarinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden esaslari

cercevesinde kayden izlenir.

paylar kaydilestirme

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri c¢ergevesinde
artirilabilir ve azaltilabilir.

ic kaynaklardan veya kar payindan yapilan sermaye
artinmlarinda bedelsiz paylar, grup ayrimi yapilmaksizin
artinm tarihindeki mevcut biitin paylara ve bitlin gruplara
verilecektir.

isbu esas sdzlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde
sirket Yonetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar cergevesinde ilan edilir.

PAYLAR
Madde 7-

TTK ve ana
degerlerinin

Sirket paylari Sermaye Piyasasi Mevzuati,

sozlesme hikimleri c¢ergevesinde nominal

Uzerinde veya altinda bir bedelle gikartilabilir.

1- Pay Gruplari:

Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayrilmistir.

7.500.000.000 (Yedi Milyar Bes Yuiz Milyon) Turk Liralik Sirket

sermayesinin;

- % 51’ine tekabil eden 3.825.024.690 adet pay (A) grubunu;

- % 49’una tekabul eden 3.674.975.310 adet pay ise (B)

grubunu olusturmaktadir.

2- Paylarin Tiirl ve Temettl Kuponlari:

(A) grubu paylarin tamami nama yazilidir.

(A) grubu nama yazili paylar hi¢ bir sekilde hamiline yazili

hale donisturilemez.

(B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslar

cercevesinde kayden izlenir.
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PAYLAR
Madde 7-

TTK ve ana
degerlerinin

Sirket paylari Sermaye Piyasasi Mevzuati,
sozlesme hikimleri c¢ergevesinde nominal
Uzerinde veya altinda bir bedelle gikartilabilir.
1- Pay Gruplari:

Paylar (A) ve (B) olarak iki gruba ayriimistir.
7.500.000.000 (Yedi Milyar Bes Yliz Milyon) Turk Liralik

Sirket sermayesinin;

- % 51’ine tekabil eden 3.825.024.690 adet pay (A) grubunu;
- % 49'una tekabil eden 3.674.975.310 adet pay ise (B)
grubunu olusturmaktadir.

2- Paylarin Tiirli ve Temettl Kuponlari:

(A) grubu paylarin tamami nama yazilidir.

(A) grubu nama yazili paylar hi¢ bir sekilde hamiline yazili
hale dontstirilemez.

(B) grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE SECILME
EHLIYETi
Madde 11-

Sirket’in isleri ve yonetimi, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikimlerine gore genel kurul tarafindan segilecek
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) liyeden
olusacak bir yoénetim kurulu tarafindan yuratalar.

Yonetim kurulunda goérev alacak yonetim kurulu Uyelerinin,
Spor Kullipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ve ilgili

YONETIM KURULUNUN OLUSUM TARZI VE SECILME
EHLIYETi
Madde 11-

Sirket’in isleri ve yonetimi, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikiimlerine gore genel kurul tarafindan segilecek
¢ogunlugu icrada gorevli olmayan en az 5 (bes) liyeden
olusacak bir yonetim kurulu tarafindan ytrataltr.

Yonetim kurulunda goérev alacak yonetim kurulu Gyelerinin,
Spor Kullpleri ve Spor Federasyonlari Kanunu ve ilgili




mevzuatta yer alan sartlari tagimalari gereklidir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin dlizenlemelerine gore tespit edilir.

Vonetim—Kurulu—ivelerini A ;
hibini .. 5 adavl I Gonel_Kurul
tarafindan—segilecektir: Yonetim kurulunda goérev yapan

bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri haricindeki yonetim kurulu
Uyelerinin Kulup tyesi olmasi zorunludur.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tizel
kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tlzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu tyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti
kisitlanir ya da bir Gye Uyelik igin gerekli kanuni sartlari
kaybeder ya da esas sozlesmede on gorilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin Gyeligi herhangi bir isleme gerek
olmaksizin kendilig§inden sona erer. Yonetim kurulu
Uyelerinin ve tilizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin
tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin dizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi i¢in yonetim kurulu
blnyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi Ulyelerden
olugacagi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime
iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukimleri
uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
duyurulur. Riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite
kurulmasi zorunludur.

mevzuatta yer alan sartlari tagimalari gereklidir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz Giyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin dlizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulunda gorev yapan bagimsiz yénetim kurulu
Uyeleri haricindeki yonetim kurulu Gyelerinin Kullp Gyesi
olmasi zorunludur.

Bir tizel kisi yonetim kuruluna ye secildigi takdirde, tuzel
kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tlizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tlzel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Uyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti
kisitlanir ya da bir Gye Uyelik icin gerekli kanuni sartlari
kaybeder ya da esas sozlesmede on gorilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin Gyeligi herhangi bir isleme gerek
olmaksizin  kendilig§inden sona erer. Yonetim kurulu
Uyelerinin ve tlizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin
tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin yonetim kurulu
biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi (yelerden
olusacagi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri
uyarinca Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
duyurulur. Riskin erken saptanmasi amaciyla bir komite
kurulmasi zorunludur.

ESAS SOZLESME DEGISiKLIKLERI
Madde 35-

Esas sOzlesme degisikligine, Genglik ve Spor Bakanhgi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorast ile ilgili
Bakanliktan izin alindiktan sonra, Tirk Ticaret Kanunu ve
esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda, Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasl
mevzuati ve esas soOzlesmede belirtilen hikimler
cergevesinde karar verilir. Esas s6zlesmedeki degisiklikler,
usuliine uygun olarak Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten
sonra gecerli olur. Esas—sézlesme—degisikliginin—imtiyazh
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ESAS SOZLESME DEGISiKLIKLERI
Madde 35-

Esas sozlesme degisikligine, Genglik ve Spor Bakanligi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gorasi ile ilgili
Bakanliktan izin alindiktan sonra, Tlrk Ticaret Kanunu ve
esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek
genel kurulda, Tiurk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasl
mevzuati ve esas soOzlesmede belirtilen hiikiimler
cergevesinde karar verilir. Esas sozlesmedeki degisiklikler,
usuliine uygun olarak Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten
sonra gegerli olur.




