ESKi METIN YENi METIN
TUKAS TUKAS
GIDA SANAYI VE TICARET A S. GIDA SANAYI VE TICARET A.S.
ANA SOZLESMESI ESAS SOZLESMESI

Madde 1- Kurulus:

Asagidaki adlari ve ikametgahlari yazil
kurucular arasinda Tlrk Ticaret Kanunu'nun
Anonim Sirketlerin ani kurulmalari hakkindaki

hikimlerine gbére anonim  sirket teskil
edilmistir.

Adi ve Soyadi Taabiyeti Adresi

1- Avni Poyrazoglu  T.C. istiklal M. Ulki
Sokak No:23

2- Bahri Oztarhan T.C. Altay

M.Kegeciler Sok.No:40
3- Kazim Cogkunoglu T.C.
Blv No:137

Altay M.Atattrk

BOLUM I :
Kurulus ve Kurucular:
Madde

1- Asagida adlari,

soyadlari,

ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular

arasinda Turk Ticaret Kanunu’

Anonim Sirketlerin ani

nun (TTK)
kuruluslarn

hakkindaki hikimlerine goére bir Anonim

Sirket kurulmustur.

Adi ve Soyadi Uyrugu
Adresi
1- Avni Poyrazoglu T.C

istiklal M. Ulkii Sokak No:23

2- Bahri Oztarhan T.C

4- Kadir Erpinar T.C. istiklal , .
M.27 Mayis Cad.No:7 . Altay M.Kececiler Sok.No:40
z— II\/I1.2|tk| Evin T.C. Istasyon Civari 3- Kazim Coskunoglu TC Altay
o M.Atattirk Blv No:137
4- Kadir Erpinar TC
Istiklal M.27 Mayis Cad.No:7
5- M.Sitki Evin TC
Istasyon Civari No:15
Madde 2- Sirketin Adi : Unvan:
Sirketin adi Tukas Gida Sanayi ve Ticaret A.S.
Madde 2- Sirketin unvani Tukas Gida

Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir. Bu
Esas Sodzlesmede kisaca “Sirket” olarak

anilacaktir.

Madde 3- Sirket'in amag ve faaliyet konulari
:Sirketin amag ve faaliyet konular sunlardir :

a) Basta konserve olmak Uzere her tarld
gida maddeleri Uretimi yurt icinde ve
disinda pazarlanmasi.

b) Faaliyet konusu ile ilgili mUmessillik,
komisyonculuk ve acentelik faaliyetlerinde
bulunmak, taahhitlere girmek her tarli patent,
know-how ve lisans anlagsmalari yapmak,

c) Cesitli tarimsal drOnlerin  yetistiriciligini
yapmak, fide, fidan, tohum Uretmek, almak
veya satmak,

d) Ambalaj sanayii de dahil olmak Uzere
faaliyet konusu ile ilgili olarak sirketler kurmak,

Amag ve Konusu:

Madde 3- Sirketin amag ve faaliyet konulari

sunlardir:

a) Basta konserve olmak (zere her turll
gida maddeleri satin alimi, Uretimi, ithalati,
yurt icinde ve yurt disinda pazarlanmasi,

satisl.

b) Faaliyet konusu ile ilgili yurt iginde ve yurt

diginda fason Uretim yaptirmak,

temsilcilik,

komisyonculuk ve acentelik faaliyetlerinde

bulunmak, taahhitlere girmek
patent, ustalik, know-how

her tarlG
ve lisans




pazarlama ve dagitim sirketleri olusturmak,
kurulmus bulunan sirketlere istirak etmek,

e) Amag ve faaliyet konusu ile ilgili her tirla
tasinir,tagsinmaz haklar iktisap etmek, isletmek,
kiralamak, kiraya vermek, gerektiginde almak
veya satmak,baskalarina ait tasinir veya
tasinmaz mallar Gzerinde sirket lehine ipotek
tesis ve tescil etmek veya bunlar tzerinde her
turlG haklari iktisap etmek, tesis ve tescil edilen
ipotekleri fek etmek

f) Turizm yatinmlan ve isletmeciligi yapmak,bu
konuda tesisler insa etmek,kiralamak,kiraya
vermek, veya kurulmus sirketlere istirak etmek,
g)“Sigorta Mevzuati ¢ergevesinde” Sigorta
acenteligi yapmak.

Sirket yukarida Dbelirtilenler disinda iglere
girismek istedigi takdirde Yoénetim Kurulu
teklifinin Genel Kurul'ca onayi gereklidir Ana
Sozlesme degisikligi mahiyetindeki is bu
kararin alinabilmesi igin Ticaret Bakanhdi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izin
saglanacaktir.

anlasmalar yapmak,

c) Cesitli tarimsal drlnlerin yetistiriciligini
yapmak, fide, fidan, tohum Uretmek, almak
veya satmak,

d) Ambalaj sanayii de dahil olmak Uzere
faaliyet konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve
yurt disinda sirketler kurmak, pazarlama ve
dagitim sirketleri olusturmak, kurulmus
bulunan sirketlere istirak etmek,

e) Amacg ve faaliyet konusu ile ilgili yurt
icinde ve disinda her tarla taginir, tasinmaz
haklar iktisap etmek, isletmek, kiralamak,
kiraya vermek, gerektiginde almak veya
satmak, baskalarina ait tasinir veya
tasinmaz mallar Uzerinde sirket lehine
ipotek tesis ve tescil etmek veya bunlar
Uzerinde her tarli haklar iktisap etmek,
tesis ve tescil edilen ipotekleri fek etmek.

f) Turizm yatinmlari ve isletmeciligi yapmak,
bu konuda tesisler insa etmek, kiralamak,
kiraya vermek, veya kurulmus sirketlere
istirak etmek

g)Sirketin faaliyet konusu ile ilgili kurulmus
ve kurulacak uretici, birlik, oda, dernek ve
benzer kuruluglara tye olmak.

h)Sirket blnyesinde veya disinda sosyal
sorumluluk kapsaminda toplumun saglikl
gelismesine katkida bulunmak amaciyla
arastirma yapmak, bunlari tesvik ve
kiymetlendirmek Uzere labaratuvar, tesis ve
isletmesi kurmak, arastirma ve egitimleri
desteklemek, elde edilen neticeler Gzerinde
her tarll yatirrmi yapmak.

1) Sirketin amag¢ ve faaliyet konusu ile
dogrudan veya dolayh ilgili her turll
faaliyette bulunmak.

Yukaridaki fikralarda belirtilen konulardan
baska ileride Sirket igin faydali ve lizumlu
gorulecek baska iglere girisiimek istenildigi
takdirde Yonetim Kurulunun teklifi Uzerine
keyfiyet Genel Kurul'un onayina sunulacak
ve bu yolda karar alindiktan ve Esas
Soézlesme degisikligi ticaret siciline tescil
edildikten sonra Sirket bu isleri de
yapabilecektir. Esas Sdzlesme degisikligi
mahiyetinde olan isbu kararin tatbiki igin
mevzuatin  6ngdérdugd ilgili  kurum ve
merciilerden gerekli izinler alinacaktir.

Madde 4- Sirket’in Merkezi :

Sirket'in - Merkezi Caybagi Mevkii  Torbali
izmirdir. Adres degisikliginde yeni adres
Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve

Sirket’in Merkezi:
Madde 4- Sirket'in Merkezi Caybasi Mevkii
Torbali izmirdir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret




Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kuruluna bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresten ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini slresi iginde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ve
Sermaye Piyasasi Kuruluna bilgi vermek sarti
ile yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanli§i ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen, yeni adresini slresi icerisinde tescil
ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayllir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi
ve Ticaret Bakanligr’'na bilgi vermek sartiyla,
Yénetim Kurulu kararina dayanarak uygun
gérecedi diger yerlerde de subeler veya
burolar acabilir.

Madde 5- Siire :
Sirket suresiz olarak kurulmustur.

Siire:
Madde 5- Sirketin siresi sinirsizdir.

Madde 6-Sermaye:

Sirket 2499 sayih Kanun hikimlerine gore
Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.03.1995 tarih
ve 302 sayll izni ile bu sisteme gec¢mistir.
Sirket'in - kayith sermayesi  200.000.000.-TL.
olup, beheri 1.-Kr nominal  degerde
20.000.000.000 paya bolinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2009-2013 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2013 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2013 yilindan sonra yOnetim kurulunun
sermaye artirm karari alabilmesi icin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sure
icin yetki almasi zorunludur. S6éz konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitl
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilr.

Sirket'in ¢ikariimis sermayesi tamami 6denmis
100.000.000.- (YUzmilyon) TL. olup, beheri 1.-
(bir)Kr.  nominal degerde hamiline yazili
10.000.000.000 adet paya bolinmustir. Bu
sermayenin 77.963.719,50
(Yetmigyedimilyondokuzyuzaltmigli¢binyediyuz
ondokuz TL elli Kr) TL.ik kismi nakden ve
tamamen o6denmistir. Bakiye 22.036.280,50
Yirmikimilyonotuzaltibinikiyizseksen TL elli Kr)
TL.hk kismin 157,67 TL'hk kismi Sut Mamulleri
Sanayi ve Ticaret A.$.nin aktif ve pasiflerinin
kdl halinde Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 37,
38, 39. maddeleri ile T.T.K. 451 ve diger ilgili
maddeleri hikmline uygun olarak devir
alinmasi suretiyle, izmir 2.Asliye Ticaret
Mahkemesinin 01.11.1987 gin ve 1987/958
esas 1987/1925 sayili karari ile sermayeye
ilavesi ile kargillanmis, 8.096.369,83 TL.lIk

BOLUM II:

Sermaye:

Madde 6-

Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK)
hidkimlerine goére Kayitli Sermaye Sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 09.03.1995 tarih ve 302 sayili
izni ile bu sisteme gecmisgtir.

Sirket'in kayitli sermaye tavani
200.000.000.-TL. olup, beheri 1.-Kr nominal
degerde 20.000.000.000 paya bolinmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2009-2013 yillari (5 yil)
icin gecerlidir. 2013 yili sonunda izin verilen
kayith sermaye tavanina ulagsilamamis olsa
dahi, 2013 vyiindan sonra Yonetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir slre igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢cikmis sayilir.

Sirket'in - c¢ikariimis  sermayesi  tamami
6denmis 100.000.000.- (Yuzmilyon) TL.
olup, beheri 1.- (bir)Kr. nominal degerde
hamiline yazili 10.000.000.000 adet paya
bélinmUstlr. Bu sermayenin
77.963.719,50(Yetmigyedimilyondokuzytzal
tmistigbinyediylzondokuz TL elli Kr) TL.hk
kismi nakden ve tamamen o6denmigtir.
Bakiye 22.036.280,50
(Yirmikimilyonotuzaltibinikiyizseksen TL elli




kismi Yeniden Degerleme Deger Artis
Fonunun, 24.812,18 TL. Gayrimenkul satis
kazancinin, 6.036.337,82 TL.
1995,96,97,98,99,2001 ve 2002 yili
temettiisiinin, 7.878.603,00 TL. Ozsermaye
enflasyon dizeltme farklarinin sermayeye
ilavesi ile karsilanmistir. Sermayeye ilave
edilen bu tutar karsihdinda ¢ikarilan paylar,
Sirket ortaklarina hisseleri oraninda bedelsiz
olarak dagitilmigtir.

Yoénetim Kurulu 2009-2013 yillari arasinda,
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak, gerekli gérdiigl zamanlarda nama veya
hamiline yazili paylar ihra¢ ederek cikariimis
sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Ayrica, Yénetim
Kurulu itibari degerin Uzerinde hisse senedi
ctkarilmasi konusunda karar alabilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Kr) TL.ik kismin 157,67 TL'hk kismi Sat
Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.$.nin aktif ve
pasiflerinin kil halinde Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 37, 38, 39. maddeleri ile T.T.K.
451 ve diger ilgili maddeleri hikmune uygun
olarak devir alinmasi suretiyle, izmir
2.Asliye Ticaret Mahkemesinin 01.11.1987
gln ve 1987/958 esas 1987/1925 sayil
karari ile sermayeye ilavesi ile karsilanmis,
8.096.369,83 TL.hik  kismi  Yeniden
Degerleme Deger Artis Fonunun, 24.812,18
TL. Gayrimenkul satig kazancinin,
6.036.337,82 TL. 1995, 1996, 1997, 1998,
1999, 2001 ve 2002 vyili temettlstndn,
7.878.603,00 TL. Ozsermaye enflasyon
dizeltme farklarinin sermayeye ilavesi ile
karsilanmigtir. Sermayeye ilave edilen bu
tutar karsiliginda cikarilan paylar, Sirket
ortaklarina hisseleri oraninda bedelsiz
olarak dagitilmigtir.

Yénetim Kurulu, 2009-2013 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hukidmlerine
uygun olarak gerekli gérdigiu zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar hamiline
yazil  paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari
degerinin Ustiinde paylar ihrag etmeye
yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Madde 7- Taahhiitiin Yerine getirilmesi,
Kullanilmayan Riigchan Haklar :

Ortakligin sermaye arttinminda taahhit edilen
sermaye payina tekabul eden pay tutarlari,
taahhit sirasinda nakden ve tam olarak 6denir.
Ruchan haklarinin kullanimindan sonra arta
kalan kisim icin Sermaye Piyasasi Mevzuat
cercevesinde Yonetim Kurulu'nca alinacak
karar dogrultusunda hareket edilir.

Sermayenin Artirilmasi:

Madde 7 - Sirketin kayith sermaye tavani
Genel Kurul kararlyla Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  izni  alinarak  arttinilabilir.
Cikarilmig sermaye ise kanuni formaliteler
yerine getiriimek sartiyla Yoénetim Kurulu
karariyla arttinhir.  Sirket  Sermayesinin
arttirlmasi karari her turlt kosulda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun yeni paylari kayda
almasina baglidir. Nakit sermaye
artinmlarinda arttinlan tutar nakden ve
def’aten 6denecektir.

Ozsermaye kalemlerinin citkariimis
sermayeye ilavesi suretiyle arttirrma karar
verilmesi halinde artirim tarihindeki ortaklara
Sirketteki paylari oraninda bedelsiz pay
verilir,




Madde 8- Hisse senetlerinin devri :

Hamiline yazili hisse senetleri T.T.Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hukUmleri cercevesinde
devredilebilir.

Borglanma Senedi Ihraci :

Madde 8 -Sirketin TTK ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar
dahilinde; gerek yurt icinde gerekse yurt
diginda, tahvil,hisse senedi ile degistirilebilir
tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar
ortakhdi belgesi v.b. sermaye piyasasi
araclari ihracinda Ydénetim Kurulu yetkilidir.
Bu durumda TTKnun 423.maddesi
uygulanmaz.

Madde 9- Menkul Kiymet Cikarma :

Sirket, Genel Kurul karari ile yurt iginde ve
digsinda gercek ve tuzel kisilere satiimak Uzere
T.T.K, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
yarrlUkteki diger mevzuat hikimlerine uygun
olarak tahvil, hisse senediyle degistirilebilir
tahvil, finansman bonosu, bor¢ senedi, katiima
intifa senedi ve her tirl0 menkul kiymet
cikartabilir.  Cikanlan  tahviller tamamen
alinmadik¢a ne adi ne de fevkalade bir ikinci
bor¢lanma tahvili ¢ikariimaz

BOLUM III:
Yonetim Kurulu:

Madde 9- Sirketin isleri ve idaresi Yoénetim
Kurulu tarafindan yaratalUr.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK
hikldmleri dairesinde hissedarlar arasindan
secilecek en az 3 en ¢ok 9 Uyeden olusur.

Genel Kurul, segecegi Yonetim Kurulu dye
sayisini, Yonetim Kurulu Uyelerinin verimli
ve yapicl galismalar yapmalarina, hizli ve
rasyonel karar almalarina ve komitelerin
olusumu ve calismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine olanak saglayacak
sekilde belirler.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Uyelerinin
tamamini veya bir kismini, Sirket ortagi ayni
tlzel kisinin gOsterdigi adaylar arasindan
segebileceginden, Sirket ortagi tizel kisiler
Yénetim Kurulu’'nda birden fazla dye ile
temsil edilebilirler.

Madde 10- Sirket'in temsil ve yonetimi :
Sirketin  temsil ve yoénetimi Genel Kurul
tarafindan secilen 3 ild 7 Uyeden olusan bir
Yénetim Kurulu'nca yarataldr.

Ydénetim Kurulu'nun Siiresi:

Madde 10- Yoénetim Kurulu Gyeleri bir yil
icin segilirler. Secim slresi sona eren
Yénetim Kurulu Gyeleri tekrar segilebilirler.
Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yoénetim Kurulu, TTK'nda ve is bu
Esas Sozlesmede belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere Uye secer ve
ilk Genel Kurulun onayina sunar. Bdylece
segilen Uye eski Uyenin slresini tamamlar.

Genel Kurul, lGzum gordugu takdirde
Yoénetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

Madde 11- Yonetim Kurulu'nun siiresi :
Yonetim Kurulu UOyeleri bir yil slre ile gbreve
segilir. Segim sliresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul,
Yénetim  Kurulu  Uyelerini  her zaman
degistirebilir.

Toplantilar:

Madde 11- Yonetim kurulu yilda en az alti
kez veya Sirket igleri gerektirdiginde Sirket
merkezinde veya Yoénetim Kurulu karari ile
baska bir yerde toplanir. Konu hakkinda
muzakere talep edilmedigi takdirde, kararlar
toplanti yapilmadan Uyelerin yazili onayi ile
alinabilir.  Yénetim Kurulu her yil ilk




toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan
ve bulunmadidi zamanlarda ona vekalet
etmek Uzere bir bagkan vekili seger.
Yénetim kurulu toplanma sekli, toplanti ve
karar yeter sayisi, oy verilmesi, Ydnetim
Kurulunun goérev, hak ve vyetkileri, TTK
hidkimlerine tabidir. Yoénetim Kurulu dye
sayisinin 3 oldugu durumda 3 kisi ile, 5
oldugu durumda 4 Kkisi ile; 7 oldugu
durumda 5 kisi ile; 9 oldugu durumda 6 Kisi
ile toplanir. Diger hallerde toplanti yeter
sayisi Uye tam sayisinin yarisinin bir
fazlasidir. Yonetim Kurulu kararlari, karar
defterine gecirilir. Bagkan ve Uyeler
tarafindan imzalanir. Yénetim Kurulu, Sirketi
temsil ve idare yetkisinin hepsini veya
bazilarini Yénetim Kurulu Uyesi olan bir
veya birka¢ murahhas Uyeye birakabilir.

Madde 12- Yonetim Kurulu Toplantilan :
Yonetim Kurulu, Sirket'in temsil ve idare
organidir. Yoénetim Kurulu Kanun ve Ana
Soézlesme'nin Genel Kurul'a verdigi gorevler
diginda kalan tim gorevler ile yikimla olup, bu
gorevlerin gerektirdigi tim yetkilere sahiptir.
Yoénetim Kurulu Sirket'in igleri gerektirdikge en
az yilda alti defa toplanir. Toplanti yeri Sirket
Merkezi'dir. Yonetim Kurulu karari ile bagka bir
yerde toplanilabilir. Toplantilarda gorustlecek
islerin bir gindem ile tesbit edilmis olmasi ve
glindemin toplanti glninden o&nce uyelere
teblig edilmis olmasi gerekir.

Konu hakkinda goérls talep edilmedigi takdirde
kararlar toplanti yapiimadan UGyelerin yazili
onaylari alinmak suretiyle de alinabilir.

Yonetim Kurulu’nun Yetkileri:

Madde 12- Sirketin ybnetimi ve disariya
karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

Esas Sozlesmenin 11. maddesinin son
cumlesi uyarinca murahhas aza veya azalar
atanmasina dair Yonetim Kurulu Karari ile
belirenen idare ve temsil yetkileri harig
olmak Uzere Sirket tarafindan verilecek
batdn belgelerin ve imzalanacak
sbzlesmelerin gecerli olabilmesi igin Sirket'in
resmi unvani altina konmus Sirket'i temsile
yetkili iki kisinin imzasini tagimasi garttir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar
ile Sirket adina ne sekilde imza edecekleri
Yénetim Kurulu tarafindan tespit, tescil ve
ilan olunur.

Madde 13- Sirketi Temsil :

Sirketin  yonetimi ve disariya kargl temsili
Yoénetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek butin belgelerin ve imzalanacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin Sirket'in
resmi Unvani altina konmus Sirket'i temsile
yetkili iki kisinin imzasini tasimasi sarttir.
Gerektiginde Sirket alacaklarini teminen Sirket
lehine rehin ve ipotek tesis etmede ve daha
once tesis edilen rehinlerin kaldiriimasina
ipotekleri fek etmege Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nun Gorevleri :

Madde 13- Genel Kurul kararlarini yerine
getirmek, kanun ve Esas Sdzlesme
hikimleri  dairesinde  Genel  Kurul'u
toplantiya davet etmek, S$irket namina
gerekli ve faydalh goérdigld her turll
tasarruflarin  ifasi, sirket namina mal

varliginda bulunan tasinmazlar ve sair ayni
haklar satin almak ve iktisap etmek; Sirket
tasinmazlarini bir ayni hakla kisitlamak veya
satis islemi ifasi, Sirket icin gerekli gérecegi
her turld tasinir ve tasinmaz mallari kiraya
vermek ve kiralamak, sirket nam ve
hesabina bor¢ vermek ve borglanmak, 3.
kisiler lehine yapilmasi halinde yatirmcilarin
aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi
mevzuatl c¢ercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla gerekli
hallerde Sirket tasinmaz mallari Uzerinde
ipotek tesis etmek, Sirket lehine gergek ya
da tozel Kkisilerden ipotekleri kabul ve




takrirlerini vermek, isbu ipotekleri ve her
tarld tahdit ve takyitleri fek etmek, gerekli
fek takrirlerini vermek Yoénetim Kurulunun
baslica gorevlerdir.

Yoénetim  Kurulu yasada ve Esas
Soézlesmede minhasiran Genel Kurulun
kararina birakilan hususlar disinda kalan
buatin islemler hakkinda karar almaya
yetkilidir.

Madde 14-Yonetim Kurulu'nun Gérevleri :
Yonetim Kurulu Sirket'in idaresinde Genel
Kurul'dan sonra en genis yetkiye sahip olup
Genel Kurul'dan karar alinmasini
gerektirmeyen islerin hepsi hakkinda karar
verir.

a) Genel Kurul'ca verilen Kkararlari yerine
getirerek uygulamak

b) Genel Kurul'u ishu Ana Soézlesme,
T.T.Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
hidkimleri gergevesinde toplantiya gagirmak ve
glndemi hazirlamak,

¢) Ana sodzlesme'de ongorilen her turll
degisiklik ve buna yeni maddeler eklenmesi
hakkinda Genel Kurul'a teklifte bulunmak

d) Kanunlar geregince tutulmasi gereken
defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini
saglamak ve aylk bilango,kar ve zarar
hesaplarini dizenletmek,

e) Her G¢ aylik dénemler itibariyle hesap
Ozetlerini dizenletmek,hesap dénemi sonunda
Sirket'in ticari ve mali durumunu, o ddénem
icerisinde yapilan iglerin 6zet ve sonuglarini
gOsteren bir tablo hazirlayarak Genel Kurul'a
sunmak

f) Sirket'in net karinin daditma sekli, kanuni ve
olaganustu yedeklerin hesaplanmasi,
kullanilmasi hakkinda Genel Kurul'a teklifte
bulunmak,

g) Gelecek galisma yilina ait olmak Uzere is
programini belirlemek,

h) Sirketin personel kadrolarini, Ucret
baremlerini belilemek ve Genel Muadur'in
yetkisi diginda kalan atamalari yapmak

i) Sirket personeline verilen ikramiyelerin
prensiplerini ve oranlarini belirlemek,

j) Her yil Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan bir
Baskan segmek,

k) Sirket namina gerekli ve faydal gérdagu her
turli  tasarruflarin  ifasi, Sirket namina
gayrimenkul ve sair ayni haklari iktisab,

I) Sirket gayrimenkullerini bir ayni hakla
sinirlama veya satis,

m) Sirket icin gerekli her tdrli menkul ve
gayrimenkul mallari kiralamak ve satin almak,
n) Sirket nam ve hesabina borglanmak, geregi
halinde Sirket gayrimenkul mallar Uzerinde
ipotek ve rehin tesis etmek ve daha dnce tesis
edilen rehinlerin kaldiriimasi, ipotegin fekki,

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri:

Madde 14 - Yonetim Kurulu Uyelerinin
Ucretleri Genel Kurulca karara baglanir.




o) Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
uygun olarak gerekli gérdigli zamanlarda ve
Kayith Sermaye tavanini asmamak Uzere
Cikarilmig Sermayeyi arttirmak,

Yoénetim Kurulu'nun baglica gorevleridir.

Madde 15-Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucreti

Yoénetim Kurulu Uyelerine Genel Kurul'ca
kararlastirilacak aylik bir Ucret veya huzur
hakki verilir.

Genel Mudiiriin Tayini ve Goérevleri:

Madde 15 - Sirket Genel Midurt Yonetim
Kurulu tarafindan atanir.

Genel Mduadur, sirket islerini  Ydnetim
kurulunun  kararlari  cergevesinde ve
mevzuatta belirlenen esaslar dahilinde
yaratar.

Madde 16- Denetgiler :

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan ve
gerekse digaridan en ¢ok U¢ sene icin bir ila G¢
denetgci secer. Sureleri biten denetgiler yeniden
segilebilirler.

Yetkilerin Genel Miidiire Devri

Madde 16 — Genel Midur, Yonetim Kurulu
kararlari dogrultusunda ve TTK, SPK,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili
diger mevzuat hikimlerine goére Sirketi
yonetmekle yakimladur.

Resmi idareler, 6zel kurulus ve Kisiler,
meclisler, mahkemeler, adli ve idari butin
makamlar nezdinde, sirketi temsil ihtilaflarda
sulh, ibra ve tahkim yetkileri Yo&netim
Kuruluna ait olup,Kurul bu yetkilerden bir
kismini isin geregine ve zorunluluguna gore
sirket Genel Mudurtine birakabilir.

Madde 17- Denetgilerin gorevleri :

Denetgiler T.Ticaret Kanunu'nun 353.-357.
maddelerinde  sayllan  gdrevlerin  yerine
getiriimesinden  sorumlu  olmaktan baska
Sirket'in  genel uygulamalarini ve butgesini
incelemeye, Sirket'in en iyi sekilde yonetiminin
saglanmasi ve Sirket yararlarinin korunmasi
konusunda  YOnetim Kurulu'na  teklifte
bulunmaya ve T.T.K.nun 354. maddesinde
yazili raporu diuzenlemeye yetkili ve gorevlidir.
Onemli ve acele nedenler olustugu takdirde
denetgiler bu vyetkilerini derhal kullanmak
zorundadirlar. Denetgiler kanun ve ana
sbOzlesme ile kendilerine verilen gorevleri iyi
yapmamaktan dolayi muteselsilen
sorumludurlar.

Denetciler yonetim kurulu toplantilarinda oy
vermemek sartiyla hazir bulunabilirler. Uygun
gordukleri konulari Yonetim Kurulu ve Genel
Kurul'un olagan ve olaganisti toplant
gundemlerine aldirabilirler.

BOLUM IV:
Denetgiler, Gorevleri ve Ucretleri :

Madde 17- Sirket gerek hissedarlar
arasindan gerekse disaridan 1 yil igin Genel
Kurul tarafindan segilecek en az 1 en ¢ok 3
denetgi tarafindan denetlenir.

Denetciler TTK’nun 353-357. maddelerinde
sayllan gorevleri yapmakla yukimltdurler.

Denetgilerin  yarisindan  bir  fazlasinin
Tarkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmasi
zorunludur.  Denetciler ayni  zamanda
yonetim kurulu Uyeligine segilemeyecekleri
gibi Sirket'in personeli de olamazlar.

Secim slresi sona eren denetgiler tekrar
segilebilirler.

Denetcilerin Ucretleri Genel Kurul’ca karara
baglanir.

Madde 18- Denetgilerin licreti :
Denetcilere Genel Kurul'ca belirlenecek aylik
veya yillik bir tcret verilir.

Denetim Komitesi:

Madde 18- Denetim Komitesi en az iki
Uyeden olusur.

Denetim Komitesi her turlt ic ve bagimsiz
denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde




yapillmasi igin gerekli tim tedbirlerin

alinmasindan sorumludur.

Denetim Komitesi, Bagkanin daveti Uzerine
en az U¢ ayda bir toplanir. Gerekli gérdigu
yonetici, i¢c ve badimsiz denetgiyi
toplantilarina davet ederek bilgi alabilir.

Madde 19- Genel Mudiir

Sirketin - ydnetimine  iliskin  cesitli
yapilmasi. Yénetim Kurulu'nca
Muduarlage verilmistir.

a) Genel Mudur, Sirketin Yonetim Kurulu'ndan
sonra en yuksek ydnetim ve uygulama organi
olup Sirket islerini bu Ana Sézlesme, Yonetim
Kurulu kararlan, ilgili kanunlar hikimleri ve
gereklilikleri gercevesinde verimlilik ve karlilhk
ilkeleri dogrultusunda tam bir basiret ve
dikkatle icra ve ifadan sorumludur.

Genel Mudur ayrica, Sirket'e ait teknik ve ticari
islerin en iyi sekilde yuritilmesini saglamak,
personel tayininde Ydénetim Kurulu'na éneride
bulunmak veya kendi yetkisine birakilmis olan
tayinleri bizzat yapmak, Sirket personelinin
calismalarini dizenlemek ve  Yodnetim
Kurulu'nca kendisine verilecek diger goérevleri
yapmakla yUikimli olup Yoénetim Kurulu'na
karsi sorumludur.

b) Genel Mudur'd Yoénetim Kurul'u seger.
Genel Muddr'un dcret ve dider calisma
sartlarini Yonetim Kurulu belirler.

islerin
Genel

BOLUM V:

Genel Kurul Toplantilari:

Madde 19- Olagan Genel Kurul, Sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren ¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanarak
guindemindeki konulari goérlserek karara
baglar. Olaganusti Genel Kurul, Sirket
islerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu
Esas Soézlesmede yazili hikimlere goére
toplanarak gerekli kararlari alir.

Madde 20- Genel Kurul :

Genel Kurullar olagan ve olaganustiu olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul Sirket'in hesap
déneminin sonundan itibaren U¢ ay igerisinde
ve yilda en az bir defa toplanir.Tlrk Ticaret
Kanunu'na, Sermaye Piyasasi Kanunu'na ve
Ana Soézlesme hikimlerine uygun suret ve
sekilde toplanan Genel Kurul batin pay
sahiplerinin  tamamini  temsil eder. Bu
toplantida T.Ticaret Kanunu'nun
369.maddesinde yazili konular incelenerek
gerekli kararlar verilir. Olaganustt  Genel
Kurullar Sirket islerinin gerektirdigi durumlarda
ve zamanlarda kanunlar ve bu Ana
Soézlesme'de yazili hikumlere gore toplanir ve
gereken kararlar alinir.

Her iki durumda da toplanan Genel Kurullarda
alinan kararlar gerek muhalif kalanlar ve
gerekse toplantida hazir  bulunmayanlar
hakkinda da gecerlilik arzeder.

Gerek olagan gerekse olaganustli Genel Kurul
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanhdi
Komiseri'nin bulunmasi ve toplanti tutanaklarini
ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda  alinacak  kararlar  gecerli
degildir.

Oy hakki ve Temsil Sekli:

Madde 20 — Olagan ve Olaganusti Genel
Kurul toplantilarinda hazir  bulunan
hissedarlarin veya vekillerinin her pay igin
bir oyu olacaktir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini, diger hissedarlar
veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.  Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri hissedarin sahip
oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir.




Madde 21- Toplanti yeri :

Genel Kurul Toplantilari  Sirket'in - Yonetim
Merkezinde veya Yonetim  Merkezi’nin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde yapilir

Nisap:

Madde 21 - Sirket Genel Kurul
toplantilarinda TTK’nun 369. maddesinde
yazili hususlar muizakere edilerek gerekli
kararlar alinir.

Genel Kurul toplanti ve karar nisabi
hakkinda SPK hikimleri ve SPK’da hikim
bulunmayan hallerde TTK  hdkimleri
uygulanir.

Madde 22- Genel Kurul'un yetkileri : Toplanti Yeri :

a) Yonetim Kurulu'nun yetkisi diginda kalan

kararlari géruserek karara baglamak, Madde 22- Genel Kurullar Sirket

b) Yoénetim Kurulu'na 6zel izinler vermek ve
bunlarin gartlarini dizenlemek ve Sirket islerini
belirlemek,

c) Yonetim Kurulu ve Denetcilerin Sirket igleri
hakkinda dizenleyecekleri raporlarla, bilango,
kar ve zarar hesaplari ve mevduat defteri
hakkinda kabul veya red karari vermek veya
goriserek yeniden dizenlenmelerini
kararlastirmak, Yoénetim Kurulu'nun zimmetini
ibra  veya mes'uliyetine karar vermek,
amortismanlar karara baglamak, dagitilacak
kar pay! hisselerini saptamak, Yénetim Kurulu
Uyeleri ile denetgileri segmek ve gerek gordigu
takdirde bunlar azil ve yerlerine baskalarini
atamak, Yoénetim Kurulu Uyelerine ve
denetgilere verilecek huzur hakki veya Ucret
miktarlarini saptamak,

d) Yonetim Kurulu tyelerinin her seyden 6nce

sahsen izin almasi gereken hallerde izin
veriimesi veya veriimemesi hakkinda karar
almak,

e) Sirket'in taginmaz mallarini rehin veya tahvil
ihraci yoluyla borglanma sozlesmesine izin
vermek,

f) Idare'ye ve Sirket Ana Soézlesmesinin
uygulanmasina iliskin gindemde bulunan
konular hakkinda karar vermek.

merkezinde veya merkezin bulundugu il
icinde olmak kaydiyla Ydénetim Kurulunca
uygun gérilen yerde toplanir.

Madde 23- Oy hakki ve kullanma $Sekli :

a) Olagan ve Olaganisti Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin her hisse igin bir oy hakki
vardir.

b) Genel Kurul Toplantilarinda oylar T.Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuata goére kullanilir. Ancak hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin
onda birine sahip bulunanlarin istegdi Uzerine
gizli oylamaya bagvurmak sarttir.

Oy verme Sekli:

Madde 23 - Genel Kurul toplantilarinda
oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
istegi Uzerine gizli oya bagvurulur.

Madde 24- Temsilci atanmasi :

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri
kendilerini, ilgili yasa hukimlerine goére diger
pay sahipleri veya disaridan atayacaklari
temsilci vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkette

Baskan,
Se¢imi:
Madde 24 - Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Baskani bagkanlik eder.
Bagkanin bulunmadigi zamanda bu gérevi

Katip ve Oy toplayanlarin




pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahibinin kullanmasi
gereken oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaleten oy kullanilimasinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine uyulur.

baskan vekili yapar. Baskan vekili de yoksa

bagskanlik edecek kisi Genel Kurul
tarafindan segilir.

Baskanin gorevi, gorusmelerin usuline
uygun olarak  dizenli  bir gsekilde

yurGtiimesini ve zaptin kanun ve bu Esas
Soézlesme hukimlerine uygun bir surette
tutulmasini saglamaktir.

Oy toplama memuru Genel Kurul tarafindan
segcilir.

Genel Kurul katibi, baskan tarafindan gerek
hissedarlar arasindan, gerekse disaridan
belirlenir ve segilir.

Madde 25- Karin dagitimi :

Sirket  Umumi  masraflart  ile  muhtelif
amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblagdlar ile Jirket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden
disuldUkten sonra geriye kalan ve vyillik
bilangoda gorulen safi (net) kar, varsa gegmis
yil zararlarinin dustulmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) %5'i Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temetta:

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarlarda birinci temetti

ayrilr.

ikinci Temetti:

c¢) Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen
meblaglar duslldikten sonra kalan kismi

Umumi Heyet kismen veya tamamen ikinci

temettl hissesi olarak dagitmaya veya
fevkalede vyedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitiimasi kararlastinimis olan
kisimdan édenmis sermayenin %5’i oraninda
kar payl dusildikten sonra bulunan tutarin
onda biri Turk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek
akgeler ayrilmadik¢a, esas sdzlesmede pay
sahipleri igin belilenen birinci temetti nakden
velveya hisse senedi biciminde dagitiimadikea;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve temettl dagitiminda imtiyazl
pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yénetim kurulu Uyeleri ile
memur, mustahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina
karar verilemez.

Hissedarlar Cetveli:

Madde 25 — Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekil ve
temsilcilerinin isimleri, pay ve oy miktarlarini
gOsteren bir cetvel dizenlenerek mevcut
olanlar tarafindan tasdik edildikten sonra
zapta baglanarak saklanir ve istenildiginde
ilgililere gosterilir.




f) Temettl hesap donemi itibariyle mevcut
paylarin timdne bunlarin ihra¢g ve iktisap
tarinleri dikkate alinmaksizin egit olarak
dagitilir.

Karin 6deme zaman ve seklini, Sermaye
Piyasasi Kurulu tebliglerini dikkate alarak,
Genel Kurul karin 6deme zaman ve seklini
beliremek Uzere Yonetim Kurulu’'na yetki
verebilir.

Madde 26- Sirket'e ait ilanlar : Tutanagin imzasi, Tescil ve ilani :
Sirkete ait olup ilan edilmesi gereken konular
Tiark Ticaret Kanunu'nun 37.maddesinin | Madde 26 - Genel Kurul toplantilarinda
4 fikrasi hakdmleri sakh kalmak sartiyla Sirket | verilen kararlarin gecerli olabilmesi igin
Merkezi'nin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete | bunlarin igerik ve sonuglariyla muhalif
araciligiyla yapilir. Bu yerde gazete c¢ikmiyor | kalanlarin muhalefet sebeplerini gdsteren
olmasi durumunda ilan en yakin yerdeki gazete | bir tutanak tutulmasi gereklidir. Bu tutanak
ile yapilir. llan bir toplanti davetine iligkin ise | toplantida hazir bulunan hissedarlar ve
toplanti gininden en az 15 gin o6nce | komiser tarafindan imza olunur. Bagkan ve
yapiimaldir. oy toplamakla gorevli olanlar, hissedarlar
Cikarlmig sermayenin azaltimasina veya | tarafindan tutanagdr imzalamaya yetKkili
tasfiyeye iligkin ilanlar i¢in T.T.Kanunu'nun 397 | kilinirlarsa tutanagin yalniz bunlar
ve 438. madde hikimleri uygulanir. tarafindan imzalanmasi uygundur.
Sirket tarafindan yapilan ilanlarda Sermaye | Toplantiya davetin usull dairesinde cereyan
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikidmlerine | ettigini  gosteren  belgelerin  yazilmasi

uyulur. gereklidir. Yonetim Kurulu bu tutanagin
tasdikli bir suretini derhal Ticaret Sicil'e
tescil  ve hillasasini ilan ettirmekle
mukelleftir.

Madde 27- Ana S6zlegsme degisikligi : Genel Kurulun Yetkileri:

Bu Ana Sodzlesme'de vyapilacak her tarl
degisiklikler Sanayi ve Ticaret Bakanhdi'nin ve | Madde 27 — Genel Kurul’un Yetkileri:
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine baghdir.
Bu degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve | a) Yonetim Kurulu'nun yetkisi diginda kalan
Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra ilanlari | konulari gériiserek karara baglamak,
tarihinden itibaren gecerli olur.
b) Yénetim Kurulu'na 6zel izinler vermek ve
bunlarin sartlarini tayin ve Sirket islerinin
yonetim seklini belirlemek,

¢) Yonetim Kurulu ve Denetgilerin Sirket
isleri hakkinda dizenleyecekleri raporlarla,
bilango, kar ve zarar hesaplari hakkinda
kabul veya red karari vermek veya gérisme
yaparak yeniden dizenlenmelerini
kararlastirmak, Yonetim Kurulu'nun
zimmetini ibra veya mesuliyetine Kkarar
vermek, tayin edilecek karlarin dagitma
seklini tespit etmek, Yonetim Kurulu Gyeleri
ile denetcileri se¢gmek ve gerek goérdugu
takdirde bunlari azletmek ve yerlerine
baskalarini tayin etmek, Yoénetim Kurulu
Uyelerine ve denetgilere verilecek Ucret
miktarini tespit etmek,

Madde 28- Yillik hesaplar ve raporlar : Diger Yetkiler:
a) Sirket'in hesap yili Ocak ayinin birinci giini
baslar ve Aralik ayinin 31. glnd sona erer. Madde 28 — Yukaridaki maddede sayilan

b) Yonetim Kurulu ve denetgi raporlari ile yillik | yetkiler sinirli  degildir.  Sirketin iglerinin
bilangcodan, Genel Kurul tutanagindan ve | yonetimi, Esas Sézlesmenin degistiriimesi




Genel Kurul'da hazir bulunan pay sahiplerinin
isimleri ve pay miktarlarini gdsteren cetvelden
ucer oOrnek Genel Kurul'un son toplant
gundnden itibaren en geg bir ay iginde Sanayi
ve Ticaret Bakanhdi'na gonderilir veya
toplantida hazir bulunacak komisere verilir.
Sermaye Piyasasli Kurulu (Kurul) tarafindan
dizenlenmesi, 6ngorilen mali tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetim raporu kurulca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde dizenlenerek kurula
goénderilir ve kamuya duyurulur.

gibi gerek dogrudan dogruya gerekse
dolayli olarak S$irketi ilgilendiren butln
konular hakkinda karar alinmasi, TTK ve
SPK  hukimleri  g¢ercevesinde  Genel
Kurul'un yetkileri icindedir.

Madde 29- Yedek akge ve yedek akgenin
paylagimi :

a) Kanuni yedek akgeler Sirket'in ¢ikariimis
sermayesinin  %20'sine ulagincaya kadar
ayrilir. Ayrilan miktarin sermaye arttirnmlari
nedeniyle azalmasi halinde yeniden kanuni
yedek akgenin ayrilmasina devam olunur.
T.T.K.'nun 467.madde hikmu sakhdir.

Kanuni yedek akce cikarllmig sermayenin
yarisinl  geg¢medikge  ozellikle  zararlarin
kapatiimasina, kriz dbnemlerinde isletme

giderlerinin karsilanmasina, issizligin 6nune
gecilmesine veya sonuglarinin hafifletiimesine
yonelik tedbirler alinmasi i¢in kullanilabilir.

b) Sirketin fesih ve tasfiyesinde butln
taahhdtler yerine getirildikten sonra kanuni
yedek akceler hisseleri oraninda pay sahipleri
arasinda boltsturalr.

ibra:
Madde 29 -

Bilangonun tasdikine dair olan Genel Kurul
karari Yonetim Kurulu Gyeleri ve denetgilerin
ibrasini da gerektirir. Ancak, bilancoda bazi
cihetler gdsteriimemis veya bilanco yanlis
olarak  duzenlenmis ise  bilangonun
tasdikiyle, Yonetim Kurulu Uyeleri ve
denetgiler ibra edilmis olmazlar. Denetgilerin
vermis olduklari raporun okunmasindan
once bilanco ile hesaplarin kabult hakkinda
verilen kararlar gecerli degildir.

Madde 30- Sirket'in fesih ve tasfiyesi :

Sirket T.T.K.'nda yazih nedenlerle ya da
mahkeme karari ile fesholur. Bundan baska
kanuni hukimler c¢ercevesinde Genel Kurul
Karari ile de fesholunabilir.

Bakanlik Komiseri:

Madde 30- Olagan ve OlaganUsti Genel
Kurul toplantilarinin, toplanti glnunden
6nce Sanayi ve Ticaret Bakanligrna
bildiriimesi ve giindem ile buna ait belgelerin
birer suretlerinin Bakanhda gonderiimesi
gereklidir. Batin toplantilarda Sanayi ve
Ticaret bakanhdi Komiserinin bulunmasi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar
ve komiserin imzasini tasimayan toplant
tutanaklari gegerli degildir.

Madde 31- Sirket'in Genel Kurul karan ile
feshi :

Yoénetim Kurulu herhangi bir sebeple Sirket'in
feshi veya tasfiyesini ya da devamini tartismak
Uzere Genel Kurul'u toplantiya ¢agirabilir.

ilan:

Madde 31-

Sirkete ait ilanlar, T.T.K.’nin 37. Maddesinin
4’Unct  fikrasi huakimleri sakli  kalmak
sartiyla ginlUk bir gazete ile asgari 15 gun

o6nce vyapllir. Ancak Genel Kurulun
toplantiya  ¢agrimasina ait ilanlarin
T.T.K’nin 368'nci maddesi hikimleri
geregince ilan ve toplanti gunleri haric

olmak Uzere en az iki hafta dnce yapilmasi
zorunludur.

Yapilacak duyurulara iligkin  Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemeleri saklidir.

Sermayenin azaltiimasina veya tasfiyeye ait
ilanlar icin TTK ile sermaye piyasasl
mevzuatl hikimleri uygulanir.




Madde 32- Tasfiye memurlari :

Sirket iflastan baska bir sebeple infisah eder
veya fesh olursa tasfiye memurlari Genel Kurul
tarafindan atanir.

Esas S6zlegsmenin Degistirilmesi:

Madde 32 - Bu Esas Sdézlesmede yapilacak
degisikliklerin Genel Kurul'da
gorusulebilmesi igin Yonetim Kurulu’nun bu
konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan
uygun goris ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligrndan izin almasi sarttir. Yapilacak
olan degisiklikler usuline uygun olarak
tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten
sonra ilani tarihinden itibaren gecerli olur.

Madde 33- Diger konular :

Tasfiye isleminin sekli ve tamamlanmasi ve
tasfiye memurlarinin gérev ve yukumlilUkleri
kanuni hukimlere gdre belirlenir.

Sanayi ve Ticaret Bakanlhig'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'na
Gonderilecek Evrak:

Madde 33- Yonetim Kurulu ve denetci

raporlari ile yillik bilango, Genel Kurul
toplanti tutanagi, Genel Kurul'da hazir
bulunan hissedarlarin isim ve pay

miktarlarini gdésteren cetvelden ikiser 6rnek
Genel Kurul toplantisindan itibaren en geg¢
bir ay iginde Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na
gbnderilecek  veya toplantida  hazir
bulunacak komisere verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulun’ca diizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetime tabi olunmasi
durumunda badimsiz  denetim raporu
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde Kurula ve
IMKB’ye gonderilir ve kamuya duyurulur.

Madde 34- Anlagmazliklarin ¢éziimii :

Sirket gerek c¢alismasi ve gerekse tasfiyesi
zamaninda, Sirket iglerine ait ve Sirket ile
hissedarlar arasinda dogacak anlasmazliklar
Sirket Merkezi'nin bulundugu yer
mahkemelerinde halledilir.

Sirket iglerine ait olarak ortaklar arasinda
tesir edecek

dogup Sirketin  hukukuna

anlagmazliklarin halli de yine Sirket Merkezi'nin

bulundugu yer mahkemelerine aittir.

Bu olasi anlagsmazliklarin ortaya c¢ikmasi
halinde mahkemeye basvurmus olan ortaklar
Sirket Merkezi'nin bulundugu yerde kendilerine
tebligat yapilabilmesi icin ikametgah
gbstermeye mecburdurlar.

BOLUM VI:
Hesap Yili:

Madde 34- Sirket'in hesap yili Ocak ayinin
birinci giind baslar ve Aralik ayinin sonuncu
gund sona erer.




Madde 35- Bakanliga gonderilecek
sbzlesme :

Sirket bu Ana Sdézlesme'yi bastirarak pay
sahiplerine verecegi gibi, 10 kopyasini Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'na ve 1 kopyasini da
Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderecektir.

Karin Tespiti ve Dagitimi :

Madde 35 -

Sirketin yillik bilangosundaki “Vergi Sonrasi
Net Ddnem Kari’ndan varsa gecmis yil
zararlarinin  disllmesinden sonra kalan
‘kar”, Sirketin kar dagitim politikasi da
dikkate alinarak, sirasi ile asagida
gOsterilen sekilde dagitilir. Karin
hesaplanmasinda ve dagitiminda Sermaye
Piyasasi mevzuati hukimleri sakhdir.

a) TTKnun 466'nci maddesinin birinci
fikrasi hikmine goére “kar‘in %5'i,
odenmis/cikarilmis  sermayenin  %20’sini
buluncaya kadar . tertip kanuni yedek akcge
olarak ayrilir.

b) “Kar’dan a bendinde belirtilen tutar
dislldikten sonra kalan tutardan pay
sahipleri i¢in I. kar payi ayrilir. Dagitilacak |.
kar pay! orani Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan orandir.

“‘Kar”dan a ve b bentlerinde belirtilen tutarlar
disuldikten sonra kalan bakiyenin kismen
veya tamamen olaganistl yedek akge
olarak ayrilmasina veya dagitiimasina karar
vermeye Sirket kar dagitim politikasi
esaslarini da dikkate alarak Genel Kurul
yetkilidir. Kar dagitiminda, pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirket menfaatleri ve Sirketin
yatirim ihtiyaclari arasinda tutarli bir politika
izlenir.

Kalan kaérdan, TTK'nun 466. maddesinin 2.
fikrasinin 3. bendi geregdince; pay sahipleri
ile kara igtirak eden diger kisilere dagitiimasi
kararlastiriimis olan kisimdan
citkarilmis/6denmis sermayenin %5’i
oraninda kar payl dusuldikten sonra
bulunan tutarin onda biri Il. tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

Karin sermayeye ilave edilmesi halinde II.
tertip kanuni yedek akge ayriimaz.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile bu Esas Sdézlesmede pay
sahipleri igin belirlenen birinci temettl
ayrilmadikga, baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina
karar verilemez.

Bu Esas Soézlesme hikidmlerine uygun
olarak dagitilan kéarlar geri alinamaz.

Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde
kar payl avansi dagitimi konusunda Genel
Kurul yetkilidir.




Genel Kurul, “Kar’in disinda Sirket
bilangcosunda yer alan; gecmis yil karlari,
olaganustl, diger vb yedekleri kismen veya
tamamen dagitmaya yetkilidir.

Sirket, SPK’nin 15. Maddesinin 2. fikrasina
aykirn olmamak ve son fikrasi kapsamina
girmemek kosuluyla, yil iginde vyapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi ve gerektiginde 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla,
Universitelere, ogretim kurumlarina,
vakiflara, kamuya vyararli derneklere veya
bu gibi kisi veya kurumlara bagis yapabilir.

Madde 36- Kanuni hiikiimler :

Bu Ana Soézlesme'de bulunmayan konular ile
ilgili olarak Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Kar Dagitim Tarihi:

Madde 36- Dagitilacak karin  pay
sahiplerine  hangi tarinte ne sekilde
verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin  duzenlemeleri  dikkate
alinarak Yoénetim Kurulunun teklifi Gzerine
Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

BOLUM Vii:
Cesitli Hiikiimler:
Yetkili Mahkeme:

Madde 37- Sirketin gerek ortaklari ile
arasinda cikabilecek her tarlG
uyusmazliklarda, gerek faaliyet ve tasfiyesi
zamaninda meydana gelebilecek batin
anlasmazliklara Sirket merkezinin
bulundugu mabhallin yetkili mahkemesi
tarafindan bakilir ve sonuca baglanir.

Sirket'in Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 38- Yonetim Kurulu herhangi bir
sebeple Sirket'in feshi veya tasfiyesi islemini
veyahut devamini gérismek Uzere Genel
Kurul'u toplantiya ¢agirabilir. Sirket TTK'da
sayllan sebeplerle veya mahkeme karariyla
fesholur. Bundan baska kanuni hdkdmler
cercevesinde Genel Kurul Kkarariyla da
fesholunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve
buna bagli muamelelerin nasil yapilacagdi
hakkinda TTK’nun ilgili htkdmleri uygulanir.

Madde 39 - Bu Esas Sozlesme'de hikim
bulunmayan konular ile ilgili olarak TTK,
SPK ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Madde 40 - Sirket ve organlarinca Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca dizenlenen Kurumsal
Yénetim ilkelerine azami élgiide uyulmaya
gayret edilir.




Gegici Madde 1- Hisse senetlerinin
birlestirilmesi :

Paylarin nominal degerleri 1.000.-TL iken 5274
saylh  Turk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus
olarak degistiriimistir. Bu degisim sebebiyle,
toplam pay sayisi azalmis olup 1.000.-TL’lik 10
adet pay karsiliginda 1 Yeni Kurus nominal
degerli pay verilmistir. S6z konusu degisim ile
ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar paylardan
dogan haklari sakldir.

Bu islem nedeniyle cikarimig sermayemizi
temsil eden 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 ve 11 inci tertip
hisse senetleri 12 inci tertip olarak
birlestiriimektedir. Pay ve tertip birlestirme
islemleri ile ilgili olarak ortaklarimizin sahip
olduklari paylardan dogan haklari saklidir.

is bu sozlesmede yer alan “Turk Lirasl”
ibareleri 31 Ocak 2004 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 5083 sayili “Turkiye Cumbhuriyeti
Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanun’a
istinaden 5 Mayis 2007 tarih Resmi Gazete’de
yayimlanan 4 Nisan 2007 tarihli ve 2007/11963
saylli Bakanlar Kurulu Karari uyarinca
degistiriimis ibarelerdir.

Gegici Madde 1 -

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken énce
5274 sayih Tark Ticaret Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca
1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih
ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurug'ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirimasi sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle, toplam
pay sayisi azalmis olup, 1.000,-TL’lik 10
adet pay karsihiginda 1 (Yeni) Kurus
nominal degerli bir pay verilmistir. So6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklari paylardan dogan haklari
sakhdir.

isbu Esas Soézlesmede yer alan “Tirk
Liras!” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar
Kurulu  Karari  uyarinca  degigtiriimis
ibarelerdir.




