) TUKAS GIDA SANAYI VE TICARETA.S.
ESAS SOZLESMENIN 9,10,11,18 ve 31. MADDELERININ TADIL TASARISI

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

Yonetim Kurulu:

Madde 9 — Sirketin isleri ve idaresi Yo6netim Kurulu
tarafindan yuritiilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK
hiikiimleri dairesinde hissedarlar arasindan secilecek en
az 3 en ¢ok 9 liyeden olusur.

Genel Kurul, sececegi Yonetim Kurulu iiye sayisini,
Yonetim Kurulu iiyelerinin verimli ve yapici ¢aligmalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel karar almalarina ve
komitelerin olusumu ve c¢alismalarini etkin bir sekilde
organize etmelerine olanak saglayacak sekilde belirler.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyelerinin tamamini veya
bir kismini, Sirket ortagi aym tiizel kiginin gosterdigi
adaylar arasindan segebileceginden, Sirket ortag tiizel
kisiler Yonetim Kurulu’nda birden fazla tiye ile temsil
edilebilirler.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 10 - Yonetim Kurulu iyeleri bir yil igin
secilirler. Se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu
iiyeleri tekrar secilebilirler.

Bir iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, TTK’nda ve is bu Esas Sozlesmede
belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere
tiye secger ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Boylece
secilen iiye eski liyenin siiresini tamamlar.

Genel Kurul, liizum gordiigii takdirde Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu:

Madde 9 — Sirketin isleri ve idaresi Yonetim Kurulu
tarafindan yuritiilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve
SPK hiikiimleri dairesinde; hissedarlar arasindan
secilecek toplam en az 5 en ¢ok 9 tiyeden olusur.

Yonetim Kkurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Genel Kurul, sececegi Yonetim Kurulu iiye sayisini,
Yonetim Kurulu iyelerinin  verimli ve yapici
calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar
almalarina ve komitelerin olusumu ve c¢alismalarini
etkin bir sekilde organize etmelerine olanak
saglayacak sekilde belirler.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyelerinin tamamini
veya bir kismini, Sirket ortagi ayni tiizel kisinin
gosterdigi adaylar arasindan secebileceginden, Sirket
ortag tiizel kisiler Yonetim Kurulu'nda birden fazla
iiye ile temsil edilebilirler.

Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 10 — Yonetim Kurulu iyeleri bir yil igin
secilirler, secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu
iiyeleri tekrar segilebilirler.

Bir tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, TTK’nda, sermaye piyasasi
mevzuatinda ve is bu Esas Sozlesmede belirtilen
sartlar1 haiz bir Kisiyi gecici olarak bu yere iiye secer
ve ilk Genel Kurulun onayma sunar. Boylece secilen
iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Genel Kurul, llizum gordigi takdirde Yonetim
Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.




Toplantilar:

Madde 11 — Yonetim kurulu yilda en az alt1 kez veya
Sirket igleri gerektirdiginde Sirket merkezinde veya
Yonetim Kurulu karar ile baska bir yerde toplanir. Konu
hakkinda miizakere talep edilmedigi takdirde, kararlar
toplant1 yapilmadan {iyelerin yazili onayi ile alinabilir.
Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda ona
vekalet etmek tizere bir bagkan vekili secer. Yonetim
kurulu toplanma sekli, toplanti ve karar yeter sayisi, oy
verilmesi, Yonetim Kurulunun gorev, hak ve yetkileri,
TTK hiikiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu {iye sayisinin
3 oldugu durumda 3 kisi ile, 5 oldugu durumda 4 kisi ile;
7 oldugu durumda 5 kisi ile; 9 oldugu durumda 6 kisi ile
toplanir. Diger hallerde toplant1 yeter sayisi liye tam
sayisinin yarisinin bir fazlasidir.

Yonetim Kurulu kararlari, karar defterine gecirilir.
Baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu, Sirketi temsil ve idare yetkisinin
hepsini veya bazilarin1 Yonetim Kurulu Uyesi olan bir
veya birka¢ murahhas iiyeye birakabilir.

Denetim Komitesi:

Madde 18 — Denetim Komitesi en az iki iiyeden olusur.
Denetim Komitesi her tiirli i¢ ve bagimsiz denetimin
yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tiim
tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Denetim Komitesi, Bagkanin daveti {izerine en az ii¢
ayda bir toplanir. Gerekli gordiigii yonetici, i¢ ve
bagimsiz denetgiyi toplantilarina davet ederek bilgi
alabilir.

Toplantilar:

Madde 11 — Yonetim Kurulu yilda en az alti kez
veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket merkezinde
veya Yonetim Kurulu karart ile baska bir yerde
toplanir. Konu hakkinda miizakere talep edilmedigi
takdirde, kararlar toplant1 yapilmadan iiyelerin yazili
onay1 ile alinabilir. Yonetim Kurulu her yil ilk
toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek {izere bir
baskan vekili secer. Yonetim Kurulu toplanma sekli,
toplant1 ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yonetim
Kurulunun gorev, hak ve yetkileri, TTK ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu, liye
sayisinin 5 oldugu durumda, 3 kisi ile; 7 oldugu
durumda 4 kisi ile; 9 oldugu durumda 5 Kisi ile
toplanir. Diger hallerde toplant1 yeter sayisi iiye tam
sayisinin yarisinin bir fazlasidir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alman yonetim kurulu Kkararlan
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmas
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Kararlari, karar defterine gegirilir.
Bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir,

Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare yetkisinin
hepsini veya bazilarin1 bagimsiz yoénetim kurulu
iiyeleri disinda kalan Yonetim Kurulu iiyelerinden
bir veya birka¢ murahhas iiyeye birakabilir.

Komiteler

Madde 18 — Yonetim Kurulu’nun ilgili mevzuat
kapsaminda  kurmakla  yiikiimli  oldugu
komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslari ile
Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.




ilan:

Madde 31-

Sirkete ait ilanlar, T.T.K.’nin 37. Maddesinin 4’{incii
fikrast hiikiimleri sakli kalmak sartiyla giinliik bir gazete
ile asgari 15 gilin 6nce yapilir. Ancak Genel Kurulun
toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin T.T.K.’nin 368’nci
maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak tiizere en az iki hafta Once yapilmasi
zorunludur.

Yapilacak duyurulara iligkin Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri saklidir.

Sermayenin azaltilmasina veya tasfiyeye ait ilanlar icin
TTK ile sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri
uygulanir.

Ilan:
Madde 31 — Sirkete ait ilanlar TTK’nun
hiikiimleri  sakhh  kalmak sartiyla  Sirket

merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik bir
gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak,
yiiriirliikteki TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Tlkelerinde 6ngoriilen ilan
siire ve esaslarina uyulur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti
ilam ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve aciklamalarin yam sira,
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde 6ngoriilen hususlara da yer verilir.

Yapilacak duyurulara iliskin Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
TTK ile sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
uygulanir.




