TUKAS GIDA SAN. VE TiC.ﬁ.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimizin Olaganustli Genel Kurul Toplantisi 28.06.2012 Persembe gunu saat 11.00° de
Caybasi Mah. Izmir Cad. No:51 Torbali IZMIR adresinde yapilacak ve asagidaki gundem
maddeleri gorugulecektir.

Pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) dizenlemeleri cercevesinde kaydilestiriimis olan
ortaklarimiz, kendilerini MKK duzenlemelerine gore Genel Kurul Blokaj Listesine kayit ettirerek
alacaklar giris kartlari ile Genel Kurul Toplantisina katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini
Blokaj listesine kaydettirmeyen pay sahiplerimizin toplantiya katiimalarina kanunen imkéan
bulunmamaktadir.

Pay senetlerini fiziki olarak elinde bulunduran ve henlz kaydilestirmeyen pay sahiplerimiz de pay
senetlerinin kaydilestiriimesi sartli aranmaksizin Turk Ticaret Kanunu hukUmleri gergevesinde pay
senetlerini bloke ettirmek suretiyle kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesi'ne kayit ettirerek
alacaklar giris kartlar ile Genel Kurul toplantisina katilabileceklerdir. Bu gergcevede Genel Kurul
Blokaj islemleri icin Sirketimiz adina blokaj ve kaydi islemleri yuruten, Oyak Yatirrm Menkul
Degerler A.$’'ne bagvurarak blokaj islemlerini yaptirabileceklerdir.

28.11.2011 tarihinden itibaren Sirketimiz internet adresinde duyurdugumuz Gzere; 25 Subat 2011
tarihli ve 27857 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yururlige giren 6111 sayili Kanun’un 157’°nci
maddesi ile degistirilen Sermaye Piyasasi Kanunu'nun Gegici 6. maddesi ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun 28.04.2011 tarihli ve 551 sayili Genel Mektubu ¢ercevesinde; pay senetlerini halen
fiziki olarak ellerinde bulunduran pay sahiplerimizin 31 Arallk 2012 tarihine kadar
kaydilestiriimeyen tim pay senetleri, bu tarihnte kanunen Sirketimize intikal edecek ve pay
sahiplerinin s6z konusu pay senetleri Gzerindeki tum haklari da anilan tarihte kendiliginden sona
ermis sayllacaktir. Bu dogrultuda, henuz pay senetlerini kaydilestirmemis olan pay sahiplerimizin
haklarinin kaybolmamasi igin, en kisa slUrede hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu A.$. nezdinde
kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat igtirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarini vekil aracihgiyla
kullanabilmeleri icin vekalethamelerini, ilisikteki 6rnege uygun olarak duzenlemeleri veya vekalet
formu 6érnegini Sirket Merkezimiz ile www.tukas.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin
etmeleri ve 09.03.1994 tarih ve 21872 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri:4, No:8 tebliginde 6ngorilen hususlari yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
veya noterce onayli imza sirkulerini kendi imzasini tagiyan vekaletname formuna ekleyerek verilen
vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri ve SPK Tebligleri geregince Olaganisti Genel Kurul
toplantisinda gorusulecek konularla ilgili olarak Genel Kurul Toplanti gindemi, esas so6zlesme tadil
metni ve badimsiz yonetim kurulu Uyelerinin 6zge¢gmislerinin  Olaganusti Genel Kurul toplanti
tarininden 21 gln déncesinden itibaren Sirketimiz Merkezinde ve www.tukas.com.tr adresindeki
Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,



OLAGANUSTU GENEL KURUL GUNDEMI

. Aciis ve Genel Kurul Baskanlik Divani secimi ve toplanti tutanaklarini Genel Kurul adina
imzalamak Uzere Divan’a yetki verilmesi,

Sirket Esas Sozlesmesi'nin 9,10,11,18 ve 31.maddelerinin ekteki yeni sekliyle degistiriimesi
hususunun goérusulerek karara baglanmasi,

3. Yonetim Kurulu Uye adedinin ve gdérev sirelerinin belirlenmesi, belirlenen (iye adedine gore
secim yapilmasi, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesi,

4. Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlerinin tespiti,
5. Dilekler, Kapanis.
EK: Esas Sozlesme Tadili
ESKI SEKLI YENI SEKLIi
Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulu:

Madde 9 — Sirketin isleri ve idaresi Yonetim Kurulu

Madde 9 — Sirketin isleri ve idaresi Yonetim Kurulu
tarafindan yuriitiliir.

tarafindan yuiriitiliir.

. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK SPK hiikiimleri dairesinde; hissedarlar arasindan

hiikiimleri dairesinde hissedarlar arasindan segilecek en = gecilecek toplam en az 5 en ¢ok 9 iiyeden olusur.
az 3 en ¢ok 9 tiyeden olusur.
Yonetim Kkurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun Kkurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Genel Kurul, sececegi Yonetim Kurulu iiye sayisini,
Yonetim Kurulu iiyelerinin verimli ve yapici ¢aligmalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel karar almalarina ve

komitelerin olusumu ve calismalarini etkin bir sekilde = Genel Kurul, sececegi Yénetim Kurulu iiye sayisini,
organize etmelerine olanak saglayacak sekilde belirler. | Yonetim Kurulu {iyelerinin verimli ve yapict
caligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar
almalarina ve komitelerin olusumu ve calismalarini
etkin bir sekilde organize etmelerine olanak
saglayacak sekilde belirler.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyelerinin tamamini veya
bir kismini, Sirket ortagi ayni tiizel kisinin gosterdigi
adaylar arasindan segebileceginden, Sirket ortag: tiizel

kisiler Yonetim Kurulu'nda birden fazla iiye ile temsil . ..
igrier onetm Rurtiinda birden fazia uye tie et 1 Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyelerinin tamamini

dilebilirler. ) : .
cariebiirer veya bir kismini, Sirket ortagi aym tiizel kisinin
gosterdigi adaylar arasindan segebileceginden, Sirket
ortag tiizel kisiler Yonetim Kurulu’nda birden fazla
iiye ile temsil edilebilirler.
Yonetim Kurulu’nun Siiresi: Yonetim Kurulu’nun Siiresi:

Madde 10 — Yonetim Kurulu iiyeleri bir yil icin Madde 10 — Yonetim Kurulu dyeleri bir yil i¢in
secilirler, secim siiresi sona eren YoOnetim Kurulu

secilirler. Sec¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu | 7 . o
iiyeleri tekrar segilebilirler.

iiyeleri tekrar segilebilirler.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,

Bir tyeligin herhangi bi denle bosal halind
T Uyeligin herhangt bir nedelie bosatmast Aatnde, Yonetim Kurulu, TTK’nda, sermaye piyasasi

Yonetim Kurulu, TTK’nda ve is bu Esas Sozlesmede




belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere
iiye seger ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Bdylece
secilen iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Genel Kurul, liizum goérdiigii takdirde Yonetim Kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

Toplantilar:

Madde 11 — Yonetim kurulu yilda en az alt1 kez veya
Sirket isleri gerektirdiginde Sirket merkezinde veya
Yonetim Kurulu karart ile bagka bir yerde toplanir. Konu
hakkinda miizakere talep edilmedigi takdirde, kararlar
toplant1 yapilmadan iiyelerin yazili onayi ile alinabilir.
Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda {yeleri
arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekalet etmek iizere bir baskan vekili seger. Yonetim
kurulu toplanma sekli, toplant1 ve karar yeter sayisi, oy
verilmesi, Yonetim Kurulunun gorev, hak ve yetkileri,
TTK hiikiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu tiye sayisinin
3 oldugu durumda 3 kisi ile, 5 oldugu durumda 4 kisi ile;
7 oldugu durumda 5 kisi ile; 9 oldugu durumda 6 kisi ile
toplanir. Diger hallerde toplanti yeter sayisi iiye tam
sayisinin yarisinin bir fazlasidir.

Yonetim Kurulu kararlari, karar defterine gegirilir.
Baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu, Sirketi temsil ve idare yetkisinin
hepsini veya bazilarin1 Yénetim Kurulu Uyesi olan bir
veya birka¢ murahhas tiyeye birakabilir.

mevzuatinda ve is bu Esas Sozlesmede belirtilen
sartlar1 haiz bir Kisiyi gegici olarak bu yere iiye secer
ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Boylece segilen
iiye eski iiyenin siiresini tamamlar.

Genel Kurul, lizum gordiigi takdirde Yonetim
Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Toplantilar:

Madde 11 — Yonetim Kurulu yilda en az alti kez
veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket merkezinde
veya Yonetim Kurulu karari ile baska bir yerde
toplanir. Konu hakkinda miizakere talep edilmedigi
takdirde, kararlar toplant1 yapilmadan tiyelerin yazili
onayl ile alinabilir. Yonetim Kurulu her yil ilk
toplantisinda {iyeleri arasindan bir bagkan ve
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek tizere bir
bagkan vekili secer. Yonetim Kurulu toplanma sekli,
toplant1 ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, YOnetim
Kurulunun goérev, hak ve yetkileri, TTK ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu, iiye
sayisinin 5 oldugu durumda, 3 kisi ile; 7 oldugu
durumda 4 kisi ile; 9 oldugu durumda 5 kisi ile
toplanir. Diger hallerde toplant1 yeter sayisi liye tam
sayisinin yarisinin bir fazlasidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve ahman yoénetim kurulu Kkararlan
gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim flkelerinin uygulanmasi
bakimindan onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiciincii Kkisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kkurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Kararlari, karar defterine gegirilir.
Baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Sirketi temsil ve idare yetkisinin
hepsini veya bazilarini bagimsiz yoénetim kurulu
iiyeleri disinda kalan Yonetim Kurulu iiyelerinden
bir veya birka¢ murahhas iiyeye birakabilir.




Denetim Komitesi:

Madde 18 — Denetim Komitesi en az iki iiyeden olusur.
Denetim Komitesi her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin
yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tiim
tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Denetim Komitesi, Baskanin daveti iizerine en az ii¢
ayda bir toplanir. Gerekli gordiigi yonetici, i¢ ve
bagimsiz denetgiyi toplantilarina davet ederek bilgi
alabilir.

ilan:

Madde 31-

Sirkete ait ilanlar, T.T.K.’nin 37. Maddesinin 4’{incii
fikrast hiikiimleri sakli kalmak sartiyla giinliik bir gazete
ile asgari 15 giin once yapilir. Ancak Genel Kurulun
toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin T.T.K.’nin 368’nci
maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplanti1 gilinleri
hari¢ olmak tiizere en az iki hafta Once yapilmasi
zorunludur.

Yapilacak duyurulara iligkin Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri saklidir.

Sermayenin azaltilmasina veya tasfiyeye ait ilanlar i¢in
TTK ile sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

Komiteler

Madde 18 — Yonetim Kurulu’nun ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla  yiikiimlii oldugu
komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslar ile
Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ilan:
Madde 31 - Sirkete ait ilanlar TTK’nun
hiikiimleri sakh  kalmak sartiyla  Sirket

merkezinin bulundugu yerde c¢ikan giinliik bir
gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak,
yiiriirliikteki TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde o6ngériilen ilan
siire ve esaslarina uyulur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti
ilam ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve aciklamalarin yam sira,
Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yoénetim
Ilkelerinde 6ngoriilen hususlara da yer verilir.

Yapilacak duyurulara iligkin Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin
TTK ile sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
uygulanir.




VEKALETNAME

TUKAS GIDA SAN. VE TiQ. AS.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Tukas Gida San. ve Tic. A.S. 'nin Caybasi Mah. izmir Cad. No:51 Torbali iZMIR adresinde
28.06.2012 Persembe gunu saat 11.00'de yapilacak Olaganusti Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttigim goérUsler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak Uzere vekil tayin
ediyorum.
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
a) Vekil, tim giindem maddeleri igin kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil, agsagidaki talimatlar dogrultusunda gindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir)
c) Vekil, Sirket Yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir.
(Talimatlar yoksa vekil oyunu serbestce kullanir.)
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ

a) Tertip ve Serisi PP

b) Numarasi P

c) Adet Nominal degeri P
d) Oyda imtiyazi olup olmadigi e
e) Hamiline-Nama yazili oldugu P
ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI

IMZASI PPN
ADRESI e

NOT : (A) Béluminde (a),(b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki igin
actklamalar yapilir.



