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0 — Yonetim Kurulu iyeleri bii

a Sanayi ve Ticaret

rligiintin  11.06.2012 t

temsilcisi tarafindan y

mlerin Tiirk Ticaret Ki
000.-TL’lik sermayesit
82.824 adedinin vekalet
ortaklar pay defterinin
aym Recep Cevat M
pilmasinda yasal engeli
lar alind.

LGINCE:

u Baskan Vekili Ahmet
il Bagkanlik Divam seg
n Ahmet Tiirker ANAY
K1 oybirligi ile secilc
as1 ve toplanti ile ilgili
verildi.

maddesinde, Sermaye
‘nin 25.05.2012 tarih v
0,11,18 ve 31.maddeler

in isleri ve idaresi Yéne
Genel Kurul tarafindan
olusur. Genel Kurul, s
calismalar yapmalarin
1 bir sekilde organize e
tamamini veya bir kis
Sirket ortag tiizel kisil

‘nun Siiresi;

er. Bir Giyeligin herhang
belirtilen sartlar haiz
Oylece segilen iiye esk
Uyelerini her zaman deg

laziran 2012 tarih 8085

TUKAS
SANAYI VE TICARET A.S.

‘ENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI
28 HAZIRAN 2012

apilan incelemede toplantiya ait davetin Tiirk
5 sayil niishasinda ve ayrica 2 gazetede ilan

en olmak lizere toplam 8.154.187.824 adet hiss
toplanti mahalinde hazir bulundugu gériilmiistiir

EKIK’in toplantida hazir bulundugu gérﬁlmi‘llrs

1 olmadiginin belirtilmesi iizerine glindemin gorii

Tiirker ANAYURT tarafindan Olaganiistii Gene

iler. Aynica Olaganiistii Genel Kurul Toplanti
bilumum yasal islemlerin takip ve ikmali i¢cin Ba

Piyasast Kurulu’nun 23.05.2012 tarih ve 5651 s

tim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
TTK hiikiimleri dairesinde hissedarlar arasindan

a, izl ve rasyonel karar almalarina ve komite
imelerine olanak saglayacak sekilde belirler. Gen
smini, Sirket ortagr aymi tiizel kisinin gosterdigi

er Y onetim Kurulu’nda birden fazla iiye ile temsil

[ yil i¢in segilirler. Se¢im siiresi sona eren Yénet
bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu,
bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve i
Uyenin siiresini tamamlar. Genel Kurul, liizum

istirebilir.
X / r "‘}L 4
§

A.S. nin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, 2
at 11.00°de Caybasi Miah. [zmir Cad. No:51 Torbali / IZMIR adresinde

_ arih ve 7191 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bak
AKOC ve Sayin Imadettin BAHADIR gozetiminde yapildi.

anunu’na ve $irket Esas Sozlesmesi hiikiimlerin
e tekabiil eden 10.000.000.000 adet hisseden, 5.000 adedinin

e 3953 sayili yazilanyla izinleri verilen ve tasdik
finin asagidaki sekilde tadil edilmesi oybirligi ile k

8 Haziran 2012
Bilim Sanayi ve
anlik temsilcileri

ye Ticaret Sicil
edildigi boylece
e uygun oldugu,

enin, Sirket Esas
Ayrica Denetim

ve toplantinin
stilmesine gecildi

| Kurul Toplantisi

imi igin, verilen dnerge ile yapilan agik oylama neticesinde Divan
'URT, Divan Katipligine Sayin Ali YURTKUL, O

y Toplayiciligina
Tutanagi ile sair
skanlik Divani’na

ayili, Guimriik ve
lenen Sirket Esas
abul edildi.

secilecek en az 3

ececegi Yonetim Kurulu liye sayisini, Yonetim Kurulu iiyelerinin

ilerin olusumu ve
] Kurul, Yoénetim
adaylar arasindan
edilebilirler.

m Kurulu tiyeleri
FTK’nda ve is bu
k Genel Kurulun
gordiigi takdirde

£




Toplantilar:
— Y&n¢tim kurulu yilda en az
Yonetim Kurulu Karari ile baska bir yer
kararlar tqplanti ylapilmadan lyelerin yaz
tiyeleri argsindan bir baskan ve bulunmad
Yénetim Kurulu tgplanma sekli, toplant: v
ve yetkileri, TTK

Madde 11

Baskan vg

Denetim Igomites i:

— Denetim Komitesi en az
denetimin yeterli vie seffaf bir sekilde yapil
Denetimj Komitesil Baskanin daveti iizer
bagimsiz denetgiyil toplantilarina davet ede

Madde 1

Mlan: |
Madde 31+
Sirkete ait

Sermayenin azaltilmasina veya tasfiyeye

uygulanir,

YENI SEKIL

Yonetim Kurulu:
Madde 9 - Sirketis

Genel Kurpl, sececesi Yonetim Kurulu 1y
yapmalarina, hizli

Yonetim Kuruly’
Madde 10|- Yonefim Kurulu lyeleri bir
tekrar secilebilirlet. Bir tyeligin herhan;
sermaye piyasasi
yere lQye sgeer ve ilk Genel Kurulun onayin
Genel Kuril, liizun

ilanlar| T.T.K.’nin 37. Madde
gazete ile asgari 13 giin dnce yapilir. Ang
368 nci maddesi hiikiimleri geregince il
yapilmesi yorunludur. Yapilacak duyurula

tiyeler|tarafindan imzalamir. Yénetim Kurulu, Sirketi temsil ve idare yetkisin
bazilarin ¥ énetim| Kurulu Uyesi olan bir v

Sr'rket ortagi aym tiizel ki

un Siiresi:

evzuatinda ve is bu E

hiikiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu iiye sayisinin 3 oldugu durumd
durumda 4 kisi ilej 7 oldugu durumda 5 ki

yeter sayisi iiye tam sayisimn yarisinin |

I isleri ve idaresi Yonetim Kurulu tarafindan yuriitiiliir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan T

toplam en|az 5 efn ¢ok 9 liyeden olusur
nitelikleri Sermaye| Piyasas: Kurulu’nun kuy

gordiigi takdirde Yonétim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

alti kez veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket merkezinde veya

fie toplanir. Konu hakkinda miizakere talep edi]hledigi takdirde,

il onay1 ile alnabilir. Yonetim Kurulu her yil ';ilk toplantisinda
181 zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir baskan vekili secer.
e karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yénetim Kuruliumm gorev, hak
a 3 kisi ile, 5 oldugu
si 1le; 9 oldugu durumda 6 kisi ile toplanir. Diger hallerde toplanti
ir fazlasidir. Yénetim Kurulu kararlar, karar defterine gecirilir.

in hepsini veya
reya birkag murahhas {iyeye birakabilir.

ki tiyeden olusur. Denetim Komitesi her tiirlii i¢ ve bagimsiz
mast i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumludur,

ne en az u¢ ayda bir toplanir. Gerekli gordiigii yonetici, i¢c ve
rek bilgi alabilir.

sinin 4’{incti fikrast hikiimleri sakli kalmak sartiyla giinlik bir
ak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasimna ait ilanlarm T.T.K ’nin
in ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta once

ra iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri saklidir.

ait ilanlar i¢in TTK ile sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri

TK. ve SPK hiikiimleri dairesinde; hissedarlar arals.lndan segilecek
. Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz ﬁyFledn sayist ve
rurnsal yonetirne iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

¢ sayisini, YOnetim Kurulu tiyelerinin verimli ve yapici ¢alismalar

ve rasyonel karar almalarina ve komitelerin olusumu ve ¢alismalarin éftkin bir sekilde
organize efmelering olanak saglayacak sek

veya bir kismini.
tlizel kisiler Yéneti

ilde belirler. Genel Kurul, Yoénetim Kurulu tiyelerinin tamamim
F;"min gosterdigi adaylar arasindan segebileceginden. Sirket ortag

m Kurulu’nda birden fazla iiye ile temsil edilebilirler.,

1l i¢in segilirler, secim siiresi sona eren Yt'metimI Kurulu iiyeleri
2i bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, TTK’nda,
sas Sozlesmede belirtilen sartlar haiz bir kisiyi éeqici olarak bu
a sunar. Boylece segilen tiye eski iiyenin siiresini tamamlar.
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Toplantilar:
~ Yongtim Kurulu yilda en az

Madde 11

Yonetim Kurulu Karari ile baska bir yer

kararlar tgplant: yf
tiyeleri ardsindan

kisi ile; 7 oldugu durumda 4 kisi ile; 9 old
tye tam sgyisimn yarisinin bir fazlasidir,

Sermaye

Piyasasi
Zorunlu ilkelere

sdzlesmeye aykir
islemlerde ve sirk

verilmesine iligkiq islemlerinde Sermaye

uyulur. Yénetim K

Kurulu Sitketi temsil ve idare yetkisinin

kalan Yonetim Ku

Komiteler

Madde 18 — Yohetim Kurulu’nun ilgi

olusumu. gérev v

uygulanir.

Ilan:

Madde 31 - Sirke

¢ikan giinfiik bir dazete ile yapilir. Genel

Piyasasi Kurulu Klurumsal Yonetim ilkelerinde ongoriilen ilan siire ve esaslarina uyulur.

sitesinde, |genel Kurul toplanti ilani ile
agiklamalarin yany sira, Sermaye Piyasast

yer verilir

Yapilacak| duyurulara iliskin Sermaye Piylasas1 Kurulu diizenlemeleri saklidr. Sermayenin
tasfiyeye git ilanla} icin TTK ile sermaye piyasast mevzuatt hitkiimleri uygulanir.

3- Guindemin 3. nrddesine geeildi. Yonetim Kurulu tiyeligine aday olanlar tespit edildi, S

Kurulu’nun

Seri:JV No:56 sayili Kurum

Tebligi uyarinca gdaylarin 0zgeg¢misleri
verdigi onerge ilef Kurumsal Yénetim il

yapilandirjlmas: a

Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim |l
yulmaksizin yapilan islemler ve ahnan yonetim kurulu kararlari gc&

sayilir. Kurumsal Y(‘)'ncftim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan Snemli
etin her tirli iliskili tata

Lurulu Kararlari, karar d

ulu tiyelerinden bir veyia birka¢ murahhas iiyeye birakabilir.

e calisma esaslar ile Yénetim Kuruly ile iligkileri hakkinda, ilgili mev

altt kez veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket merkezinde veya
de toplamir, Konu hakkinda miizakere talep edili‘nedigi takdirde,

apilmadan {iyelerin yazili onay1 ile alinabilir. Yénetim Kurulu her yil iilk toplantisinda

pir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek lzere bir baskan vekili seger.
Yonetim Kurulu t¢planma sekli, toplanti v

ve yetkileri, TTK 1

¢ karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yonetim Kurulpnun gorev, hak

e ilgili mevzuat hitkiimlerine tabidir. Yonetim Kurulu, tiye sayisinin 5 oldugu durumda, 3

igu durumda 5 kisi ile toplanir. Diger hallerde top!]antl yeter sayisi

kelerine uyulur.
cersiz olup esas
nitelikte sayilan
f islemlerinde ve tglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal ySnetime iliskin diizenlemelerine
efterine gecirilir. Bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir. Yonetim
hepsini veya bazilarini bagimsiz ydnetim kurulu tyeleri disinda

i mevzuat kapsaminda kurmakla yitkiimld oldugu komitelerin
vzuat hiiktimleri

fe ait ilanlar TTK nun hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde

Kurul toplantilarina iligkin olarak, yiiriirliikteki TTK ve Sermaye

Sirketin internet
birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
Kurulunun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde Ongoriilen hususlara da

azaltilmasina ve

ermaye Piyasasi
sal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina liskin

okundu. Giindem maddesi ile ilgili olarak OYAK temsilcisinin
keleri’ne uyum kapsaminda Sirket Yoénetim Kurulu’nun yeniden

maciyla, Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevlerinin sona erdirilmesine, bii:' sonraki Olagan
Genel Kyrul Toplantisina kadar gérev ya

pmak lizere Yonetim Kurulu iiye sayisitmn 7 kisi olarak

belirlenmgsine, Y¢netim Kurulu Uyeliklerine Sayin Nihat KARADAG, Sayin Ahmet Tiirker ANAYURT,
Saym Doga SOYBAL. Sayimn Muzaffer

Yonetim Kurulu T
teklifleri ayri ayr

4- OYAK Temsilgisinin; giindemin 4. m
eden aybagindan i

ibaren gecerli olmak {iz

EN ve Sayin Hiiseyin Yal¢in KAVUKCUOGLU nun, bagimsiz

Tyeliklerine Saymn Hiisamettin BICER ve Sayin Mustafa TOSUN’un segilmesine iliskin
pybirligi ile kabul edildi.

addesi ile ilgili olarak; Olaganﬁ.s'tii Genel Kurul Toplantisini takip
ere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 3.000 TL iicret

o S




Odenmesiy diger Yonetim Kurulu Uyeles

ine isg ticret 6denmemesine iligkin verdigi oner ge oy birligi ile
kabul edildi.

5- Giindemin dilek ve temenniler ile ilgili |S.maddesine istinaden dilek ve temenniler iletildi.

Gundemdg baska goriisiilecek konu kalmadigindan Divan Bagkani Ahmet Tiirker ANAYUR

T toplantiys
kapatt.

Bu tutanak toplanti mahalinde diizenlenerek Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi temsilcisi

ve Divan Kurulu
tarafindan|imzalarids.
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