TUKAS GIDA SANAYI VE TICARET ANONiM SERKETI'NiN
24 MART 2014 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Tukag Gida Sanayi ve Ticaret A
2014 tarihinde, saat 11.00

nonim Sirketi'nin 2013 yilina ait Genel Kurul Toplantisi 24 Mart

[ de, sirket merkez adresi olan Caybagi Mah. Izmir Cad. No:51
Torbali / IZMIR adresinde, izmir il Giimriik ve Ticaret Mlidurlugi'nin 07.03.2014 tarih ve 779

saylli yazilaryla géreviendirilen Bakanlik Temsilcisi Mahmut SASMAZ ve Halil BACAKSIZ

gozetiminde yapilmistir. Toplantida Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Sayin Ahmet Tiirker
ANAYURT hazir bulunmustur.

Toplantiya ait ¢agri; kanun ve esas sozlesmede 6ngorildigi gibi, toplanti giin, saat, yer,
gindem ve esas sézlesme degisikligini de ihtiva edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin 04.03.2014 tarih ve 8520 sayill nishasinda, 2 ulusal gazetede, Kamuyu Ayinlatma
Platformunda, Merkezi Kayit Kurulusu e-Genel Kurul sisteminde ve www.tukas.com.tr internet
sitesinde ilan edilmek suretiyle slresi iginde yapilmistir. Hazir bulunanlar listesinin

incelenmesinde, Sirket'in  100.000.000 TL'lik sermayesine tekabil eden 10.000.000.000 adet
hisseden, 47.391 ade_dinin_asaleten ini

1-Genel Kurul Toplanti Bagkanhi§i segimi igin, verilen onerge ile yapilan acik oylama neticesinde
Toplanti Bagkanligi'na Sayin Ahmet Tiirker ANAYURT, Tutanak Yazmanligi'na Sayin Hakan
GIBUK, Oy Toplama Memurlugu'na Sayin Onur DANISKAN oybirligi ile segildiler.

2- Gundemin 2. maddesine gegildi.

toplant ile ilgili bilumum yasal isleml
yetki verildi.

Olagan Genel Kurul Toplants tutanaginin imzalanmasi ve
erin takip ve ikmali icin Toplants Bagkanligi'na oy birligi ile

3-Gundemin 3. maddesinde Ydnetim Kurulu Faaliyet Raporunun pay sahiplerine ve
katiimcilara dagitiimis olmasi nedeniyle okunmamasina iliskin verilen onerge oy birligi ile kabul
edildi. Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu gériismeye agildi, s6z alan olmad..

4- Glindemin 4. maddesine gegilerek Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore Bagimsiz
Denetim Raporu yasal siiresi icinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve Sirket internet
sitesinde yayimlandigindan ve ayrica Onceden pay sahiplerinin bilgi ve incelemelerine
sunuldugundan sadece gorus boliminiin okunmasina iligkin OYAK Girigim Danigsmaniigi A.S.
temsilcisi tarafindan verilen onerge oy birligi ile kabul edildikten sonra Badimsiz Denetim
Firmasi yetkilisi Sayin Serdar DASCI Bagimsiz Denetim Raporunun goris bolimini okudu.

Toplanti Bagkani Sayin Ahmet Tiirker ANAYURT raporlar lizerinde sz isteyen olup olmadigini
sordu. S6z alan olmadigi anlagildiktan sonra diger giindem maddesine gegildi.

5- Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve Vergi Usul Kanunu'na gore hazirlanan 2013 yili Bilanco ve
Gelir Tablosu KAPta ve Sirket internet sitesinde yayimlandigindan, pay sahiplerine
dagitildigindan ve ayrica Sirket merkezinde 6nceden incelemeye sunuldugundan okunmamasi
konusunda OYAK Girigim Danismanligi A.S. temsilcisi tarafindan onerge verildi. Verilen énerge
oy birligi ile kabul edildi. Onerge kabul edildikten sonra Toplanti Bagkani Sayin Ahmet Tiirker
ANAYURT Bilango ve Gelir Tablosu (izerine soz isteyen olup olmadigini sordu. Séz alan
olmadidi anlagildiktan sonra,  Sayin ANAYURT Sirketin Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya 1iliskin Esaslar Tebligi uyarinca hazirlanan 31.12.2013 tarihli bilangosunda
sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisindan fazlasinin karsiliksiz kaldiginin tespit
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edildigini, Yonetim Kurulu’nun 20.03.2014 tarih ve 06/02 sayili karari ile; Sirket faaliyetlerinin
iyilestiriimesi ve gelistirilmesi amaci ile gesitli calismalar ve projelerin yiriitiilmekte olduguna
iligkin hususlari iceren Rapor hakkinda Genel Kurul'u bilgilendirdikten sonra, Bilango ve Gelir
Tablosunu Genel Kurul’un onayina sundu. Vergi Usul Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
gore hazirlanan Bilango ve Gelir Tablolar oy birligi ile ayri ayri kabul edildi.

6-Glindemin 6. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Gyelerinin ayri ayri ibralari Genel Kurul'un
onayina sunuldu. Yapilan agik oylama ile Yonetim Kurulu Gyeleri ayri ayn oy birligi ile ibra
edildiler. Yonetim Kurulu tyeleri kendi ibralarinda oy kullanmamislardir.

7- Gundemin 7. maddesine gegildi. Kar Dagitim Politikasinin énceden KAP'ta ve Sirket internet
sitesinde yayimlandigindan, pay sahiplerine ve katilimcilara dagitildigindan okunmamasi

konusunda OYAK Girisim Danismanhigi A.S. temsilcisi tarafindan onerge verildi. Onerge oy
birligi ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu’nun 27.02.2014 tarih ve 05/05 nolu toplanti karan ile SPK II-19.1 Kar Payi
Tebliginin 4. maddesi geregi giincellenen

"Sirket, gegerli olan yasal diizenlemeler ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri cergevesinde, hesaplanan
dagitilabilir karin tamamini en geg dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi
sonu itibari ile baglanmasi sartiyla, SPK 1I-19.1 Kar Payi Tebligi esaslari dahilinde genel kurul tarafindan
tespit edilen tarihte ortaklara nakit kar payi olarak dagitmaktadir. Bu politika, ulusal ve global ekonomik

sartlara, sirketin giindemindeki projelerine ve fonlarinin durumuna gore Yonetim Kurulu tarafindan her

yll gbzden gegirilir. lgili mevzuat hikimleri cercevesinde Kar Payl Avansi dagitimina Genel Kurul

yetkilidir. Kar payi, dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara badlanmak sartiyla mevzuat
hikiimleri gercevesinde esit veya farkll tutarl taksitlerle denebilir.”

seklindeki Sirket Kar Dagitim Politikasi Genel Kurul'un onayina sunuldu ve oy birligi ile kabul
edildi.

8-Glindemin 8. maddesi ile ilgili olarak OYAK Giri
Onerge ile; Yénetim Kurulu Uye sayisinn 2 b
belirlenmesine ve Yonetim Kurulu Uyeliklerine (g yil

sim Danismanligi A.S. temsilcisinin verdigi
agimsiz Uye ile birlikte toplam 7 olarak
siireyle goérev yapmak lizere;

Akdeniz Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. (temsilcisi Sayin Nihat KARADAG),
OYTAS i¢ ve Dig Ticaret A.S. (temsilcisi Sayin Ahmet Tiirker ANAYURT),
OYAK Pazarlama Hizmet ve Turizm A.S. (temsilcisi Sayin Doga SOYSAL), -
OYKA Kagit Ambalaj San. ve Tic. A.S. (temsilcisi Sayin Mehmet MISIRLIOGLU)
Omsan Lojistik A.S.'nin; (temsilcisi Sayin Ramazan TURAN)

Bagimsiz Yoénetim Kurulu uyeliklerine ise bir sonraki Olagan Genel Kurul'a kadar gorev yapmak

Uzere; Sayin Hiisamettin BIGER ve Sayin Mustafa TOSUN'un secilmesine iliskin teklifleri ayri
ayri oy birligi ile kabul edildi.

9-Glindemin 9. maddesine gegilerek Olagan Genel Kurul Toplantisini takip eden ay basindan
itibaren gegerli olmak (izere Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 3.500 TL iicret
odenmesine, diger Yénetim Kurulu Uyelerine ise licret 6denmemesine iliskin OYAK Girigim
Danismanligi A.S. temsilcisi tarafindan verilen 6nerge oy birligi ile kabul edildi.
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10- Giindemin 10. maddesine gegildi. Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddesi
kapsaminda; Yénetim Kurulu Uyelerinin sirketle gerek kendisi gerekse bagkasi adina is
yapabilmelerine, sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tlrlnden bir islemi kendi veya

bagkasi hesabina yapabilmelerine ve sirketimizle ayni tir ticari isle ugrasan bir sirkete

sorumlulugu sinirsiz ortak olabilmelerine izin verilmesi; yapilan oylama sonucunda oy birligi ile
kabul edildi.

11- Glndemin 11.maddesi geredince; SPK II-17.1 Kurumsal Yénetim Tebliginin 1.3.6 sayili
ilkesi kapsaminda, Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, y6netim
kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye

kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik ile cikar Gatismasina neden olabilecek 6nemli bir islemi
olmadigi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

12- Glndemin 12. maddesinde OYAK Giri
onerge okundu. Tiirk Ti
yili hesap ve islemlerin
toplanti karari ile teklif
A.S. (A Member Firm
verildi.

sim Danismanligi A.S. temsilcisi tarafindan verilen
caret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat uyarinca Sirketimizin 2014
in bagimsiz denetimi igin Yonetim Kurulunun 21.03.2014 tarih 07/01
edilen Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
of Ernst&Young Global Limited)'nin onaylanmasina oy birligi ile karar

13-Gindemin 13. maddesinde OYAK Girisim Danismanhigi A.S. temsilcisi tarafindan, Sirket Esas
Sozlegmesinin 6. maddesinin tadil tasarisinin KAP'ta ilan edilmesi ve pay sahiplerine dagitiimis
olmasi nedeniyle okunmamasi konusunda verilen 6nerge oy birligi ile kabul edildi. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 25.02.2014 tarih ve 1965 sayll, Gumrilk ve Ticaret Bakanlidi'nin

26.02.2014 tarih ve 1139 saylll yazilariyla izinleri verilen ve onaylanan Sirket Esas
Sozlegmesinin 6.maddesinin asagidaki sekilde tadil edilmesi oy birligi ile kabul edildi.

(ESKI METIN)

BOLUM II: Sermaye:
Madde 6.Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) hiikiimlerine
gore Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.03.1995 tarih ve 302
sayili izni ile bu sisteme gegmigtir. Sirket'in k.

ayith sermaye tavani 200.000.000.-TL. olup, beheri 1.-Kr
nominal dederde 20.000.000.000 paya bélinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
2017 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2017 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha &nce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden
glkmig sayilir.Sirket'in gikanlmig sermayesi tamami 0denmis 100.000.000.- (Ylzmilyon) TL. olup, beheri
L.- (bir)Kr. nominal degerde hamiline yazii 10.000.000.000 adet paya bolinmiistiir. Bu sermayenin
77.963.719,50(Yetmisyedimilyondokuzy'dzaItmnsUgbinyediyUzondokuz TL elli Kr) TL.Ik kismi nakden ve
tamamen Gdenmistir. Bakiye 22.036.280,50 (Yirmikimilyonotuzaltibinikiyiizseksen TL elli Kr) TL.hk
kismin 157,67 TL'lk kismi Siit Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.S.nin aktif ve pasiflerinin kiil halinde
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 37, 38, 39. maddeleri ile T.T.K. 451 ve diger ilgili maddeleri hiikmiine
uygun olarak devir alinmasi suretiyle, Izmir 2.Asliye Ticaret Mahkemesinin 01.11.1987 giin ve 1987/958
esas 1987/1925 sayili karari ile sermayeye ilavesi ile kargilanmis, 8.096.369,83 TL.lk kismi Yeniden
Dederleme Deger Artis Fonunun, 24.812,18 TL. Gayrimenkul satis kazancinin, 6.036.337,82 TL. 1995,
1996, 1997, 1998, 1999, 2001 ve 2002 yili temettisiiniin, 7.878.603,00 TL. Ozsermaye enflasyon

dizeltme farklarinin sermayeye ilavesi ile kargilanmistr. Sermayeye ilave edilen bu tutar karsiiginda

cikarilan paylar, Sirket ortaklarina hisseleri oraninda bedelsiz olarak dagitiimistir.Paylar hamiline yazilidir.
Her pay 1 oy hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu,

2013-2017 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili
paylar ihrag ederek glkarilmig sermayeyi artirmay

a yetkilidir. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine aykir olmamak kaydiyla Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
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sinirlandirmaya ve itibari degerinin Ustiinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar gergevesinde kayden izlenir.

(YEN METIN)
BOLUM II: Sermaye:

Madde 6-Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn) hiikiimlerine

gore Kayith Sermaye Sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.03.1995 tarih ve 302
sayil izni ile bu sisteme gegmistir. Sirket'in kayith sermaye tavan 300.000.000.-TL. olup, beheri 1.-Kr
nominal dederde 30.000.000.000 paya bolinmiistiir.Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2014-2018 yillar| (5 yil) icin gegerlidir. 2018 ylll sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2018 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye artinm
karari alabilmesi igin; daha &nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.Sirket'in
clkarilmis sermayesi tamami Odenmis 100.000.000.- (Ylzmilyon) TL. olup, beheri 1.- (bir)Kr. nominal
dedgerde  hamiline yazih  10.000.000.000 adet paya  bélinmistir. Bu sermayenin
77.963.719,50(Yetmisyedimilyondokuzy(]zaItm|§i.igbinyediyi]zondokuz TL elli Kr) TL.Ik kismi nakden ve
tamamen &denmistir. Bakiye 22.036.280,50 (Yirmikimilyonotuzaltibinikiyiizseksen TL elli Kr) TL.hk
kismin 157,67 TL'k kismi Siit Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.S.nin aktif ve pasiflerinin kiil halinde
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 37, 38, 39. maddeleri ile T.T.K. 451 ve diger ilgili maddeleri hiikmiine
uygun olarak devir alinmasi suretiyle, Izmir 2.Asliye Ticaret Mahkemesinin 01.11.1987 giin ve 1987/958
esas 1987/1925 sayili karari ile sermayeye ilavesi ile kargilanmis, 8.096.369,83 TL.lik kismi Yeniden
Degerleme Deger Artis Fonunun, 24.812,18 TL. Gayrimenkul satis kazancinin, 6.036.337,82 TL. 1995,
1996, 1997, 1998, 1999, 2001 ve 2002 yili temettiisiiniin, 7.878.603,00 TL. C)zsermaye enflasyon
diizeltme farklarinin sermayeye ilavesi ile kargilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu tutar karsiliginda
cikarilan paylar, Sirket ortaklarina hisseleri oraninda bedelsiz olarak dagitilmistir.Paylar hamiline yazilidir.
Her pay 1 oy hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu, 2014-2018 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine uygun olarak gerekli gordigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazil
paylar ihrag ederek gikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini

sinirlandirmaya ve itibari degerinin (stiinde paylar ihrag etmeye yetkilidir.Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.

14- Gindemin 14.maddesine gegcildi. 28 Kasim 2012 Tarih, 28481 Sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ve Bu Toplantilarda
bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanli§i Temsilcileri Hakkinda Yonetmeligi"nin 4. maddesi
uyarinca hazirlanan Ig Yonerge'nin 6nceden pay sahiplerine dagitiimasi nedeni ile
okunmamasina iliskin verilen onerge oybirligi ile kabul edildikten sonra “I¢ Yonerge”nin
glncellenen sekli Genel Kurul'un onayina sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi.
IC YONERGE
Tukas Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yonerge
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu ig Yonergenin amaci; Tukas Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri gergevesinde

belirlenmesidir. Bu ic YOnerge, Tukas Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin tiim olagan ve
olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu ig Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar ile

Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir,

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu ig Yénergede gecen:

a) Birlesim : Genel kurulun bir gunlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununu,
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¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her
birini,

G) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasin
tarafindan toplantiyr ydnetmek iizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen
toplanti bagkan yardimasindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti

baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,
ifade eder.

a uygun olarak genel kurul

IKINCi BOLUM
Genel Kurulun Galisma Usul ve Esaslar
Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanty,
hikimlerine uygun olarak yapilir.
Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu uyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis
ise Bakanlik temsilcisi ve toplants bagkanligina segilecek veya goreviendirilecek kigiler girebilir. Ayrica,
Sirketin diger yoneticileri, calisanlar, misafirler, ses ve gériintii alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi
kisilerin de toplant: yerine girmesi Sirket yonetiminin onayina baghdr.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin
gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim
kurulunca géreviendirilen bir veya birden fazla ydnetim kurulu uyesince yahut yénetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.
(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde to
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ar.
gorevler yonetim kurulunca
da kayda alinabilir.

Toplantinin acilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti Sirket merkezinde veya merkezin bulundudu il icinde olmak kaydiyla
Yonetim Kurulunca uygun gériilen yerde, dnceden ilan edilmis zamanda yonetim kurulu baskani ya da
baskan yardimcisi veya yonetim kurulu {iyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Gizerine agllir.

Toplanti bagkanhginin olusturulmasi
MADDE 7- (1) Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu
zamanda bu gorevi baskan vekili
tarafindan segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriilirse yeteri kadar oy toplama
memuru gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurulda teknik islemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler gorevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanlig, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkani genel kurul
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.
Toplanti baskanliginin gérev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti baskanligi, bagkanin yénetiminde asadida belirtilen gérevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip ya
toplanti yerinin buna uygun olup olmadidini incelemek.

b) Genel kurulun toplantya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, Sirketin internet sitesinde ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip cadrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti
giinleri harig olmak iizere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta énce yapilip yapilmadidiniincelemek ve bu
durumu toplant: tutanagina gegirmek.

¢) Toplant: yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle
ilgili olarak bu ig Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim
kurulunca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.

y AP @

Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin

planti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
ag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin
yerine getirilir. Gerekli goriilmesi halinde toplanti sesli ve gériintiilii olarak

Bagkani bagkanlik eder. Baskanin bulunmadigi
yapar. Bagkan vekili de yoksa baskanlik edecek kisi Genel Kurul

toplantisini yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu ig

pilmadiini ve esas sdzlesmede belirtilmisse




¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca gagrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadidini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sozlesmenin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi
varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda ise Kurul'dan ve Bakanliktan
alinan izin yazilar ve eki dedisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya gagrilmissa bir énceki toplantiya iliskin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

€) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya lizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu iyesinin ve denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanadinda belirtmek.

g) Giindem cercevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina gikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri
almak.

§) Birlesimleri ve oturumiarn acmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere séz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip

edilmedidini, kararlarin Kanun ve esas sozlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini
gbzetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesind
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini Onlemek, oy hakkina ve imtiyazl oy kullanimina Kanun ve esas sozlesme
uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamayi gozetmek.

) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi
ve buna bagli konularin gorustilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida gériisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul Galismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak
gegirmek, karar ve tutanaklar imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte
oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanadini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetgi raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, Onergeleri, varsa segimlerin oy kaditlarini ve tutanaklarini
ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu
Uyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gegilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan giindem maddelerinin gorusiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur,
eder bir oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
gogunlugunun karariyla gindem maddelerinin gériisiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul gliindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Agilis ve toplant bagkanliginin olusturulmasi.

b) Y6netim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin goristilmesi.
¢) Yonetim kurulu {iyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
G) Stiresi dolan yénetim kurulu uyeleri ile denetginin segimi.

d) Yénetim kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

€) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
f) Varsa esas s6zlesme degisikliklerinin gériistilmesi.
g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganistii genel kurul toplantisinin - giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.
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(3)Asagida belirtilen istisnalar di
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin dzel denetim talebi, glindemde
yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanrr.

c)Yonetim kurulu {iyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan gériisiilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilk yukimindn ihlali, birgok
sirkette Uyelik sebebiyle gérevin ifasinda glliik, gegimsizlik, niifuzun kétiye kullaniimasi gibi hakl
sebeplerin varligi halinde, yonetim kurulu Gyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi
hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy gokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi,
birligi ile karar verilmedikge yeniden gorisllip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
gorugiilmesi istenen konular gundeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gériisiilmekte olan gindem maddesi iizerinde séz almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu toplanti bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula
aciklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere séz hakki verir. Kendisine sz sirasi gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise séz hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden, genel kurula
hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini  degistirebilirler. Konusma siiresinin
sinirlandirimasi halinde, siras gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konusma
suresi iginde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti bagkaninca, gorigtilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yonetim
kurulu tyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin séz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin énerisi iiz
gorugiilmesi gerekli konularin goklugu, Gnemi ve soz almak iste
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul,
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacadi kon

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca gen
veya temsilcilerinin goriis ve onerilerini iletmelerin
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan &nce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula
agiklar. Bir karar taslaginin oylamas! yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gegilir. Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine soz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanr. Oylamaya gegildikten sonra séz verilmez.

(2) Toplantida gériisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayada kalkmak ya da ayri ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin

onda birine sahip bulunanlarin istegi lizerine gizli oya bagvurulur. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilr.

Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El

kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis
sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.
(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin

veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylar, gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan

olumlu ve olumsuz oylarin sayllarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir.
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(2) Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde miirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi igin toplanti yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde dizenlenir ve tutanadin her sayfas, toplanti bagkanhgi ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanur.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyad ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilr.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanada eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu

belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve katimissa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu uyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayn bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yoénetim Kurulu, toplant tarihinden itibaren en geg on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili mudirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlar tescil ve ilan ettirmekle yukimltdiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yukimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en
geg bes giin igerisinde internet sitesine de konulur.
(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasini katilmis olmas halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.
Toplantiya elektronik ortamda katiima
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda
katiim durumunda yénetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527
nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.
UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin katilim zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve
bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari

ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri
sakldir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanl
temsil belgeleri ile toplanti tutana
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede 6ngériilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu ig Yénergede 6ngorilmemi
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I Yénergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 - (1) Bu ig Yonerge, Tuka
yonetim kurulu tarafindan yiiriirlii
ayni usule tabidir.

I¢ Yénergenin yiiriirligii

MADDE 19 - (1) Bu Ig Yonerge, Tuka

genel kurul toplantisinda kabul edilmis
girer.
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15- Glndemin 15. maddesi uyarinca, Genel Kurul'a Sirket tarafindan 3.sahislarin borcunu

temin amaciyla herhangi bir teminat, rehin, ipotek ve elde edilmis gelir ve menfaat
bulunmadidi bilgisi verildi.

16-Glndemin 16. maddesine gegildi. Sirketin iligkili taraflar ile gergeklegtirilen islemleri
Kurumsal Yonetim Tebligi diizenlemelerinde belirtilen sinirlan asmamaktadir. Iliskili taraflar ile
gergeklegtirilen islemlere iliskin bilgilerin, bagimsiz denetimden gegmis 31.12.2013 tarihli mali
tablolarin 24 sayili dipnotunda yeraldigi konusunda pay sahiplerine bilgi verildi.

17- Glindemin 17. maddesine gegildi. Bagis ve Yardim Politikasinin 6nceden pay sahiplerine ve
katiimcilara daﬁltlldlémdar)_ okunmamasi konusunda OYAK Girigim Danismanligi A.S. temsilcisi
tarafindan 6nerge verildi. Onerge oy birlidi ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu’nun 27.02.2014 tarih ve 05/06 nolu toplanti karari ile SPK II-17.1 Kurumsal
Yonetim Tebligi'nin 1.3.10 sayili ilkesi geredi glincellenen,

“Tukas Gida San. ve Tic A.S. faaliyetlerini, Sirketin siirdiiriilebilir bilyiimesine, uzun vadedeki hedeflerine
ulagabilmesine ve tiim menfaat sahiplerinin haklarinin korunmasina énem vererek surdiirmektedir. Bu
cergevede; Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklagiimasina yol agacak bagis ve
yardimlarin yapiimasindan kaginilir. Ancak, sosyal-sorumluluk anlayisi gergevesinde, sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimlerine uygun olmak ve Grup uygulamalari gergevesi icinde kalinmak suretiyle Yonetim
Kurulu tarafindan uygun gériilen bazi badis ve yardimlar yapilabilir. Yapilacak badisin siniri, genel

kurulca her yil belirlenir. SPK, badis tutarina st sinir getirmeye yetkilidir. Genel Kurul toplantisinda her
yil yapilan bags ile ilgili bilgi verilir.”

seklindeki Sirket Ba

dgis ve Yardim Politikasi Genel Kurul'un onayina sunuldu ve oy birligi ile
kabul edildi.

18- Giindemin 18. maddesi geregdi, 2013 yilinda bagis ve yardim yapilmadigi konusunda Genel
Kurul'a bilgi verildi. OYAK Girigim Danismanhigi A.S. temsilcisinin; 2014 yili icin yapilabilecek

bagis sinirnin net satis hasilatinin 10 binde 3'iine (3/10.000'0) kadar olacak sekilde
belirlenmesine iligkin verdigi Onerge oy birligi ile kabul edildi.

19- Glindemin 19. maddesine gegildi. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yoneticiler Ucret Politikasinin, Sirket internet sitesinde yer aldigindan, pay sahiplerine ve

katiimcilara daéltlldlg";lndar]_ okunmamasi konusunda OYAK Girigim Danismanhgi A.S. temsilcisi
tarafindan 6nerge verildi. Onerge oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim Kurulu’nun 27.02.2014 tarih ve 05/07 nolu toplanti karari ile SPK II-17.1 Kurumsal
Yonetim Tebligi'nin 4.6.2 sayil ilkesi geregdi giincellenen,

“idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler

Sirketimizin “idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler Ucret Politikas;”

bilimsel calismalar, arastirmalar ve
incelemeler sonucu olusan, Dinya'da ve Tirkiye

‘de birgok firma tarafindan denenmis ve geligtirilmis
uygulamalar dikkate alinarak olugturulmustur. Bu kapsamda iicret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet
gosterdigi sektériin yapisi ve rekabet kosullar, sirdiiriilen iretim ve satis faaliyetleri, faaliyet
noktalarinin yayginhg, yurtdisi faaliyetleri, sahip olunan istiraklerin yapisi, bunlarin toplam igerisindeki
agirhgi, faaliyetlerin siirdiriilmesi icin gerekli bilgi seviyesi ve calisan sayisi olgitleri géz 6niinde
bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin ucretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve
hacmi gergevesinde gérevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve
problem ¢6zme &lgiitleri dikkate alinarak kademelendirilmigtir. Tespit edilen kademelere gore Idari
Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin aylik sabit Ucretleri belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya
Galisiimakta ve Tiirkiye capinda 6nde gelen sirketlerin yer aldig lcret aragtirmalar kullaniimaktadir.
Boylece, Sirket igerisinde adil, piyasada rekabetgi bir iicretlendirme yapilmasi saglanmaktadir. Kurumsal
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YOnetim Komitesi, idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin iicretlendirme esaslar ve Oolgiitlerinin

belirlenmesinde ve iicret énerilerinin olusturulmasinda yukarida yer alan kriterlerin yani sira Sirketin
uzun vadeli hedeflerini de dikkate alinmasini gozetir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim kurulu tye iicret seviyeleri belirlenirken, kurumsal
yonetim kurulu tiyesinin karar verme siirecinde aldigi soruml
yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettigi zaman unsurlan dikka
benzer sirketlerin yonetim kurulu uye Ucret seviyeleri ile karsil
kurulu Gyelerinin cret seviyelerinin belirlenmesinde yukarid !
uyenin bagimsizigini koruyacak dizeyde olmasina ézen gdsterilmekte ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cercevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali &deme planlar
kullamimamaktadir. Kurumsal Yénetim Komitesi, yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirme esaslari ve

olciitlerinin belirlenmesinde, iicretlere iligkin dnerilerin olusturulmasinda yukarida yer alan 6lgiitlerin yan

sira, Sirketin uzun vadeli hedeflerini de dikkate alinmasini gézetir. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek
ucretler genel kurul karari ile belirlenir.”

Gizgiden gelen uygulamalarin yani sira,
uluk, sahip olmasi gereken bilgi, beceri,
te alinmakta ve ayrica sektérde yer alan
astirmalar yapilmaktadir.Bagimsiz yénetim
aki olgitlerin yani sira belirlenecek iicretin

seklindeki Yonetim Kurulu Uyeleri ve idari

Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler Ucret Politikasi
Genel Kurul'un bilgisine sunuldu.

20- Gindemin 20.maddesine gegildi. Bilgilendirme Politikasinin 6nceden KAP'ta ve Sirket

internet  sitesinde yayimlandidindan, pay sahiplerine ve katilimcilara dagitildigindan
okunmamasi konusunda OYAK Girigim Danismanhidi A.S. temsilcisi tarafindan Onerge verildi.

Onerge oy birligi ile kabul edildi. Yénetim Kurulu'nun 27.02.2014 tarih ve 05/03 nolu toplant
karari ile glincellenen,

“I- Amag ve Kapsam
Sirket Bilgilendirme Politikasinin amaci; Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve Sirket Esas Soézlesmesi hiikiimleri cergevesinde, ticari sir nitelig
gegmis performansini ve gelecek beklentilerini tam, adil, dogru, zam
bir sekilde, yerli/yabanci pay sahipleri, potansiyel yatinmcilar, calisa
gibi tiim menfaat sahipleri ile esit bir bicimde paylasarak siirekli,
Sirketin bilgilendirme politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati,
mevzuat kapsaminda yer alan hususlar gozetilerek yiriitiil
hususlar zamaninda, tam ve do
Galisanlarini kapsar.

II- Yetki ve Sorumluluk
Sirketimizin Bilgilendirme Politikas Yonetim
Kurulu zaman zaman ilgili diizenlemeler g
Bilgilendirme politikasi ve politikada yapila
internet sitesinde yayimlanir. Is bu Bilgilen

hikimleri, Kurumsal Yonetim ilkeleri
i tagimayan her turlt bilgiyi, Sirketin
aninda, anlagilabilir ve kolay ulasilabilir
nlar, misteriler ve ilgili yetkili kurumlar
etkin ve seffaf bir iletisim saglamaktir.
Sermaye Piyasasi Kurulu kararlari ve diger ilgili
mekte olup, bu gercevede aciklanmasi istenilen
gru olarak kamuoyuna duyurulur. Bilgilendirme Politikasi, tiim Sirket

Kurulu'nun yetkisi altinda olusturulur ve uygulanir. Yonetim
eredi bu politikada degisiklik yapma yetkisini de sakli tutar.
cak degisiklikler, Yénetim Kurulu’nun onayini takiben Sirketin

) dirme Politikasini gézetmek ve izlemekten Sirketimiz Yatirimc
Lligkileri Bolimii sorumludur.Is bu Politika kapsaminda yapilacak tiim yazili ve gérsel basin agiklamalari,

Yonetim Kurulu Baskani ve/veya Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimailari ve Yatinma liskileri Bolimii
Yoneticisinden olusan  Sirket yetkilileri  tarafindan  kamuya duyurulur.  Gelecege yonelik

degerlendirmelerin agiklanmasina iligkin SPK II-15.1 Ozel Durumlar Tebligi madde 10/a: ‘Gelecede

yonelik degerlendirmeler, yénetim kurulu kararina veya yénetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki

verilen kisinin yazil onayina badlanmas; kosuluyla kamuya agikianabilir.”seklindeki hitkmii sakhidir.
ITI- Bilgilendirme Yoéntem ve Araglarn

Isbu Bilgilendirme Politikasi gercevesinde Sirketimiz tarafindan kullanilan bilgilendirme ydntem ve

araglar asagida belirtilmistir.Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'na girigleri yapilan
finansal tablolar, bagimsiz denetgi raporu ve beyanlar

- Yillk Faaliyet Raporlari

- Sirket internet sitesi

- Ozel durum agiklama formlari

Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular
Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri
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IV- Bilgilendirme to
iliskin esaslar

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden
gercevesinde Yatinmei Iliskileri Bélimii tarafi

plantilari veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve raporlara

Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
ndan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sozlii
ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir. Gelecege yénelik degerlendirmeler de dahil olmak
uzere 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi
ve/veya basin biiltenlerinden veya dider iletisim yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin 6ncesinde
Veya eg zamanli olarak KAP'ta da agiklama yapilir ve Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir. Sirket
yetkilileri, zaman zaman, yatinmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
dizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar da
Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

V- Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin agiklamalarin yapilma esaslari,

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve
soylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha énce
kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya soylentilerin varligi halinde; Sirket paylarinin
degerini, fiyatini veya yatinmcilarin yatinm kararlarina etkisini sirket ic diizenlemeleri cercevesinde
degerlendirir ve gerekli gordigi hallerde, erteleme karari alinmig olsa dahi bunlarin dogru veya yeterli
olup olmadigi konusunda derhal sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar gergevesinde kamuya
aciklama yapilir. Basin-yayin organlarinda ¢kan ancak oézel durum agiklamasi yapilmasi yukimlilaga
dogurmayan haber ve s@ylentilere iligkin Sirket agiklama yapmak isteyebilir. Bu agiklamalar basinla yazili
veya sozli iletisim seklinde olabilecedi gibi Sirketin internet sitesi (www.tukas.com.tr.) araciligiyla da
kamuya duyurulabilir. Basin ve yayin organlari ve diger iletisim yollar ile, kamuya agiklanmis bilgilere
dayal olarak yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin yeterliligi ve

dog";rg_luéuna iliskin Sirket tarafindan kamuya agiklama yapilmasi zorunlulugu yoktur.
VI- Ozel durumlarin kamuya aciklan

masina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan
tedbirler,
Sirket yoneticileri ve s6z konusu ki

silerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yagadiklar kisiler, Sirket
tarafindan diizenlenen finansal tabl

O ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi hesap
doneminin bitimini izleyen gunden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya

duyurulmasina kadar gegen sire igerisinde, Sirket paylarinda veya bu paylara dayall sermaye piyasasi
araglarinda islem yapamazlar. Sirketin bagl ve hakim ortakliklarinin yoneticileri ile Sirket ile bagl ve
hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalar nedeniyle igsel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisiler de
bu yasak kapsamindadir. Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin kamuya
aciklanmasini, yatinmcilarin yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla erteleyebilir, Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, igsel bilgilerin
gizliligini temin etmek iizere her tiirlii tedbiri alir. Sirket, yonetici ve calisanlarini, meslek iGi egitimleri
kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yikimliiliklere ve bu bilgilerin
kétuye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptinmlara iliskin bilgilendirir. Sirket, igsel bilgilere erisimi olan
kisiler listesinde yer alanlar haricindeki calisanlar ve hizmet alinan iiincii kigilerin bu bilgilere erisimini
Onleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmas) ve benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir.Igsel bilgilere
erisimi olan kisiler ise, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yikimliliikleri kabul
etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullanimi veya yayllmasi ile ilgili yaptinmlardan yazili
olarak imza karsilig: bilgilendirilir.

VII- Idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye Piyasasi Mevzuat cergevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin yonetim kurulu
Uyelerini, yonetim kurulu uyesi olmadig halde, ihragcinin isel bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak
duzenli bir sekilde erisen ve ihragginin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari
verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.  Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yénetim

Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Genel Midir Yardimcilari, Mali Isler Direktorii ve Ticari Direktér olarak
belirlenmistir.

VIII- Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Gelecege iliskin igsel bilgi nitelidindeki plan ve tahminleri iceren veya yatinmailara ihragginin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar gercevesinde, kamuya agiklanabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler,

makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve ongériilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma
durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda énemli Siciide bir farkliik
bulunmasi halinde, bu

farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapllir.
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Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar gergevesinde, 6zel durum
aciklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri, ulusal ve uluslararas
duzeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.Bu politikanin

uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatinma Iligkileri Bolimiine yéneltiimelidir.” seklindeki
Sirket Bilgilendirme Politikasi Genel Kurul'un bilgisine sunuldu.

21-Glindemin 21. maddesine istinaden dilekler iletildi. Giindemde bagka goristilecek konu
kalmadigindan Toplant Bagkani Sayin Ahmet Tiirker ANAYURT toplantiy! kapatt.
Bu tutanak toplanti mahalinde dlzenlenerek Gimrik ve Ti

caret Bakanigi temsilcileri ve
Toplanti Bagkanligi tarafindan imzaland..

OY TOPLAMA
TOPLANTI BASKANI TUTANAK YAZMANI MEMURU BAKANLIK TEMSILCisi
Ahmet Tiirker ANAYURT Hakan,CIBUK Onur DANISKAN  Mahmut SASMAZ Halil BACAKSIZ
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