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Yönetim Kurulu’nun Yetkileri:  

Madde 12- Şirketin yönetimi ve dışarıya karşı temsili Yönetim 

Kurulu'na aittir. 

Esas Sözleşmenin 11. maddesinin 5 inci fıkrası uyarınca 

murahhas aza veya azalar atanmasına dair Yönetim Kurulu 

Kararı ile belirlenen idare ve temsil yetkileri hariç olmak üzere 

Şirket tarafından verilecek bütün belgelerin ve imzalanacak 

sözleşmelerin geçerli olabilmesi için Şirket'in resmi unvanı 

altına konmuş Şirket'i temsile yetkili en az iki kişinin imzasını 

taşıması şarttır. 

Genel müdür, genel müdür yardımcıları, müdürler ve diğer 

imzaya yetkili Şirket personelinin görev ve yetki süreleri 

Yönetim Kurulu Üyelerinin görev süreleri ile sınırlı değildir. 

Şirket adına imzaya yetkili olacak şahıslar ile Şirket adına ne 

şekilde imza edecekleri Yönetim Kurulu tarafından tespit, 

tescil ve ilan olunur. 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde 

tanımlanan devredilemez görev ve yetkiler hariç olmak üzere, 

Türk Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarınca yönetimi 

düzenleyeceği bir iç yönergeye göre, kısmen veya tamamen 

bir veya birkaç yönetim kurulu üyesine veya üçüncü kişiye 

devretmeye yetkilidir. Ayrıca, yönetim kurulu temsil yetkisini 

bir veya daha fazla murahhas üyeye veya müdür olarak 

üçüncü kişiye devredebilir. En az bir yönetim kurulu üyesinin 

temsil yetkisini haiz olması şarttır. 

Şirketin kendi payları ile ilgili iktisap etme, rehin alma, verme 

vb. işlemlerini Yönetim Kurulu yürütür. Bu hususta TTK ve 

ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 
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