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Yonetim Kurulu’nun Yetkileri:

Madde 12- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir.

Esas Sozlesmenin 11. maddesinin 5 inci fikrasi uyarinca
murahhas aza veya azalar atanmasina dair Yonetim Kurulu
Karari ile belirlenen idare ve temsil yetkileri harig olmak Uzere
Sirket tarafindan verilecek butun belgelerin ve imzalanacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin Sirket'in resmi unvani
altina konmus Sirket'i temsile yetkili en az iki kisinin imzasini
tagimasi sarttir.

Genel mudir, genel miidir yardimcilari, midurler ve diger
imzaya vyetkili Sirket personelinin gorev ve yetki sureleri
Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siireleri ile sinirh degildir.
Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile Sirket adina ne
sekilde imza edecekleri Yonetim Kurulu tarafindan tespit,
tescil ve ilan olunur.

Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde
tanimlanan devredilemez goérev ve yetkiler harig olmak Uzere,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca yonetimi
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim kurulu Uyesine veya lglnci kisiye
devretmeye yetkilidir. Ayrica, yénetim kurulu temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya midir olarak
Uglincl kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirketin kendi paylari ile ilgili iktisap etme, rehin alma, verme
vb. islemlerini Yonetim Kurulu yiritiir. Bu hususta TTK ve
ilgili mevzuat hiikkimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nun Yetkileri:

Madde 12- Sirketin yonetimi ve disariya kargi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesinde
tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler harig olmak (zere,
Turk Ticaret Kanunu'nun 367 inci maddesi uyarinca yonetimi
diizenleyecegi bir ic yonergeye gore, kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim kurulu Uyesine veya Uglinci kisiye
devretmeye yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas liyeye veya midir olarak
Uglincli kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirketin temsili ve gsirket adina diizenlenecek
belgelerin ve sozlesmelerin gegerli olmasi ve Sirketi
baglayabilmesi icin Sirket adina imzaya yetkili olanlar
ve bu kisilerin imza sekli ile yetki sinirlari Yonetim
Kurulu tarafindan saptanir. Yonetim Kurulu kararinin
noterce onayl sureti tescil ve ilan olunur.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak soézlesmelerin gecgerli olabilmesi igin
bunlarin, Sirketin ticari unvami altina konmus ve
Sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu kararinda agikca belirtilen hususlarda
bir kisiye tek basina sirketi temsil etme yetkisi
verilebilecegi gibi bu yetkinin birden fazla kisi
tarafindan birlikte kullanilmasina da karar verilebilir.

Genel midir, genel midir yardimcilar, madirler ve diger
imzaya yetkili Sirket personelinin gorev ve yetki sireleri
Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev siireleri ile sinirli degildir.

Sirketin kendi paylari ile ilgili iktisap etme, rehin alma, verme
vb. islemlerini Yonetim Kurulu yirGtir. Bu hususta TTK ve ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur.




