SERMAYE PiYASASI KURULU II-17.1 SAYILI KURUMSAL YONETiIM TEBLIGI’NiN 1.3
GENEL KURUL BASLIKLI MADDESiI GEREGINCE YAPILAN DUYURUDUR. 31.03.2015
OLAGAN GENEL KURULU

a) 7 Mart 2015 tarihi itibariyle sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi asagida yer
almakta olup, her payin bir oy hakki bulunmaktadir. Sirket sermayemizde imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

ORTAKLAR PAY ADEDI SERMAYE (TL) %
Cengiz OKULLU 11.996.600.000 119.966.000,00 44,00
Cem OKULLU 11.996.600.000 119.966.000,00 44,00
OKULLU Gida Maddeleri Ltd. Sti. 1.476.098.616 14.760.986,16 5,41
Diger 1.795.701.384 17.957.013,84 6,59

TOPLAM 27.265.000.000  272.650.000,00 100,00

b) Sirketin ve sirketin 6énemli istirak ve bagh ortakliklarinin gecmis hesap déneminde gergeklesen
veya gelecek hesap déneminde planladigi sirket faaliyetlerini dnemli di¢lide etkileyecek ybdnetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri,

OYAK Girisim Danismanhgi A.S. (OYAK Girigim) 31.10.2014 tarihli 6zel durum aciklamasinda; hisse
alim satim sézlesmesi kapsaminda OYAK Girisim portfoyinde yer alan Sirketimize ait paylarinin
tamaminin Cem OKULLU, Cengiz OKULLU ve OKULLU Gida Maddeleri ing. San. ve Tic. Ltd.Sti.'ne
satisina iliskin is ve islemlerin tamamlandidini, paylarin ve yénetimin devrinin 31.10.2014 tarihi itibar
ile yapildigini ve bu tarih itibari ile Tukas sermayesinde hicbir payinin kalmadigini bildirmigtir.

c) Genel kurul toplanti gindeminde ydnetim kurulu Gyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi varsa,
azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu Uyeligine aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

31 Mart 2015 tarihinde gergeklestiriliecek Olagan Genel Kurul'da yonetim kurulu Uyeliklerine aday
gosterilecek kisilerin; tiizel kisi sirket temsilcisinin ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarinin
0zgecmisleri EK:1’de sunulmaktadir.

d) Pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei iligkileri Bélimi'ne yazili olarak
iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde,
kabul gérmeyen oneriler ile ret gerekgeleri.

Bu kapsamda talep bulunmamaktadir

e) Glindemde esas sdzlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili ydnetim kurulu karari ile birlikte, esas
s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Esas sOzlesmenin eski ve yeni sekilleri EK:2'de sunulmustur.



EK:1 31 Mart 2015 tarihinde gergeklestirilecek Olagan Genel Kurulda yonetim kurulu
uyeliklerine aday gosterilecek kisilerin, tizel kisi sirket temsilcisinin ve Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmisleri

Adi Soyadi - Cem OKULLU

Dogum Tarihi - 1972

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
IIkdgretim - | Anittepe Ortaokulu 1986

Bildigi Yabanci Diller: Yok.

Son 10 Yil igerisinde Yiiriittiigii Gorevler:

is Deneyimi gﬁ?;a.?agr'i%ive Sona Erme Nedeni

Sirket Mudurlagi 1994- -

Adi Soyadi - Cengiz OKULLU

Dogum Tarihi - 1967

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Ortadgretim - | Ankara Ticaret Lisesi 1984

Bildigi Yabanci Diller: Yok.

Son 10 Yil igerisinde Yiiriittiigii Gorevler:

Baslangi¢ ve

Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni

is Deneyimi

Sirket MudurlGgu 1994- -




OZGECMIS (Bagimsiz Uye Adayi)

Adi Soyadi - Gunsel KOCABOZ
Dogum Tarihi - 1966
Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
. Dokuz Eylll Universitesi — Iktisadi
Lisans idari Bilimler Fakultesi 1986
Son 10 Y1l igerisinde Yiiriittiigii Gorevler:
is Deneyimi Baslangi¢ ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni
Maliye Bakanhgi — .
Vergi Milfettisi 1991-2010 Emeklilik




OZGECMIS (Bagimsiz Uye Adayi)

Adi Soyadi * Bulent BIRCAN

Dogum Tarihi - 1967

Egitim Durumu Egitim Kurumunun Adi Bitis Tarihi
Lisans Gaz.l. Unlyer3|te3| Iktisadi Idari Bilimler 1988

Fakultesi

Bildigi Yabanci Diller: ingilizce

Son 10 Yl igerisinde Yiiriittiigii Gorevler:

is Deneyimi Baslangi¢ ve Bitis Tarihi Sona Erme Nedeni

Sisecam Holding 1994-2013 Emeklilik




EK:2 Esas sozlesme degisikligine iliskin Yonetim Kurulu karari ve tadil tasarisi

27.01.2015 tarih ve 03/01 sayili yonetim kurulu toplantisinda;

Sirketimiz esas s6zlesmesinin 6.Maddesinin verdigi yetkiye istinaden, Yénetim Kurulu’nun 25.08.2014
ve 21/01 sayili karari ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 02.10.2014 tarih ve 29833736-105.01.01.01-
2010/9711 sayih izin yazisi ile ¢ikariimis sermayemizin 172.650.000.-TL nakden karsilanmak suretiyle
100.000.000.-TL’den 272.650.000.-TL’ye artiriimasi nedeniyle baslatilan sermaye artirimi iglemlerinin
tetkiki sonucunda; nakit olarak artirilan 172.650.000.-TL’lik sermayeyi temsilen ihra¢ edilen paylarin
tamaminin halka arza iliskin izahnamede belirtilen kosullar cercevesinde, bedellerinin nakden ve
tamamen ddenmesi suretiyle satildigi anlasildigindan,sermaye artirimi islemlerinin Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili Tebligleri ile izahnamede belirtilen usul ve esaslara uygun olarak sonuclandiginin
Sermaye Piyasasi Kuruluna bildiriimesine ve esas s6zlesmenin sermaye ile ilgili 6.Maddesinin ekteki
sekliyle tadili hususunun ilk Genel Kurul’'un onayina sunulmasina karar verilmistir.

27.02.2015 tarih ve 05/01 sayili yonetim kurulu toplantisinda;

Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu’nun Yetkileri” baglikh 12. maddesininin ekteki sekliyle tadili
hususunun ilk Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar verilmistir.



TUKAS GIDA SANAYI VE TICARET A.S.

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

(ESKI METIN)

(YENIi METIN)

BOLUM II:

Sermaye:

Madde 6-

Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPKn) hukimlerine gore Kayitl Sermaye Sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.03.1995 tarih ve 302
sayil izni ile bu sisteme gegmistir. Sirket'in kayith sermaye tavani
300.000.000.-TL.  olup, beheri 1.-Kr nominal dederde
30.000.000.000 paya bélinmugtir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni,
2014-2018 yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2018 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2018
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artinnm karari alabilmesi
igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirmi
yapilamaz.

Sirket'in gikarnimis sermayesi tamami 6denmis 100.000.000.-
(Ytizmilyon) TL. olup, beheri 1.- (bir)Kr. nominal degerde hamiline
yazih  10.000.000.000 adet paya bolinmistir. Bu sermayenin
77.963.719,50(Yetmisyedimilyondokuzyiizaltmisiighinyediytizondok
uz TL elli Kr) TL.Ik kismi nakden ve tamamen 6denmistir. Bakiye
22.036.280,50  (Yirmikimilyonotuzaltibinikiylizseksen TL elli Kr)
TL.Iik kismin 157,67 TL'hk kismi Siit Mamulleri Sanayi ve Ticaret
A.S.nin  aktif ve pasiflerinin kil halinde Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 37, 38, 39. maddeleri ile TTK 451 ve dider ilgili
maddeleri hiikmiine uygun olarak devir alinmasi suretiyle, izmir
2.Asliye Ticaret Mahkemesinin 01.11.1987 giin ve 1987/958 esas
1987/1925 sayili karari ile sermayeye ilavesi ile karsilanmis,
8.096.369,83 TL.k kismi Yeniden Dederleme Deder Artis
Fonunun, 24.812,18 TL. Gayrimenkul satis kazancinin,
6.036.337,82 TL. 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2001 ve 2002 yil
temettiisiiniin, 7.878.603,00 TL. Ozsermaye enflasyon diizeltme
farklarinin sermayeye ilavesi ile karsilanmigtir. Sermayeye ilave
edilen bu tutar karsiidinda cikarilan paylar, Sirket ortaklarina
hisseleri oraninda bedelsiz olarak dagitiimigtir.

Paylar hamiline yazilidir. Her pay 1 oy hakkina sahiptir. Yonetim
Kurulu, 2014-2018 vyillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag ederek
gikarilmig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
aykir olmamak kaydiyla Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari dederinin (stiinde paylar
ihrag etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

BOLUM II:

Sermaye:

Madde 6-

Sirket 3794 sayili kanunla dedisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu (SPKn) hukiimlerine gore Kayith Sermaye Sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09.03.1995 tarih ve 302 sayil
izni ile bu sisteme gegmistir. Sirket'in kayith sermaye tavani
300.000.000.-TL. olup, beheri 1.-Kr nominal dederde 30.000.000.000
paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2014-
2018 yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2018 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2018 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirrm karar alabilmesi icin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire igin yetki
almasi zorunludur. S0z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karariyla sermaye artinmi yapilamaz.

Sirket'in  gikarilmis sermayesi tamami 6denmis 272.650.000.-
(ikiyiizyetmisikimilyonaltiyiizellibin) TL. olup, beheri 1.- (bir)Kr.
nominal dederde hamiline yazih 27.265.000.000 adet paya
béllinmigtar. . Bu sermayenin
250.613.719,50(Ikiyiizellimilyonaltiyiizoniigbinyediyiizondok
uz TL elli Kr) TL.Ik kismi nakden ve tamamen &denmistir. Bakiye
22.036.280,50 (Yirmikimilyonotuzaltibinikiylizseksen TL elli Kr) TL.lik
kismin 157,67 TL'lk kismi Sit Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.S.nin
aktif ve pasiflerinin kil halinde Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 37, 38,
39. maddeleri ile TTK 451 ve dider ilgili maddeleri hikmiine uygun
olarak devir alinmasi suretiyle, Izmir 2.Asliye Ticaret Mahkemesinin
01.11.1987 giin ve 1987/958 esas 1987/1925 sayili karari ile
sermayeye ilavesi ile karsilanmig, 8.096.369,83 TL.lik kismi Yeniden
Degerleme Deder Artis Fonunun, 24.812,18 TL. Gayrimenkul satis
kazancinin, 6.036.337,82 TL. 1995, 1996, 1997, 1998, 1999, 2001 ve
2002 yili temettisiinin, 7.878.603,00 TL. Ozsermaye enflasyon
duzeltme farklarinin sermayeye ilavesi ile karsilanmistir. Sermayeye
ilave edilen bu tutar karsiiinda gikarilan paylar, Sirket ortaklarina
hisseleri oraninda bedelsiz olarak dagitiimistir.

Paylar hamiline yaziidir. Her pay 1 oy hakkina sahiptir. Yonetim
Kurulu, 2014-2018 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayitl sermaye
tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine aykiri
olmamak kaydiyla Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini sinirlandirmaya ve itibari dederinin (stiinde paylar ihrag
etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.




(ESKi METIN)

(YENIi METIN)

Yonetim Kurulu'nun Yetkileri:

Madde 12- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir.

Esas Sozlesmenin 11. maddesinin 5 inci fikrasi uyarinca murahhas
aza veya azalar atanmasina dair Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen
idare ve temsil yetkileri harig olmak Uizere Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve imzalanacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin
Sirket'in resmi unvani altina konmus Sirket'i temsile yetkili en az iki
kisinin imzasini tagimasi sarttir.

Genel muddr, genel midur yardimcilar, midirler ve diger imzaya
yetkili Sirket personelinin gorev ve yetki sireleri Yonetim Kurulu
Uyelerinin gérev siireleri ile sinirl degildir. Sirket adina imzaya yetkili
olacak sahislar ile Sirket adina ne sekilde imza edecekleri Yonetim
Kurulu tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.

Yoénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesinde
tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler harig olmak lzere, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca yonetimi
duizenleyecedi bir i¢ ydnergeye goére, kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu Uyesine veya Uglincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas Uyeye veya mudur olarak Uglincu kisiye devredebilir. En
az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirketin kendi paylar ile ilgili iktisap etme, rehin alma, verme vb.
islemlerini Yonetim Kurulu ytritir. Bu hususta TTK ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yonetim Kurulu'nun Yetkileri:

Madde 12- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde
tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler harig olmak tzere, Turk
Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca yonetimi
diizenleyecedi bir i¢ yonergeye gore, kismen veya tamamen bir veya
birkag yonetim kurulu Uyesine veya Uglncl kisiye devretmeye
yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas lyeye veya midur olarak Uglincli kisiye devredebilir. En
az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirketin temsili ve sirket adina diizenlenecek belgelerin ve
sozlesmelerin gegerli olmasi ve Sirketi baglayabilmesi igin
Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve bu kisilerin imza sekli
ile yetki simirlari Yonetim Kurulu tarafindan saptanir.
Yonetim Kurulu kararinin noterce onayh sureti tescil ve ilan
olunur.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin, Sirketin ticari
unvan altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili kisi veya
kisilerin imzasin1 tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu kararinda acikca belirtilen hususlarda bir
kisiye tek basina sirketi temsil etme yetkisi verilebilecegi
gibi bu yetkinin birden fazla kisi tarafindan birlikte
kullanilmasina da karar verilebilir.

Genel midir, genel midir yardimcilari, midirler ve diger imzaya
yetkili Sirket personelinin gorev ve yetki sireleri Yonetim Kurulu
Uyelerinin gérev siireleri ile sinirl degildir.

Sirketin kendi paylan ile ilgili iktisap etme, rehin alma, verme vb.
islemlerini Yonetim Kurulu ydrdtir. Bu hususta TTK ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.




