TURKCELL iLETiSIM HiZMETLERI A.S. PERFORMANS BAZLI FAYDA GERI
ALIM (ISTIRDAT) POLITIKASI

Turkcell lletisim Hizmetleri A.S. ("Sirket") Ust Yénetim Performans Bazl Fayda Geri
Alm Politikasr'ni ("Politika") kabul etmistir. Bu Politika’yl yuritmek tzere Denetim
Komitesi (“Komite”) gorevlendirilmigtir. Komite, igbu Politika’'ya uyumun saglanmasi
icin uygulamaya dair kurallari belirlemeye ve gézden gegirmeye yetkilidir.

Hatali Olarak Odenen Faydanin Geri Alinmasi. Sirketin sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca finansal raporlarinda yer alan, gegmis finansal raporlar bakimindan 6énem arz
eden ya da cari donemde dizeltiimesi veya cari donemde duzeltiimemesi halinde
onemli bir yanhs gosterime yol acacak olan hatalarin dogru goésterimi icin gerekli
muhasebe duzeltmeleri de dahil olmak Uzere herhangi bir finansal raporlama
yukimlalugunu esasli sekilde ihlal etmesi ve Sirketin finansallarini yeniden hazirlamak
durumunda kalmasi sonrasinda hatali olarak 6dendigi tespit edilen faydalar, goérevde
olan veya gorevi birakmis Ust diizey yoneticilerden ("Kapsam Dabhilindeki Kisiler")
Sirket tarafindan makul stirede geri alinir. Sirket Yonetim Kurulu’nun bagimsiz Gyeleri,
oy c¢okluguyla, asagidaki hallerde hatali olarak 6denen faydanin geri alinmamasi
yonunde karar verebilirler:

() Gegcerli hukuk kurallari uyarinca geri alimda makul ¢caba gdsterilmesi ve bu
cabalarin tevsik edilmesi kosuluyla Politika’nin yuratilmesi esnasinda bir
Uclincul tarafa dogrudan yapilacak masraflarin geri alinacak tutari agsmasi;

(i) Geri alimin yurarltukte olan Turk mevzuatini ihlal etmesi dahil ilgili mevzuatin
geri alim yapilmamasina agikga izin vermesi

Kapsam Dahilindeki Kisiler. Komite, Kapsam Dahilindeki Kisileri belirler.

Kapsam Dahilindeki Faydalar. Bu Politika, Kapsam Dahilindeki Kisilere yapilan
performans bazl fayda 6demelerin kapsamini asagidaki sekilde tanimlar: (1) Kapsam
Dahilindeki Kiginin Ust diizey yonetici olarak ¢alismaya basladiktan sonra yapilan
o0demeler; (2) performans bazli fayda édemelerinin hesaplandigi dénem boyunca ust
duzey yonetici olarak kalmasi nedeniyle yapilmis 6demeler; (3) Sirket'in New York
Menkul Kiymetler Borsasi’nda islem gérmeye devam ettigi sirece yapilan édemeler;
ve (4) Sirketin yukarida belirtilen muhasebe dizeltmesini gerceklestirdigi tarihten
onceki U¢ mali yil icerisinde yapilan ddemeler (Sirketin esas aldigi mali yil
degistirmesi halinde bu gecis donemi de hesaba katilacak sekilde). Her halikarda, 2
Ekim 2023 tarihinden 6nce Kapsam Dahilindeki Kisiye saglanan performans bazli
faydalar Politika kapsaminda degildir.

isbu Politikaya tabi olan performans bazli fayda édemeleri, hatali olarak yapilan
O0demeleri kapsamaktadir. Hatali olarak yapilan ddeme tutari, Kapsam Dahilindeki
Kisi'ye yapilmis ancak finansal raporda bilahare yapilan diuzeltme sonrasinda geri
alinmasi icap eden farktir. Bu fark hesaplanirken Kapsam Dahilindeki Kisi’'nin bu
cercevede 6demis oldugu vergiler (veya sirket tarafindan performans bazli 6deme



esnasinda yapilan yasal kesintiler) dikkate alinmaz. Komite hatali olarak yapilan
odemelerin tutarinin belirlenmesinde gerekli kararlari alir.

Geri Alim Usullu. Komite, kendi takdirinde olacak sekilde, hatali olarak ddenen
performans bazli faydanin geri alinma usulliinu belirler. Geri alma usulleri bunlarla
sinirli olmayacak sekilde; (1) Kapsam Dahilindeki Kisi’'den dogrudan geri 6deme talep
edilmesi; (2) Sirket veya Sirket'in dahil oldugu sirketler toplulugundan veya grup
sirketlerinden (hepsi birlikte “iigili Sirketler’) Kapsam Dahilindeki Kisi'ye fayda, prim,
tesvik, pay bazli veya baska sekilde menfaat plani, s6zlesmesi ve sair dizenlemeler
temelinde Odenebilecek meblagdan mahsup edilmesi (uygulanabilir hukuka ve
performans bazli faydanin 6deme c¢ercevesini olusturan plan, sézlesme ve sair
diizenlemelerin hukim ve kosgullarina tabi olarak); (3) Kapsam Dahilindeki Kisi'ye daha
once taninmig olan nakit veya pay bazl herhangi bir faydanin tamamen veya kismen
iptal edilmesi; veya (4) yukarida sayilanlarin biri veya birkagidir.

Kusursuz Sorumluluk Esasi. Bu Politika kusursuz sorumluluk esasina gore
uygulanacak olup Kapsam Dahilindeki Kisiler kusurlarina bakilmaksizin Politika’ya
tabi olacaktir. isbu madde, Politika’'ya uygulanabilir hukuka uyumu saglamak icin
dizenlenmis olup cezai sart olarak yorumlanmamalhdir.

Sirketin Diger Diizenlemeleri. Bu Politika Sirketin zaman zaman ayrica uygulamaya
koyabileceg@i diger geri alim igeren politikalarin, yarattugu tesvik planlarinin veya
bireysel sdzlesmelerde yer alan geri alim sartlarinin (Sirket'in pay edindirme planlar
icinde yer alan geri 6demeye yonelik maddeler dahil) (hepsi birlikte “Diger Sirket
Duzenlemeleri”) ve is akdinin sonlandiriimasi da dahil olmak Uzere Sirket'in sahip
oldugu diger hak veya hukuk yollarinin yerine ge¢meyecek olup bunlara ilave
olacaktir. Ancak, hicbir sekilde performans bazli fayda geri alimi birden fazla politika,
plan veya diger i¢ duzenlemeler tahtinda mukerrer sekilde yapiimayacaktir. Buna ek
olarak, isbu Politika kapsaminda hatali olarak 6denen faydanin kapsaminin veya geri
aliminin Diger Sirket Duzenlemeleri ile sinirlandiriimasi mimkan degildir.

Tazminat Talep Edilememesi. Sirketin esas sdzlesmesine, i¢c tlzugune, diger
diizenlemelerine veya Kapsam Dahilindeki Kisi ile ilgili Sirketler arasinda imzalanmis
s6zlesmelere halel getirmeksizin, Kapsam Dahilindeki Kisi, bu Politika uyarinca Sirket
tarafindan geri alinan veya alinabilecek fayda igin Sirket'ten veya ilgili Sirket'ten
tazminat talep edemez. Ancak, Kapsam Dahilindeki Kisi igin 6denen masraf avanslari
veya masraf ddemeleri bu Politika kapsami disindadir.

Yuritme ve Yorumlama. Komite, isbu Politika’y1 mehaz kurallara (bu kurallara iliskin
ilgili borsa duzenlemeleri dahil) uygun sekilde yorumlar ve bu Politika’nin
yuratilmesinde gerekli, uygun tim kararlari alir. Komite tarafindan alinan kararlar
nihai olup ilgili kisileri baglar. Sirket isbu Politika ve Politika dahilinde geri alinan
O0demelere iligkin gerekli agiklamalari yapar.

Politika’nin Tadili ve Yururlik. Yonetim Kurulu, Politika’ya uygulanan kurallar
dahilinde isbu Politika’yl herhangi bir zaman ve herhangi bir nedenle yirtrlikten
kaldirma ve tadil etme hakkini haizdir.



