TURKCELL iLETiSiM HIZMETLERI A.S.
DENETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. DAYANAK

Denetim Komitesi’nin (“Komite”) gorev ve caligma esaslari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sirket Esas Sozlesmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu ikincil diizenlemeleri ile bu kapsamda
“Kurumsal Y&netim Ilkeleri’nde” yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢er¢evesinde belirlenmistir.

2. AMAC

Sirket biinyesinde ilgili mevzuat uyarinca 16 Aralik 2003 tarih ve 293 sayili Yonetim Kurulu karari ile
Denetim Komitesi kurulmustur. Yonetim Kurulu’na bagl olarak gérev yapan Denetim Komitesi’nin
amact; Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve
Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimini yapmaktir.

Komite, Sirket’in mali tablolar1 ve ilgili agiklamalarinin nitelik ve dogrulugu, Sirket’in muhasebe
sisteminin uygulanmasi ve etkinligi, bagimsiz denetgilerin nitelikleri ve bagimsizligi, bagimsiz denetim
sirketinin se¢imi, bagimsiz denetci ve Sirket arasindaki sézlesmenin onaylanmasi ve gdzden gegirilmesi,
Sirket’in bagimsiz denetim sisteminin isleyisi ve etkinligi ve Sirket’in i¢ denetiminin uygulanmasi ve
etkinligi iizerindeki Yonetim Kurulu gozetimlerine yardim etmek ve Turkcell Yonetim Kurulu’nun
kabul etmis oldugu Performans Bazl1 Fayda Geri Alim (Istirdat) Politikas1 ile ayn1 amaca yonelik diger
Sirket politikalarini yurutmekten sorumludur.

3. KOMITENIN YAPISI
Uye Sayisi: Komite 3 bagimsiz yonetim kurulu tiyesinden olusur.

Komite Baskanhgri: Komite Bagkani, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Komite Bagkaninin
se¢iminde; daha Once benzer bir gérevde bulunmus, mali tablolar1 analiz edebilecek bilgi birikimine
sahip, muhasebe standartlarina vakif ve yiiksek nitelikli olmasina 6zen gosterilir.

Uyeler: Komite nin tiim iiyeleri Y&netim Kurulu’nda yer alan bagimsiz iiyeler arasindan segilir. Komite
tyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda en az 5 yil tecriibeye sahip olmasi
gerekir.

Bagimsizhik: Komite iiyelerinin bagimsizliklarina iliskin olarak 03.01.2014 tarih ve 28871 say1l1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi’nde (II-17.1) yer alan Bagimsizlik Kriterleri baz
alnir.

Uyelik Siiresi: Komite iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan Yénetim Kurulu iiyelik siiresi ile smirli
olarak goérevlendirilir. Sirket Yonetim Kurulu tiyeleri, se¢ildikleri Genel Kurul toplantisim takip eden
ilk Ydnetim Kurulu toplantisinda, bir sonraki Yo6netim Kurulu secimine kadar gérev yapmak (zere bu
maddede belirtilen esaslara uygun olarak yeni Komite tyelerini atar.

Yonetim Kurulu, Komite tiyelerini degistirebilir. Géreve son verilme, istifa vefat gibi herhangi bir
nedenle tiyeliklerin bosalmasi halinde, bu kisilerin yerlerine gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir
Uye atar.



Damismanlar: Denetim Komitesi faaliyetleriyle ilgili ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman
goriliglerinden yararlanir. Denetim Komitesi’nin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Kaynak: Denetim Komitesi gorevini yerine getirirken gerekli her turli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglamir. Komitenin talebi Uzerine, Yonetim Kurulu, Komiteye bagimsiz
danismanlarin iicretlerini 6demek ve Komitenin olagan idari masraflarini karsilamak icin gereken yeterli
finansmani saglar.

4, KOMITE TOPLANTILARI

Toplantilar: Denetim Komitesi en az ti¢ ayda bir ve Yonetim Kurulu’nun olagan toplantilariyla uyumlu
zamanlarda olmak iizere yilda en az 4 kere toplanir. Komite bagkani, diger Komite tiyelerinin goriislerini
de alarak Kurul toplantilarinin zaman ¢izelgesi ve siklik derecesini belirler. Komite; Bagkanin, Ydnetim
Kurulunun, diger bir Komitesi tyesinin, Bagimsiz Denet¢inin, Genel Miidiir veya Finanstan Sorumlu
Genel Miudiir Yardimcisinin istemi {izerine de toplanabilir. Komite, Baskani toplant1 taleplerinin
iletilmesinden itibaren makul siire iginde toplanti ¢agris1 yapmak zorundadir.

Komite toplantilar iiyelerin bir araya gelmesiyle yapilabilecegi gibi, teknolojik iletisim olanaklar ile
de yapilabilir.

Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi veya danigsmanlarini toplantilarina davet edebilir, goriislerini
alabilir. Bagimsiz Denetgiler; Genel Miidiir, Finanstan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, i¢ Denetim
Direktorii, ve Risk Yoneticisi ile ayni ya da ayr1 oturumlarda Komite toplantilarina katilirlar. Bagimsiz
denetciler, mali tablolarin degerlenmesine iligkin toplantilarda yer alabilirler ve ilgili toplant1 esnasinda
caligmalar1 hakkinda bilgi verirler.

Gundem: Komite Baskani, diger Komite Uyeleri, Yénetim Kurulu, Genel Mudiir ve Finanstan Sorumlu
Genel Miidiir Yardimcis1 ve I¢ Denetim Direktdrii’niin de goriis ve taleplerini almak kaydiyla,
Komite’nin giindemini olusturur. Giindem ve her bir Komite toplantisinda yapilacak ise iliskin bilgi ve
belgeler, yapilabilir oldugu o6lgiide, her bir toplantidan makul siire 6nce incelenmek tzere Komite
tyelerine iletilir.

Raporlama: Komite yapilan tiim ¢alismalar1 ve kararlar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar. Caligmalar
hakkinda bilgi ve toplant1 sonuglarim igeren tutanak ve raporlarimi yazili olarak Yonetim Kurulu'na
sunar, gerektiginde tavsiyelerde bulunur. Tutanaklar, Yonetim Kurulu Baskani tarafindan Y&netim
Kurulu’nun incelemesine agik tutulur.

Sekretarya: Komite toplantilarinin tiim tutanaklari Yonetim Kurulu Ofisi tarafindan tutulur. Ofis,
Denetim Komitesi toplant1 tutanaklarmin tutulmasi, arsivlenmesi ve Komite iiyelerinin etkin
bilgilendirilmesinin saglanmasi ve diger sekreterya is ve islemlerinin yerine getirilmesi amaciyla gorev

yapar.

Toplant1 ve Karar Nisabi: Komite, bitlin tiyelerin katilimi ile toplanir ve toplantiya katilan tiyelerin
cogunlugu ile karar alir, varsa kars1 goriisler kaydedilir. Komite kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye
niteligindedir.



5. GOREV VE SORUMLULUKLAR
Mali Tablo ve Kamuyu Aydinlatma

Denetim Komitesi, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin Sirketin izledigi
muhasebe ilkeleri ile gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerini, Sirketin sorumlu
yoneticileri (Genel Miidiir ve Finanstan Sorumlu Genel Yardimcisi, I¢ Denetim Direktorii, Risk
Yoneticisi) ve bagimsiz denetgilerinin gorislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirir.

Bagimsiz Denetim Sirketi

Bagimsiz denetim sirketinin se¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢aligmalari olagan toplantilarla
Komite’nin gézetiminde gerceklestirilir.

Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim sirketi ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler ve Ucretleri,
Komite tarafindan belirlenir ve Yo6netim Kurulu’nun onayina sunulur.

Komite, denetginin denetim hizmeti haricindeki herhangi bir hizmeti sunup sunmadigini gozetir ve
kontrol eder. Komite Bagimsiz denetgilerin bagimsiz kalmalarini ve bagimsiz denetgilerin gorevlerini
yerine getirirken ilgili mevzuatla tanimlanan ¢ikar ¢atigmalarinin 6nlenmesini temin eder.

Komite, en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere veya Komite’nin uygun gorecegi sekilde
daha sik olarak, ortak bas denetgiden ve bagimsiz denetleme sirketinin kidemli bir temsilcisinden,
bagimsiz denet¢inin hazirlamis oldugu, bagimsiz denetginin dahili kalite kontrol usulleri bagimsiz en
son kalite kontrol degerlendirmesinde ortaya ¢ikan dnemli hususlar veya devlet kurumlari, mesleki veya
diger idari makamlarin son bes yil icerisinde yaptigi inceleme, degerlendirme veya sorusturmalarda
veya bagimsiz denet¢inin son i¢ kalite kontrol degerlendirmesinde ortaya ¢ikan 6nemli hususlari ve bu
konulara iligkin atilan adimlart; ve (bagimsiz denet¢inin bagimsizligini degerlendirmek igin) bagimsiz
denetci ile Sirket arasindaki tiim iligkileri agiklayan raporunu alir ve bu raporu ortak bas denetciyle ve
kidemli temsilciyle birlikte gézden gegirir.

Komite, SPK mevzuatinin gerektirdigi sekilde, denetim sirketlerinin diizenli degisimini saglar.
Komite, bagimsiz denetim ekibinin deneyim ve niteliklerini degerlendirir.

¢ Denetim ve i¢c Kontrol

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket calisanlarmin Sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi gercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak
yontem ve kriterler Komite tarafindan belirlenir.

Komite;

o Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve Sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak yurtilup yiirtitiilmedigini
izler,



e Sirket tarafindan muhasebe uygulamalari, i¢ muhasebe kontrol sistemi veya bagimsiz denetci
konularinda sikayetlerin alinmasi, muhafazas1 ve degerlendirilmesi ve siipheli muhasebe veya
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerin giivenli ve gizli sekilde degerlendirilmesi
hususlarinda usulleri belirler.

e Genel Miidiir, Finanstan Sorumlu Miidiir Yardimcisi, I¢ Denetim Direktorii, Risk Yoneticisi ve
bagimsiz denetgiyle birlikte icinde bulunulan yil igin Onerilen denetim faaliyetinin kapsami,
planlamasi ve gorevlendirmesini degerlendirir. Komite, i¢ denetim takiminin yapisini, planini ve
sonuclarini ayrica inceler.

e ¢ kontrol sisteminin Kalite, etkinligi ve yeterliligi konusunda ¢aligmalar yapar ve Ust Yonetim’e
raporlar,

e ¢ denetimin seffaf olarak yapilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasini saglar,
e ¢ denetim raporu hazirlayarak Ust Yonetim’in bilgisine sunar.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve gerekli gordiigii noktalarda tespitlerini ve
konuya iligkin degerlendirmelerini ve dnerilerini derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir, Y0netim
Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar sorumluluk her zaman Ydnetim Kurulu’na aittir ve
Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasast mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’'ndan dogan gorev ve
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

Performans Bazh Fayda Geri Ahm (istirdat) Politikalarimin Y Uritilmesi

Komite, Yonetim Kurulu’nun kabul etmis oldugu ve Denetim Komitesi tarafindan belirlenen iist diizey
yoneticilerden hatali olarak 6denen performans bazli faydanin geri alinmasina izin veren Performans
Bazl1 Fayda Geri Alim (istirdat) Politikas1 ve varsa bu igerige sahip diger politikalar yiiriitiir. Komite,
bununla ilgili ilave uygulama kurallar1 olusturabilir ve glincelleyebilir.

6. CALISMA ESASLARINDA DEGISIKLiK

Komite, bu Calisma Esaslari’nin yeterliligini yilda en az bir kez gozden gegirip degisiklik onerilerini
Y 6netim Kurulu’na sunar. Hazirlanan 6neriler, Y6netim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinmak
suretiyle, karara baglanir.

7. YURURLUK

Bu Calisma Esaslar1 hiikiimleri, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirliige girer ve
Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiliir.



