TUPRAS, TURKIYE PETROL RAFINERILERI
ANA SOZLESME TADIL METINLERI

MEVCUT METIN

TASLAK METIN

GEREKCE

YONETIM KURULU
ESKi METIN

MADDE 10

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secgilen en az 5
Uyeden olusur. Yonetim Kurulu segiminde 1 Gyenin C grubu
hissedarinin goésterdigi adaydan secilmesi zorunludur.
Diger A grubu hissedarlari temsil eden Uyeler ise Genel
Kurul'da kendi aralarinda yaptiklari segimde en ¢ok oy alan
adaylar arasindan segilir.

Yonetim Kurulu’nun bir iyeliginin olim, istifa veya
tyeligin dusmesi gibi nedenlerle bosalmasi halinde,
bosalan dyelik Yonetim Kurulunun Tiark Ticaret
Kanunu'nun 315’inci maddesi uyarinca yapacagi segimle
doldurulur. Yénetim Kurulu, A grubu hisseleri temsilen
secilmis bir Oyeligin bosalmasi halinde, yine A grubu
hisseleri temsilen Ydnetim Kurulu'nda bulunan Uyelerin
gOsterecedi adaylar arasinda yapacagl secimle bosalan
dyeligi doldurur. C grubunca secilen uUyeligin yukarida
sayllan nedenle bosalmasi halinde, bosalan Uyelik C grubu
hissedarin gosterdigi aday ve adaylar arasindan Yonetim
Kurulunca segim yapilarak doldurulur.

Yoénetim Kurulu ydnetim ve temsil gorevlerini Uyeleri
arasinda paylastirabilecegdi gibi, yonetim kurulu Gyesi olan
murahhaslara veya hissedar olmalari zaruri bulunmayan
muddurlere tamamen veya kismen birakabilir.

YONETIM KURULU
YENi METIN

MADDE 10

Yoénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri c¢ercevesinde Genel
Kurul tarafindan secilen en az 5 iyeden olusur. Yonetim
Kurulu seciminde 1 Gyenin C grubu hissedarinin gosterdigi
adaydan segilmesi zorunludur. Diger A grubu hissedarlari
temsil eden Uyeler ise Genel Kurulda kendi aralarinda
yaptiklari segimde en ¢ok oy alan adaylar arasindan segilir.
Yoénetim Kurulu’'nda gérev alacak bagimsiz liyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetime iliskin diizenlemelerine gére tespit
edilir.

Yénetim Kurulu iiyeliklerinde bosalma olmasi veya
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin bagimsizlik
niteligini kaybetmesi durumunda , bosalan Uyelik
Yoénetim Kurulu’'nun Turk Ticaret Kanunu'nun 315’inci
maddesi ve SPK dlzenlemeleri uyarinca yapacagi segimle
doldurulur. Yoénetim Kurulu, A grubu hisseleri temsilen
secilmis bir uUyeligin bogalmasi halinde, yine A grubu
hisseleri temsilen Yoénetim Kurulu'nda bulunan Gyelerin
gOsterecedi adaylar arasinda yapacagl secimle bosalan
Uyeligi doldurur. C grubunca secilen uyeligin yukarida
sayllan nedenle bosalmasi halinde, bosalan tyelik C grubu
hissedarin gdsterdigi aday ve adaylar arasindan Yonetim
Kurulunca sec¢im yapilarak doldurulur.

Yoénetim Kurulu ydnetim ve temsil gorevlerini Uyeleri
arasinda paylastirabilecedi gibi, yonetim kurulu Uyesi olan
murahhaslara veya hissedar olmalari zaruri bulunmayan
muddrlere tamamen veya kismen birakabilir.

MADDE 10

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun
Seri IV No:56 ve 57 tebliglerine uyum
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Yénetim ve temsil goérevlerinin  anilan  sekilde
paylastiriimasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, murahhas Uye ve muddrlerin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yoénetim Kurulu’na taninmis
olan her turli yetki ve sorumlulugu, Ana Sézlesmenin 14.
maddesinde belirtilen C grubuna séz ve onay hakki taninan
konular hari¢, yine Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi
sartlar, hikimler ve Kkisitlamalar dahilinde ilgili kigilere
aktarabilir ve gerekli goérdiginde bu yetkilerin tamamini
veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

Yénetim Kurulu, uygun goérecedi konularda kendi Uyeleri
ve/veya (yesi olmayan kisilerden olusan danisma,
koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturabilir.

Komitelerin Baskan ve uyelerinin, toplanti dizenleme,
¢alisma ve raporlama esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
tayin edilir, dizenlenir ve degistirilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerine Turk Ticaret Kanunu hakdmleri
kapsaminda huzur hakki édenebilir.

Yoénetim Kurulu ve yukarida belirtilen komite dyelerine,
Sirkete Yonetim Kurulu Oyeligi ve komite uyeligi
gercevesinde vermis olduklari diger hizmetlerin kargiliginda
huzur haklarinin diginda Ucret, ikramiye veya prim
Oddenebilir. Yonetim Kurulu uyelerine yapilan 6demelerin
sekil ve miktari Genel Kurulca, komite uUyelerine komite
Uyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak édemelerin sekil ve
miktari ise mevzuata uygun olarak Ydnetim Kurulunca
belirlenir.

Yénetim ve temsil gorevlerinin  anilan  sekilde
paylastiriimasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, murahhas Uye ve mudurlerin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yoénetim Kurulu’na taninmis
olan her turli yetki ve sorumlulugu, Ana Sézlesmenin 14.
maddesinde belirtilen C grubuna séz ve onay hakki taninan
konular hari¢, yine Yoénetim Kurulu'nun tespit edecegi
sartlar, hikUimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kigilere
aktarabilir ve gerekli goérdiginde bu yetkilerin tamamini
veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

Yénetim Kurulu, uygun goérecedi konularda kendi Uyeleri
ve/lveya (yesi olmayan kisilerden olusan danisma,
koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt
komiteler olusturabilir.

Komitelerin Baskan ve yelerinin, toplanti dizenleme,
galisma ve raporlama esaslari Yonetim Kurulu tarafindan
tayin edilir, dlizenlenir ve degistirilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerine Tirk Ticaret Kanunu hidkimleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda
huzur hakki 6denebilir.

Yoénetim Kurulu ve yukarida belirtilen komite tyelerine,
Sirket’e Yonetim Kurulu Gyeligi ve komite tyeligi
cercevesinde vermis olduklari diger hizmetlerin karsiliginda
huzur haklarinin diginda Ucret, ikramiye veya prim
O6denebilir. Yonetim Kurulu Gyelerine yapilan 6demelerin
sekil ve miktari Genel Kurulca, komite Gyelerine komite
Uyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve
miktari ise mevzuata uygun olarak Yoénetim Kurulunca
belirlenir. Bagimsiz Yénetim Kurulu iyelerinin
licretlendirmesinde sirketin performansina dayali
odeme planlari kullaniimaz.
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YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURELERI
ESKi METIN
MADDE 12

Yonetim Kurulu liyelerinin goérev siiresi 1 (bir) yildir.
Genel Kurul, Yénetim Kurulu dyelerini bu stire dolmadan
gOrevden alabilir. Gérev siireleri dolan Yoénetim Kurulu
Uyeleri yeniden secilebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
ESKi METIN
MADDE 14

Yénetim Kurulu sirketin isleri gerektirdikge toplanir.
Ancak yilda en az dort toplanti yapilmasi zorunludur.
Baskanin veya Uyelerden ikisinin talebi halinde Yonetim
Kurulunun toplanmasi zorunludur. Yoénetim Kurulu
toplantilar  sirketin idare merkezinde veya ydnetim
kurulu dyelerinin  gogunlugunun belirleyecegi yerde
yapilabilir.

Sirketin  idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek batin
belgelerin akdolunacak s6zlesmelerin gecerli olabilmesi
icin bunlarin girketin Gnvanini ve Yénetim Kurulunca
yetkili kilinacak iki kisinin imzasini tagimasi zorunludur.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti ve karar
nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yetkileri konusunda
Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURELERI
YENi METIN
MADDE 12

Yénetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 (ii¢) yil miiddetle
segilirler. Genel Kurul, Yonetim Kurulu Gyelerini bu sire
dolmadan goérevden alabilir. Gorev sureleri dolan Yénetim
Kurulu Gyeleri yeniden segilebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
YENi METIN
MADDE 14

Yoénetim Kurulu sirketin isleri gerektirdikge toplanir.
Ancak yilda en az dort toplanti yapilmasi zorunludur.
Baskanin veya uyelerden ikisinin talebi halinde Yénetim
Kurulunun toplanmasi zorunludur. Yoénetim Kurulu
toplantilar  sirketin idare merkezinde veya yoOnetim
kurulu dyelerinin  gogunlugunun belirleyecegi yerde
yapilabilir.

Sirketin idaresi ve digariya karsi temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Sirket tarafindan  verilecek batin
belgelerin akdolunacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi
icin bunlarin sirketin Gnvanini ve Yénetim Kurulunca
yetkili kilinacak iki kisinin imzasini tagsimasi zorunludur.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti ve karar
nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yetkileri konusunda
Tark Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uyulur. Su kadar ki is bu ana
sbzlesmenin 42. Maddesi hiikiimleri saklidir.

MADDE 12

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun
Seri IV No:56 ve 57 tebliglerine uyum

MADDE 14

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun
Seri IV No:56 ve 57 tebliglerine uyum
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Ancak asagidaki konularda Yonetim Kurulu Kkarar
alinabilmesi C grubundan segilen Uyenin olumlu oy
kullanmasina bagldir.

a)

b)

d)

Sirket ana sézlesmesinde, Yonetim Kurulu toplanti
ve karar nisabi ve “Imtiyazli Hisse’ye ait haklari
etkileyecek degisiklikler ile Tirk Silahli Kuvvetlerinin
akaryakit ihtiyacinin dncelikle kargsilanmasina yonelik
yukimliligt ve bu yikimlilige iliskin imtiyazli
Hisseye taninan haklari dogrudan veya dolayl
yoldan etkileyecek her tirlii ana Sozlesme degisikligi
yapilmasina,

Turk Silahli Kuvvetlerinin akaryakit ihtiyacinin bu tar
akaryakitlarin Uretim kabiliyetinin ve nakil ile ilgili
sistemlerinin  saglanmasi, korunmasi da dahil
Oncelikli olarak istenilen kalitede, zamanda ve
miktarda emsallerine uygun piyasa fiyatlarinda
karsilanmasi esas olup, s6z konusu akaryakitlarin
istenilen kalitenin, zamanin ve miktarin diginda
ve/lveya emsallerine uygun piyasa fiyatlarinin
Ustlinde karsilanmasina,

Tark Silahli  Kuvvetlerinin  akaryakit ihtiyacinin
karsilanmasini kisitlayacak ve/veya karsilanmasina
engel olacak nitelikte,

i) Sirketin sahip oldugu rafinerilerden herhangi
birinin  kapatilmasi, satiimasi, herhangi bir
takyidat ile sinirlandiriimasi veya kapasitesinin
% 10’dan fazla azaltiimasina, ya da

i) Sirketin bolinmesi veya baska bir sirket ile
birlesmesine,

Sirketin tasfiyesine iliskin kararlar

Ancak asagidaki konularda Yonetim Kurulu Kkarar
alinabilmesi C grubundan segilen UGyenin olumlu oy
kullanmasina baghdir.

a)

b)

d)

Sirket ana s6zlesmesinde, Yonetim Kurulu toplanti
ve karar nisabi ve “imtiyazli Hisse’ye ait haklari
etkileyecek degisiklikler ile Tirk Silahli Kuvvetlerinin
akaryakit ihtiyacinin éncelikle karsilanmasina yoénelik
yukimlGliga ve bu yukimlilige iliskin  imtiyazli
Hisseye taninan haklari dogrudan veya dolayh
yoldan etkileyecek her tiirlii ana Sézlesme degisikligi
yapilmasina,

Turk Silahli Kuvvetlerinin akaryakit ihtiyacinin bu tar
akaryakitlarin Uretim kabiliyetinin ve nakil ile ilgili
sistemlerinin  saglanmasi, korunmasi da dahil
Oncelikli olarak istenilen kalitede, zamanda ve
miktarda emsallerine uygun piyasa fiyatlarinda
karsilanmasi esas olup, s6z konusu akaryakitlarin
istenilen kalitenin, zamanin ve miktarin disinda
ve/lveya emsallerine uygun piyasa fiyatlarinin
Ustlinde karsilanmasina,

Tark Silahli  Kuvvetlerinin  akaryakit ihtiyacinin
karsilanmasini kisitlayacak ve/veya kargilanmasina
engel olacak nitelikte,

i) Sirketin sahip oldugu rafinerilerden herhangi
birinin  kapatiimasi, satimasi, herhangi bir
takyidat ile sinirlandiriimasi veya kapasitesinin
% 10’dan fazla azaltilmasina, ya da

i) Sirketin bolinmesi veya baska bir sirket ile
birlesmesine,

Sirketin tasfiyesine iliskin kararlar
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GENEL KURUL
ESKIi METIN
MADDE 26

Genel Kurul, Sirket hissedarlarindan olugsan bir
organdir. Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii
olarak toplanir. Olagan Genel Kurul toplantilari yilda en az
bir kere ve Sirketin her hesap déneminin sonundan itibaren
3 (Ug) ay icinde yapilir. Olagan Genel Kurul toplantilarinda
Tark Ticaret Kanunu Madde 369'da belirtilen konular
tartisilir ve kararlastinllir. Her Genel Kurul toplantisindan
sonra derhal toplanti tutanaklar ingilizce’ye terciime edilir
ve Sirketin tutanak defterinde saklanir.

Olaganustu  Genel Kurul toplantilar
gerektirdikgce ve gerektirdiginde yapilir.

ise Sirket isi

Genel kurula iligkin toplanti ilani, toplanti tarihinden 3 hafta
once yapilir. Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak
yapilir. En az bir Yénetim Kurulu Uyesi, bir Denetgi, Mali
Tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkillerden en az biri ve gundemde O6zellik arz eden
konularda agiklamalarda bulunmak Uzere konuya vakif en
az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden toplantida hazir bulunmayanlarin, toplantiya
katlmama gerekgeleri toplanti bagkani tarafindan Genel
Kurulun bilgisine sunulur.

GENEL KURUL
YENI METIN

MADDE 26

Genel Kurul, Sirket hissedarlarindan olusan bir organdir.
Sirket Genel Kurulu, olagan ve olaganustiu olarak, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve Ana Sézlesmede yazili hiikiimlere
goére toplanir. Olagan Genel Kurul toplantilar yilda en az
bir kere ve Sirketin her hesap déneminin sonundan itibaren
3 (Ug) ay iginde yapilir. Olagan Genel Kurul toplantilarinda
Tark Ticaret Kanunu Madde 369da belirtilen konular
tartisilir ve kararlastirilir. Her Genel Kurul toplantisindan
sonra derhal toplanti tutanaklar ingilizce’ye tercime edilir
ve Sirketin tutanak defterinde saklanir.

Olaganusti  Genel Kurul toplantilan
gerektirdikge ve gerektirdiginde yapilir.

ise Sirket isi

Genel kurula iligskin toplanti ilani, toplanti tarihinden 3 hafta
once yapilir. Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak
yapilir. En az bir Yénetim Kurulu Uyesi, bir Denetgi, Mali
Tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkillerden en az biri ve gindemde o6zellik arz eden
konularda agiklamalarda bulunmak Uzere konuya vakif en
az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden toplantida hazir bulunmayanlarin, toplantiya
katiimama gerekgeleri toplanti baskani tarafindan Genel
Kurulun bilgisine sunulur.

MADDE 26

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’'nun
Seri IV No:56 ve 57 tebliglerine uyum
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TOPLANTIYA DAVET VE YETER SAYISI
ESKi METIN

MADDE 29

Genel Kurulun toplantiya ¢gagrilmasina iligkin ilanlar,
Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca
toplanti giiniinden en az 15 giin énce yaplilir. ilanda
toplanti gindeminin gdsterilmesi gereklidir.

Genel Kurul, kanunda aksine hikim bulunan haller
haric olmak Uzere sirket sermayesinin en az yarisini
temsil eden pay sahiplerinin katilmasiyla toplanir.
Kararlar mevcut oylarin c¢ogunlugu ile ahlnir. ilk
toplantida bu nisap hasil olmadi§i takdirde Genel Kurul
tekrar toplantiya davet edilir ve ikinci toplantida hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin
miktarina bakilmaz ve kararlar mevcut oylarin
¢ogunlugu ile ahnir. Ancak 14. Maddede yer alan C
grubunu temsil eden Yoénetim Kurulu Uyesinin onayina
tabi konularda Genel Kurulda karar alinabilmesi, C
grubu hissedarin olumlu oy kullanmasina baglidir.

Genel Kurul, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu’nun
370’inci maddesi hiukimlerine gére merasimsiz olarak
da toplanabilir.

TOPLANTIYA DAVET VE YETER SAYISI
YENIi METIN

MADDE 29

Genel Kurulun toplantiya cagrilmasina iligkin ilanlar,
Tark Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca
toplanti giiniinden en az 3 hafta énce yapilir. ilanda
toplanti giindeminin gosterilmesi gereklidir.

Is bu ana sézlesmenin 42. Maddesi hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, Genel Kurul, kanunda aksine hikim
bulunan haller hari¢ olmak Uzere sirket sermayesinin en
az yarisini temsil eden pay sahiplerinin katiimasiyla
toplanir. Kararlar mevcut oylarin gogunlugu ile alinir. ilk
toplantida bu nisap hasil olmadigi takdirde Genel Kurul
tekrar toplantiya davet edilir ve ikinci toplantida hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin
miktarina bakilmaz ve kararlar mevcut oylarin
¢ogunlugu ile alhnir. Ancak 14. Maddede yer alan C
grubunu temsil eden Ydnetim Kurulu Gyesinin onayina
tabi konularda Genel Kurulda karar alinabilmesi, C
grubu hissedarin olumlu oy kullanmasina baglidir.

Genel Kurul, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu'nun
370’'inci maddesi hikimlerine gbre merasimsiz olarak
da toplanabilir.

MADDE 29

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’'nun
Seri IV No:56 ve 57 tebliglerine uyum
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KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

ILAVE EDILEN MADDE

MADDE 42

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
Yénetim Kurulu kararlani gecgersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii kigiler lehine
teminat,rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yénetime
iligkin diizenlemelerine uyulur.

MADDE 42

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun
Seri IV No:56 ve 57 tebliglerine uyum
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