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MEVCUT METİN TASLAK METİN GEREKÇE 
 

YÖNETİM KURULU 
 
ESKİ METİN 
 

MADDE 10 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından seçilen en az 5 
üyeden oluşur. Yönetim Kurulu seçiminde 1 üyenin C grubu 
hissedarının gösterdiği adaydan seçilmesi zorunludur. 
Diğer A grubu hissedarları temsil eden üyeler ise Genel 
Kurul’da kendi aralarında yaptıkları seçimde en çok oy alan 
adaylar arasından seçilir. 

 

 

 

 

Yönetim Kurulu’nun bir üyeliğinin ölüm, istifa veya 
üyeliğin düşmesi gibi nedenlerle boşalması halinde, 
boşalan üyelik Yönetim Kurulu’nun Türk Ticaret 
Kanunu’nun 315’inci maddesi uyarınca yapacağı seçimle 
doldurulur. Yönetim Kurulu, A grubu hisseleri temsilen 
seçilmiş bir üyeliğin boşalması halinde, yine A grubu 
hisseleri temsilen Yönetim Kurulu’nda bulunan üyelerin 
göstereceği adaylar arasında yapacağı seçimle boşalan 
üyeliği doldurur. C grubunca seçilen üyeliğin yukarıda 
sayılan nedenle boşalması halinde, boşalan üyelik C grubu 
hissedarın gösterdiği aday ve adaylar arasından Yönetim 
Kurulunca seçim yapılarak doldurulur. 

 

Yönetim Kurulu yönetim ve temsil görevlerini üyeleri 
arasında paylaştırabileceği gibi, yönetim kurulu üyesi olan 
murahhaslara veya hissedar olmaları zaruri bulunmayan 
müdürlere tamamen veya kısmen bırakabilir.   

 

 

YÖNETİM KURULU 
 

YENİ METİN 
 

MADDE 10 

Yönetim Kurulu, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde Genel 
Kurul tarafından seçilen en az 5 üyeden oluşur. Yönetim 
Kurulu seçiminde 1 üyenin C grubu hissedarının gösterdiği 
adaydan seçilmesi zorunludur. Diğer A grubu hissedarları 
temsil eden üyeler ise Genel Kurul’da kendi aralarında 
yaptıkları seçimde en çok oy alan adaylar arasından seçilir. 
Yönetim Kurulu’nda görev alacak bağımsız üyelerin 
sayısı ve nitelikleri Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
Kurumsal Yönetime ilişkin düzenlemelerine göre tespit 
edilir. 

Yönetim Kurulu üyeliklerinde boşalma olması veya 
Bağımsız Yönetim Kurulu üyesinin bağımsızlık 
niteliğini kaybetmesi durumunda , boşalan üyelik 
Yönetim Kurulu’nun Türk Ticaret Kanunu’nun 315’inci 
maddesi ve SPK düzenlemeleri uyarınca yapacağı seçimle 
doldurulur. Yönetim Kurulu, A grubu hisseleri temsilen 
seçilmiş bir üyeliğin boşalması halinde, yine A grubu 
hisseleri temsilen Yönetim Kurulu’nda bulunan üyelerin 
göstereceği adaylar arasında yapacağı seçimle boşalan 
üyeliği doldurur. C grubunca seçilen üyeliğin yukarıda 
sayılan nedenle boşalması halinde, boşalan üyelik C grubu 
hissedarın gösterdiği aday ve adaylar arasından Yönetim 
Kurulunca seçim yapılarak doldurulur.  

 

Yönetim Kurulu yönetim ve temsil görevlerini üyeleri 
arasında paylaştırabileceği gibi, yönetim kurulu üyesi olan 
murahhaslara veya hissedar olmaları zaruri bulunmayan 
müdürlere tamamen veya kısmen bırakabilir.   

 

 
 
 
 

MADDE 10 

 
Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nun 
Seri IV No:56 ve 57 tebliğlerine uyum 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TÜPRAŞ, TÜRKİYE PETROL RAFİNERİLERİ 
ANA SÖZLEŞME TADİL METİNLERİ 



2/7 

 

 

Yönetim ve temsil görevlerinin anılan şekilde 
paylaştırılmasında Yönetim Kurulu yetkilidir.   

 

Yönetim Kurulu, murahhas üye ve müdürlerin yetki ve 
sorumluluklarını tayin eder ve Yönetim Kurulu’na tanınmış 
olan her türlü yetki ve sorumluluğu, Ana Sözleşmenin 14. 
maddesinde belirtilen C grubuna söz ve onay hakkı tanınan 
konular hariç, yine Yönetim Kurulu’nun tespit edeceği 
şartlar, hükümler ve kısıtlamalar dahilinde ilgili kişilere 
aktarabilir ve gerekli gördüğünde bu yetkilerin tamamını 
veya bir kısmını değiştirip tadil edebilir veya geri alabilir. 

 

Yönetim Kurulu, uygun göreceği konularda kendi üyeleri 
ve/veya üyesi olmayan kişilerden oluşan danışma, 
koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt  
komiteler oluşturabilir.   

 

Komitelerin Başkan ve üyelerinin, toplantı düzenleme, 
çalışma ve raporlama esasları Yönetim Kurulu tarafından 
tayin edilir, düzenlenir ve değiştirilir.  

 

Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu hükümleri 
kapsamında huzur hakkı ödenebilir.   

 

Yönetim Kurulu ve yukarıda belirtilen komite üyelerine, 
Şirket’e Yönetim Kurulu üyeliği ve komite üyeliği 
çerçevesinde vermiş oldukları diğer hizmetlerin karşılığında 
huzur haklarının dışında ücret, ikramiye veya prim 
ödenebilir. Yönetim Kurulu üyelerine yapılan ödemelerin 
şekil ve miktarı Genel Kurulca, komite üyelerine komite 
üyeliği hizmetleri dolayısıyla yapılacak ödemelerin şekil ve 
miktarı ise mevzuata uygun olarak Yönetim Kurulunca 
belirlenir. 

 
 

 

Yönetim ve temsil görevlerinin anılan şekilde 
paylaştırılmasında Yönetim Kurulu yetkilidir. 

 

Yönetim Kurulu, murahhas üye ve müdürlerin yetki ve 
sorumluluklarını tayin eder ve Yönetim Kurulu’na tanınmış 
olan her türlü yetki ve sorumluluğu, Ana Sözleşmenin 14. 
maddesinde belirtilen C grubuna söz ve onay hakkı tanınan 
konular hariç, yine Yönetim Kurulu’nun tespit edeceği 
şartlar, hükümler ve kısıtlamalar dahilinde ilgili kişilere 
aktarabilir ve gerekli gördüğünde bu yetkilerin tamamını 
veya bir kısmını değiştirip tadil edebilir veya geri alabilir. 

 

Yönetim Kurulu, uygun göreceği konularda kendi üyeleri 
ve/veya üyesi olmayan kişilerden oluşan danışma, 
koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt  
komiteler oluşturabilir.   

 

Komitelerin Başkan ve üyelerinin, toplantı düzenleme, 
çalışma ve raporlama esasları Yönetim Kurulu tarafından 
tayin edilir, düzenlenir ve değiştirilir.  

Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu hükümleri 
ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri kapsamında 
huzur hakkı ödenebilir.   

 

Yönetim Kurulu ve yukarıda belirtilen komite üyelerine, 
Şirket’e Yönetim Kurulu üyeliği ve komite üyeliği 
çerçevesinde vermiş oldukları diğer hizmetlerin karşılığında 
huzur haklarının dışında ücret, ikramiye veya prim 
ödenebilir. Yönetim Kurulu üyelerine yapılan ödemelerin 
şekil ve miktarı Genel Kurulca, komite üyelerine komite 
üyeliği hizmetleri dolayısıyla yapılacak ödemelerin şekil ve 
miktarı ise mevzuata uygun olarak Yönetim Kurulunca 
belirlenir.  Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin 
ücretlendirmesinde şirketin performansına dayalı 
ödeme planları kullanılmaz. 
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YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN GÖREV SÜRELERİ 
 
ESKİ METİN 
 
MADDE 12 
 
Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi 1 (bir) yıldır. 
Genel Kurul, Yönetim Kurulu üyelerini bu süre dolmadan 
görevden alabilir. Görev süreleri dolan Yönetim Kurulu 
üyeleri yeniden seçilebilir.  
 
YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 
 
ESKİ METİN 
 
MADDE 14 
 
Yönetim Kurulu şirketin işleri gerektirdikçe toplanır. 
Ancak yılda en az dört toplantı yapılması zorunludur. 
Başkanın veya üyelerden ikisinin talebi halinde Yönetim 
Kurulunun toplanması zorunludur. Yönetim Kurulu 
toplantıları şirketin idare merkezinde veya yönetim 
kurulu üyelerinin çoğunluğunun belirleyeceği yerde 
yapılabilir. 
 
Şirketin idaresi ve dışarıya karşı temsili Yönetim 
Kuruluna aittir. Şirket tarafından verilecek bütün 
belgelerin akdolunacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi 
için bunların şirketin ünvanını ve Yönetim Kurulunca 
yetkili kılınacak iki kişinin imzasını taşıması zorunludur. 
 
Yönetim Kurulunun toplantı şekli, toplantı ve karar 
nisapları, oy kullanımı, görev ve yetkileri konusunda 
Türk Ticaret Kanunu hükümleri uygulanır. 
 
 
 

 
 
YÖNETİM KURULU ÜYELERİNİN GÖREV SÜRELERİ 
 
YENİ METİN 
 
MADDE 12 
 
Yönetim Kurulu Üyeleri en fazla 3 (üç) yıl müddetle 
seçilirler. Genel Kurul, Yönetim Kurulu üyelerini bu süre 
dolmadan görevden alabilir. Görev süreleri dolan Yönetim 
Kurulu üyeleri yeniden seçilebilir.  
 
YÖNETİM KURULU TOPLANTILARI 
 
YENİ METİN 
 
MADDE 14 
 
Yönetim Kurulu şirketin işleri gerektirdikçe toplanır. 
Ancak yılda en az dört toplantı yapılması zorunludur. 
Başkanın veya üyelerden ikisinin talebi halinde Yönetim 
Kurulunun toplanması zorunludur. Yönetim Kurulu 
toplantıları şirketin idare merkezinde veya yönetim 
kurulu üyelerinin çoğunluğunun belirleyeceği yerde 
yapılabilir. 
 
Şirketin idaresi ve dışarıya karşı temsili Yönetim 
Kuruluna aittir. Şirket tarafından verilecek bütün 
belgelerin akdolunacak sözleşmelerin geçerli olabilmesi 
için bunların şirketin ünvanını ve Yönetim Kurulunca 
yetkili kılınacak iki kişinin imzasını taşıması zorunludur. 
 
Yönetim Kurulunun toplantı şekli, toplantı ve karar 
nisapları, oy kullanımı, görev ve yetkileri konusunda 
Türk Ticaret Kanunu hükümleri ve Sermaye Piyasası 
Kurulu düzenlemelerine uyulur. Şu kadar ki iş bu ana 
sözleşmenin 42. Maddesi hükümleri saklıdır.  
 

 
 
 
 
 
 
 

MADDE 12 
 

Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nun 
Seri IV No:56 ve 57 tebliğlerine uyum 

 

 
 
 
 
 
 
 

MADDE 14 
 

Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nun 
Seri IV No:56 ve 57 tebliğlerine uyum 
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Ancak aşağıdaki konularda Yönetim Kurulu kararı 
alınabilmesi C grubundan seçilen üyenin olumlu oy 
kullanmasına bağlıdır. 
 
a) Şirket ana sözleşmesinde, Yönetim Kurulu toplantı 

ve karar nisabı ve “İmtiyazlı Hisse”ye ait hakları 
etkileyecek değişiklikler ile Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
akaryakıt ihtiyacının öncelikle karşılanmasına yönelik 
yükümlülüğü ve bu yükümlülüğe ilişkin İmtiyazlı 
Hisseye tanınan hakları doğrudan veya dolaylı 
yoldan etkileyecek her türlü ana Sözleşme değişikliği 
yapılmasına, 

 
b) Türk Silahlı Kuvvetlerinin akaryakıt ihtiyacının bu tür 

akaryakıtların üretim kabiliyetinin ve nakil ile ilgili 
sistemlerinin sağlanması, korunması da dahil 
öncelikli olarak istenilen kalitede, zamanda ve 
miktarda emsallerine uygun piyasa fiyatlarında 
karşılanması esas olup, söz konusu akaryakıtların 
istenilen kalitenin, zamanın ve miktarın dışında 
ve/veya emsallerine uygun piyasa fiyatlarının 
üstünde karşılanmasına, 

 
c) Türk Silahlı Kuvvetlerinin akaryakıt ihtiyacının 

karşılanmasını kısıtlayacak ve/veya karşılanmasına 
engel olacak nitelikte, 

 
i) Şirketin sahip olduğu rafinerilerden herhangi 

birinin kapatılması, satılması, herhangi bir 
takyidat ile sınırlandırılması veya kapasitesinin   
% 10’dan fazla azaltılmasına, ya da 
 

ii) Şirketin bölünmesi veya başka bir şirket ile 
birleşmesine, 

 
d) Şirketin tasfiyesine ilişkin kararlar 
 
 
 

Ancak aşağıdaki konularda Yönetim Kurulu kararı 
alınabilmesi C grubundan seçilen üyenin olumlu oy 
kullanmasına bağlıdır. 
 

a) Şirket ana sözleşmesinde, Yönetim Kurulu toplantı 
ve karar nisabı ve “İmtiyazlı Hisse”ye ait hakları 
etkileyecek değişiklikler ile Türk Silahlı Kuvvetlerinin 
akaryakıt ihtiyacının öncelikle karşılanmasına yönelik 
yükümlülüğü ve bu yükümlülüğe ilişkin İmtiyazlı 
Hisseye tanınan hakları doğrudan veya dolaylı 
yoldan etkileyecek her türlü ana Sözleşme değişikliği 
yapılmasına, 

 
b) Türk Silahlı Kuvvetlerinin akaryakıt ihtiyacının bu tür 

akaryakıtların üretim kabiliyetinin ve nakil ile ilgili 
sistemlerinin sağlanması, korunması da dahil 
öncelikli olarak istenilen kalitede, zamanda ve 
miktarda emsallerine uygun piyasa fiyatlarında 
karşılanması esas olup, söz konusu akaryakıtların 
istenilen kalitenin, zamanın ve miktarın dışında 
ve/veya emsallerine uygun piyasa fiyatlarının 
üstünde karşılanmasına, 

 
c) Türk Silahlı Kuvvetlerinin akaryakıt ihtiyacının 

karşılanmasını kısıtlayacak ve/veya karşılanmasına 
engel olacak nitelikte, 

 
i) Şirketin sahip olduğu rafinerilerden herhangi 

birinin kapatılması, satılması, herhangi bir 
takyidat ile sınırlandırılması veya kapasitesinin   
% 10’dan fazla azaltılmasına, ya da 

 
ii) Şirketin bölünmesi veya başka bir şirket ile 

birleşmesine, 
 

d) Şirketin tasfiyesine ilişkin kararlar 
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GENEL KURUL 
 
ESKİ METİN 
 
MADDE 26 
 

Genel Kurul, Şirket hissedarlarından oluşan bir 
organdır. Şirket Genel Kurulu olağan ve olağanüstü 
olarak toplanır. Olağan Genel Kurul toplantıları yılda en az 
bir kere ve Şirketin her hesap döneminin sonundan itibaren 
3 (üç) ay içinde yapılır. Olağan Genel Kurul toplantılarında 
Türk Ticaret Kanunu Madde 369’da belirtilen konular 
tartışılır ve kararlaştırılır. Her Genel Kurul toplantısından 
sonra derhal toplantı tutanakları İngilizce’ye tercüme edilir 
ve Şirketin tutanak defterinde saklanır. 

 

Olağanüstü Genel Kurul toplantıları ise Şirket işi 
gerektirdikçe ve gerektirdiğinde yapılır. 

 

 

 

Genel kurula ilişkin toplantı ilanı, toplantı tarihinden 3 hafta 
önce yapılır. Genel kurul toplantıları, söz hakkı olmaksızın 
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya açık olarak 
yapılır. En az bir Yönetim Kurulu Üyesi, bir Denetçi, Mali 
Tabloların hazırlanmasında sorumluluğu bulunan 
yetkililerden en az biri ve gündemde özellik arz eden 
konularda açıklamalarda bulunmak üzere konuya vakıf en 
az bir yetkili Genel Kurul toplantısında hazır bulunur. Bu 
kişilerden toplantıda hazır bulunmayanların, toplantıya 
katılmama gerekçeleri toplantı başkanı tarafından Genel 
Kurulun bilgisine sunulur. 
 

 
 
 
 
 

 

GENEL KURUL 
 
YENİ METİN 
 
MADDE 26 
 

Genel Kurul, Şirket hissedarlarından oluşan bir organdır. 
Şirket Genel Kurulu, olağan ve olağanüstü olarak, Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine ve Ana Sözleşmede yazılı hükümlere 
göre toplanır. Olağan Genel Kurul toplantıları yılda en az 
bir kere ve Şirketin her hesap döneminin sonundan itibaren 
3 (üç) ay içinde yapılır. Olağan Genel Kurul toplantılarında 
Türk Ticaret Kanunu Madde 369’da belirtilen konular 
tartışılır ve kararlaştırılır. Her Genel Kurul toplantısından 
sonra derhal toplantı tutanakları İngilizce’ye tercüme edilir 
ve Şirketin tutanak defterinde saklanır. 

 

Olağanüstü Genel Kurul toplantıları ise Şirket işi 
gerektirdikçe ve gerektirdiğinde yapılır. 

 

Genel kurula ilişkin toplantı ilanı, toplantı tarihinden 3 hafta 
önce yapılır. Genel kurul toplantıları, söz hakkı olmaksızın 
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya açık olarak 
yapılır. En az bir Yönetim Kurulu Üyesi, bir Denetçi, Mali 
Tabloların hazırlanmasında sorumluluğu bulunan 
yetkililerden en az biri ve gündemde özellik arz eden 
konularda açıklamalarda bulunmak üzere konuya vakıf en 
az bir yetkili Genel Kurul toplantısında hazır bulunur. Bu 
kişilerden toplantıda hazır bulunmayanların, toplantıya 
katılmama gerekçeleri toplantı başkanı tarafından Genel 
Kurulun bilgisine sunulur. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

MADDE 26 
 

Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nun 
Seri IV No:56 ve 57 tebliğlerine uyum 
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TOPLANTIYA DAVET VE YETER SAYISI 
 
ESKİ METİN 
 
MADDE 29 

 

Genel Kurulun toplantıya çağrılmasına ilişkin ilanlar, 
Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarınca 
toplantı gününden en az 15 gün önce yapılır. İlanda 
toplantı gündeminin gösterilmesi gereklidir. 

Genel Kurul, kanunda aksine hüküm bulunan haller 
hariç olmak üzere şirket sermayesinin en az yarısını 
temsil eden pay sahiplerinin katılmasıyla toplanır. 
Kararlar mevcut oyların çoğunluğu ile alınır. İlk 
toplantıda bu nisap hasıl olmadığı takdirde Genel Kurul 
tekrar toplantıya davet edilir ve ikinci toplantıda hazır 
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 
miktarına bakılmaz ve kararlar mevcut oyların 
çoğunluğu ile alınır. Ancak 14. Maddede yer alan C 
grubunu temsil eden Yönetim Kurulu üyesinin onayına 
tabi konularda Genel Kurulda karar alınabilmesi, C 
grubu hissedarın olumlu oy kullanmasına bağlıdır.  
 
Genel Kurul, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu’nun 
370’inci maddesi hükümlerine göre merasimsiz olarak 
da toplanabilir. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TOPLANTIYA DAVET VE YETER SAYISI 
 
YENİ METİN 
 
MADDE 29 

 

 Genel Kurulun toplantıya çağrılmasına ilişkin ilanlar, 
Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarınca 
toplantı gününden en az 3 hafta önce yapılır. İlanda 
toplantı gündeminin gösterilmesi gereklidir. 

İş bu ana sözleşmenin 42. Maddesi hükümleri saklı 
kalmak kaydıyla, Genel Kurul, kanunda aksine hüküm 
bulunan haller hariç olmak üzere şirket sermayesinin en 
az yarısını temsil eden pay sahiplerinin katılmasıyla 
toplanır. Kararlar mevcut oyların çoğunluğu ile alınır. İlk 
toplantıda bu nisap hasıl olmadığı takdirde Genel Kurul 
tekrar toplantıya davet edilir ve ikinci toplantıda hazır 
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 
miktarına bakılmaz ve kararlar mevcut oyların 
çoğunluğu ile alınır. Ancak 14. Maddede yer alan C 
grubunu temsil eden Yönetim Kurulu üyesinin onayına 
tabi konularda Genel Kurulda karar alınabilmesi, C 
grubu hissedarın olumlu oy kullanmasına bağlıdır.  

Genel Kurul, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu’nun 
370’inci maddesi hükümlerine göre merasimsiz olarak 
da toplanabilir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

MADDE 29 
 

Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nun 
Seri IV No:56 ve 57 tebliğlerine uyum 
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KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM 
 
 

İLAVE EDİLEN MADDE 
 
MADDE 42 

 
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması 
zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur. 
Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan 
Yönetim Kurulu kararları geçersiz olup esas 
sözleşmeye aykırı sayılır. 
 
Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından 
önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve Şirketin her türlü 
ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine 
teminat,rehin ve ipotek verilmesine ilişkin işlemlerinde 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 
ilişkin düzenlemelerine uyulur.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

MADDE 42 
 
 

Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nun 
Seri IV No:56 ve 57 tebliğlerine uyum 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


