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TURKIYE PETROL RAFINERILERI ANONIM SIRKETI’NIN
ESAS SOZLESME TADIL METNi

GiRriS
MADDE 1- Tiarkiye Petrol Rafinerilei A.S.'nin 10.04.1985 tarih ve 408-14/11515 sicil
numarah ana stzlesmesi, asagidaki sekilde dilzenlenmistir.

Madde 1: GIRiS

Tirkiye Petrol Rafinerileri A.S.'nin 10.04.1985 tarih ve 408-14/11515 sicil numarall esas
stizlesmesi, agagidaki sekilde dizenlenmistir.

SIRKETIN UNVANI VE I[SLETME ADI

MADDE 2-Sirketin tinvan TURKIYE PETROL RAFINERILERI ANONIM SIRKET('dir. Isletme
ad: TOPRAStir. Sirket dnvanini ve igletme adim ayn ayn kullanabilecegi gibi TUPRAS -
TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S. seklinde birlikte de kultanabilir.

Madde 2: SIRKETIN UNVANI VE i[SLETME AD!

Sirketin Gnvar TURKIYE PETROL RAFINERILERI ANONIM SIRKETI'dir. Egletme ach
TUPRA$ tir. Sirket Unvanini ve igletme adint ayn ayn kullanabilecegi gibi TUPRAS -
TURKIYE PETROL RAFINERILERI A.S. seklinde birlikte de kullanabilir.

SIRKETIN AMAG VE FAALIYET KONULARI
MADDE 3- Sirketin amac ve faaliyet konular sunlardir :

a} Yurt iginde ve yurt disinda petrol rafinerileri ve ek tesisleri ile her tarlii yardimer ve
tamamtayict tesisleri kurmak, satin almak, bu tesislere istirak etmek, isletmek ve
gerektiinde tevsii etmek,

b) Her gesit hampetrol ve petrot driinlerini temin, ihrag, ithal etmek ve depolamak,

¢} Sahibi bulundugu rafinerilerde hampetrol veya yan mamul petrol islemek, bunlardan her
cesit petrol trind, ara iriin ve yan Griinleri elde etmek,

d) Ham petroliin islenmesiyle elde edilen Uriinleri depolamak, pagallamak, ihrag etmek,
bunun igin ve yukaridaki fikralarda belirtilen faaliyetierin yiriitiimesi amaci ile gerekli her
tirld arag, gereg, malzeme, madde ve tesisleri yapmak, kurmak, temin veya tedarik
etmek, .

Madde 3: AMAG ve FAALIYET KONUSU

Sirket; tabi oldugu mevzuat uyannca ilgili kurum ve kurulusfardan gerekii izin, lisans
vb.’nin alinmasi kaydiyla, her gegit ham petrol, petrol iiriinleri ve kimyasal iriinleri
temin ve rafine etmek, iretilen ve ithal edilen ham petrol, petrol ve kimyasal iiriinlerin
ihracat dahil her tirlii ticari faaliyeti ile beraber iretim ve satis agamasinda depolama
ve tagima faaliyetlerinde ve enerji dretimiyle ilgili her tiirli faalfyette bulunmak
amaciyla kurulmugtur. Sirket bu amacla dzellikle agagidaki faaliyetlerde bulunabilir;

a) Yurt icinde ve yurt disinda petrol rafinerileri ve ek tesisleri ite her torli yardimecr ve
tamamlayici tesisleri kurabilir, satin alabilir, bu tesislere igtirak edebifir, isletebilir ve
gerektiginde tevsii edebilir,

b} Her cesit ham petrol petrol ve kimyasal Griinleri temin edebilir, inrag, ithal edebilir
ve depolayabilir,

c) Sahibi bulundudu rafinerilerde ham petrol veya yan mamul petrol isieyebilir,
bunlardan her gesit petrol Griindi, ara Griin ve yan driinleri elde edebiiir,

d} Ham petrolin islenmesiyle elde edilen Grlnleri depolayabilir, pacalfayabilir, ihrag
edebilir, bunun igin ve yukandaki fikralarda belfirtilen faaliyetierin ydritiimesi amaci
ile gerekli her tirli arag, gereg, malzeme, madde ve tesisleri yapabilir,kurabilir, -
temin veya tedarik edebilir, 20 Mart zma R
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K)

Yurt icindeki ve/ veya yurt disindaki rafinerilerde, ham petrol islemek ve/ veya
isletiimesini saglamak,

Tark Silahh Kuvvetterinin akaryakit thtiyacini éncelikli olarak isteniten kalitede, zamanda
ve miktarda emsallerine uygun piyasa fiyatlan Uzerinden kargilamak, bu tdr akaryakitlarin
tretim kabiliyetini ve rafineriler dahilindeki veya sirketin miilkiyetindeki nakil ile ilgili
sistemlerini sadlamak ve korumak,

Yasalar ve yénetmeliklerie siniriart belirlenmis bolge/bélgeler icinde her tarld kilavuziuk,
romorkdr hizmetleri yapmak, bu hizmetieri vermek igin gerekli deniz araglanni (Gevre
kirliligi ve deniz temizligi tankerleri dahil) satin almak, insa ettirmek, kiralamak ve satmak,
gerekli hallerde bu konuda yerli ve yabanci ortakhklar kurmak,

Petrokimya sanayi ve ilgili dider sanayi alaninda fabrikalar, tesisler kurmak ve isletmek,

Petrokimyasal maddeler ve ilgili difer maddelerin elde ediimesi icin gerekli hammaddeler
ve yardimci maddeler, malzeme ve kimyasal maddeleri gerek yurt iginden, gerekse yurt
digindan tedarik ederek istemek veya bu maddeleri tiretmek, bu maddelerin yurtigi ve
yurtdis! ticaretini yapmak,

Uretim faaliyetlerinin her asamasinda elde edilecek Grinleri ambalajlamak ve bunun igin
ambalaj endistrisi kurmak, atik, yan ve standart digi maddeleri degerlendirmek velveya
satmak, deferlendirme olanadi bulunmayan maddelerin yok edilmesi icin gerekli tesisleri
kurmak ve isletmek, degerlendirilmeyen her tirlii hurdanin satigini yapmak,

Yurirtitkte bulunan vefveya gikacak yasa ve ydnetmelikier gergevesinde, her tirli enerji
ve enerji ile ilgili sanayi alaninda santralter, tesisler kurmak ve isletmek, enerji Gretim,
satin alma ve sabig faaliyetierinin her agamasinda gerekli endiistriyi kurmak, bu islemleri
yapmak icin gerekii izinleri ilgili kuruluslardan almak,

Enerji dretimine iliskin tesislerin kurulmasi, enerjinin Uretimi, temini ve satis! igin gerekli
her tarid ekipman, malzeme ve kimyevi maddeleri yurt icinden ve yurt disindan tedarik
ederek kulfanmak ve bu maddelerin yurtigi ve dig! ticaretini yapmak,

m) Her tirl petrol drinleri, LPG (Likit Petrol Gaz) ve dodal gazin yurt igi, yurt dist, toptan ve

perakende alimi, satimy, ithali, ihraci, depolanmasi, pazarlanmasi ve dagitimini yapmak,
yaptirmak, bu Urinlerin perakende satigini teminen akaryakit istasyonlan ve bakim
tesislerini kurmak, igletmek, iglettirmek, devralmak, devretmek veya kiralamak, bayilik
vermek, kendisine ait veya kiralayacagdi deniz, demiryolu ve karayolu tagima araclan ile
nakliye hizmetini yapmak, bu amag¢ ve konularda kismen veya tamamen faaliyet
gbstermek Uzere diger gercek ve tuzel kisilerle dagitim ve pazarlama sirketi veya benzeri
diger ortakliklar kurmak veya mevcut ortaklikiann hisse senetlerini ve hisseyi temsil eden
evraklarint temelliik etmek, gerektiginde satmak, istirak paylarini almak veya devretmek,

e
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h)

)

k)
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m)

Yurt igindeki ve/ veya yurt digindaki rafineriierde, ham petrol igler ve/ veya
isletiimesini saglayabilir,

Turk Silahh Kuvvetlerinin akaryakit ihtivacim éncelikli olarak istenilen kalitede,
zamanda ve miktarda emsallerine uygun piyasa fiyatian (zerinden karsifar, bu tur
akaryakitlanin Uretim kabiliyetini ve rafineriler dahilindeki veya sirketin miilkiyetindeki
nakil ile ilgili sistemlerini saglar ve korur,

Yasalar ve ydnetmeliklerle siirlan belifenmis bbige/bélgeler icinde her torid
kilavuzluk, rémorkér hizmetlerl yapabilir, bu hizmetieri vermek icin gerekli deniz
araclanni (Cevre kirliligi ve deniz temiziigi tankerleri dahil) satin alabilir, insa
ettirebilir, kiralayabilir ve satabilir, gerekli hallerde bu konuda yerli ve yabanci
ortakliklar kurabilir, '

Petrokimya sanayi ve ligili dier sanayi alaninda fabrikalar, tesisler kurabilir ve
isletebilir,

Petrokimyasal maddeler ve ilgili dijer maddelerin elde edilmesi igin gerekli
hammaddeler ve yardimec: maddeler, malzeme ve kimyasal maddeleri gerek yurt
icinden, gerekse yurt disindan tedarik ederek igleyebifir veya bu maddeler
tiretebilir, bu maddelerin yurtigi ve yurtdis: ticaretini yapabilir,

Uretim faaliyetlerinin her asamasinda elde edilecek Grinteri ambalajlayabilir ve
bunun igin ambalaj endistrisi kurabifir, atik, yan ve standart disi maddeleri
degerlendirmek ve/veya satmak, degerlendirme olanag: bulunmayan maddelerin yok
edilmesi igin gerekli tesisleri kurabilir ve igletebilir, degerlendirimeyen her tirlii
hurdamin satisiru yapabitir,

Yurdrlikte bulunan velveya gikacak yasa ve yonetmelikler gergevesinde, her turli
enerfi ve enerji ile ilgili sanayi alaninda santraller, tesisler kurabilir ve isletebilir,
enerji Uretim, satin alma ve satig faaliyetlerinin her asamasinda gerekli endistriyt
kurabilir, bu iglemleri yapmak igin gerekli izinleri figili kuruluslardan afabilir,

Enerji tretimine iligkin tesislerin kurulmasi, enerjinin dretimi, temini ve satigi igin
gerekli her turli ekipman, malzeme ve kimyevi maddeleri yurt icinden ve yurt
digindan tedarik ederek kuffanabilir ve bu maddelerin yurtici ve disi ticaretini
yapabilir,

Her tirlli petrol Griinleri, LPG (Likit Petrol Gaz) ve dofjal gazin yurt igi, yurt disi, toptan
ve perakende alimi, satimi, ithali, ihraci, depolanmasi, pazarlanmasi ve sahip
olacadr dagrtim girketi ile dagrtimini yapabilir, yaptirabilir, bu {irGinlerin perakende
satiginl teminen akaryakit istasyonlan ve bakim tesislerini kurabilir, isietebilir,
iglettirebilir, devralabilir, devredebilir veya kiralayabilir, bayilik verebilir,
kendisine ait veya kiralayacag: deniz, demiryolu ve karayolu tasima araclan ile
nakliye hizmetini yapabilir, bu amag ve konularda kismen veya tamamen faaliyet
gostermek Uzere Sermaye Piyasas: mevzuatinin 6rtilliti kazang aktarimina iliskin
mevzuat hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla diger gercek ve tiizel kisilerle dagitim ve

pazarlama sirketi veya benzeri diger ortaklikiar kurabilir veya araciik -faaliyeti ve
menkul kiymet portfoy yéneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak kdydiyla meveut -

ortakliklarin _paylarimi_ve paylarr temsi| eden evraklanny temellﬂkﬁ?édebﬁ_ir. '
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Yukarida yazili iglerden herhangi birinin yapimasi amaci ile taginir ve tasinmaz mallar
satin almak ve satmak, kiraya vermek ve kiralamak, ticari isletme rehni dahil iehte rehin
almak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledidi esaslara uymak kaydiyla, kendi
gayrimenkulleri {izerinde difer ayni haklan tesis etmek, bu amaglar igin gerekli olan her
tarld islemi yapmak,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla, kendi adina veya 3.
kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermek veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmek.

Yukaridaki fikralarda yazili hususlan yerine getirmek igin gerekli her tarla girisim ve
iglemler ile sinai ve ticari faaliyetlerde bulunmak,

Yurt iginde ve yurt disinda faaliyet konulan ile iigili olarak igtirakler kurmak, kurulmus
veya kurulacak igtiraklerin kendisine ait hisseleri tizerinde tasarrufta bulunmak,

ligili mevzuat hikiimleri dahilinde her tiirlii tahvil ve menkul kiymetler gikarmak,

Sosyal amagl kurulmus olan vakiflara, derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluglara
Sermaye Piyasasi Kurulu taraftndan belirlenen esaslar dahilinde yardim ve bagista
butunmak,

Genel Kurulca kararlagtinrlacak diger konularda faaliyette bulunmak.

n)

o)

p)

)

s)

t)

gerektiginde satabilir, istirak paylarint alabilir veya devredebilir,

Sirket amacint gergeklestirmek icin yurt icinde ve yurt disinda her tiirlii menkul
ve gayrimenkulii satin alabilir, inga ve imal ettirebilir veya bunlar iizerinde sair
baskaca ayni ya da gahsi her tiirli hak iktisap edebilir, kiralayabilir, iktisap
ettikleri veya kiraladiklanni igletebilir, kiraya verebilir, satabilir, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla iizerinde igiinci
kigiler lehine ayni haklar tesis edebilir, bunlari fek ettirebilir,

Sirketin amacimi gerceklestirmek icin yerli ve yabanci sahis, sirket ve
bankalardan kredi alabilir, iiciincii kigilere karg! sair her tiirlii mali, ticari,
iktisadi taahhitlere girigebilir, Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslara
uymak kaydiyla tahvil ve sair her tirlli sermaye piyasast araci ¢ikartabilir;
menkul kiymetlere, tiirev driinlere ve sair her tiirlii sermaye piyasas: aracina
yatinm yapabilir. Sermaye Piyasas! Kurulu farafindan belirfenen esaslara
uymak kaydiyla, i¢iincit kigiter lehine kefalet ve garanti verebilir, gercktigi
takdirde, bagkalarina ait gayrimenkuller ve menkuller izerinde kendi lehine
rehin ve/veya ipotek hakki kurulmasimi kabul edebilir; lehine tesis edilen
ipotekleri fek edebilir, rehin haklarindan vazgecebilir ve kendi fehine Ggiincii
kigiler tarafindan kefalet ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir,

Yukarida yazii faaliyetieri ishu Esas Sézlesme’nin diger hiikiimleri sakli kalmak
garti ile bizzat veya yerli ya da yabanci gergek ve tiizef kigiler vasitastyla yapabilir,
Sirket bu amacia faydal gordiigii takdirde, yurt icinde veya yurt disinda adi
ortaklikfar, ticaret girketleri ya da sair tiizel kigilikler kurabilir veya aynt amagla
kurulmusg girketlerin ortakltklan ya da sair tiizel kigileri tamamen veya kismen devir
alabilir ve bu amacla kurulmus sirketlerin paylanni aracthk ve menkul kiymet
portfdyii igletmek amaci giitmeksizin satin alabilir, devredebilir, ve adi ortakliklara
katilabilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatiin &rtiilii  kazang aktanimina  iliskin
diizenlemeleri sakhidir.

Sermaye Piyasas) Kurufu'nun 6rtilii kazang aktarim diizenlemelerine aykrilik tegkil
etmemesi, gerekli Gzel durum agiklamalarimn yapimasr ve yil iginde yapilan
bagiglarin Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas: sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak gekilde, sosyal amagh hkuruimus ofan vakiflara,
derneklere, iiniversitelere ve benzeri kuruluglara belirlenen esaslar dahilinde
yardim ve bagista bulunabilir,

Sermaye Piyasast Mevzuatimn &rtiilii kazan¢ aktanimina iliskin diizeniemelerine

uymak kaydiyla, her tiirlii gayrimenikulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde fescil,
serh, cins tahsisi ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahil her
nevi iglem ve tasarruflan gergeklegtirebilir; yegil alana, yola terk islemleri yapabilir,
ayrica feraglarini verebilir ve séz konusu gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibe
edebilir,

Sirket, kara, deniz ve hava ulagim araglari satin alabilir, kiralayabilir, sahip
olduklanim satabilir, kiraya verebilir. Sermaye Piyasas: Kuruig diizenlemelerine
uymak kaydiyla bunlar iizerinde kendisi ve/veya 3. sahislar lehine :ipotek ve rehin

-
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dahil her tiirlii ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve buniari fekkedebilir,

u) Amaci ile ilgili olarak her tiirlii lisans, ihtira berati, patent, know how, marka, ticaret
unvanlarini, igletme adlarini ve diger sair tiim fikri milkiyet hakiarint kendi adina
tescil ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenfemelerine uymak kaydiyla teminat olarak gésterebilir ve bunlara iligkin
olarak lisans anlagmalari yapabilir,

v) Sirket amacim gerceklestirmek iizere yurt iginde ve yurt disinda uygun gérdiigii
her tiirlii sinai ve ticari yatinmiarr gergeklestirebilir; bu dogrultuda yurt iginde ve
disinda mimarfik, miihendislik, tasanm, yaziim, muhasebe kaydi tutma, ¢adr
merkezi, veri saklama hizmetleri verebilir.

y} Sermaye Piyasast Mevzuatimin 6rtiilii kazang aktarimmna iliskin diizenlemelerine
uymak kaydiyla, tek bagina veya iiciinci kigiler ile ortakhik kurmak suretiyle yurt
icinde ve yurt disinda ihalelere katilabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 4- Sirketin merkezi Kérfez/ KOCAELI'dedir. Sirketin Adresi Petrol Caddesi, 41790
Korfez/KOCAELI'dir. Adres degigiklijinde yeni adres, Ticaret Siciline Tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan eftirilir ve aynca Sanayi ve Ticaret Bakanligt ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden aynlmis olmasina ragmen, yeni
adresini siresi iginde tescil ettirmernis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket
faaliyetlerinin gerektirdigi hallerde ve yénetim kurulu karart ile ilgili mevzuat hilkkamlerine géire
yurt iginde ve yurtdiginda gsubeler, acentalik, biiro ve temsilcilikler agabilir.

Madde 4: SIRKETIN MERKEZ ve SUBELERI

Sirketin merkezi Kérfez/ KOCAELl'dedir. Sirketin adresi Giiney Mahallesi Patrol Caddesi
No:25 41790 Kérfez, KOCAELTdir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan eftirilir. Tescil ve ifan edilmis adrese yapian
tebligat Sirkete yapimig sayiir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen yeni adresini siresi iginde tescil ve ilan ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir. Sirketin sube agmasi halinde, séz konusu subeler, Ticaret Sicifi'ne tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde jlan ettirilir.

SIRKETIN MUDDETI
MADDE 5- Sirket siiresiz clarak kurulmustur.

Madde 5: SIRKETIN SURESI

Sirket sdresiz olarak kurulmus olup, kanuni sebeplerle veya Genel Kurul'un Tiirk Ticaret
Kanunw'nun ilgili hiikiimleri uyarinca alacagi karar ile sona erer.

SERMAYE

MADDE 6- Sirket, 2499 Sayih Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine gére kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 22.11.1990 tarih ve 886 sayili izni ile
bu sisteme gecmigtir,

Madde 6: SERMAYE

Jirket, 6362 Sayili Kanun hilkiimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulw'nun 22.11.1890 tarih ve 886 sayih izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.
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: a. Kayitlh Sermaye :
- Sirketin kayith sermayesi 500.000.000,00 (besyizmilyon TL) Tirk Lirasidir. Isbu sermaye,

herbirinin nominal degeri 1 (bir Kr) Kurus olmak Gzere 50.000.000.000 {ellimilyar) adet paya
boélinmustar.

Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen kayith sermaye tavami izni, 2010-2014 yillan (5 yil) igin
gecgerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanma ulastlamamus olsa dahi,
2014 yihndan sonra yénetim kurulunun sermaye artinm karar alabilmesi igin; daha énce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. 86z konusu yetkinin
ahnmamast durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

b. Cikarilmis Sermaye ve Paylar :

Sirketin cikariimug sermayesi tamamen 6denmis 250.419.200,00 TL
(Ikiyiizellimilyonddrtylizondokuzbinikiyiz TL)'dir. Cikariimig sermaye her biri 1 Kr (Bir Kn)
itibari degerde 25.041.920.000 adet paya balinmigtir.

Paylar (A} ve (C) olmak lizere iki gruba ayrilmis olup nama olarak diizenlenmistir.

Cikanlmis sermaye ki gruba aynimis olup, paylar asagida gosterildigi sekilde hissedarlar
arasinda sermayeleri oraninda taksim edilerek C Grubu hisse pay defterine kaydedilmigtir.

a) Kayitl Sermaye :

Sirketin kayith sermaye tavany 500.000.000 (besyGzmilyon Tirk Liras) TL olup, her biri 1
Kurus itibari degerde nama yazii 50.000.000.000 (elli milyar) adet paya
béllinmiigtar,

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kaytll sermaye tavani izni, 2013-2017 yillan (bes yi)
igin gecerlidir. 2077 yili sonunda izin verilen kayitlr sermaye tavanina ulagitamamis olsa dahi,
2017 ydindan sonra yonetim kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi icin; daha énce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Plyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan & yir gecmemek dzere yeni bir stire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamas! durumunda Sirket kayith sermaye sisteminden gikmig sayilir.

b) ¢Cikanimig Sermaye ve Paylar:

Sirketin cikarimig sermayesi 250.419.200 TL (iki yiiz elli milyon dért yiiz on dokuz bin
iki yiiz Tirk Lirast)olup, sbz konusu g¢ikanlmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
édenmigtir,

Agagrda gosterildigi sekilde paylar (A) ve (C) Grubu olmak Gzere iki gruba ayriimis olup
tamarmi nama yazilidir.

GRUP HiSSEDAR ADI SERMﬁ:_i;'UTARI TORU HiSSE ADEDI
Enerji  Yatirmmlars ' o

A AS 127.713.792,22 Nama 12.771.379.222

A Diger 122.705.407,77 Nama 12.270.540,777

C o][:} 0,01 Nama i

Toplam 250.419.200,00 25.041.920.000

GRUP PAY SAHIBE SERMA(‘;EJ UTARI TURD PAY ADED]

A E”;”‘ Yatnmiari 127.713.792,22 | Nama 12.771.379.222
A Diger 122.705.407,77 Nama 12.270.540.777
¢ GiB 0,01 Nama 1
Toplam 250.419.200,00 25.041.920.000

¢. Yénetim Kurulu 2010-2014 yillan arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiitkimlerine
uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda yukarndaki kayith sermaye tavanmna
kadar nama yazili paylar ihrag ederek gikarilnug sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Cikarlmig sermayenin artinlmasinda artinlan sermayeye hissedarlar hisseleri oraninda ve
milinhasiran dahil olduklar gruptan ihrac edilen paylan satin almada richanl ofarak istirak
ederler. Ancak, C Grubu hisse bu artislara katilmayacak ve varligm 1 adet olarak
slrdirecektir.

C grubu hisse, bu h;sseye taninan haklartn Ozellegtirme Yiksek Kurulu karar (veya o

tarihteki yetkili merci karar) ile sona erdirilinceye kadar varhgin sirdirecektir. C Grubyg

hisseye taninan haklarin s,ona erdiriimesine karar verilmesi halinde, bu hisse A Gr
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C grubu pay, bu paya taninan haklarin Ozellestirme Yiiksek Kurulu karan (veya o tarihteki
yetkili merci karari) ile sona erdirilinceye kadar varligimi siirdtirecektir, C Grubu paya taninan
haklarin sona erdirimesine karar verilmesi halinde, bu pay A Grubu paya déniisecektir.

Sermayeyi temnsil eden paylar kaydilegtirme esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pryasas.r Mevzuat:
hiikiimleri ¢cercevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.

urulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimierirge (kg 24Tak gerekh gordigii
48 ylth sermaye tavamna kadar yeni pay ihrag ederek, g:.rkanlmr§ sermayey;._




hisseye dénlgecektir.

Paylarin nominal degeri 1.000,-TL iken &nce 5274 sayih Tirk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyannca 1 Yeni Kurug, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer alan
"Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldinimasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir.
Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000.-TLlik 10 adet eski pay
karsiliginda 1 (Yeni) Kurus nominal degerli 1 adet yeni pay verilmistir. S6z konusu degisim
ile ilgili olarak ortaktarin sahip olduklan paylardan dogan haklan saklidr.

Isbu esas sézlesmede yer alan "Tirk Liras!” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karan uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan gergevesinde kayden izlenir.

pay alma hakkinmn sinirlandiniimast ile primii veya nominal degerinin altinda pay ihract
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda egitsizlige yol agacak sekiide kullanitamaz.

Her haliikarda Yénetim Kurulu, sermaye artisi esnasinda A Grubu pay sahiplerinin
Sirket'te sahip olduklan paylarin oramt nispetinde yeni A Grubu pay cikartacaktir.
Sermaye artinmlarina ortaklar, sahip oldukian paylarla ayni grupta ihrag edilecek
paylari alarak istirak ederler. Ancak, C Grubu pay sahipleri bu artislara katiimayacak ve C
Grubu paylar varigini 1 adet pay olarak siirdiirecektir.

Kullamilan ve kullamimayan riichan haklart icin Sermaye Piyasasi
dizenlemelerine ve isbu Esas Stizlegmedeki hiikiimiere uyulur,

Kurulu

HISSE SENETLERININ DEVREDILMESI

MADDE 7- Enerji Yatinmlar A.$.’ne ait A Grubu nama yazili hisselerin devri 26 Qcak 2009
tarihine kadar Ozellestirme Idaresi'nin onayina tabidir. Diger A Grubu nama yazil hisselerin
devri ile, Enerji Yatnimlan A.S.'ne ait A Grubu nama yazili hisselerin 26 Qcak 2009
tarihinden sonra devri herhangi bir kisittamaya tabi degildir.

C grubu hisse senedi, 4046 sayih Kanunun T.C. Basbakanhk Ozellestirme Idaresi

Bagkanhgrna verdigi yetkilerle esas itibariyle ayni yetkileri haiz bir baska Tirk kamu

kuruluguna devredilebilir. Bu durumda devir Yénetim Kurulu kararini gerektirmeksizin derhal
pay defterine islenir.

Madde 7: PAYLARIN DEVRI ve PAYLAR UZERINDE INTIFA HAKK! TESISI

Sirketle iligkilerde sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde tutulan
kayitiar dikkate alinarak kayitl bulunan kigiler pay sahibi veya pay zerinde intifa hakki
sahibi kabul edilirler,

C grubu pay, 4046 sayih Kanunun T.C. Bagbakaniik Ozellegtirme Idaresi Baskanhdina
verdigi yetkilerle esas itibariyle aynr yetkileri haiz bir baska Tiirk kamu kuruluguna
devredifebilir. Bu durumda devir, Yénetim Kurulu karanm gerektirmeksizin derhal pay
defterine islenir.

Sirket'in borsada islem gtren nama yazih paylarimn devirleri bakimindan Sermaye
Piyasasr Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VEYA AZALTILMASI

MADDE 8- Sirketin sermayesi gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hilkimieri ¢ercevesinde artirabilir veya azaltilabilir. Yeniden hisse senedi ihraci
suretiyle artinlacak sermaye {izerinde pay sahiplerinin kanuni riighan haklart vardir. Riighan
haklarinin kullanimina iliskin esas ve usuller iie pay sahiplerine verilecek senetlerin ihrag
bedelleri Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve ana stizlesmede belirtilen sekilde ilan edilir,

ilga Edilmigtir

MENKUL KIYMET CIKARTILMASI

MADDE 8- Sirket; yurt iginde ve yurt diginda gergek ve tiizel kigilere satimak Uzere, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi-Kanunu ve yurirl(kteki sair mevzuat hitkiimlerine uygun

4

Madde 8: TAHVIL ve SAIR MENKUL KIYMET iHRAC!

Sirket, yurt iginde ve yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satiimak ﬁéﬁm,}ij&‘ég‘rﬁg}@ Ejfyésasii
Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uyqun olarak Yénetim Kuruiu Kari ile her
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olarak tahvil, finansman bonosu (commercial paper), katilma intifa senedi, borg senedi, kar
ve zarar ortakli§) belgesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek her tirli
menkut keymeti cikartabilir.

Sermaye Piyvasasi Kurulu mevzuati uyarinca, Yénetim Kurulu karan ile ihraci mimkin olan
bu madde kapsamindaki menkul kiymetler, Y&netim Kurulu karan ife ihrag edilebilir.

tirli tahvil, paya déniigtiiriilebilir tahvil, degigtirilebilir tahvil, aitin giimiis ve platin
bonolan, finansman bonosu, katiima intifa senedi, kar ve zarar ortakhg! belgesi, niteligi
itibariyle borglanma araci oldugu Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan kabul edilecek
diger sermaye piyasast araclari ve sair her tiirlii sermaye piyasasi araci ihract yapabilir.
Ihrag ve ihragia ilgili olarak azami miktarlann, tiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin
belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket ySnetiminin yetkilendirilmesi konusunda Sermaye
Piyasast Kanunu uyarinca Y&netim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraclarda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur,

Eski Metinde Yok |

Madde 9: SIRKETIN KENDi PAYLARINI REHIN OLARAK KABUL ETMESI VEYA
DEVRALMASI

Sirket, Tirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasas: Kurulu
diizenlemeleri ve sair mevzuata uygun olarak kendi paylarimi ivazii sekilde rehin olarak
kabul ve/veya iktisap edebilir.

YONETIM KURULU

MADDE 10- Yonetim Kurulu, Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri gercevesinde Genel Kurul tarafindan segilen en az 5 tyeden olugur. Yénetim
Kurulu segiminde 1 Gyenin C grubu hissedannin géisterdigi adaydan seciimesi zoruniudur.
Diger A grubu hissedarlan temsil eden tyeler ise Genel Kurul'da kendi aralarinda yaptiklar
segimde en ¢ok oy alan adaylar arasindan segitir. Yénetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz
uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetime iligkin
dizenlemelerine gére tespit edilir,

Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bogalma olmasi veya Bafimsiz Yénetim Kurulu Gyesinin
bagimsizhk niteligini kaybetrmesi durumunda, bogalan iiyelik Yénetim Kurulu'nun Tirk Ticaret
Kanunu'nun 315'inci maddesi ve SPK dizenlemeleri uyannca yapacad segimie doldurulur,
Yonetim Kurufu, A grubu hisseleri temsilen secilmis bir iiyeliin bosalmasi halinde, yine A
grubu hisseleti temsilen Yonetim Kurulw'nda bulunan ilyelerin gésterecedi adaylar arasinda
yapacag: segimle bosalan Oyelidi doldurur. C grubunca segilen Uyeligin yukarida sayitan
nedenle bogalmasi halinde, bogaian tyelik C grubu hissedann gésterdigi aday ve adaylar
arasindan Yénetim Kurulunca secim yapilarak doldurutur,

Yénetim Kurulu yénetim ve temsil gérevierini Uyeleri arasinda paylastirabilecegi gibi, yonetim
kurulu Oyesi olan murahhaslara veya hissedar olmalan zaruri bulunmayan midurlere
tamamen veya kismen birakabilir,

Yénetim ve temsit gérevierinin anilan gekilde paylagtirimasinda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yénetim Kurulu, murahhas Gye ve midirlerin yetki ve sorumluluklanint tayin eder ve Yénetim
Kuruf'na taninmig olan her t0rld yetki ve sorumlulugu, Ana Sozlesmenin 14. maddesinde
belirtilen C grubuna séz ve onay hakk taninan konular harig, yine Yénetim Kurulu'nun tespit
edece§i sarlar, hikimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kigilere aktarabilir ve gerekli
gordigtnde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.

Yénetim Kurulu, uygun gérecedi konularda kendi Uyeleri velveya dyesi olmayan kisilerden
olugan danigma, koordinasyon ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturabilir.

Madde 10: YONETIM KURULU, UYELERIN SEGIMI ve YONETIM KURULU KARARLARI

Tirk Ticaret Kanununun ilgili hitkiimleri uyarinca Genel Kurul'un devredilemez yetkileri
sakl kalmak kaydiyla, Sirketin tiim igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleri dairesinde secilecek en
az bes (5) kisiden olusacak bir Yénetim Kurulu tarafindan yilriitiiliir. Yénetim
Kurulu'nda gérev afacak bagimsiz liyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim likelerine iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yénetim Kurulu iiyelerinin segiminde 1 iiyenin C grubu pay sahibinin gosterdigi
adaydan segilmesi zoruniudur. Diger iiyeler A Grubu pay sahiplerinin belirleyecegi
adaylar arasindan, genel kurulda en ¢ok oy alan adaylar arasindan segilir. Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemelerinde tanimlanan sayidaki adayin bagimsizitk niteliklerini
haiz olmalar: saglanr.

Ydnetim Kurulu dyelerinin sayisinin tespiti ve iiyelerin secimi bakinundan Genel Kurul
yetkilidir. Bagimsiz lyeler icin Sermaye Piyasasi Kuruiu Kurumsal Yénetim ilkeleri ile
getirilen zorunluluklar saklr kalmak kaydiyla, Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu'nun 364
incli maddesi uyannca gerekli goriirse ishu Esas Sozlesme hiikiimlerini dikkate alarak
Yénetim Kurulu dyelerini her zaman degigtirebilir.

Yénetim Kurulu dyeleri bir yil igin segilebilir. Gérev siiresi bitmis bulunan iiye yeniden
secilebilir.

Yénetim Kurulu iyeliginin herhangi bir sebeple bosaldigi veya bagimsiz iiyenin
bagimsizhigint kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, Yénetim Kurulu, gorevi sona eren yénetim kurulu iiyesini aday
gdsteren ilgili grup pay sahiplerinin gésterecegi adayi Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizeniemelerinde belirlenen prosediiriere ‘uygirnolarak
gegiciolarak setip itk toplanacak Genel Kurul'un onayina sunar. .* .7 &4
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Komitelerin Bagkan ve Uyelerinin, toplanti dizerieme, ¢alisma ve raporlama esaslan
» Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.

| Yonetim Kurulu (Oyelerine Turk Ticaret Kanunu hilkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri kapsaminda huzur hakki Sdenebilir.

Yénetim Kurulu ve yukanda belirtilen komite tyelerine, Sirket'e Yénetim Kurulu tiyeligi ve
komite iiyeligi gercevesinde vermis clduklan diger hizmetlerin karsihginda huzur haklannin
[ diginda Gicret, ikramiye veya prim 6denebilir. Yénetim Kurulu Uyelerine yapilan ddemelerin
sekil ve miktan Genel Kurulca, komite lyelerine komite dyeligi hizmetleri dolayistyla
yapilacak Odemelerin gekil ve miktan ise mevzuata uygun olarak Yédnetim Kurulunca
- beliflenir.  Bafimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde sirketin performansina
dayall 6deme planlan kullanimaz.

MADDE 14 YONETIM KURULU TOPLANTILARI
(ilga Edilmistir)

Yonetim Kurulu girketin igleri gerektirdikce toplanir. Ancak yilda en az dért toplant: yapiimasi
zorunludur. Bagkanin veya (yelerden ikisinin talebi halinde Yénetim Kurulunun toplanmast
zorunludur, Yénetim Kurulu toplantilar sirketin idare merkezinde veya yénetim kurulu
{tyeterinin cogunlugunun belirleyecedi yerde yapitabilir,

Sirketin idaresi ve disarya karst temsili Yonetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
biltlin belgelerin akdolunacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlann sicketin Gnvanini
ve Yonetim Kurulunca yetkili kilinacak iki kiginin imzasini tasimass zoruniudur.

Yoénetim Kurulunun toplanti sekli, toplanti ve karar nisaplari, oy kullanimi, gérev ve yetkileri
konusunda Tirk Ticaret Kanunu hitkiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyuiur, Su kadar ki is bu ana sdzlesmenin 42, Maddesi hiikiimleri sakhdir.

Ancak asagwdaki konularda Yonetim Kurulu karar alinabilmesi C grubundan segilen yenin
olumlu oy kullanmasina baghdir,

a) Sirket ana stzlesmesinde, Yonetim Kurulu toplant ve karar nisabt ve “Imtiyazl: Hisse
ye ait haklan etkileyecek degigiklikier ile Turk Silahli Kuvvetlerinin akaryakit
ihtiyacinmn &ncelikle karsilanmasina yonelik yikimliliga ve bu yikimltiage iliskin
Imtiyazli Hisseye taminan haklan dogrudan veya dolayli yoldan etkileyecek her tiriQ
ana Sozlesme dedgisikligi yaptmasina,

b) Tork Silahh Kuvvetlerinin akaryakit ihtiyacinin bu tiir akaryakitlarin tretim kabiliyetinin
ve nakil ile ilgili sistemlerinin sadlanmasi, korunmasi da dahil éncelikli olarak istenilen
kalitede, zamanda ve miktarda emsallerine uygun piyasa fivatlarinda kargilanmast
esas olup, stz konusu akaryakitlann istenilen kalitenin, zamanin ve miktarin diginda
ve/veya emsallerine uygun piyasa fiyatlarinin iistiinde kargilanmasina,

c) Tirk Silahli Kuvvetlerinin akaryakit ihtiyacinin kargifanmasini kisittayacak velveya
karsilanmasina engel olacak nitelikte,

R Sirketin _sahip olduju rafinerilerden herhangi birinin kapatiimas,

sakhdir.

Yonetim Kurulu iyelerinden biri milzakere istedinde bulunmadikca Yonetim Kurulu
kararfarini, iclerinden birinin belirli bir hususa dair yaptig tekiife digerlerinin yazi
onaylan alinmak suretiyle de verebilir. Bu sekildeki kararlar en az iiye tam sayisimn
coduniugunun yazil onayi alinmak sureti ile verilebilir. Ayni Gnerinin tirm Yénetim
Kurulu iyelerine yapilnns olmast bu yolla karar alinabilmesi icin bir gecerlilik sartidir.
Onaylarin aym kagrtta bulunmas: gart degildir; ancak onay imzalannin bulundudgu
kagrtlarn tiimiiniin yénetim kurulu karar defterine yapigtiriimasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara déniistiirilip karar defterine gegirilmesi karanin gegerliligi
igin gereklidir.

Su kadar ki, 5015 Say:i Kanun'un 5 inci maddesinin 2 inci fikrasi sakli kalmak kaydiyla
asagidaki konularda Yonetim Kurulu karar alinabilmesi C grubundan segilen Gyenin olumiu
oy kullanmasina baglidsr.

a) Sirket esas sdzlegsmesinde, Yonetim Kurulu toplant ve karar nisab ve “Imtiyazl
Hisse "ye ait haklan etkileyecek degisiklikler ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinin akaryakit
ihtiyacinint dncelikle karsilanmasina yénelik yukiomlilaga ve bu yikimliige iliskin
Imtiyazh Hisseye taninan haklan dogrudan veya dolayll yoldan etkileyecek her tiirli
Esas Sozlesme degisikligi yapimasina,

by Tark Silahh Kuvvetlerinin akaryakit ihtiyacimin bu tir akaryakittanin  dretim
kabiliyetinin ve nakil ile igili sistemlerinin sadlanmas:, korunmasi da dahil dncelikli
olarak istenilen kalitede, zamanda ve miktarda emsallerine uygun piyasa fiyattarinda
karsianmas! esas olup, séz konusu akaryakitlann istenilen kalitenin, zamanin ve
miktarin  disinda vefveya emsallerine uygun pivasa fiyatlaninin  tistiinde
karsilanmasina,

¢} Turk Silahli Kuvvetlerinin akaryakit ihtiyacinin karsilanmasin kisitlayacak veiveya
karsilanmasina engel olacak nitelikte,

i} Sirketin sahip oldugu rafinerilerden herhangi birinin kapatilmasi, satimasi,
herhangi bir takyidat ile sinirlandinlmasi veya kapasitesinin % 10'dan fazla
azaltilmasina, ya da

ii) Sirketin bdlinmesi veya bagka bir sirket ile birlesmesine,

d) Sirketin tasfiyesine iligkin karartar
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satllimasi, herhangi bir takyidat ile sinifandirimasi veya kapasitesinin
% 10'dan fazla azaltimasina, ya da

. Sirketin bélinmesi veya bagka bir sirket ile birlesmesine,

d) Sirketin tasfiyesine iligkin kararlar

MADDE 15 YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI
(ilga Edilmistir)

Ydnetim Kurulu, sirketin temsil ve idare organidir. Yénetim Kurulu kanun ve ana stzlesme ile
Genel Kurul'a verilmis olanlar digindaki tim gérevier ile yitkimiQ olup, bu gérevlerin
gerektirdigi buttn yetkilere sahiptir.

Yénetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu'nun 319'uncie maddesi hilkmiince idare ve temsil
yetkilerinin bir bélimiini veya tamamuni Uyelerden birine veya birkagina, Yénetim Kurulu
tyesi olmayan Genel Midir, midar veya mildiirlere birakabilecedi gibi bu gérev ve yetkileri
kullanmak (izere kendi iginden veya digindan icra komiteleri olugturabilir.

Ancak, Ana Sozlesmenin 14. Maddesinde sayilan imtiyazh Hisseye iliskin konularda yetki
devri s6z konusu olmayip, bu kararlarnn Yénetim Kurulunda gériigiiimesi zoruniudur,

MADDE 16 SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
(ilga Edilmistir)

Sirketin yonetimi ve Uglinch kisilere karg! temsili Y&netim Kurulu'na aittir. Yénetim Kurulu bu
temsil yetkilerini kismen veya tamamen baskalarina devredebilir.

Sirket adina imza koymaya yetkili kimselerin adlan ile yetkiteri ve imza 6rnekleri Yonetim
Kurulu tarafindan tespit, ticaret siciline tescil ve ilan olunur.

Sirket tarafindan verilecek belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin gecgerli olmasi bunlann
sirket Gnvani altinda ve sirket adina imzaya yetkili olanlarca imza edilmis bulunmasina
baghdir.

Madde 11:
YONETIM KURULU GOREV BOLUMU, TEMSIL ve YONETIMIN DEVRI

Yénetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, Genel Kurul tarafindan veya
Genel Kurul tarafindan secilmedigi takdirde Yénetim Kurulu tarafindan secilir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun yonetim kurulu bagkanina toplantiya davet ve y&netim kurulu
ifyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan
ybnetim kurulu baskan vekili de yetkilidir.

Yinetim Kurulu, ézellikfe, Sirket adina dava, tahkim, her tiirlii idari ve adli takip
baglatabilir, sulh ve ibra iglemleri yapabilir, iflas, iflas ve konkordato islemlerinin
durdurulmas: teklifinde bulunabilir, Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemelerine uymak
kaydiyla bagis yapabilir, kambiyo taahhiidiinde bulunabilir, garanti verebilir,
gayrimenkuller iizerinde devir ve ipotek tesisine ifigkin islem yapabilir. Gerektigi
takdirde, iigtincii kigileri bu hususlarda yetkilendirebifir.

Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun 367’ inci maddesi uyarinca hazirlayacagi bir
i¢ ybnerge ile yénetimi kismen veya tamamen yénetim kurulu liyesi olan veya olmayan
bir veya birkag kigiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Ancak, Esas Sézlesmenin
10'uncu Maddesinde sayilan Imtiyazli Hisseye iligkin konularda yetki devri stz konusu
olmayip, bu kararlarin Yénetim Kurulunda gériisiiimesi zorunludur.

Yénetim Kurulu, hazirlayacagi bu i¢c yénerge ile murahhaslanin yetki ve
sorumluluklarim fayin eder ve Y&netim Kurulu'na taninmig olan her tiirlii yetki ve
sorumluiugu, yine Yénetim Kurulu'nun tespit edecedi sarilar, hitkiimler ve kisttlamalar
dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gérdiigiinde bu yetkilerin tamamini veya
bir krsmiri degigtirip tadil edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret Kanununun 375’ inci
maddesi saklidir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 370inci maddesi ¢ercevesinde Yénetim Kurulu temsil
yetkisini Y6netim Kurulu idyesi olan veya pay sahibi ya da y&netim kurulu iyesi
ofmalart zaruri bulunmayan bir veya birkag kisiye birakabilir. Ancak béyle bir durumda
en az bir yénetim kurulu {yesinin temsil yetkisinin olmast sarttir. Yénetim Kurulu
tarafindan Gzel bir karar ahnmadigr siirece, Yénetim Kurulu, A Grubu pay sahipleri
tarafindan gésterilen adaylar arasindan secilen Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri kapsaninda badimsiz nitelikte olmayan herhangi iki Yénetim Kurulu
liyesinin miigtereken Sirket finvant altina birlikte atacaklan imzalan ile Sirketi her
hususta temsil edebilir. Yonetim ve temsil g&revlerinin anilan.- sekilde
paylastinimasinda Yénetim Kurulu yetkilidir. A :

Yénetim Kurulu, ilgili mevzuat hilkiimlerine uymak kaydiyla uyg_ur‘i gﬁrecé:g“i konufarda’
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kendi iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kigilerden olusan danigma, koordinasyon, denetim
ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olugturulabilir. Komitelerin bagkan ve
iiyelerinin, toplanti diizenleme, c¢alisma ve raporfama esaslan Yénetim Kurulu
tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degigtirilir.

ESKi MADDE 17 YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLER]
.(Itga Edilmistir)

Yonetim Kurulu tiyelerinin Ucretleri Genel Kurul tarafindan tespit edilir,

Madde 12:
YONETIM KURULU ve KOMITE UYELERININ UCRETLER]

Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hitkiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
kapsamunda Yénetim Kurulu iiyelerine ve Esas Sézlesmenin 11'inci Maddesinde
belirtifen komite iyelerine Yénetim Kurulu iyeligi ve komite iiyeligi sifatryla Sirket'e
vermis olduklant hizmetlerin karsiiginda huzur haklan, iicret, ikramiye veya prim
ddenebilir. Murahhaslar dihil Yonetim Kurulu Uyelerine Yénetim Kurulu iyelikleri
dolayisiyla yapilan ddemelerin gekil ve miktan Genel Kurul tarafindan, komite iiyelerine
komite iiyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak Sdemelerin sekil ve miktarr ise mevzuata
uygun ofarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Batimsiz Yénetim Kurulu
iyelerinin lcretlendiriimesinde hisse senedi opsiyonlart veya Sirket performansina
dayalt 6deme planiarr kullaniimaz.

YONETIM KURULU UYELERININ NiTELIK VE SEGILME SARTLARI

MADDE 11- Yonetim Kurulu iyeligine segilebiimek igin hacir altina alinmamis oimak,
kendisinin veya y&netiminde bulundugu sirketin iflas etmemis clmast, aciz haline dismemis
olmak, sirkette pay sahibi olmak ve yliz kizartici suglardan mahkum olmamak gerekir. Pay
sahibi olmayan kimseler Gye secildikleri takdirde, pay sahibi sifatini kazandiktan sonra ise
baglayabilirler. Turk Ticaret Kanunu'nun 334 ve 335'inci maddelerinde éngérillen durumiar
icin Genel Kurul izin verebilir.

ilga Edilmistir

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV SURELERI

MADDE 12- Yénetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 {U¢) yil middetle secilirler. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu Gyelerini bu stre dolmadan gérevden alabilir. Gérev stireleri dolan Yénetim
Kurulu Gyeleri yeniden segcilebilir.

ilga Edilmigtir

YONETIM KURULU'NUN GALISMA DUZENI

MADDE 13- Yénetim Kurulu itk toplantisinda kendisine bir Bagkan ve bir Baskan Vekili
seger. Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirma yetkisi bagkana ve onun yoklugunda baskan
vekiling aittir. Bagkan veya yoklugu halinde Bagkan Vekili, 2 Gyenin talebi halinde Yénetim
Kurulunu toplantiya ¢agirmak zorundadir,

ilga Edilmigtir

YONETIM KURULY TOPLANTILARI

MADDE 14- Yonetim Kurulu girketin igleri gerektirdikge toplanir. Ancak yilda en az dért
toplantt yapimasi zorunludur. Baskanin veya iyelerden ikisinin talebi halinde Yonetim
Kurulunun toplanmas) zoruniudur. Y@netim Kurulu toplantilan sirketin idare merkezinde veya
yonetim kurulu tiyelerinin gogunlugunun belifleyecedi yerde yapilabilir.

ilga Edilmistir




Sirketin idaresi ve digariya karsi temsili Yénetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek
batan belgelerin akdotunacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlanin sirketin dnvanini

Yénetim Kurulunun toplantt sekli, toplanti ve karar nisaplan, oy kullanimi, gérev ve yetkileri
konusunda Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri ve Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemelerine
uyulur. Su kadar ki is bu ana sézlesmenin 42. Maddesi hitkGimleri saklidir.

" Ancak agagidaki konularda Yénetim Kurulu karari alinabilmesi C grubundan secilen Gyenin
olumlu oy kullanmasina baglidir.

a) Sirket ana sdzlesmesinde, Yonetim Kurulu toplant ve karar nisabi ve “Imtiyazli
Hisse "ye ait haklan etkileyecek degisiklikler ile Tirk Silahli Kuvvetlerinin
akaryakit ihtiyactinin dncelikle kargilanmasina yénelik yOkimiHOgh ve bu
yUkiimlatige fligkin Imtiyazli Hisseye taninan haklar dogrudan veya dolayl
yoldan etkileyecek her tirll ana Sozlesme degisikligi yapiimasina,

b) Tiurk Sitahli Kuvvetlerinin akaryakit intiyacinin bu tir akaryakitiarn tretim
kabiliyetinin ve nakil He ilgili sistemlerinin sadlanmas:;, korunmas: da dahil
oncelikli olarak istenilen kalitede, zamanda ve miktarda emsallerine uygun
piyasa fiyatlarinda karsilanmasi esas olup, stz konusu akaryakitiarin istenilen
kalitenin, zamanin ve miktarn disinda ve/veya emsallerine uygun piyasa
fiyatlarinin Ustiinde kargtlanmasina,

¢) Turk Silahh Kuvvetlerinin akaryakit ihtiyacinin kargilanmasin kisittayacak
vefveya kargllanmasina engel olacak nitelikte,

1. Sirketin sahip oldudu rafinerilerden herhangi birinin  kapatimast,
satdmasi, herhangi bir takyidat ile sinirlandinimas: veya kapasitesinin
% 10°'dan fazla azaltiimasina, ya da

Il. Sirketin béliinmesi veya bagka bir girket ile birlesmesine,

d) Sirketin tasfivesine iliskin karalar

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 15- Yénetim Kurulu, sirketin temsil ve idare organidir, Yonetim Kurulu kanun ve ana
stzlegme ile Genel Kurul'a verilmis olanlar disindaki tiim gorevler ile yikimia olup, bu
gorevlerin gerektirdigi batlin yetkilere sahiptir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu'nun 319'uncu maddesi hiikmince idare ve temsil
yetkilerinin bir baliming veya tamamini fivelerden birine veya birkagina, Yénetim Kurulu

ilga Edilmisgtir
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tiyesi olmayan Genel Miidir, midir veya midirlere birakabilecedi gibi bu gérev ve yetkileri
1 kullanmak Gzere kendi iginden veya digindan icra komiteleri olusturabilir.

Ancak, Ana Stzlesmenin 14. Maddesinde sayilan Imtiyazli Hisseye iliskin konularda yetki
devri s6z konusu olmayip, bu kararlarin Yénetim Kurulunda gérisiimesi zorunludur.

llga Edilmigtir

SIRKETIN TEMSIL VE iLzam!
' MADDE 16- Sirketin yénetimi ve dglincl kigilere karsi temsili Yénetim Kurulw'na aittir.
Yaénetim Kurulu bu temsil yetkilerini kismen veya tamamen baskalarina devrededbilir,
1 Sirket adina imza koymaya yetkili kimselerin adlan ile yetkileri ve imza Srmekleri Yonetim
Kurulu tarafindan tespit, ticaret siciline tescil ve ilan olunur.
Sirket tarafindan verilecek belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin gecerii olmas: bunlarin
sirket {invan altinda ve sirket adina imzaya yetkili olanlarca imza ediimis bulunmasina
baghidir,
YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI ilga Edilmigtir
MADDE 17- Yonetim Kurulu Gyelerinin iicretleri Genel Kurul tarafindan tespit edilir.
GENEL MUDUR ilga Edilmistir
MADDE 18- Genel Midiir Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Genel Miidiriin (icret ve diger
calisma sartlanni Yonetim Kurulu belirler.
GENEL MUDURUN GOREV VE YETKILERI llga Edilmistir
MADDE 18- Genel Mudlrin gérev ve yetkileri Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel
Miid{r gérevlerini 6zenle yerine getirmek zorunda olup, aksine davranislarindan sorumludur,
ORGANIZASYON YAPISI ilga Edilmistir

MADDE 20- liga editmigtir

DENETGILER

MADDE 21- Sirketie, 2'si A grubu hissedarlar tarafindan gésterilen adaylardan kendi
aralarinda yaptklan segimde en cok oy alan adaylardan, 1 de C grubu hissedann
gésterecedi adaydan Gene! Kurulca secilen 3 Denetgi meveuttur.

Denetgiligin 6lom, istifa veya Uyeligin digmesi gibi nedenlerle bogalmas halinde bosatan
tyelik, dider denetcilerin Tark Ticaret Kanunu'nun 3571'inci maddesi uyarinca yapacag
secgimle doldurulur. Denetgiler, C grubu hisselerin ayri bir hisse olarak varli§inin ortadan

/(’({@\A%N\VQ\@V\@\/;

Madde 13: DENETIM

Sirketin ve mevzuatta &ngériilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun, Sirket'in tabi oldugu kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile Sermaye
Piyasasi Mevzuab ‘ninr ifgili hitkdmlieri uygulanir,

Yénetim Kurulu Turk charet Kanunu'nun 366'inci Maddes.- uyannca, rg denetfm
amaciyla kend:sme bagh :g: denet:m dizeni kurabilir. -
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kalkmasindan sonra A grubu hissedarlann gésterecedi adaylar arasindan yapacaklari
segimle bosalan tyeligi doldurur.

Denetcilerin gdrev streleri 1 (bir) yildir. Gérev siiresi dolan Denetgi tekrar secilebilir.

iiga Edilmistir

DENETGILERIN NITELIK VE SARTLAR! S
.MADDE 22- Denetgi secilebilmek igin hacir altina alinmamis olmak, kendisinin veya

yonetiminde bulundugu sirketin iflas etmemis olmasi, aciz haline dismemis olmak, yiz

kizarticr suclardan mahkum olmamak ve Turk Ticaret Kanunu'nda belirtilen (yelik sifatini

kaybettiren suclardan birisi ile mahkum olmamak gerekir,

DENETGILERIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI liga Edilmigtir

MADDE 23- Denetgiler, sirketin genel muamelelerini ve biitgesini tetkik etmeye, Tiirk Ticaret

Kanunu'nda yazili vazifeleri yapmaya, sirketin iyi bir gekilde idaresinin temini ve sirket

menfaatierinin korunmasi hususunda Yénetim Kurulu'na teklifte bulunmaya, zaruri ve

mustacel sebepler giktidi takdirde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmaya ve toplant giindemini

tayine ve Tark Ticaret Kanunu'nun 354'Unct maddesinde yazili raporu tanzime yetkili ve

gdrevlidirler. Denetgiler, kanunlar ve ana sozlesme ile kendilerine verilen gérevleri iyi ve tam

olarak yapmakla yikimladurier.

DENETGILERIN JCRETLERI ilga Edilmistir

MADDE 24- Denetcilerin Gicretleri Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

DIS DENETIM ilga Editmigtir

MADDE 25- Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas! Kanunu ile ifgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak, bir Bagimsiz Denetleme Kurulugunu en az bir, en ¢ok iki hesap donemi icin amilan
mevzuat cergevesinde denetleme yapmak icin ilk Genel Kurulun onayina bagl olmak {tzere
gdreviendirir ve {cretini tespit eder. Sirketin bilango, gelir tablosu ve yillik Yénetim ve
Denetim Kurulu raporlan ile Badimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan dizenlenen yillik
- denetim raporu ve rapor dzetleri Sermaye Piyasas) Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
Teblig ve Yénetmelik hitkiimlerinin koydugu standartiara uygun olarak dizenlenir.

GENEL KURUL,

MADDE 26- Gene! Kurul, Sirket hissedarlanndan olugan bir argandir. Sirket Genel Kurulu,
olagan ve olaganiisti olarak, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kurulu
diizenlemelerine ve Ana Sézlegmede yazii hilkiimlere gére toptanir. Clagan Genel Kurul
toplantilart yiida en az bir kere ve Sirketin her hesap déneminin sonundan itibaren 3 (g) ay
iginde yapilir. Olagan Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu Madde 369'da
belirtilen konular tartisilir ve kararlagtinir. Her Genel Kurul toplantisindan sonra derhal

Madde 14: GENEL KURUL
Genel Kurul toplantifaninda asagidaki esaslar uygulamr.

a) Cagr Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiistil toplanir. Bu toplantilara davette
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Plyasast Kurulu dﬁzenlemeleri.bygq‘{qhy."k

Genel Kurul, séz hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya “acik
olarak yapiir. i ;i:‘.'f;i‘n-"“'-g
o
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b) Toplanti Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiberi ug:i‘éy,igﬁ_'iﬂe
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toplanti tutanaklari Ingilizce 'ye tercime edilir ve Sirketin tutanak defterinde saklanr.
Olaganistil Genel Kurul toplantiian ise Sirket isi gerektirdikce ve gerektirdiginde yapilir.

Genel kurula iligkin toplantt ilani, toplant tarihinden 3 hafta énce yapdir. Genel kurul
toplantilan, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak
yapiir. En az bir Yonetim Kurute Uyesi, bir Denetgi, Mali Tablolanin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde &zellik arz eden konularda
agiklamalarda bulunmak Gzere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunur. Bu kigilerden toplantida hazir bulunmayanlann, toplantiya katlmama gerekgeleri
toplantl baskan tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

MADDE 28 TOPLANTI YERI
{ilga Edilmistir)

Genel Kurul, esas itibariyle girketin idare merkezinde yapilir. Ancak, gerekii durumiarda
Yénetim Kurulu karan ile Sirketin Idare merkezinin bulundugu Sehrin elverisli bir yerinde de
toplanabilir.

MADDE 29 TOPLANTIYA DAVET VE YETER SAYISI
(ilga Edilmistir)

Genel Kurulun toplantrya gagrilmasina iliskin ilanlar, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri
uyannca toplanti glininden en az 3 hafla dnce yapihir. Handa toplantt glindeminin
gosterilmest gerekiidir. Is bu ana sdzlesmenin 42. Maddesi hikirmieri sakl kalmak kaydiyla,
Genel Kurul, kanunda aksine hiikiim bulunan haller hari¢ olmak {izere girket sermayesinin en
az yansini temsil eden pay sahiplerinin katilmasiyla toplanir. Kararlar meveut oylann
¢oguniugu ile alnir. ik toplantida bu nisap hasil olmadigi takdirde Genel Kurul tekrar
toplantiya davet edilir ve ikinci toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin miktarina bakiimaz ve kararlar mevcut oylann godunlugu ile alimr. Ancak 14.
Maddede yer alan C grubunu temsil eden Yénetim Kurulu tiyesinin onayina tabi konularda
Genel Kurulda karar aiinabilmesi, C grubu hissedarin olumiu oy kullanmasina baghdir.

Genel Kurul, gerektiinde Tlrk Ticaret Kanunu'nun 370'inci maddesi hiikiimlerine gére
merasimsiz olarak da topianabilir,

MADDE 30 TOPLANTIYA ISTIRAK VE VEKIL TAYIN
(llga Edilmistir)

Hissedarlar Genel Kurul toplantilarinda bagka bir hissedara veya herhangi bir sahsa verilmis
temsil yetkisini gtsterir belge ile temsil edilebilirler.

4
Genel Kurul toplantlanna istirak edebilmek icin, hissedarlann toplantiya kendileriniff

ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem geredince gériigiilmesi
gereken hususiar incelenerek karara baglamr.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdii hallerde ve zamanlarda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas Sdzlesmede yazilt
hdkiimiere gére toplanir ve gereken karariari alr.

c) Oy Hakki; Olagan ve Oladaniistii Genel Kurul toplantlarinda hazir bulunan pay
sahipleri oy haklarinmi toplam paylarinin nominal degeri ile orantili ofarak kullaniriar.
Genel Kurul toplantilarinda, oylar agik olarak verilir. Ancak toplantida temsil edilen
paylarin en az yirmide birine sahip pay sahiplerinin talebi iizerine gizli oylama yoluna
basvurulur.

d} Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantlaninda, pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip
oldugu oylar da kullanmaya yetkilidirler. Efektronik Genel Kurul Sistemi’'nden yapilan
vekil atamalar sakl kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek olan vekaletnamenin yazil
sekilde olmasi garttir. C Grubu payin temsili ilgili mevzuat hiikiimlerine tabiidir,

e} Toplanti Yeri;. Genel Kurul, esas itibariyle Sirketin idare merkezinde yapiir. Ancak,
gerekli durumlarda Yénetim Kurulu karan ile Sirketin Idare merkezinin bulundugu
gehrin elverigli bir yerinde ya da Yénetim Kurulunun uygun gérmesi halinde Istanbul,
Ankara veya lzmir'in elverigli bir yerinde toplanabilir,

f) Toplanti Kathmi: Murahhas iiyelerie en az bir Yénetim Kurulu ilyesi, denetcisi,
finansal tablolarin hazidanmasinda sorumiulugu bulunan yetkiliterden en az biri ve giindemde
&zellik arz eden konularda agiklamatarda bulunmak Uzere konuya vakif en az bir yetkili Genel
Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu kisilerden kanun geredi toplantida hazir bulunmalan
gerekenler diginda kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya katimama
gerekgeleri toplant bagkani tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

g) Toplanti Bagkanligi; Genel Kurulda gériismeleri yénetmeye yetkili Toplanti Bagkam
pay sahipleri arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) liye ve Tutanak Yazmani ise
pay sahipleri arasindan veya haricten tayin edilir.

(h) Toplant: ve Karar Nisaby;. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde 6ngériilmiis
daha adir nisaplar sakli kalmak kaydiyla, Sirketin tiim Genel Kurul toplantilarninda
toplant; ve karar nisaplan, sermayenin salt cogunlugudur.

Ancak Esas Soézlesmenin 10°uncu Maddesinde yer alan C grubunu temsil eden Y&netim
Kurulu Gyesinin onayina tabi konularda Genel Kurulda karar alinabilmesi, C grubu pay
sahibipin olumlu oy kullanmasina baglidir.

(1) I¢ Yénerge; Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun
.-kanlan yc'inetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kun_im.._rn g_ahsmq




katimas: halinde hamiline yazih hisse senedi sahiplerinin hisse senetlerini, toplant
tarthinden yedi giin énce Sirket merkezine veya Yonetim Kurulu tarafindan gosterilecek bir
yere tesiim ederek hisselerin say! ve numaralan yazili bir igtirak belgesi almalar gereklidir. C
grubunun temsili TTK 360. Maddedeki hikimlere tabidir. Hamiline yazihi hisse senedi
sahipleri, hisse senetlerini sirkete veya sirket tarafindan belirlenmis bir bankanin subelerinde
bu isleme iliskin masraflar girketce kargilanmak (izere depo edebilirer.

' . Sermaye Piyasas! Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iligkin diizenlemeleri sakidir.
MADDE 31 QY HAKKI
{i'ga Editmigtir)

Genel Kurul toplantilarinda her 1 Kr nominal degerdeki hissenin bir oy hakki vardir.
MADDE 32 QY KULLANMA SEKLI
{ilga Edilmisgtir)

Genel Kurul toplantilannda oylar el kaldirmak suretiyle kullandir. Ancak hazir bulunan
ortaklann temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunaniarin talebi ve Genel Kurul'un
onayl (zerine gizli oya bagvurufabilir. Oraklann Tirk Ticaret Kanununun 377%nci
maddesinden dogan haklarn sakhdir.

MADDE 33 GENEL KURUL GORUSMELERI VE BASKANLIK
(ilga Edilmistir)

Genel Kurul Bagkanlik Divani, Bagkan, iki oy toplama memuru ve katipten alusur.

Genel Kurd toplantilanna Yénetim Kurulu Bagkant baskaniik eder. Yénetim Kurulu
Baskaninin bulunmadigr hallerde baskanlik edecek kisi oy toplama memuriar ve katiple
birlikte Genel Kurul tarafindan toplantida hazir bulunaniar arasindan segilir. Bagkann gorevi
goriismelerin usuliine uygun olarak dizenli bir sekilde yapiimasir ve tutanagin kanun ve
Ana Sdzlesme hikimlerine uygun bir surette tutulmasini saglamaktir,

(i) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katihm; Sirketin genel kurul
toplantilarina katima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketierde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilanina elektronik ortamda katimalarina,
goriig agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturuimusg
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantiarinda esas
sézlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y@netmelik hiikiimlerinde befirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

KURUMSAL. YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 42- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas: zoruniu tutulan Kurumsal
Yonetim likelerine uyulur. Zorunlu itkelere uyulmakstzin yapilan iglemler ve alinan Yénetim
Kurulu kararlarl gegersiz olup esas sbzlesmeye aykm sayilir,

Kurumsal Yénetim likelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemierde ve
Sirketin her tirll iligkili taraf iglemlerinde ve agunci: kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulumun kurumsal yénetime iliskin

Madde 15: KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan wygulanmasr zorunlu tutufan Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyulur.

Kurumsal Yonetim llkelerinin uygulanmast bakimindan #énemii nitelikte sayllan islemlerde ve
sirketin her tarld iligkili taraf islemlerinde ve Ggiinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veriimesine iligkin islemlerde Sermaye Piyasas! Kurulu'nun kurumsal yénetime’ Higkin’
diizenlemelerine uyulur, : A
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diizeniemelerine uyulur.

Zorunlu llkelere uyulmaksizin yvapilan islemier ve alnan Yonetim Kurulu kararlan
gecersiz olup, Esas Sézlesne'ye aykirt sayilir.

GENEL KURULUN YETKILERI ilga Edilmistir
MADDE 27- Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu'nda ve diger kanunlarda éngtriilen yetkileri
| haiz oian karar organidir.

TOPLANTI YERI ilga Edilmigtir
MADDE 28- Genel Kurul, esas itibariyle sirketin idare merkezinde yapilir. Ancak, gerekli

durumlarda Yénetim Kurulu karar ile Sirketin ldare merkezinin bulundugu Sehrin elverigli bir

yerinde de toplanabilir,

TOPLANTIYA DAVET VE YETER SAYIS! ilga Edilmistir

MADDE 29- Genel Kurulun toptantiya cagrilmasina iligkin ifanlar, Tirk Ticaret Kanunu'nun
ilgili maddeleri uyarinca toplantt gininden en az 3 hafta dnce yapilir. llanda toplant
giindeminin gosteriimesi gereklidir.

lg bu ana sbzlesmenin 42. Maddesi hikuimleri sakh kalmak kaydiyla, Genel Kurul, kanunda
aksine hikim bulunan haller harig oimak Uzere sirket sermayesinin en az yansmn temsil
eden pay sahiplerinin katiimasiyla toplanir. Kararlar meveut oylarin ¢ogunlugu ile ahinir. lik
toplantida bu nisap hasil olmadig! takdirde Genel Kurul tekrar toplantiya davet edilir ve ikinci
toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin miktarina bakimaz ve
kararlar mevcut oylann gogunlugdu ite ahnir. Ancak 14. Maddede yer alan C grubunu temsil
eden Yonetim Kurulu {iyesinin onayina tabi konularda Genel Kurulda karar ahknabilmesi, C
grubu hissedarn olumlu oy kullanmasina baghdir.

Genel Kurul, gerektiginde Tark Ticaret Kanunu'nun 370inci maddesi hikimlerine gére
merasimsiz olarak da toplanabilir.

TOPLANTIYA ISTIRAK VE VEKIL TAYIN

MADDE 30- Hissedarlar Genel Kurul toplantilarinda baska bir hissedara veya herhangi bir
sahsa verilmis temsil yetkisini gbsterir belge ile temsil edilebilirler,

Genel Kurul toplantilarma igtirak edebilmek igin, hissedardarn toplantiya kendilerinin
katimasi halinde hamiline yazili hisse senedi sahiplerinin hisse senetlerini, toplant
tarihinden yedi glin énce $irket merkezine veya Yonetim Kurulu tarafindan gdsterilecek bir
yere teslim ederek hisselerin sayr ve numaralan yazil bir igtirak belgesi almalan gereklidir. C
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grubunun temsili TTK 360. Maddedeki hikimlere tabidir. Hamiline yazih hisse senedi
sahipleri, hisse senetlerini sirkete veya sirket tarafindan belirlenmis bir bankanin subelerinde
bu isleme iliskin masraflar sirketce karsilanmak tizere depo edebilirler.

Sermaye Piyasas! Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri saklidir.

OY HAKKI liga Edilmigtir
'MADDE 31- Genel Kurul toplantifarinda her 1 Kr nominal degerdeki hissenin bir oy hakk

vardir, :

OY KULLANMA SEKLI iiga Edilmistir
MADDE 32- Genel Kurul toplantifarinda oylar ef kaldirmak suretiyle kullanitr. Ancak hazir

bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlann talebi ve Genel

Kurul'un onayy dzerine gizli oya basvurulabilir. Ortaklarin Tlirk Ticaret Kanununun 377'inci

maddesinden dogan haklan sakiidir.

GENEL KURUL GORUSMELERI VE BASKANLIK i'ga Edilmistir
MADDE 33- Genel Kurul Bagkanlik Divami, Bagkan, ki oy toplama memuru ve katipten

olusur.

Genel Kurul toplantitanina Yonetim Kurulu Baskam bagkanltk eder. Yénetim Kurulu

Bagkaninm bulunmadigi hallerde baskanlik edecek kisi oy toplama memurlari ve katiple

birlikte Genel Kurul tarafindan toplantida hazir bulunanlar arasindan segilir. Bagkanin gorevi

gorlgmelerin usuliine uygun olarak diizenli bir gsekilde yapiimasini ve tutanagin kanun ve

Ana Sézlesme hikimilerine uygun bir surette tutulmasint saglamaktir.,

GONDERILECEK BELGELER iiga Edilmistir

MADDE 34- Yonetim ve Denetim Kurulu raporiari ife yihk bilango ve kar zarar hesabindan
ve Hikimet Komiserinin imzasini tastyan Genel Kurul tutanagindan ve hazurun cetvelinden
tger niisha toplanti giiniinden itibaren en geg bir ay icinde Sanayi ve Ticaret Bakanlii ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderilir.

iLANLAR

MADDE 40- Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 37'inci maddesinin 4'0ncii fikras
hikiimlerine gére yapiir. Sermaye Piyasas! Kanunu hitkiimlerine gore yapllma_g:;grunlu
ilanlar hususunda, anilan Kanun ve ilgili tebli§ hilkimlerine uyulur. Ayricast ar 4
internet (web) sayfasinda yayinlanir.

Madde 16: iLANLAR

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zoruniu olan hususlar, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hithiimieri ve bu kanun ¢ercevesinde gikarilan yénetmelik, tebligler,
Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger mevzuatlara uygun
, Olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtiimeyen hususlar Sirket internet

‘ ‘?‘e\.‘itesinde ilan edilir. : &
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MADDE 35- Sirketin hesap yill Ocak ayinin birinci giiniinde baslar, Aralik ayinin son gani
< biter.

Sirketin hesap yilt, Ocak aytnin birinci giniinden baglar ve aym yiin Aralik ayinin sonuncu
gdndl sona erer.

KARIN TESPITI

MADDE 36- Ortakligin genel masraflan ile muhtelif amortisman gibi ortaklikca ddenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile ortaklik tizel kigilig tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden dusiildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gdrilen safi {net) kar, varsa gegmis yif zararlarirun disilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

- Isbu safi kardan 37'inci madde geredince kanuni yedek akge ve vergiler ayrilir.

- Geriye kalan miktardan Sermaye Piyasast Kurulu'nca tespit edilen oran ve miktarda
birinci temettl olarak ayrilir,

- Genel Kurul tarafindan bagka turll) karar verimedigi takdirde kalan kar, ortaklara édenmis
sermaye paylari oraninda ikinci temettis olarak daftilir,

- Kanun hitkmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler aynimadikga ana sézlesmede hisse
sahipleri icin belirlenen birinci temettit nakden vefveya hisse bigiminde dagitimadikga,
bagka yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktarimasina imtiyazh pay sahiplerine,
y&netim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve igcilere, gesitli amaclarla kurulmus ofan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay! dagitiimasina karar verilemez.

Tork Ticaret Kanunu'nun 466, maddesinin ikinci fikrasimin 3. bendi hitkiimleri sakhdir.

Temettli hesap ddnemi itibariyle mevcut paylann timine buntarin ihrag ve iklisap tarihteri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagtiir,

Madde 18: KARIN TESBIT ve DAGITINI

Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce édenmesi veya ayriimas: zorunlu olan miktariar ile
sirket tiizel kigiligi tarafindan édenmesi zoruniu vergiler diigiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gdériilen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin
diigsiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a)Toplam genel kanuni yedek akce tutarn édenmis sermayenin %20'sine ulasincaya
kadar, %5 genel kanuni yedek akge ayriiir.

Birinci Temettii ;

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag

- tizerinden, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Fiyasasi Mevzuatina uyqun olarak birinci

temettii ayrilir.

lkinci Temetti:

c) Net dénem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblagiar diistiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay: olarak dagitmaya
veya Tiirk Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarnnca kendi istegi ile ayirdiir yedak
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

d) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitiimas: kararfastirdinmg olan
kisimdan, % § oraminda kar pay diigiildiikten sonra bulunan tutann onda biri, TTK'mn
519’uncu maddesinin 2'nci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrnimasi gereken yedek akgeler aynimadikga, esas sézlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payi nakden vel/veya hisse senedi biciminde
dagtilmadikea; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktaniimasina ve ybnetim
kurulu ilyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, gesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kigi ve/veya kurumlara kar payt dagittimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibaniyla mevcut paylann timiine, bunlann ihr ¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin egit ofarak daditiir. T,

Dagmilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamami,

yénetim kuful
konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlagtinhir, ) 5
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Bu esas sdzlegme hiikiimierine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitiun karar
geri alinamaz, :

YEDEK AKGE

MADDE 37- Sirket tarafindan her yihin safi karinin %5'i nisbetinde ayrilan kanuni yedek akge
girket cikardmis sermayesinin %20'sine varincaya kadar ayrimaya devam eder. (Turk
Ticaret Kanunu'nun 466''nci maddesi hikimleri sakhdir) Kanuni yedek akge, sirket
sermayesinin %20’sine esit miktardan herhangi bir sebeple azalacak olursa, bu miktara
varincaya kadar yeniden yedek akge ayriimaya devam olunur,

ilga Edilmigtir

KARIN ODEME ZAMANI VE SEKLI

MADDE 38- GSirket Sermaye Piyasas! Kanunu'nun 15. maddesindeki diizenleme
cergevesinde ortaklarina temettli avans) dagitabilir. Birinci temettd dahil karin dagitim tarihi
ve sekli Sermaye Piyasasi Mevzuat gozetilerek Yonetim Kurulu'nun dnerisi iizerine Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir.

Madde 19: KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat gercevesinde
pay sahiplerine kar payr avans: dagitiimasina karar verebilir.

PERSONEL iCiN VAKIF

MADDE 41- Sirket kendi personeli, galiganlan ve gérevlileri igin Tark Ticaret Kanunu Madde
468 hiukimlerine gore bir vakif kurabilir. Sirket benzer vakiflara da istirak edebilir.

Madde 20: SIRKET PERSONELI IGIN VAKIF

Sirket, memur, hizmetli ve iggileri yaranna Tiirk Ticaret Kanunu'nun 522. maddesinin
dngdrdiigii nitelikte vakif kurabilecedi gibi bu kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir.

YETKILi MAHKEME

MADDE 39- Sirket ile ortaklar arasinda dogan anlasmazliklarda yetkili mahkeme, sirket
merkezinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.

Madde 21: KANUNi HUKUMLER

Bu Esas S&zlesmede yazili bulunmayan hususiar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulantr.

Planlzme Midart
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